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Додаток А 

Організаційна структура компанії Музенідіс Тревел 

 
Рис.Д.А.1. Організаційна структура головного офісу компанії Музенідіс Тревел [авторська 

розробка] 
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Додаток В. 

Регіональні представництва компанії Музенідіс Тревел 

 
Рис. Д.В.1. Регіональні представництва компанії Музенідіс Тревел 
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Додаток С. 

Система управління персоналом в компанії Музенідіс Тревел 

 

 
Рис.Д.С.1. Модель управління персоналом в компанії Музенідіс 

Тревел 

 
Рис. Д.С.2. Модель корпоративної культури компанії 
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Додаток Д. 

Вдосконалення системи управління персоналом на 

підприємстві Музенідіс Тревел 

 
Рис.Д.Д.1. Шляхи підвищення ефективності менеджменту на туристичному 

підприємстві 
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1. Вдосконалення структури управління, максимальне її 

спрощення, децентралізація більшості функцій, 

визначення повноважень керівництва з урахуванням 

кваліфікацій і особистих якостей. 

2. Розробка стратегії розвитку організації на основі 

аналізу її сильних і слабких сторін, розробка філософії і 

політики організації, що охоплює всі її функціональні 

сфери. 

3. Розробка інформаційної системи організації, яка 

забезпечує ефективний комунікаційний зв'язок між 

співробітниками і підрозділами. 

4. Розробка системи прийняття рішень, правил і процедур 

управління, системи стимулювання. 

5. Система постійного підвищення кваліфікації 

працівників шляхом  навчання, перепідготовки, розвитку 

ініціативи, творчості. 

6. Розробка системи підбору, навчання, оцінки та 

переміщення керівних кадрів, планування кар'єри 

менеджерів, застосування стилю керівництва, адекватного 

внутрішнім і зовнішнім факторам, що впливають на 

організацію. 

7. Застосування найбільш ефективних методів підбору 

персоналу, його оцінки, формування працездатного, 

сумісного складу працівників, створення максимально 

сприятливого соціально-психологічного клімату. 

8. Формування відкритої корпоративної культури 

організації, розробка спільних цінностей, визнаних і 

схвалених співробітниками 

9. Підвищення особистої ефективності менеджерів 




