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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ 
ДУХОВНОЇ КУЛЬТУРИ ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА

Анотація. У статті аналізуються особливості розвитку духовної культури 
тудентів в процесі професійної підготовки шляхом створення особливого 
і іьтурно-психологічного середовища, яке розширює поле вияву внутрішньої свободи 

і і ішореалізсщії особистості, піднімає рівень її внутрішньої культури і духовності, 
ііібезпечує не тільки потенційну, а й реальну відкритість як студентів так і 
■складачів новому досвіду. Розглянуто духовну культуру як внутрішньо детермінуюче 
та інтегруюче утворення загальної і професійної культури, яке базується на 
< відомому оволодінні та примноженні загальнолюдських духовних цінностей, ідеалів і 
сенсу життя людини й суспільства, духовно-творчому пошуковому ставленні до 
і'ніту і самого себе.

Ключові слова: духовний розвиток, культуротворча освітня діяльність, 
духовна культура, духовно-особистісний підхід.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАК ФАКТОР РАЗВИТИЯ 
ДУХОВНОЙ КУЛЬТУРИ ЛИЧНОСТИ СТУДЕНТА

Аннотация. В статье анализируются особенности развития духовної! куль
тури студентов в процессе профессиональной подготовки путем создания особен- 
ной культурнб-психологической средьі, расширяющей поле проявлення внутренней 
свободи и самореализации личности, поднимает уровень ее внутренней культури и 
духовности, обеспечивает не только потенциальную, но и реальную откритость как 
студентов так и преподавателей новому опиту. Рассмотрена духовная культура 
как внутренне детерминирующее и интегрирующее образование общей и профес
сиональной культури, базирующиеся на сознательном овладении и приумножении 
общечеловеческих духовних ценностей, идеалов и смьісла жизни человека и 
обіцества, духовно-творческом поисковом отношении к миру и самому себе.

Ключевьіе слова: духовное развитие, культуротворческая образовательная 
деятельность, духовная культура, духовно-личностний подход.
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АЬ*йгасі Іп іке апісіе Іке(еаіигез о/сіеуеіортепі о/зрігііиаі сиііиге о/хНхШШВ  
апаїуаесі іп іке ргосезз о/рго/еззіопаї ргерагаііоп ікгоиф сгеаііоп о / іке зресіїїі и*АШ 
рзускоІо%ісаІ етігоптепі, м>кіск ехіепск (ке (іеШ о / йізріссу о / МетаІ/гееЛот м  « 
геаіігаїіоп о/регзопаїііу, Іі/Ь іке ієуєі о/ ііз іпіетаї сиііиге апсізрігііиаіііу, рпіукЩШ 
опіу роіепііаі Ьиі аіхо геаі ореппезз Ьоік о/зіисіепіз апсі іеаскегз іо печ* ехрпімі^Ш  
зрігіїиаі сиііиге аз іпм/агсПу ііеіегтіпесі апсі іпіе^гаіесі /огтаїіоп о / §єпсі,іі щ  
рго/еззіопаї сиііиге, мкіск із Ьазесі оп сопзсіоиз саріиге апсі іпсгеазе о / сотинчі *> щ 
тапкіпсі зрігіШаї уаіиез, ісіеаіа апсі зепзез о/Іі/е о /а  тап апсі зосіеіу, зрігііиаііу < -.«*■ 
зеагскіп§, аійіисіе іоміагсіз іке мюгМ апсі іізеї/, із сопзісіегесі. ■

Кеу \уог(1«: зрігііиаі еіеуеіортепі, сиііиге-сгеаіпе есінсаііопаї асітіу, л/ммів сиііиге, зрігііиаііу регзопаїііу арргоаск. 1

Постановка проблеми

Актуальність проблеми дослідження. Процес модернізації українсьиН
суспільства гостро ставить проблему оновлення змісту освіти, покращення її ямчЧ^
створення умов, які б забезпечували нові освітні результати. Глобальна філософі и |
проблема сучасності — «від людини розумної до людини духовної» стає однії ні і
пріоритетних ідей освіти XXI століття. Однак сьогодні мусимо констатувати, іім
внаслідок недостатньої розробленості змістовних аспектів та ціннісних домішші
вищої освіти, ВНЗ здебільшого діє як консервативний «розподільник» фахових знань,
за якими часто губиться духовна складова особистості майбутнього дипломованої..
фахівця. А тому для сучасної освіти важливим питанням стає відродження культурне
творчої місії вищої школи, а проблема формування духовності студентів набути домінуючого звучання.

Аналіз останніх досліджень та публікацій

Сучасні умови розвитку суспільства характеризуються впливом на нього світо 
вих глобальних тенденцій і факторів, які пов'язані з інтеграційними й інформаційно- 
комунікаційними процесами. Ці тенденції активно досліджуються вченими різних 
спеціальностей у багатьох країнах світу. Особливої уваги а дослідженнях надається 
освітній і науковій сферам, оскільки саме освіта й наука впливають на розвиток 
людства. Аналіз феномену освіти в системі цінностей людського розвитку має комп 
лексний характер. На дослідження освітніх цінностей та орієнтацій особистості 
спрямовані праці фахівців психології —  Б. Ананьєва, Л. Виготського, В. Давидова,
С. Максименка, В.ІІетровського, С. Рубінпггейна, Д. Узнадзе та педагогіки —
А. Алексюка, В. Лугового, О. Савченка, О. Сухомлинської. Розробці принципово 
нової цілісної соціально-філософської концепції освіти як соціокультурного феномена 
та світоглядно-методологічному осмисленню її ціннісного потенціалу присвячені 
роботи Б. Гершунського, І. Зязюна, М, Коноха, С. Клепка, Н. Никало, В. Огнев’юка,
С. Подмазіна, П. Ю. Сауха та ін. Проблема гуманізації освіти, яка визначається
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| ..... по соціальної адаптації особистості та її духовного зростання досліджу-
і '/ Газман, Є. Бондаревською, І. Бехом, О. Пехотою, В. Семиченко,

рнш і.кою.• і \ масній психологічній літературі достатній масив досліджень присвячений 
н м.уховності. Духовному вихованню особистості, розвитку її духовної куль- 

н|ми няченО дослідження І. Беха1, К. Журби, Г. Мурніної.. Психологію духов- 
I  /іуховну ідентифікацію особистості досліджують О.Зеліченко, В. Козлов, 
яН'іііик. Духовність як багатовимірну систему, складовими якої є утворення у 
иу|і| свідомості та самосвідомості особистості, в яких віддзеркалюються її най-
* ііііііші морально релевантні потреби, інтереси, погляди, ставлення розглядає 
шмішган, С. Савицька, Е. Помиткін. У переважній більшості зазначених дослі- 
«. духовний розвиток пов'язується з формуванням світогляду особистості. «Я- 

..ипс» розглядається як складова структури особистості, ЩО актуалізує основні 
чи духовного порядку, пов’язані з найважливішими проблемами людського буття 

іри шаченням, життям, смертю та вічністю, свободою та відповідальністю, само-
і.ппаленням і найвищою духовною самореалізацією.

І’озгляд духовності як умови професійного розвитку особистості здійснили
...... п Кипичук, В. Пономаренко, М. Савчин, О. Ткаченко. Духовні <птстівиступають ва:

опаленням і наивтцош  д ---------І’озгляд духовності як умови професійного розвитку особистості 
їм нон, О. Киричук, В. Пономаренко, М. Савчин, О. Ткаченко. Духовні якості 

8ЦЯ пов'язуються з професійною відповідальністю та виступають важливим 
~ — ої професійної діяльності. І. Бех зазначає, що постулюючи 

— . ™,т *тгиво абстрагуватися від цінності її життя, у якому 
Іистість з притаманними їй інтелектуальними

,,пі ПІКОМ

ІШ л-3̂  і-*-»
його успішноїці»..--- ГШИМІЛ —--_

/іиііу найвищою цінністю, неможливо абстрагуватися від цінне 
поїш відбувається і реалізується ж  особистість з притаманними

■ морально-духовними надбаннями»3.Водночас, теорія, методологія, методи і практика розвитку духовності в системі
и ні ги не дістала ще всебічного психологічного обгрунтування. Мета статіі —
11(1 ікрити психологічні особливості процесу духовного зростання студентів вищого
навчального закладу. Завдання — проаналізувати духовно-перетворювальні можли-
м ості освітнього процесу ВУЗу, показати особливості розвитку духовної культури
і іудентів в процесі паритетної освітньої взаємодії шляхом долучення їх до соціокуль-
гурних зв’язків і відношень, освоєння норм паритетної співдіяльності, оволодіння

І (ІЮїІСНИМИ уявленнями.
Виклад основного матеріалу

вищого навчального закладу є однією з 
і майбутнє нашої країни. Період про-

Духовно-моральне виховання студентів вищого навчального закладу є однією з 
проблем, що визначає як сучасний стан, так і майбутнє нашої країни. Період про
фесійної підготовки — найбільш сприятливий для формування важливих інтелекту
ально-емоційних психічних функцій особистості, індивідуального стилю діяльності. 
Нявчання у ВНЗ пов'язане з інтенсивним розвитком у студентів загальнолюдських

-------„ ; п̂і'гпггтялних ПОЗШ. ціннісво- 
стають про-

1 Бех І. Д. Особистість у  просторі духовного розвитку: навч. посіб. / 1. Д . Бех. —  К. 
3 Помиткін Е. О. Духовна культура педагогічного персоналу як  предмет 
Е. О. Помиткін // Науковий вісник Кримського гуманітарного університету: зб. і 

Вип. 1. —  Ч. і .  —  С. 187-196 .—  (Серія «Психологія»),



цеси особистісного самовюначення, пошуки сенсу життя, визначення ичим.
ТЄВ01 перспективи. Визначення МОЛОДОЮ ЛЮДИНОЮ СВОЇХ ПСИХОЛОГІЧНИХ ІН Пі,

веде ДО ЗМІНИ внутрішньої ПОЗИЦІЇ, вироблення СВОЄЇ НОВОЇ Ідентичної П І", 
творчого і духовного потенціалу особистості.

Концепція розвитку вищої освіти в Україні містить принципову сирими! і 
на перехід до нового типу гуманістичної освіти, в якій зростають самодін ми 
самостійність, самосвідомість суб’єктів освітнього процесу, а зміст гк-діиші 
процесу сгає не ціллю навчання і виховання, а лише матеріалом для шин 
студентами і  викладачами власної творчої унікальності як суб’єктів розший і І  
тури. Однак на сьогодні все ще поширеною є думка, що вища школа пик >і<о4 
займатися передачею юному поколінню знань, умінь та способів їх набуті У*» 
приділяється зовнішній стороні навчання, тоді як справжній сенс освіти 
створення особистісно-розвивальних ситуацій, т п  чаК»-»™-------

. .

___ « /іап ш іл С Ш ІЯ  Д |___. Ш;вашія, юото вироблення свого (особистісного) знання, власної думки,
концепції світу (світогляду), свого стилю, власної структури різноманітних діянь

Одним із напрямів реалізації зазначеного є створення особливого к у ш ^ И
психологічного середовища, яке розширює поле вияву внутрішньої свободи і і 11*1
реалізації особистості, піднімає рівень її внутрішньої культури і духовності, заб4 >■
чує не тільки потенційну, а й реальну відкритість як студентів, так і викладЛ
новому досвіду, формує їх духовно-творче пошукове ставлення до світу і самих соЯ

Розглядаючи духовну культуру як складову загальної і професійної кулму|и*
особистості працівника, слід підкреслити її інтегративну роль у здійсненні проф*
сійної діяльності. Вона виступає як «внутрішньо детермінуюче та інтегруюче уітщ
рення загальної і професійної культури, яке базується на свідомому оволодінні і»
примноженні загальнолюдських духовних цінностей, ідеалів і смислів життя людний й суспільства»3.

Гуманно-паритетні міжсуб'єктаі взаємини між наставниками і вихованцями
забезпечують поєднати учасників у своєрідний консорціум освітнього спрямуванні
та їхню ідентифікацію із цілями і цінностями закладу. Водночас кожен суб'скі
вибирає свій шлях вчиняння, який по-різному активізує формовияви соціальної актин
ності, поведінки, діяльності і спілкування, так чи інакше стимулює пошук і вдоско
налення психологічних резервів самоствердження студента як особистості та індивідуальності.

Розвиток духовної культури учасників освітнього процесу найбільш інтенсивно 
відбувається завдяки полілогу —  можливості вільної водночас співрозмірної з рівнем 
компетентності, участі кожного і всіх у ціннісно-рефлексивному пошукуванні6. Відбу
вається не лише навчання, виховання, а щонамголовніше —  культивування розви- 
вальної взаємодії, коли кожен учасник є каталізатором і гарантом розвитку іншого. За
таких умов освітній процес зреалізовується як світоглядно-вартісна форма духовного зростання наступників.

3 Помиткія Е. О. Духовна кульаура педагогічного персоналу як предмет психологічного дослідження /  Е. О. Помиткін //
Науковий вісник Кримського гуманітарного університету: зб. сг. — Ялта : РВВ КГУ, 2013. — Вил. 1. — 4.1. — С. 187- 196. —(Серія «Психологія»),

6 Цукерман Г. А. Обучение учебному еотрудничеству /  Г. А. Цукерман, Н. В, Елизарова, М. И. Фрушша,Е. В. Чудинова // Вопросьі психологин. — 1993. — № 2. — С. 27-43.
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Можливою в організації паритетної освітньої діяльності викладача та студентів є 
. їм дшога як ефективного освітянина, який спроможний розібратися у внутріш- 
с і пігі власної особистості, здатний здійснювати самовизначення і саморозвиток 
■ ишикні проблемних ситуацій, які виникають у його педагогічній практиці, 

ти розвитку духовної культури самих педагогічних працівників, на думку 
Н •міикіна, передбачає свідому актуалізацію та використання глибинних ціннісних 

і» іи особистості, здатність до плідного спілкування, творчу спрямованість, роз- 
» IV 'имосвідомість, життєву мудрість, професійну компетентність, продуктивний 

ї м Тоді духовна культура на своєму вищому рівні становлення виступає «як 
Ніііі н. і іедагога свідомо формувати, засвоювати, зберігати, примножувати та творчо 
ті і. щупати цінності Краси, Добра та Істини у власній професійній діяльності»3.

і Ефективний освітянин організовує навчально-вихОвний процес так, що збагачує
■ • формозмістовий перебіг соціальним досвідом, спонукає студентів до пошуку 

м ні іго способу пізнання і перетворення надбань етнонаціональної культури. Цей
Н і багаторівневий і поліфонічний.Через особливий культурно-психологічний простір, багатоваріативні психо-

т іицькі технології навчання та відкрите і рівноправне спілкування відбувається
ц'реалізація всіх учасників освітнього процесу, стимулюється духовно-творчий

ншціал особистості, розвивається здатність до культуротворення.
За традиційних умов навчання основною своєю функцією педагог вважає 

ірішеляцію культурних змісто-форм в орі'анізованість навчального предмета, у т.ч.
• т шьиих норм виховання, загальнолюдських цінностей тощо. Фактично він не 
її м.пи не є причетним до духовного культуротворення, але навіть відокремлений від 
. і і.тури межами конкретного предмета власної професійної діяльності, що 
і* і,миться дидактично і методично. Характер можливих новацій у такому разі обме-
♦ усгься лише сферою методики викладання і може здійснюватися шляхом виходу 
мі іагога в квазіметодичну позицію, завдяки якій і відбувається трансформація змісту і
и м полів культури у фіксовані структури ЗУНів (знань, умінь, навиків), придатних 
сій уможливлення репродуктивної роботи кожного учасника навчання в освітній

і не гемі5.У нових умовах сучасних, вимог до змісту вищої освіти має місце принципове 
ц 'рсосмислення, по-перше, співвідношення культури і освіти, по-друге, самого харак- 
м'ру організації освітнього процесу на рівні взаємин «викладач — студент». Так, 
педагог починає долати ретрансляційність у системі «культура — освіта», наповню
ючи освітній процес суб’єктним змістом і реалізуючи духовно-особистісний підхід. 
Якщо особистіший підхід грунтується на основі синтезу індивідуального та вікового 
підходу, то духовно-особистісний підхід має, окрім цього, враховувати наукові 
уявлення про духовність та процес розвитку духовної культури особистості.

У науковій літературі духовно-особистісний підхід розглядається як сукупність 
ковдептуальних уявлень, моделей, принципів і методів, що сприяють більш об'єктив-

' Помиткін Е. О. Духовна культура педагогічного персоналу як  предмет психологічного дослідження / 
її. О. Помиткін / /  Науковий вісник Кримського гуманітарного університету: зб, ст. — Я лта : РВВ КГУ, 2013. —

Вин. 1. —  4 .1 .  —  С. 187-196. —  (Серія «Психологія»).Степанов С . Ю , Рефлексивная практика творческого развития человека и организации: моногр. і С. Ю , Стеяанов.

М. : Наука, 2000. —  174 с.
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Висновки
1. Забезпечення якості сучасної вищої освіти можливе завдяки рошиЙ

впровадження цінностей і реальних прецендентів освітянського гуманізму, типі... ні
гфофесіоналізму. Співдіяльна і співтаорча позиція учасників навчання, їхня нмнн>ия 
психологічна рівність, особистісно-діяльний діалог забезпечують поєднанім! у*)| 
ників у своєрідний консорціум освітнього спрямування та їхню ідентифімтни |  
цілями та цінностями закладу.

2. Гуманно-паритетні міжсуб'єктні взаємини між наставниками і вихоншщвЙ 
створюють особливий культурно-психологічний простір, який сприяє саморсшііиш 
всіх учасників освітнього процесу, стим уле духовно-творчий потенціал о с о б и н і*  
розвиває духовну культуру, що базується на свідомому оволодінні та примію.-ичиї 
загальнолюдських духовних цінностей, ідеалів і смислів життя людини й су спіли і ш

Перспективи подальших розвідок у цьому напрямі
Проведене дослідження не вичерпує усіх аспектів піднятої проблеми. ІІо 1)4 

бують подальшого дослідження, опису та інтерпретації процеси, пов’язані із ро п ир 
танням самовизначення особистості студента в культурно-освітньому просторі В \ 
культивування власної унікальності суб’єктами освітньої діяльності.
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ЕВДСАТКЖАЬ АСТІУІТУ А8 РАСТОК ОР ВЕУЕШРМЕІЧТ 
ОР 8РІКГШАЬ СІПЛТЖЕ ОР РЕК80МАМТУ ОР 8ТШЕШ'

ТЬе асіиаі іззие оГ іЬе зузіет оГ Ьі§Ьег есіисаііоп, геїаіесі Іо ґогтіп§ Гог іЬс 
§гас!иаІіп§ зіисіепі оГ поі опіу (Ье Йеіаііесі ргоґеззіопаї 1сп0\у1есі§е8 Ьиі аізо Ьі§Ь 
зрігіїиаі сиііиге, із геґіесіесі. ТЬе ґеаіигез оґ раззіпд іо іЬе пе\у Іуре оґ Ьитапізт 
едисаііоп аге Ігасесі, зеїґ-уаіісіііу, іпсіерепсіепсе апсі сопзсіошпезз оґ зиЬ)есІз оГ
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«мишії ргосезз §го\у іп \уЬісЬ. II із гоїіпесі іЬаІ а тойет шосіеі оґЬщЬег зсЬооІ із 
і і пГсиНиге-егіепед есіисаііопаї асііуііу, \уЬісЬ Агои^Ь іЬе тесЬапізт оґзузіет 
• мі г оГ зштошиІіп§з оп регзопаїііу апсі сгеаііоп оґ іЬе зресіаі іп а сіуііігесі 

і ’ іусЬо1о§іса1 епуігоптепі ехіепсіз Ше Гіеісі оґ сіізріау оГ іпіегааі Ггеесіот апсі
... . о?регзопаїііу, ІіҐІз Ше ієуєі оґіі іпіетаї сиііиге апсі зрігіїиаіііу.

Ніс зрігііиаі сиііиге оГ регзопаїііу аз сопзїіїиепі оґ §епега1 апсі ргоґеззіопаї 
м о І' зресіаіізі із сопзісіегесі. II із юагкесі іЬаІ ііз сіеуеіортепі тозі іпіепзіуеіу 
рііісс сіие Іо роШо§ие — роззіЬіІіїу ітее апсі аі іЬе зате гіте соггезропсіепі 

. ііи! Ісуеі оґсотреіепсе оґраггісірагіоп оґеуегу рагіісірапі оГесіисаііопа! ргосезз

н- гсЯсхіує зеагсЬ.І Ііс ґеаіигез оґ зрігіїиаіі регзопаїііу арргоасЬ іп есіисаііоп, ґог \уЬісЬ а ІеасЬег 
VI-:; а зіисіепі аз е̂ иа1 іп гі§Мз рагСпег оґ сіеуеіорігщ со-орегаїіоп, іпіііаіог 
ІІуе «рге-ореп» оґіЬе то зі ропсіегаЬІе асЬіеуетепІз оґсиііиге апсі арргоргїаііоп 

-«пяЬгиез аз регзопаїііу зетапііс зігасіигез апсі уаіиесі регулятивів
''̂ пе.гхопаїііу апсі

І Ііе іеаіигеажх.ч а зіисіепі аз ециаі іп гщЬіз рагшс* _
■ і ііус «рге-ореп» оґІЇіе т о з і ропсіегаЬІе асЬ іеуетепІз оґсиііиге апи 
иіішаї апаїодиез аз регзопаїііу зетап ііс  зігисіигез апсі уаіиесі регулягивів

Писі, аге апаїузесі.І Ііе зіисіу оґ сіеер рге-сопсііііопз оґ сіеуеіортепі оґ зрігіїиаіііу оґ регзопаїііу апсі 
м і оґ ґогтіп§ оґ гейехіуе-зрігіїиаі сиііиге оґ зіисіепіз оґ Іпзіііиіе оґ Ьі§Ьеі із

оеп іп зиЬзеяиепІ гезеагсЬез.
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