
102 Ïñèõîëîã³
³ ñóñï³ëüñòâîß2015. — ¹ 2

ÄÀÓÍØÈÔÒÈÍÃ ßÊ Ì²ÃÐÀÖ²ÉÍÅ ßÂÈÙÅ:
ÓÊÐÀ¯ÍÑÜÊÈÉ ÊÎÍÒÅÊÑÒ

Àííà ÌÀÊÑÈÌÅÍÊÎ, Ðîìàí ÒÅÑËÞÊ                                     Copyright © 2015
   ÓÄÊ 316.444.3:314.7 (477)

Anna Maksymenko, Roman Tesliuk
DOWNSHIFTING AS MIGRATORY PHENOMENON: THE UKRAINIAN CONTEXT

Ñîö³àëüíà ñòðàòèô³êàö³ÿ ìîá³ëüíîñò³

Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Îäí³ºþ ç âèçíà-
÷àëüíèõ îñîáëèâîñòåé ðîçâèòêó ñó÷àñíîãî ñóñ-
ï³ëüñòâà º çðîñòàþ÷à ìîá³ëüí³ñòü íàñåëåííÿ.
Ìîá³ëüí³ñòü ðîçóì³þòü ÿê: 1) ïîòåíö³éíó ãî-
òîâí³ñòü àáî çäàòí³ñòü íàñåëåííÿ äî çì³íè ñâîãî
òåðèòîð³àëüíîãî ñòàòóñó; 2) çäàòí³ñòü äî øâèä-
êîãî ïåðåì³ùåííÿ, ðóõëèâ³ñòü, à òàêîæ ñïðî-
ìîæí³ñòü øâèäêî îð³ºíòóâàòèñü â îáñòàâèíàõ,
çíàõîäèòè ïîòð³áí³ ôîðìè ä³ÿëüíîñò³ [3, ñ.
73]. Ó çâ’ÿçêó ç³ ñòàíîâëåííÿì ðèíêîâèõ
â³äíîñèí òà ïîâ’ÿçàíèìè ç öèì çì³íàìè íà
ðèíêó ïðàö³ âñå á³ëüøî¿ âàãîìîñò³ íàáóâàº
âèâ÷åííÿ ð³çíèõ ïðîÿâ³â ìîá³ëüíîñò³ íàñåëåííÿ
Óêðà¿íè, îäíèì ç ÿêèõ º äàóíøèôòèíã.

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü ³ ïóáë³êàö³é.
Ó çàðóá³æí³é ë³òåðàòóð³ íàóêîâ³ äèñêóñ³¿ ùîäî
ÿâèùà äàóíøèôòèíãó âèíèêëè ç ê³íöÿ XX –
ïî÷àòêó XXI ñò. Ì. Êðåéã-Ëèñ, Ñ. Õ³ëë, Å. Äå-
íåð, Ð. Åììîíñ, Ð. Ëàðñåí, À. Åòö³îí³, Ê. Ãà-
ì³ëüòîí, Î. Àéâàòà, À. Ñåëöìàí, Äæ. Øîð,
Ñ. Äæóí³, Â. Øâàðö, Ô. Òàí òà ³íø³ â÷åí³
ïðàãíóëè îá´ðóíòóâàòè ïîÿâó öüîãî ÿâèùà, à
òàêîæ äîñë³äèòè ð³çí³ àñïåêòè ñïîñîáó æèòòÿ
(ñïîâ³ëüíåííÿ éîãî ðèòìó, çàäîâîëåí³ñòü ïî-
âñÿêäåííÿì, ð³âåíü ìàòåð³àëüíîãî äîáðîáóòó,
ÿê³ñòü æèòòÿ, êîíñþìåðèçì òîùî), ÿê³ ñïðè-
ÿþòü ïîøèðåíîñò³ äàóíøèôòèíãó. Ç-ïîì³æ
óêðà¿íñüêèõ â÷åíèõ, ÿê³ òîðêàëèñÿ ö³º¿ òåìè,
íàçâåìî Î. Êóïåöü, Ê. ²âàùåíêî, Ä. Ïèðîãîâó,
Ñ. Îêñàìèòíó, ². Äîðîæêî, Î. Í³êîëàé÷óêà,
Ä. Â³õðîâà, Í. Çàð³öüêó òà ³í. Ïðîòå äîñ³ â
óêðà¿íñüê³é íàóö³ öå ÿâèùå º íåäîñòàòíüî
âèâ÷åíå, ïåðåäóñ³ì ó êîíòåêñò³ àíàë³çó ñó÷àñ-
íèõ ì³ãðàö³éíèõ ïðîöåñ³â.

Ìåòîþ ñòàòò³ º óçì³ñòîâëåííÿ óÿâëåííÿ ïðî
äàóíøèôòèíã ÿê ïðî ì³ãðàö³éíå ÿâèùå ³ ÿê ïðî
îêðåìèé ïåðñïåêòèâíèé íàïðÿìîê äîñë³äæåííÿ.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó. Îäíèì ç âèç-
íà÷àëüíèõ ìîòèâ³â ³ çàãàëîì ìåòîþ æèòòºä³ÿëü-
íîñò³ ëþäèíè º ïîë³ïøåííÿ ÿêîñò³ ñâîãî æèòòÿ.

ßê³ñòü æèòòÿ íàñåëåííÿ (ßÆÍ) âèçíà÷àºòüñÿ
ÿê ìîæëèâ³ñòü ëþäåé ï³ä ä³ºþ íèçêè ãåîïðîñ-
òîðîâî îðãàí³çîâàíèõ ÷èííèê³â çàäîâîëüíÿòè
âëàñí³ ïîòðåáè òà ³íòåðåñè (äóõîâí³, ô³çè÷í³,
ñîö³àëüí³, åêîíîì³÷í³, ïîë³òè÷í³, åêîëîã³÷í³)
[4, ñ. 6]. Ïðè öüîìó íàçâàíà ÿê³ñòü ìàº ñóá’-
ºêòèâí³ òà îá’ºêòèâí³ óçì³ñòîâëåííÿ. Ç ñóá’ºê-
òèâíîãî ïîãëÿäó, ëîã³÷íèì º òâåðäæåííÿ, ùî
“í³õòî, êð³ì ñàìî¿ ëþäèíè, íå ìîæå êðàùå
âèçíà÷èòè ÿê³ñòü ¿¿ æèòòÿ” – ó êîæíî¿ çð³ëî¿
îñîáè íàÿâí³ âëàñíå ðîçóì³ííÿ “ÿêîñò³ æèòòÿ”,
óÿâà ïðî ïîâíîòó ïðèñóòíîñò³ îêðåìèõ êîì-
ïîíåíò³â ö³º¿ ÿêîñò³, à òàêîæ ïðî ïð³îðèòåòè,
ÿêèìè âîíà êåðóºòüñÿ ó ñâîºìó ñóñï³ëüíîìó
ïîâñÿêäåíí³.

Âèçíà÷àþ÷è ïîòðåáó ÿê óñâ³äîìëåíó íå-
ñòà÷ó, çàóâàæèìî, ùî ëþäèíà âïðîäîâæ æèòòÿ
ìîæå ïåðåãëÿäàòè òà êîðåãóâàòè âëàñíó ñèñòå-
ìó ïîòðåá, à òèì á³ëüøå ö³ííîñòåé, çì³ùóâàòè
àêöåíòè âëàñíî¿ æèòòºä³ÿëüíîñò³ ç åêîíîì³÷íî¿,
ñîö³àëüíî¿ ÷è ïîë³òè÷íî¿ ñôåð ó öàðèíè äó-
õîâíó òà/àáî åêîëîã³÷íó. Îòîæ, óïðîäîâæ
æèòòÿ â íå¿ çì³íþþòüñÿ ÿê ñàì³ ïîòðåáè, òàê ³
ïð³îðèòåòí³ñòü ¿õ çàäîâîëåííÿ. Òðàäèö³éíî
íàóêîâöÿìè, îñîáëèâî åêîíîì³ñòàìè, ââàæà-
ºòüñÿ, ùî ÷èì âèùèé ê³ëüê³ñíèé îáñÿã çàäî-
âîëåííÿ ëþäñüêèõ ïîòðåá, òèì âèùîþ º ÿê³ñòü
æèòòÿ ëþäèíè. Îäíàê ÷àñòî âèñîêèé ð³âåíü
äîõîä³â, äîáðå îïëà÷óâàíà ðîáîòà, âïëèâîâà ïî-
ñàäà ÷è ³íø³ êîìïîíåíòè âèñîêî¿ ÿêîñò³ æèòòÿ
ñóïðîâîäæóþòüñÿ çíà÷íèì ïñèõîëîã³÷íèì äèñ-
êîìôîðòîì, ïðîáëåìàìè ç³ çäîðîâ’ÿì, íåçàäî-
âîëåí³ñòþ äîâê³ëëÿì ñâîãî ïåðåáóâàííÿ (ÿê
ïðèðîäíîãî ñåðåäîâèùà, ðàäøå óðáàí³çîâà-
íîãî, òàê ³ ñîö³àëüíîãî, ïðîôåñ³éíîãî, êîð-
ïîðàòèâíîãî îòî÷åííÿ).

²íøèìè ñëîâàìè, ïðîáëåìà ïîë³ïøåííÿ
ÿêîñò³ æèòòÿ ³íîä³ ðîçâ’ÿçóºòüñÿ íå øëÿõîì
çá³ëüøåííÿ òà íàêîïè÷åííÿ äîõîä³â (çàãàëîì
ìàòåð³àëüíèõ áëàã ³ ðîçøèðåííÿ ïåðåë³êó äîñ-
òóïíèõ ïîñëóã), êàð’ºðíîãî çðîñòàííÿ, ïðî-
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ôåñ³éíîãî çðîñòàííÿ òîùî, à ÷åðåç çàáåçïå-
÷åííÿ òèõ ïîòðåá ³ ìîòèâ³â ëþäèíè, ÿê³ ñòî-
ñóþòüñÿ ¿¿ äóõîâíîãî, ïñèõîëîã³÷íîãî êîì-
ôîðòó òà åêîëîã³÷íèõ ³íòåðåñ³â.

Ñàìå ç òàêèìè îñîáëèâîñòÿìè ñóòí³ñíî é
ïîâ’ÿçàíî âèíèêíåííÿ òà ðîçâèòîê ÿâèùà
äàóíøèôòèíãó. Â çàãàëüíîìó ï³ä òåðì³íîì
“äàóíøèôòèíã” ðîçóì³þòü äîáðîâ³ëüíó çì³íó
ñïîñîáó æèòòÿ, ùî ñïðè÷èíþº çìåíøåííÿ
ð³âí³â äîõîä³â, ñïîæèâàííÿ, ðîáî÷îãî ÷àñó,
â³äìîâó â³ä êàð’ºðè ³ çîñåðåäæåííÿ óâàãè íà
îñîáèñò³ñíîìó ðîçâèòêó òà ñ³ìåéíèõ ö³ííîñòÿõ.
Òàêèì ÷èíîì äàóíøèôòåðè – öå ëþäè, ÿê³
çðîáèëè äîâãîòåðì³íîâ³, äîáðîâ³ëüí³ çì³íè ó
âëàñíîìó æèòò³, ùî ïåðåäáà÷àþòü ³ñòîòíå çìåí-
øåííÿ äîõîäó òà ñïîæèâàííÿ [7, ñ. 6–8].

Îñîáèñò³ ìîòèâè òàêèõ çì³í ó æèòò³ ìîæóòü
áóòè ð³çíèìè, ³ ïåðåâàæíî ¿õ º äåê³ëüêà. Ïðîòå
äëÿ çä³éñíåííÿ öüîãî êðîêó ïîòð³áí³ âàãîì³
ñòèìóëè – ÿê âíóòð³øí³ (ïðîáëåìè ç³ çäî-
ðîâ’ÿì), òàê ³ çîâí³øí³ (ñ³ìåéí³ òðóäíîù³,
åêîíîì³÷í³ ïðîáëåìè, ôîðñ-ìàæîðí³ îáñòàâèíè
òà ³í.). Äîì³íóþ÷èì ìîòèâîì äëÿ äàóíøèô-
òèíãó º áàæàííÿ îòðèìàòè á³ëüøå â³ëüíîãî ÷àñó
³ çàäîâîëåííÿ â³ä æèòòÿ. Ó äîñë³äæåíí³, ïðî-
âåäåíîìó Àâñòðàë³éñüêèì ³íñòèòóòîì, îñíîâíè-
ìè ìîòèâàìè àâñòðàë³éö³â äî çì³íè ñïîñîáó
æèòòÿ º: 1) áàæàííÿ ìàòè çáàëàíñîâàí³øèé
ñïîñ³á æèòòÿ, 2) á³ëüøå ÷àñó ïðîâîäèòè ³ç
ñ³ì’ºþ, 3) ïðàãíåííÿ äî ñàìîðåàë³çàö³¿ òà
ïîòðåáà ìàòè á³ëüøèé êîíòðîëü íàä ïåðåá³ãîì
âëàñíîãî æèòòÿì, 4) âåñòè çäîðîâèé ñïîñ³á
æèòòÿ, 5) îð³ºíòàö³ÿ íà ìåíø ìàòåð³àë³ñòè÷íèé
³ á³ëüø åêîëîã³÷íî äðóæí³é ñïîñ³á ïîâîäæåííÿ.
Íàóêîâöÿìè òàêîæ âèçíà÷åíî, ùî â àâñòðà-
ë³éñüêîìó ñóñï³ëüñòâ³ ó 2000 ðîö³ íàë³÷óâàëîñÿ
23% îñ³á â³êîì 30–59 ðîê³â, ÿêèõ ìîæíà íà-
çâàòè äàóíøèôòåðàìè [7, ñ. 21, 38].

Äàóíøèôòèíã ñëóøíî ðîçãëÿäàòè ÿê
ð³çíîâèä ñîö³àëüíî-òåðèòîð³àëüíî¿ ìîá³ëüíîñò³,
ùî ïåðåäáà÷àº çì³íó ì³ñöÿ òà õàðàêòåðó
îñíîâíî¿ çàéíÿòîñò³ îñîáè, çìåíøåííÿ ïîâ’ÿçà-
íîãî ç öèì ð³âíÿ ¿¿ äîõîä³â, òðàíñôîðìàö³þ
ñïîñîáó ³ ÿêîñò³ æèòòÿ.

Òðàäèö³éíî äàóíøèôòèíã ââàæàºòüñÿ õà-
ðàêòåðíèì òðåíäîì çàìîæíèõ ñóñï³ëüñòâ. Îä-
íàê ï³ä âïëèâîì ãëîáàë³çàö³éíèõ ïðîöåñ³â íà
ðèíêàõ ïðàö³ êðà¿í ç ïåðåõ³äíîþ åêîíîì³êîþ
ç’ÿâëÿºòüñÿ âñå á³ëüøå ðîáî÷èõ ì³ñöü, ÿê³ âè-
ìàãàþòü çíà÷íî¿ ³íòåíñèâíîñò³ òà âèñîêîãî
òåìïó ðîáîòè, ¿ì ïðèòàìàííèé íàïðóæåíèé
ãðàô³ê, âåëèêà â³äïîâ³äàëüí³ñòü çà ðåçóëüòàò
³, â³äïîâ³äíî, âèêëèêàí³ öèì âàæê³ ïñèõî-
ëîã³÷í³ òà åìîö³éí³ ñòàíè ïðàö³âíèê³â.

Âèâ÷åííÿ äàóíøèôòèíãó â Óêðà¿í³ çîñåðåä-
æóºòüñÿ, íàñàìïåðåä, ó íàïðÿìêó àíàë³çó
ì³ãðàö³éíèõ ïðîöåñ³â, ñîö³àëüíî¿ ìîá³ëüíîñò³,
ïðàêòèê äîçâ³ëëÿ. Òàê, Ñ. Êîìàíäåð, Î. Í³-
êîëàé÷óê ³ Ä. Â³õðîâ âèñóíóëè ïðèïóùåííÿ
ïðî òå, ùî ì³ãðàíòè ñõèëÿþòüñÿ äî äàóíøèô-
òèíãó, êîëè øóêàþòü ðîáîòó çà êîðäîíîì.
×àñòêîâî öå ìîæå áóòè ïîâ’ÿçàíî ç òèì, ùî
³ñíóþòü çíà÷í³ â³äì³ííîñò³ â îïëàò³ ïðàö³ ì³æ
âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèìè ñïåö³àë³ñòàìè â Óêðà-
¿í³ òà íèçüêîêâàë³ô³êîâàíèìè ïðàö³âíèêàìè çà
êîðäîíîì íà êîðèñòü îñòàíí³õ. Öåé ôàêò, ó
ïîºäíàíí³ ç â³äíîñíî íèçüêèìè çàòðàòàìè íà
ì³ãðàö³þ, º ñòèìóëîì äëÿ ïîíèæåííÿ ñîö³àëü-
íîãî ñòàòóñó òà íàäàííÿ ïåðåâàãè çàéíÿòîñò³,
ùî íå â³äïîâ³äàº çäîáóòîìó îñâ³òíüîìó ð³âíåâ³.
Ñêàæ³ìî, 43% ôàõ³âö³â ñåðåäíüîãî ð³âíÿ
êâàë³ô³êàö³¿ ³ 56% âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ðåñ-
ïîíäåíò³â çà êîðäîíîì çìóøåí³ áóëè ïðàöþâàòè
íà ðîáî÷èõ ì³ñöÿõ, ÿê³ âèìàãàþòü íèæ÷î¿ çà
íàÿâíó â íèõ êâàë³ô³êàö³þ [6, ñ. 2, 9].

Íàóêîâö³ ö³ëêîì ñëóøíî ââàæàþòü, ùî
â³ò÷èçíÿíà ñèñòåìà îñâ³òè íåäîñòàòíüî àäàïòî-
âàíà äî âèìîã ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè. Îñâ³òíüî-
êâàë³ô³êàö³éíèé ð³âåíü â³ò÷èçíÿíèõ ñïåö³-
àë³ñò³â, ÿê ïðàâèëî, íå âëàøòîâóº ³íîçåìíèõ
ðîáîòîäàâö³â, ùî º îäí³ºþ ç ïðè÷èí ïîøóêó
ðîáîòè çà íèæ÷îþ êâàë³ô³êàö³ºþ. Â Óêðà¿í³
ïîøóê ðîáîòè çà ôàõîì ³ êâàë³ô³êàö³ºþ óòðóä-
íåíèé ó çâ’ÿçêó ç³ ñêëàäíîþ åêîíîì³÷íîþ
ñèòóàö³ºþ òà íåîãîëîøåíîþ â³éíîþ, ùî
çìóøóº âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ñïåö³àë³ñò³â ïî-
ãîäæóâàòèñü íà ðîáîòó íå çà ôàõîì.

Çàãàëîì âèùåâêàçàí³ àâòîðè äàóíøèôòåðîì
íàçèâàþòü òó îñîáó, ÿêà â³äïîâ³äàº îäíîìó ç
äâîõ êðèòåð³¿â: º âèìóøåíî áåçðîá³òíîþ çà
êîðäîíîì, õî÷à äî öüîãî áóëà ïðàöåâëàø-
òîâàíà â Óêðà¿í³, àáî çàéíÿòà çà êîðäîíîì íà
ðîáîò³, ÿêà íèæ÷à çà êâàë³ô³êàö³ºþ, í³æ öå
áóëî äî ì³ãðàö³¿. Çà öèìè êðèòåð³ÿìè âñòàíîâ-
ëåíî, ùî ³ç 635 îïèòàíèõ 116, òîáòî 20%,
ì³ãðàíò³â º äàóíøèôòåðàìè [6, ñ. 9].

Çà ðåçóëüòàòàìè îïèòóâàííÿ, ïðîâåäåíîãî
â³ää³ëîì ñîö³àëüíî-ãóìàí³òàðíîãî ðîçâèòêó
ðåã³îíó ²ÐÄ ÍÀÍ Óêðà¿íè ó 2013 ðîö³ ñåðåä
óêðà¿íñüêèõ òðóäîâèõ ì³ãðàíò³â ó êðà¿íàõ
ªâðîïè, 52,1% ðåñïîíäåíò³â óêàçàëè, ùî òå-
ïåð³øíÿ ðîáîòà íå â³äïîâ³äàº çäîáóòîìó íèìè
ð³âíþ îñâ³òè, ÿêèé º âèùèì, ³ âîíè çàñëóãî-
âóþòü íà êðàùó ðîáîòó. Âîäíî÷àñ 21,9% çà-
çíà÷èëè ïðî ÷àñòêîâó â³äïîâ³äí³ñòü ¿õíüî¿ òåïå-
ð³øíüî¿ ðîáîòè çäîáóò³é îñâ³ò³. Ëèøå 19,2%
îïèòàíèõ ïðàöþþòü çà êîðäîíîì â³äïîâ³äíî
äî ñâîãî ð³âíÿ êâàë³ô³êàö³¿ [5, ñ. 255–256].

À. Ìàêñèìåíêî, Ð. Òåñëþê
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Ôàõ³âåöü ç ïðîáëåì óêðà¿íñüêî¿ ì³ãðàö³¿ äî
ÑØÀ Î. Âîëîâèíà, äîñë³äæóþ÷è ÷åòâåðòó (ç
1988 ðîêó äî ñüîãîäí³) òà ïîïåðåäí³ õâèë³ (â³ä
ïî÷àòêó XX ñòîë³òòÿ äî 1988-ãî) óêðà¿íñüêî¿
ì³ãðàö³¿, ïðîàíàë³çóâàâ çàéíÿò³ñòü òà îñâ³òí³é
ð³âåíü óêðà¿íñüêèõ åì³ãðàíò³â. Çîêðåìà, âè-
ÿâëåíî, ùî ñåðåä áàêàëàâð³â ÷åòâåðòî¿ õâèë³
ì³ãðàö³¿ 35,1% çàéíÿò³ íèæ÷å ð³âíÿ çäîáóòî¿
îñâ³òè, ñåðåä áàêàëàâð³â ïîïåðåäí³õ ïåð³îä³â
ì³ãðàö³¿ òàêèõ âèÿâèëîñÿ ëèøå 11,8%. Íàòîì³ñòü
22,4% ì³ãðàíò³â ÷åòâåðòî¿ õâèë³, ÿê³ çäîáóëè
ñòóï³íü ìàã³ñòðà â Óêðà¿í³, çàéíÿò³ íèæ÷å ñâîãî
ð³âíÿ îñâ³òè, òîä³ ÿê ñåðåä ïðåäñòàâíèê³â ìàã³ñò-
ð³â ³íøèõ õâèëü ì³ãðàö³¿ òàêèõ ëèøå 4,5% [1].

Íàâåäåí³ äàí³ ñâ³ä÷àòü ïðî òå, ùî òðóäîâ³
ì³ãðàíòè çà êîðäîíîì ñïî÷àòêó âëàøòîâóþòüñÿ
çäåá³ëüøîãî íà ðîáîòó çà íèæ÷îþ êâàë³ô³-
êàö³þ. Ïðîòå ç ÷àñîì, àäàïòóâàâøèñü òà óêî-
ð³íèâøèñü ó ñóñï³ëüñòâ³, âîíè àáî ïåðåêâàë³ô³-
êîâóþòüñÿ ³ äàë³ ïðàöþþòü çà ôàõîì, àáî ïðå-
òåíäóþòü íà ðîáîòó çã³äíî ç³ ñâîºþ êâàë³ô³êàö³ºþ.

Îêðåìî ï³äêðåñëèìî íàøó ïîçèö³þ: âèçíà-
÷åííÿ òèõ îñ³á, êîòð³ âè¿õàëè çà êîðäîí ³
çàéíÿò³ íà ðîáîò³, ÿêà íèæ÷à çà êâàë³ô³êàö³ºþ,
ÿê äàóíøèôòåð³â – öå â³äõ³ä â³ä êëàñè÷íîãî
òëóìà÷åííÿ äàóíøèôòèíãó. Òàêå ì³ãðàö³éíå
ÿâèùå óêðà¿íñüêèõ ì³ãðàíò³â äîðå÷í³øå ïî-
â’ÿçàòè ³ç ñîö³àëüíî íèçõ³äíîþ ìîá³ëüí³ñòþ.
Àäæå ìîòèâè ³ íàñë³äêè ïîâåä³íêè äàóíøèô-
òåð³â òà óêðà¿íñüêèõ ì³ãðàíò³â ³ñòîòíî ð³çíÿòüñÿ
ì³æ ñîáîþ (òàáë.).

Â Óêðà¿í³ òàêîæ äîñë³äæóþòüñÿ é ³íø³
àñïåêòè äàóíøèôòèíãó. Çîêðåìà, Ä. Ïèðîãîâà
ïîâ’ÿçóº äàóíøèôòèíã ³ç äîçâ³ëëÿì. Çà ðå-
çóëüòàòàìè àíàë³çó äàíèõ World Values Survey
1996–2006 ð., 39 % óêðà¿íö³â ââàæàþòü, ùî
ðîáîòà – öå òå, ùî ðîáèòü æèòòÿ çì³ñòîâíèì,
âàðò³ñíèì, íàòîì³ñòü 15% ðåñïîíäåíò³â ç Óêðà-
¿íè ïåðåêîíàí³, ùî äîçâ³ëëÿ ³ ïðîâåäåííÿ â³ëü-
íîãî ÷àñó – öå òå, äëÿ ÷îãî âàðòî æèòè. Äëÿ
ïîð³âíÿííÿ, â Àâñòðàë³¿ òà ÑØÀ â³äì³íí³ñòü
ì³æ îð³ºíòàö³ºþ íà ðîáîòó ÷è äîçâ³ëëÿ º çíà÷-

Òàáëèöÿ
Õàðàêòåðí³ îçíàêè ÿâèù äàóíøèôòèíãó òà ñîö³àëüíî íèçõ³äíî¿ ìîá³ëüíîñò³

«Дауншифтинг»  
у класичному розумінні 

Трудова міграція з потенційною  
соціально низхідною мобільністю  

Мотиви 
Отримати більше вільного часу та 
задоволення від життя 

Бажання покращити матеріальне становище: 
• мати вищий рівень оплати праці, загалом 
доходів; 

• сплатити кредит, борг; 
• придбати товари довготермінового 
користування (авто, побутову техніку тощо); 

• покращити житлові умови свої або своєї 
сім’ї 

Прагнення до більш 
збалансованого стилю життя з 
орієнтацією на турботу про 
навколишнє середовище 

Потреба професійної реалізації та кар’єрного 
зростання 

Поганий стан здоров’я Бажання забезпечити гідний рівень життя своїм 
дітям 

Тривалість зміни  
Довготермінова зміна способу 
життя 

Короткотермінова (1-3 роки) та довготермінова 
(понад 3 роки) зміни способу життя 
Наслідки 

Зміна стилю життя та адаптація до нових умов життя 
Психологічний комфорт Психологічний дискомфорт 
Проведення більше часу із сім’єю Проведення менше часу із сім’єю 
Оптимальний баланс між роботою і 
дозвіллям 

Відсутність балансу між роботою та дозвіллям у 
бік перевантаження робочих годин 

Зменшення доходів Збільшення доходів 
Самореалізація та саморозвиток Обмежені умови для самореалізації та 

саморозвитку 
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íî ìåíøîþ (24% äëÿ Óêðà¿íè, íàòîì³ñòü 7%
äëÿ Àâñòðàë³¿ òà 10% äëÿ ÑØÀ) [8].

Í. Çàð³öüêà â 2010 ðîö³ ïðîâåëà åìï³ðè÷íó
ðîçâ³äêó, äîñë³äíèöüêèì îá’ºêòîì ÿêî¿ áóëè
æèòåë³ ïîñåëåííÿ äàóíøèôòåð³â ó Ïåðåÿñëàâ-
Õìåëüíèöüêîìó ðàéîí³ Êè¿âñüêî¿ îáëàñò³. ßê
³íñòðóìåíò äîñë³äæåííÿ áóëî âèêîðèñòàíî
ìåòîä ãëèáèííîãî ³íòåðâ’þ, éîãî ìåòîþ –
ñïðîáà âèâ÷èòè ñòèëüîâ³ æèòòºâ³ ïðàêòèêè
óêðà¿íñüêèõ äàóíøèôòåð³â. Â³äïîâ³äíî äî
îòðèìàíèõ ðåçóëüòàò³â àâòîðêà êîíñòàòóº, ùî
äîñèòü ÷àñòî äàóíøèôòåðè íå ìàþòü ïîñò³éíî¿
ðîáîòè ï³ñëÿ ïåðå¿çäó. Ùîäî äæåðåë ïðèáóòêó,
òî òàêèìè º àáî ÷àñòêîâà çàéíÿò³ñòü, àáî íà-
ëàãîäæåíèé íà íîâîìó ì³ñö³ á³çíåñ. Ïðè öüîìó
îäíà ³ç òèïîâèõ ðèñ ó ïðàêòèêàõ äîçâ³ëëÿ –
â³äìîâà â³ä òåëåáà÷åííÿ, íàòîì³ñòü îïèòóâàí³
º àêòèâíèìè êîðèñòóâà÷àìè ìåðåæ³ ²íòåðíåò,
ïðèñâÿ÷óþòü ñâ³é ÷àñ ïåðåãëÿäó ô³ëüì³â, ÷è-
òàííþ êíèã, ³ãðàì ç ä³òüìè, ñï³ëêóâàííþ ó
ìåæàõ ñâîº¿ ñï³ëüíîñò³ òà ïîçà íåþ. Ñòîñîâíî
ñòàíó çäîðîâ’ÿ, òî âñ³ ðåñïîíäåíòè çàçíà÷àëè
ïðî éîãî ïîì³òíå ïîë³ïøåííÿ ï³ñëÿ ïåðå¿çäó.
Çà äåñÿòèáàëüíîþ øêàëîþ çàäîâîëåíîñò³ ñâî¿ì
æèòòÿì, âîíè ðîçì³ñòèëè ñåáå ì³æ äåâ’ÿòîþ
òà äåñÿòîþ ñõîäèíêàìè ³ âêàçóâàëè íà ö³ëêî-
âèòå çàäîâîëåííÿ ñâî¿ì òåïåð³øí³ì æèòòÿì,
ïîâ’ÿçóþ÷è öå ç òèì, ùî íàðåøò³ çàéìàþòüñÿ
òèì, äî ÷îãî ïðàãíóëè [2, ñ. 61, 64–65].

ÂÈÑÍÎÂÊÈ

1. Íà òåïåð³øíüîìó åòàï³ ðîçâèòêó óêðà-
¿íñüêîãî ñîö³óìó ÿâèùå äàóíøèôòèíãó ùå íå
íàáóëî çíà÷íèõ ìàñøòàá³â, ùî ïîÿñíþºòüñÿ
ïåðìàíåíòíèìè êðèçîâèìè ñòàíàìè åêîíîì³êè
òà çàãàëîì ïîâ³ëüíèìè òåìïàìè ¿¿ ðîçâèòêó.
Âíàñë³äîê öüîãî ñó÷àñíå óêðà¿íñüêå ñóñï³ëüñòâî
íå ìîæíà íàçâàòè çàìîæíèì òà ïñèõîëîã³÷íî
ñïðèÿòëèâèì äî ðîçâèòêó òàêîãî ÿâèùà. Ç ïî-
êðàùåííÿì ìàòåð³àëüíîãî ñòàíîâèùà îêðåìèõ
âåðñòâ íàñåëåííÿ â³äáóâàºòüñÿ çðîñòàííÿ ÷àñòêè
òèõ, õòî â³ä÷óâàº ïîòðåáó â ÿê³ñíèõ çì³íàõ ó
ñâîºìó æèòò³ – íå ÷åðåç çá³ëüøåííÿ äîõîä³â ³
ïîë³ïøåííÿì ìàòåð³àëüíîãî ñòàíîâèùà, à ïå-
ðåäóñ³ì øëÿõîì äîñÿãíåííÿ ïñèõîëîã³÷íîãî
êîìôîðòó, âëàñíîãî îñîáèñò³ñíîãî ñàìîðîçâèò-
êó ³ ñàìîðåàë³çàö³¿.

2. Äàóíøèôòèíã – öå ð³çíîâèä ñîö³àëüíî-
òåðèòîð³àëüíî¿ ìîá³ëüíîñò³, ùî ïåðåäáà÷àº
çì³íó ì³ñöÿ ³ õàðàêòåðó îñíîâíî¿ çàéíÿòîñò³
îñîáè, çìåíøåííÿ ïîâ’ÿçàíîãî ç öèì ð³âíÿ ¿¿
äîõîä³â, òðàíñôîðìàö³þ ñïîñîáó òà ÿêîñò³ æèòòÿ.

3. Îêðåì³ àñïåêòè ïîøèðåííÿ ôåíîìåíó
“äàóíøèôòèíã” äîñë³äæóâàëèñÿ íàóêîâöÿìè
â êîíòåêñò³ óêðà¿íñüêî¿ òðóäîâî¿ ì³ãðàö³¿. Ïðîòå
àíàë³ç õàðàêòåðíèõ ðèñ äàóíøèôòèíãó ÿê
ÿâèùà, êîòðå íàáóëî ïîøèðåííÿ ó ðîçâèíåíèõ
ñóñï³ëüñòâàõ ³ âèâ÷àëîñÿ çàðóá³æíèìè â÷åíè-
ìè, âêàçóº íà íåäîö³ëüí³ñòü çàñòîñóâàííÿ öüîãî
òåðì³íà ñòîñîâíî óêðà¿íñüêèõ òðóäîâèõ ì³ãðàí-
ò³â, àäæå â öüîìó ðàç³ ìàºìî ÿâèùå ñîö³àëüíî¿
íèçõ³äíî¿ ìîá³ëüíîñò³.

4. Äàóíøèôòèíã ÿê ÿâèùå º ïðåäìåòíèì
ïîëåì çàö³êàâëåííÿ áàãàòüîõ íàóê, çîêðåìà
ïñèõîëîã³¿, ñîö³îëîã³¿, åêîíîì³÷íî¿ òåîð³¿.
Ïåðñïåêòèâè ïîäàëüøèõ äîñë³äæåíü ó öüîìó
íàïðÿìêó ïîâ’ÿçóºìî ç îö³íêîþ éîãî ïîøèðå-
íîñò³ â óêðà¿íñüêîìó ñóñï³ëüñòâ³, àíàë³çîì
ïñèõîëîã³÷íèõ òà åêîíîì³÷íèõ ïðîáëåì, ç
ÿêèìè ñòèêàþòüñÿ â³ò÷èçíÿí³ äàóíøèôòåðè,
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Ìàêñèìåíêî Àííà Îëåêñàíäð³âíà, Òåñëþê Ðîìàí Òà-
äåéîâè÷.

Äàóíøèôòèíã ÿê ì³ãðàö³éíå ÿâèùå: óêðà¿íñüêèé
êîíòåêñò.

Ó ñòàòò³ ïðîàíàë³çîâàíî ÿâèùå äàóíøèôòèíãó.
Ðîçãëÿíóòî ñóòü êëàñè÷íîãî ðîçóì³ííÿ òåðì³íà “äàóí-
øèôòèíã” òà ìîòèâ³â, ÿê³ ñïðè÷èíÿþòü ïîøèðåííÿ
òîãî ÿâèùà, ÿêå íèì îïèñóºòüñÿ. Îêðåñëåíî óÿâëåííÿ
ïðî äàóíøèôòèíã ÿê ïðî ð³çíîâèä ñîö³àëüíî-òåðè-
òîð³àëüíî¿ ìîá³ëüíîñò³, ùî ïåðåäáà÷àº çì³íó ì³ñöÿ òà
õàðàêòåðó îñíîâíî¿ çàéíÿòîñò³ îñîáè, çìåíøåííÿ ïî-
â’ÿçàíîãî ç öèì ð³âíÿ ¿¿ äîõîä³â, òðàíñôîðìàö³þ ñïî-
ñîáó ³ ÿêîñò³ æèòòÿ. Ðîçãëÿíóòî íàïðÿìêè äîñë³äæåííÿ
äàóíøèôòèíãó â Óêðà¿í³. Íàâåäåíî ñï³ëüí³ òà â³äì³íí³
îçíàêè äàóíøèôòèíãó òà ñîö³àëüíî¿ íèçõ³äíî¿ ìî-
á³ëüíîñò³ óêðà¿íñüêèõ ì³ãðàíò³â çà ìîòèâàìè, òðèâà-
ë³ñòþ çì³í, íàñë³äêàìè öèõ ÿâèù.
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Ðàññìîòðåíû ñóòü êëàññè÷åñêîãî ïîíèìàíèÿ òåðìèíà
“äàóíøèôòèíã” è ìîòèâû, êîòîðûå ñëóæàò ïðè÷èíîé
ðàñïðîñòðàíåíèÿ, îïèñûâàåìîãî èì ÿâëåíèÿ. Îïðåäåëåíî
ïðåäñòàâëåíèå î äàóíøèôòèíãå êàê î ðàçíîâèäíîñòè ñî-
öèàëüíî-òåððèòîðèàëüíîé ìîáèëüíîñòè, ïðåäóñìàòðèâà-
þùåé èçìåíåíèå ìåñòà è õàðàêòåðà îñíîâíîé çàíÿòîñòè
÷åëîâåêà, óìåíüøåíèå ñâÿçàííîãî ñ ýòèì óðîâíÿ äîõîäîâ,
òðàíñôîðìèðîâàíèå îáðàçà è êà÷åñòâà æèçíè. Ðàñ-
ñìîòðåíû íàïðàâëåíèÿ èññëåäîâàíèÿ äàóíøèôòèíãà â
Óêðàèíå. Ïðèâåäåíû îáùèå è îòëè÷èòåëüíûå ïðèçíàêè
äàóíøèôòèíãà è ñîöèàëüíîé íèñõîäÿùåé ìîáèëüíîñòè
óêðàèíñêèõ ìèãðàíòîâ ïî ìîòèâàì, ïðîäîëæèòåëüíîñòè
èçìåíåíèé, ïîñëåäñòâèÿì ýòèõ ÿâëåíèé.
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ANNOTATION

Maksymenko Anna, Tesliuk Roman.
Downshifting as migratory phenomenon: the Ukrainian

context.
The phenomenon downshifting has been analyzed in the

article. The origin of the definition “downshifting” and
the reasons which caused the spread of this phenomenon
have been observed.

The problem of improving quality of life can be solved not
only by increasing income and savings, career and professional
development etc., but also by provision of human needs which
concern the spiritual and psychological comfort and en-
vironmental interests. The emergence and extension of the
downshifting is caused by these needs. In general, “dow-
nshifting” is a voluntary lifestyle change that leads to reduce
income level, consumption, working hours, refuse the career
and focus on personal development and family values.

Downshifting has been considered as a form of social
and territorial mobility, which involves changing the place
of employment, reducing income, improving quality of life
and lifestyle changes.

However, traditional downshifters and Ukrainian labor
migrants who have jobs that require less than their own
skill level should be distinguished.

The phenomenon of Ukrainian labor migrants is the
expression of a downward social mobility. Therefore, in the
article the common and different features downshifting in the
classical sense and downward social mobility of Ukrainian
migrants have been distinguished based on motivation, period
of time, and consequences of these changes.

Some research areas of the downshifting in Ukraine have
been shown. In particular, it is connected with the study of
leisure and lifestyle of Ukrainian downshifters (for example
settlement of the downshifters in Pereyaslav-Khmelnitsky
district, Kyiv region).

Keywords: downshifting, migration, downward mobility,
Ukraine.
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