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ВСТУП 

 

 Заснування та дiяльнiсть юридичної особи прямо залежить вiд 

органiзацiйно-правової форми господарюючого суб’єкта та, вiдповiдно, вiд 

виду установчого документа. Для створення юридичної особи її учасники 

(засновники) розробляють установчi документи, якi викладаються письмово i 

пiдписуються всiма учасниками (засновниками), якщо законом не встановлений 

iнший порядок їх затвердження. Проблема вибору виду установчого акта 

завжди є актуальною.  

Пiдприємницька дiяльнiсть громадян i юридичних осiб на територiї 

України здiйснюється в органiзацiйних формах i у порядку, встановлених 

законодавством. Вибiр її конкретної органiзацiйної форми проводиться 

пiдприємцем самостiйно. При цьому враховуються змiст i основнi напрями 

дiяльностi, сфера її здiйснення, ресурси, якi можуть бути включенi до неї, 

форма власностi, кiлькiсть i склад осiб, якi безпосередньо об’єднуються для 

ведення пiдприємницької дiяльностi, iншi початковi умови.  

Вибiр органiзацiйної форми пiдприємництва здiйснюється через механiзм 

державної реєстрацiї конкретного виду пiдприємства, господарського 

товариства або iншої органiзацiйної форми.  

Власне поняття "установчi документи" опосередковано вказує на те, що 

результатом їх складання i реєстрацiї в установленому законом порядку є 

створення вiдповiдної "установи", тобто, в широкому розумiннi, юридичної 

особи. Незважаючи на наявнiсть у фiлiй, представництв та iнших 

вiдокремлених пiдроздiлiв юридичної особи пакету документiв, на пiдставi 

яких вони провадять свою дiяльнiсть, статусу установчих вони не мають. 

На вiдмiну вiд юридичних осiб, для яких характерна спецiальна 

правоздатнiсть (характеризується тим, що юридична особа має право займатися 

лише тими видами дiяльностi, що зазначенi в її установчих документах), 
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фiзична особа – суб'єкт пiдприємницької дiяльностi користується 

унiверсальною право-дiєздатнiстю (тобто здатнiстю займатися будь-якою 

дiяльнiстю, яка не суперечить законодавству). Виходячи з цього, фiзичнi особи 

– суб'єкти пiдприємницької дiяльностi дiють не на пiдставi установчих 

документiв, а на пiдставi свiдоцтва про державну реєстрацiю суб'єкта 

пiдприємницької дiяльностi. Незважаючи на це, фiзична особа не позбавляється 

обов'язку отримання лiцензiй, патентiв, дозволiв на той вид дiяльностi, яким 

вона фактично займається (якщо, звичайно, така дiяльнiсть пiдлягає 

лiцензуванню, або для її здiйснення, згiдно iз законодавством, вимагається 

певний дозвiл).  

Дослiдженням правової природи установчих документiв та статуту 

зокрема, присвятили свої дослiдження такi науковцi, як Г. Л. Знаменський, Д. 

Х. Липницький, В. К. Мамутов, I. Г. Побiрченко, Д. М. Притика, Г. В. Смолин, 

В. В. Хахулiн, Ю. С. Шемшученко, В. С. Щербина, О. I. Ющик та iншi. 

Метою курсової роботи є дослiдження установчих документiв 

пiдприємства. 

Об’єктом дослiдження є установчi документи пiдприємства. 

Предметом дослiдження є особливостi установчих документiв 

пiдприємства. 

Метою курсової роботи визначено такi завдання: 

охарактеризувати поняття та подати загальну характеристику установчих 

документiв пiдприємства; 

визначити особливостi правового забезпечення функцiонування 

установчих документiв пiдприємства; 

проаналiзувати процедуру та етапи державної реєстрацiї господарського 

товариства. 

Курсова робота складається зi вступу, трьох роздiлiв з пiдроздiлами, 

висновкiв та списку використаних джерел. 
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РОЗДIЛ 1. ПОНЯТТЯ ТА ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТIВ ПIДПРИЄМСТВА 

 

Суб’єктами господарювання визнаються учасники господарських 

вiдносин, якi здiйснюють господарську дiяльнiсть, реалiзуючи господарську 

компетенцiю (сукупнiсть господарських прав та обов’язкiв), мають 

вiдокремлене майно i несуть вiдповiдальнiсть за своїми зобов’язаннями в 

межах цього майна, крiм випадкiв, передбачених законодавством. 

До суб’єктiв господарювання Господарський кодекс (ГК України) 

вiдносить господарськi органiзацiї та фiзичних осiб.  

Господарськi органiзацiї – юридичнi особи, створенi вiдповiдно до 

Цивiльного кодексу України (ЦК України), державнi, комунальнi та iншi 

пiдприємства, створенi вiдповiдно до Господарського кодексу України, а також 

iншi юридичнi особи, якi здiйснюють господарську дiяльнiсть та зареєстрованi 

в установленому законом порядку. Саме поняття юридичної особи мiститься у 

нормах Цивiльного кодексу України, де зазначено: «юридичною особою є 

органiзацiя, створена i зареєстрована у встановленому законом порядку (ст. 80); 

юридичнi особи, залежно вiд порядку їх створення, подiляються на юридичних 

осiб приватного права та юридичних осiб публiчного права (ст. 81); для 

створення юридичної особи її учасники (засновники) розробляють установчi 

документи, якi викладаються письмово i пiдписуються всiма учасниками 

(засновниками), якщо законом не встановлений iнший порядок їх затвердження 

(ст. 87)» [15, с. 47-51].  

Установчими документами суб’єкта господарювання є рiшення про його 

утворення або засновницький договiр, а у випадках, передбачених законом, 

статут (положення) суб’єкта господарювання. Юридична особа приватного 

права може створюватися та дiяти на пiдставi модельного статуту, 

затвердженого Кабiнетом Мiнiстрiв України, що пiсля його прийняття 
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учасниками стає установчим документом. Установа створюється на пiдставi 

iндивiдуального або спiльного установчого акта, складеного засновником 

(засновниками).  

Iз зазначеного розумiємо, що юридична особа, залежно вiд по-рядку 

створення та органiзацiйно-правової форми, може дiяти на пiдс-тавi 

засновницького договору, статуту, модельного статуту або iншого установчого 

акта.  

У засновницькому договорi засновники зобов’язуються утворити суб’єкт 

господарювання, визначають порядок спiльної дiяльностi щодо його утворення, 

умови передання йому свого майна, порядок розподiлу прибуткiв i збиткiв, 

управлiння дiяльнiстю суб’єкта господарювання та участi в ньому засновникiв, 

порядок вибуття та входження нових засновникiв, iншi умови дiяльностi 

суб’єкта господарювання, якi передбаченi законом, а також порядок його 

реорганiзацiї та лiквiдацiї вiдповiдно до закону [14, с. 199-201].  

Водночас у нормах ГК України збереглося i поняття установчого 

договору. На пiдставi установчого договору i/або статуту дiють господарськi 

об’єднання (ст. 119, роздiл 12 ГК України). Але вбачається недоцiльним 

збереження такого виду установчого документу. Ще у 2010 роцi установчий 

договiр визначався установчим документом фермерського господарства чи 

банкiвської корпорацiї. 

Сьогоднi установчий договiр використовується як пiдтвердження 

домовленостi про заснування юридичної особи. Зокрема кооперативне 

об’єднання створюється за рiшенням установчих зборiв, а установчi збори 

(конференцiя, з’їзд) ухвалюють установчий договiр. Тим не менш, такий 

договiр не має статусу установчого документа, оскiльки на його пiдставi 

формується статут кооперативного об’єднання.  

Аналiзуючи змiст статтi 119 ГК України, можна припустити, що 

законодавець механiчно, через неуважнiсть, пропустив термiн «установчий 
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договiр» та не замiнив його на «засновницький договiр». Це пiдтверджується 

статтею 121 ГК України, де у ч. 2 абзацi 1 йдеться про установчий договiр: 

пiдприємство – учасник господарського об’єднання має право добровiльно 

вийти з об’єднання на умовах i в порядку, визначених установчим договором 

про його утворення, а у абзацi 2 – про засновницький договiр: пiдприємство – 

учасник господарського об’єднання має право бути членом iнших об’єднань 

пiдприємств, якщо законом, засновницьким договором чи статутом 

господарського об’єднання не встановлено iнше.  

Господарський кодекс мiстить норми, якi врегульовують правовий статус 

об’єднань пiдприємств. Вiдтак об’єднання пiдприємств дiють у таких 

органiзацiйно-правових формах, як асоцiацiя, концерн, консорцiум та 

корпорацiя.  

У статтi 120 ГК України передбачено, що такi об’єднання можуть бути 

статутними (консорцiум i концерн) та договiрними (асоцiацiя та корпорацiя). 

Але у тiй же статтi законодавець говорить про те, що асоцiацiя, попри статус 

договiрного об’єднання, дiє на пiдставi статуту. Щодо корпорацiї – кодекс 

взагалi не визначає конкретного установчого документа.  

У науковiй юридичнiй лiтературi щодо цiєї ситуацiї простежується думка, 

що установчими документами асоцiацiї та корпорацiї є одночасно установчий 

договiр та статут [16, с. 166-174].  

Як уже зазначалося, установчий договiр необхiдно розумiти як документ, 

який мiстить основнi положення щодо дiяльностi новоствореного, але ще не 

зареєстрованого суб’єкта господарювання.  

Варто зазначити, що такий документ не втрачає юридичної сили 

автоматично при ухваленнi статуту. Рiч у тiм, що рiшення засновникiв або 

уповноваженого ними органу про створення юридичної особи подається у 

Державну реєстрацiйну службу пiд час реєстрацiї юридичної особи.  

Таким рiшенням, у цьому контекстi, можна назвати установчий договiр. 
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Установчi документи господарського товариства повиннi мiстити 

вiдомостi:  

‒ про вид товариства, предмет i цiлi його дiяльностi;  

‒ управлiння дiяльнiстю суб’єкта господарювання та участi в ньому 

засновникiв;  

‒ склад засновникiв та учасникiв;  

‒ склад i компетенцiю органiв товариства та порядок ухвалення ними 

рiшень, включаючи перелiк питань, з яких необхiдна одностайнiсть або 

квалiфiкована бiльшiсть голосiв;  

‒ порядок вибуття та входження нових засновникiв, визначають порядок 

спiльної дiяльностi щодо його утворення, умови передачi йому свого майна;  

‒ порядок розподiлу прибуткiв i збиткiв;  

‒ iншi умови дiяльностi суб’єкта господарювання, якi передбаченi 

законом;  

‒ порядок його реорганiзацiї та лiквiдацiї вiдповiдно до закону.  

Засновницький договiр повного товариства i командитного товариства, 

крiм зазначених вiдомостей, повиннi визначати розмiр частки кожного з 

учасникiв, форму їх участi у справах товариства, розмiр, склад i порядок 

внесення ними вкладiв. Стосовно вкладникiв командитного товариства в 

засновницькому договорi вказуються лише сукупний розмiр їх часток у майнi 

товариства та розмiр, склад i порядок внесення ними вкладiв.  

Якщо командитне товариство створюється одним повним учасником, то 

установчим документом є одноособова заява (меморандум), яка мiстить усi 

необхiднi відомості [12, с. 95-101].  

У Законi України «Про акцiонернi товариства» також є вимога про 

укладення засновницького договору пiд час створення такого товариства. Але 

слiд наголосити на тому, що такий договiр не має сили установчого документу. 

Засновницький договiр дiє до дати реєстрацiї Нацiональною комiсiєю з цiнних 
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паперiв та фондового ринку звiту про результати закритого (приватного) 

розмiщення акцiй. У разi заснування товариства однiєю особою засновницький 

договiр також не укладається.  

Установчим документом акцiонерного товариства, товариства з 

обмеженою вiдповiдальнiстю та товариства з додатковою вiдповiдальнiстю є 

статут.  

До статутних пiдприємств також належать пiдприємства колективної 

власностi та об’єднання кооперативiв. На пiдставi статуту також дiють 

державнi та комунальнi пiдприємства, кредитнi спiлки, банки i товарнi бiржi. 

Установчими документами господарського товариства можуть бути 

модельнi статути. Наразi законодавством передбачено дiяльнiсть на пiдставi 

модельного статуту тiльки товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю.  

Модельний статут товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю як типовий 

установчий документ затверджений постановою Кабiнету Мiнiстрiв України у 

2011 роцi.  

Спецiальним законодавством передбачається можливiсть дiяльностi 

юридичної особи на пiдставi положення. Це стосується релiгiйних органiзацiй 

(ст. 12 Закону України «Про свободу совiстi та релiгiйнi органiзацiї»), 

профспiлок (статтi 14 i 15 Закону України «Про професiйнi спiлки, їх права та 

гарантiї дiяльностi»), органiв самоорганiзацiї населення (ст. 12 Закону України 

«Про органи самоорганiзацiї населення»), громадських формувань з охорони 

громадського порядку (ст. 5 Закону України «Про участь громадян в охоронi 

громадського порядку i державного кордону»). Як правило, юридичнi особи 

публiчного права дiють на пiдставi положень (наприклад, Положення про 

Пенсiйний фонд України); окремi юридичнi особи публiчного права дiють на 

пiдставi спецiальних законiв про них (Закон України «Про Кабiнет Мiнiстрiв 

України») [13, с. 93-94].  
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Акцентуємо й на тому, що чинним законодавством передбачаються 

випадки, коли певне об’єднання осiб має статут, але не є юридичною особою. 

Це територiальнi громади, якi можуть мати статут (ст. 19 Закону України «Про 

мiсцеве самоврядування в Українi»). ЦК України територiальнi громади 

вiдносить не до юридичних осiб, а до «особливих учасникiв цивiльних 

вiдносин» (гл. 9). Така ж ситуацiя i з вiдокремленими пiдроздiлами (фiлiями i 

представництвами): фiлiї та представництва не є юридичними особами. Вони 

надiляються майном юридичної особи, що їх створила, i дiють на пiдставi 

затвердженого нею положення. 
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РОЗДIЛ 2. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФУНКЦIОНУВАННЯ 

УСТАНОВЧИХ ДОКУМЕНТIВ ПIДПРИЄМСТВА 

 

2.1. Установчий договiр, його змiст  

 

Особливе мiсце серед джерел корпоративного права має засновницький 

договiр, що не є установчим документом. У Господарському кодексi України 

(далi – ГК), Законах України «Про господарськi товариства», «Про акцiонернi 

товариства» цей договiр має назву засновницький, а в Цивiльному кодексi 

України (далi – ЦК)– договiр про створення акцiонерного товариства (ст. 153) i 

договiр про заснування товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю (ст. 142). 

Засновницький договiр з’явився в сучаснiй Українi з прийняттям Закону 

України «Про господарськi товариства» i мав спочатку назву установчий 

договiр [14, с. 199-201].   

Потрiбно вiдмiтити, що засновницький договiр в акцiонерних товариствах 

i товариствах з обмеженою вiдповiдальнiстю часто плутають iз засновницьким 

договором у повних i командитних товариствах. Останнiй є установчим 

документом, тодi як предмет нашого дослiдження не є установчим документом. 

Вiдповiдно до ст. 87 Цивiльного Кодексу України юридична особа 

здiйснює свою дiяльнiсть на основi установчих документiв, якi розробляють 

учасники (засновники), з дотриманням вимог, визначених законодавством. 

Для створення юридичної особи її учасники (засновники) розробляють 

установчi документи, якi викладаються письмово i пiдписуються всiма 

учасниками (засновниками), якщо законом не встановлений iнший порядок їх 

затвердження (ст. 87). 

Установчим документом юридичної особи (товариства) є затверджений 

учасниками статут або засновницький договiр мiж учасниками, якщо iнше не 

встановлено законом. Вiдповiдно до цивiльного законодавства на основi 



 

12 

 

засновницького договору створюються: а) повнi та командитнi товариства 

(ст.ст. 120, 134); б) товариства з додатковою та обмеженою вiдповiдальнiстю 

(ст.ст. 142, 151). 

Для командитних та повних товариств засновницький договiр є єдиним 

установчим документом. Для товариств iз додатковою чи обмеженою 

вiдповiдальнiстю закон вимагає, крiм засновницького договору, ще й наявнiсть 

статуту. 

Вiдносини, пов’язанi з засновницькими договорами, зараз регулюються 

нормами Цивiльного кодексу України (ст. ст. 87, 120, 134), Господарського 

кодексу України (ст. ст. 57, 82), а також Законом України «Про господарськi 

товариства». 

З аналiзу норм цих правових актiв випливає, що засновницький договiр 

товариства визначає зобов’язання учасникiв створити товариство, порядок їх 

спiльної дiяльностi щодо його створення, умови передання товариству майна 

учасникiв, якщо додатковi вимоги щодо змiсту засновницького договору не 

встановленi законом [10, с. 85-91]. 

До цих вiдомостей, не визначених законом, слiд вiднести розмiр та склад 

складеного капiталу товариства, розмiр та порядок змiни часток кожного з 

учасникiв у складеному капiталi, розмiр, склад i строки внесення ними вкладiв 

(ч. 2 ст. 120), форми участi учасникiв у справах товариства (ст. 67). 

Особливiсть i специфiка засновницького договору повного чи 

командитного товариства полягає в тому, що вiн не лише регулює 

взаємовiдносини засновникiв за спiльною їх дiяльнiстю щодо створення 

юридичної особи та надiлення її майном, а й визначає правовий статус цих 

товариств як учасникiв корпоративних вiдносин. 

Пiд корпоративними вiдносинами маються на увазi вiдносини, що 

виникають, змiнюються та припиняються щодо корпоративних прав. 
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Слiд зазначити, що у законодавствi окремо не визначенi поняття та 

ознаки засновницького договору, а також порядок його укладання, змiни та 

припинення. 

Щодо порядку укладання, змiни, розiрвання засновницьких договорiв 

застосовуються загальнi норми цивiльного законодавства про угоди та 

зобов’язання. 

В теорiї засновницький договiр визначається як консенсуальний, 

взаємний, вiдплатний, цивiльно-правовий договiр, що регулює вiдносини мiж 

засновниками у процесi створення та дiяльностi юридичної особи як суб’єкта 

пiдприємницької дiяльностi. Виходячи з ознак засновницького договору, якi 

iснують на сьогоднi, в теорiї можна вiднести цей вид договору до групи 

корпоративних договорiв, спрямованих на досягнення загальної господарської 

або iншої мети (договiр про спiльну дiяльнiсть, договiр про заснування 

товариства, угода про науково-технiчне спiвробiтництво, договiр про передачу 

корпоративних прав та iн.). 

Отже, незалежно вiд установленої законом обов’язканостi 

засновницького договору для створення та дiяльностi товариств його можна 

вiднести до корпоративних договорiв за ознакою мети i змiсту. 

Згiдно зi ст. 8 Закону України «Про державну реєстрацiю юридичних осiб 

та фiзичних осiб — пiдприємцiв» установчi документи юридичної особи 

викладаються письмово, прошиваються, пронумеровуються та пiдписуються 

засновниками (учасниками), якщо законом не встановлено iнший порядок їх 

затвердження, його вважають укладеним iз моменту досягнення згоди мiж його 

учасниками за всiма iстотними умовами [9, с. 23-27]. 

Утiм, кiнцева мета засновницького договору, яка полягає у створеннi 

(заснуваннi) юридичної особи, досягається не з моменту виконання 

передбачених у договорi обов’язкiв сторiн, а тiльки пiсля державної реєстрацiї 

юридичної особи. Якщо засновницький договiр є установчим документом 
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(установчим договором), вiн з моменту державної реєстрацiї юридичної особи 

встановлює правовий зв’язок не тiльки мiж особами, якi його пiдписали, але й 

кожної з них з юридичною особою, а також поширює свою дiю на осiб, якi вже 

пiсля створення юридичної особи стануть її учасниками. 

Наявнiсть багатьох ознак, спiльних для договору про спiльну дiяльнiсть i 

засновницького договору, є загальновизнаною у науцi цивiльного права. Цей 

факт свiдчить про те, що цi договори є подiбними. Основна вiдмiннiсть 

договору про спiльну дiяльнiсть i засновницького договору обумовлена 

характером мети дiяльностi їх учасникiв. 

Мета або тi юридичнi наслiдки, настання яких бажають учасники 

вiдносин, є однiєю з пiдстав для класифiкацiї цивiльно-правових договорiв. 

За цим критерiєм видiляється група договорiв, якi опосередковують 

спiльну дiяльнiсть їх учасникiв i серед яких названо установчий договiр. Якщо 

за договором простого товариства сторони (учасники) беруть на себе 

зобов’язання об’єднати свої вклади i спiльно дiяти з метою одержання 

прибутку або досягнення iншої мети без створення юридичної особи (ч. 2 ст. 

1130, ст. 1132 ЦКУ), то метою засновницького договору є заснування 

юридичної особи у певнiй органiзацiйно-правовiй формi (ч. 2, ст. 88 ЦКУ, ч. 5 

ст. 82 ГКУ). Аналiз мети i змiсту засновницьких договорiв дозволяє розглядати 

їх як окремi види (рiзновиди) договору про спiльну дiяльнiсть. 

Iншi автори (Л. Веретельник, Ю. Вiльховий) видiляють двi класифiкацiйнi 

групи договорiв: загальнокласифiкацiйнi та функцiональнi. Перша група 

характеризую є договори як зобов’язання з позицiї загальних його властивостей 

i правових конструкцій [8, с. 212-218]. 

Функцiональна класифiкацiя договорiв групує договори за тими 

правовими наслiдками, створення яких домагаються учасники вiдносин. Якщо 

проаналiзувати систему чинного ЦК України, то можна зробити висновок, що 

розмiщення договiрних iнститутiв у ньому (пiдроздiл II роздiлу III, глави 20–38) 
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здiйснено за ознаками, якi характеризують юридичнi наслiдки укладення 

окремих договорiв. Поклавши в основу зазначений критерiй, можна видiлити 

такi групи цивiльно-правових договорiв: 

1) договори про передачу майна у власнiсть, повне господарське вiдання 

або оперативне управлiння (купiвля-продаж, поставка, контрактацiя, позика, 

мiна, дарування, постачання енергетичних ресурсiв тощо); 

2) договори про передачу майна у тимчасове користування (майновий 

найм, оренда, житловий найм, побутовий прокат, безоплатне користування 

майном, лiзинг тощо); 

3) договори про виконання робiт (побутовий пiдряд, пiдряд на капiтальне 

будiвництво, на виконання проектних i розвiдувальних робiт, на виконання 

аудиторських робiт тощо); 

4) договори про передачу результатiв творчої дiяльностi (авторськi, 

лiцензiйнi договори, договори про передачу науково-технiчної продукцiї тощо); 

5) договори про надання послуг (перевезення, страхування, доручення, 

комiсiя, схов, про посередницькi послуги, довiчне утримання, кредитний 

договiр тощо); 

6) договори про спiльну дiяльнiсть (установчий договiр, угоди про 

науковотехнiчне спiвробiтництво тощо). 

Висновки: Виходячи з вищевказаного випливає, що засновницький 

договiр — це угода, за якою сторони (засновники) зобов’язуються створити 

юридичну особу, визначають умови спiльної дiяльностi, передачi їй свого 

майна та участi в її дiяльностi. 

Мета цього договору — зафiксувати засновницьке волевиявлення сторiн 

договору та умови створення конкретної юридичної особи. Засновницький 

договiр в одному випадку виступає як документ, в якому фiксується рiшення 

про створення юридичної особи, а в iншому вiн виступає установчим 
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документом i є обов’язковим при створеннi юридичної особи за вимогою 

закону [14, с. 199-201]. 

Таким чином, засновницький договiр займає в системi цивiльно-правових 

договорiв самостiйне мiсце у групi корпоративних договорiв, якi спрямованi на 

досягнення спiльної мети засновникiв (учасникiв) корпорацiї (товариства), 

спiльного ведення ними господарської дiяльностi та регулює зобов’язальнi 

вiдносини мiж засновниками та корпоративнi — мiж юридичною особою та її 

учасниками. 

 

2.2. Статут, його змiст  

 

У юридичнiй лiтературi зазначається, що статут є локальним 

нормативним актом, призначення якого полягає у визначеннi правового статусу 

конкретної юридичної особи. 

Саме цей документ визначає правове становище тiєї чи iншої юридичної 

особи в цивiльному оборотi. Статут є найбiльш поширеним видом установчого 

документа. Статут – це своєрiдна конституцiя юридичної особи. Тому В.М. 

Кравчук наводить такi ознаки, якi дають змогу розкрити його правову сутнiсть: 

вiн установлює iндивiдуальний правовий статус конкретної юридичної особи; 

вiн затверджується учасниками i змiнюється вищим органом управлiння 

юридичної особи; вiн дiє протягом усього часу iснування юридичної особи; вiн 

поширюється на всiх осiб, якi перебувають у правовiдносинах iз юридичною 

особою; вiн може мiстити норми, не передбаченi чинним законодавством; вiн 

не повинен суперечити нормам закону. При цьому в юридичнiй лiтературi 

навiть висловлювалися за трактування статуту юридичної особи як договору 

або правового феномена, основаного на договорi, або такого, що мiстить у собi 

договiр (елемент договору) [6, с. 225-230].  
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Д.I. Степанов уважає, що статут юридичної особи є актом застосування 

права, оскiльки в ньому вiдбувається реалiзацiя норм права про юридичних 

осiб. На противагу цьому, Н.В. Козлова зазначає, що «поняття застосування 

права, незважаючи на рiзнi варiанти його визначення, тим не менш однозначно 

трактується як форма реалiзацiї права, яка здiйснюється уповноваженими на те 

державними органами та посадовими особами i має державно-владний 

характер». 

Особлива точка зору вiдстоюється у працях I.Б. Новицького, який 

висловив позицiю щодо можливостi зарахування статуту до пiдзаконних 

нормативних актiв. На нашу думку, важко погодитися з такою позицiєю, адже 

статут не може мiстити вiдомостей, якi суперечать законодавству (у тому числi 

пiдзаконним нормативно-правовим актам), у зв’язку з чим уважаємо за 

можливе розглядати статут як локальний акт, який покликаний визначати 

правовий статус юридичної особи. 

Н.I. Костова зазначає, що статут може розглядатися як складова 

установчого договору в його широкому значеннi як зобов’язання, але що 

стосується його спiввiдношення з установчим договором як установчим 

документом, навряд чи доцiльно оцiнювати статут як його складову. Кожний iз 

цих документiв має самостiйне значення – засновницький договiр закрiплює 

рiшення про створення товариства й вiдображає положення, що мають правове 

значення для товариства. Статут установлює правове положення товариства, 

репрезентуючи його в зовнiшнiх вiдносинах [8, с. 212-218]. 

Варто також пiдтримати правову позицiю, висловлену Львiвським 

апеляцiйним господарським судом при розглядi справи № 914/1876/14 у 

постановi вiд 11.06.2015 р. Так, Львiвський апеляцiйний господарський суд 

пiдкреслив, щодо посилання скаржника на порушення положень п. п. 6.2, 6.3 

Статуту пiдприємства, а також ст. 116 ЦК України та 147 ЦК України як на 

пiдставу для визнання договору дарування частки в статутному капiталi вiд 
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14.09.2011 р. недiйсним розцiнюється колегiєю суддiв як безпiдставне та 

необґрунтоване, оскiльки в силу вимог ч. 1 ст. 215, ч. 1 ст. 203 ЦК України 

пiдставою для визнання правочину недiйсним є невiдповiднiсть його змiсту ЦК 

України, iншим актам цивiльного законодавства, а також iнтересам держави та 

суспiльства, його моральним засадам. Разом iз цим статут пiдприємства не 

належить до актiв цивiльного законодавства, що пiдтверджується, зокрема, i ст. 

4 ЦК України, якою передбачено поняття актiв цивiльного законодавства.  

Ця позицiя не суперечить викладенiй у Постановi Вищого господарського 

суду України вiд 13.07.2011 р., у якiй вказується таке: «… Врахувавши 

зазначене, приписи ст. 16, п. 4 ч. 1 ст. 116, ч. 1 ст. 147, ст. 203, ч. 1 ст. 215, ст. 

ст. 234, 316, 317, 319, 627 Цивiльного кодексу України, п. «д» ч. 1 ст. 10, ст. 53 

Закону України «Про господарськi товариства», суди попереднiх iнстанцiй 

вказали, що на вiдчуження учасником частки у статутному (складеному) 

капiталi товариства шляхом її дарування не вимагається згода iнших учасникiв 

чи прийняття вiдповiдного рiшення зборами учасникiв товариства, вказане 

право учасника на вiдчуження частки у статутному капiталi товариства 

залежить тiльки вiд його волевиявлення i необмежено будь-якими умовами…» . 

Також Вищий господарський суд України у Постановi вiд 14.09.2005 р. 

пiдтвердив висновки судiв попереднiх iнстанцiй, що невiдповiднiсть спiрного 

договору купiвлi-продажу до Статуту товариства не є обставиною, що може 

бути пiдставою до визнання договору недiйсним. 

Згiдно з п. 14 Постанови Пленуму Верховного Суду України «Про 

практику розгляду судами корпоративних спорiв» вiд 24.10.2008 р. № 13, при 

вирiшеннi спорiв про визнання установчих документiв господарського 

товариства недiйсними господарським судам необхiдно розмежовувати правову 

природу статуту й установчого (засновницького) договору товариства. Статут 

юридичної особи за змiстом ч. 2 ст. 20 ГК України є актом, який визначає 

правовий статус юридичної особи, оскiльки вiн мiстить норми, обов’язковi для 
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учасникiв товариства, його посадових осiб та iнших працiвникiв, а також 

визначає порядок затвердження й унесення змiн до статуту [9, с. 23-27]. 

Пiдставами для визнання акта, у тому числi статуту, недiйсним є його 

невiдповiднiсть вимогам чинного законодавства та/або визначенiй законом 

компетенцiї органу, який видав (затвердив) цей акт, а також порушення у 

зв’язку з його прийняттям прав i охоронюваних законом iнтересiв позивача. 

Статут не є одностороннiм правочином, оскiльки затверджується (змiнюється) 

загальними зборами учасникiв (засновникiв, акцiонерiв), якi не є нi суб’єктом 

права, нi органом, який здiйсню є представництво товариства. Не є статут i 

договором, тому що затверджується (змiнюється) не за домовленiстю всiх 

учасникiв (засновникiв, акцiонерiв) товариства, а бiльшiстю у 3/4 голосiв 

акцiонерiв чи простою бiльшiстю голосiв учасникiв товариства (ст. ст. 42, 59 

Закону України «Про господарськi товариства »). У зв’язку з цим при 

вирiшеннi спорiв щодо визнання статуту недiйсним не застосовуються норми, 

якi регламентують недiйснiсть правочинiв. 

Варто пiдтримати точку зору, згiдно з якою, виходячи з рiзної правової 

природи статуту та установчого договору господарського товариства, у справах 

про визнання недiйсним статуту вiдповiдачем є товариство й вiдсутня 

необхiднiсть залучати до участi у справi всiх учасникiв (акцiонерiв) товариства, 

а у справах щодо визнання недiйсним установчого (засновницького) договору 

мають залучатися до участi у справi всi учасники (акцiонери) товариства як 

сторони договору. Крiм цього, суди не вправi вносити змiни до установчих 

документiв товариства: вирiшення цього питання не належить до компетенцiї 

суду й означало б втручання у внутрiшню дiяльнiсть товариства. Судам 

пiдвiдомчi спори щодо недiйсностi змiн, унесених до установчих документiв 

товариства, або визнання недiйсними рiшень загальних зборiв щодо внесення 

змiн до останнiх. Хоча чинне законодавство не визначає пiдстав для визнання 



 

20 

 

недiйсними актiв органiв юридичної особи, на вiдмiну вiд пiдстав визнання 

недiйсними правочинiв [10, с. 85-91]. 

I.В. Спасибо-Фатєєва зазначає, що коло проблем, пов’язаних iз 

недiйснiстю правочин iв, збiльшується включенням до нього питань про 

недiйснiсть установчих документ iв юридичної особи та наслiдкiв цього. Серед 

iншого, учена наголошує, що, по-перше, виникає непорозумiння щодо того, як 

бути з правочинами, що укладаються юридичною особою в промiжок часу 

пiсля визнання судом її установчих документiв недiйсними, адже вона 

продовжує iснувати, доки не виключена з державного реєстру, а значить – може 

укладати правочини; по-друге, чи це тягне за собою недiйснiсть договорiв, якi 

укладалися такою юридичною особою з моменту її створення, посилаючись на 

ч. 1 ст. 216 ЦК України (iнакше кажучи, чи можна допустити такi розсуди: 

установчi документи, визнанi недiйсними, не породили юридичну особу, а 

якщо її немає (i не було) як суб’єкта права, то вона не могла укладати 

правочини, а це значить, що всi укладенi нею правочини є недiйсними). 

Водночас, вiдповiдно до ч. 1 ст. 638 ЦК України, договiр є укладеним, 

якщо сторони в належнiй формi досягли згоди з усiх iстотних умов договору. 

Вiдтак, слiдуючи цiй логiцi, якщо запис про державну реєстрацiю юридично ї 

особи визнано недiйсним (визнано недiйними її установчi документи, прийнятi 

в ходi процедури її заснування), пiд час укладення оспорюваних договорiв був 

вiдсутнiй суб’єкт права – сторона договору, а отже, такий договiр є не 

недiйсним, а неукладеним.  

Як наслiдок, мають застосовуватися не правила про подвiйну реституцiю, 

а норми глави 83 ЦК України. З iншого боку, якщо керуватися положеннями ст. 

91 ЦК України, згiдно з якими цивiльна правоздатнiсть юридичної особи 

виникає з моменту її створення i припиняється з дня внесення до єдиного 

державного реєстру запису про її припинення, пiдстав уважати вiдповiднi 

договори неукладеними (чи недiйсними) немає. Вiдтак, з метою уникнення 
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неоднакової правозастосовної практики, указанi питання варто врегулювати на 

законодавчому рiвнi. 

Отже, пiдставою недiйсностi засновницького договору є, зокрема, 

недодержання в момент його вчинення стороною (сторонами) таких вимог: а) 

змiст засновницького договору не може суперечити ЦК України, iншим актам 

цивiльного законодавства, а також iнтересам держави й суспiльства, його 

моральним засадам; б) особа, яка укладає засновницький договiр, повинна мати 

необхiдний обсяг цивiльної дiєздатностi; в) волевиявлення учасника 

засновницького договору має бути вiльним i вiдповiдати його внутрiшнiй волi; 

г) засновницький договiр має бути спрямований на реальне настання правових 

наслiдкiв, що обумовленi ним. Крiм цього, необхiдно до цього зазначити, що 

недiйсним є правочин, якщо його недiйснiсть установлена законом (нiкчемний 

правочин); у цьому разi визнання такого правочину недiйсним судом не 

вимагається [16, с. 166-174]. 

Вiдповiдно ж до Рекомендацiй Президiї Вищого господарського суду 

України «Про практику застосування законодавства у розгляд i справ, що 

виникають з корпоративних вiдносин» вiд 28.12.2007 р. № 04-5/14, пiдставами 

прийняття рiшення про визнання недiйсними установчих документiв 

господарського товариства є порушення закону, якi не можуть бути усунутi. 

Такою пiдставою, зокрема, може бути вiдсутнiсть в установчих 

документах тих вiдомостей, якi, згiдно iз законом, повиннi обов’язково в них 

мiститися. Вiдповiдно до ч. 4 статтi 4 Закону України «Про господарськi 

товариства », вiдсутнiсть зазначених вiдомостей в установчих документах є 

пiдставою для вiдмови в державнiй реєстрацiї товариства [17, с. 154-157]. 

Тому якщо за наслiдками розгляду справи встановлено, що на момент 

державної реєстрацiї господарського товариства його установчi документи не 

мiстили цих вiдомостей i не були приведенi у вiдповiднiсть iз законом, 

господарський суд має пiдстави, керуючись положенням абз. 2 ч. 2 ст. 38 
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Закону України «Про державну реєстрацiю юридичних осiб та фiзичних осiб – 

пiдприємцiв», визнати установчi документи й запис про державну реєстрацiю 

господарського товариства недiйсними. За наявностi намiру сторiн i реальної 

можливостi приведення установчих документ iв товариства у вiдповiднiсть iз 

вимогами закону рекомендується, з метою недопущення припинення товариств, 

якi здiйснюють господарську дiяльнiсть, надавати сторонам можливiсть 

привести установчi документи у вiдповiднiсть до закону. Якщо до прийняття 

судом рiшення про визнання установчих документiв недiйсними, їх було 

приведено у вiдповiднiсть до закону, у суду немає пiдстав для прийняття 

рiшення про визнання вiдповiдних установчих документiв недiйсними. 
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РОЗДIЛ 3. ДЕРЖАВНА РЕЄСТРАЦIЯ ГОСПОДАРСЬКОГО 

ТОВАРИСТВА 

 

Вiдповiдно до ч. 1 ст. 55 Господaрського кодексу Укрaїни (дaлi – ГКУ) 

суб’єктaми господaрювaння визнaються учaсники господaрських вiдносин, якi 

здiйснюють господaрську дiяльнiсть, реaлiзуючи господaрську компетенцiю 

(сукупнiсть господaрських прaв тa обов’язкiв), мaють вiдокремлене мaйно i 

несуть вiдповiдaльнiсть зa своїми зобов’язaннями в межaх цього мaйнa, крiм 

випaдкiв, передбaчених зaконодaвством. Пункт 1 ч. 2 цiєї стaттi зaзнaчaє, що 

суб’єктaми господaрювaння є господaрськi оргaнiзaцiї – юридичнi особи, 

створенi вiдповiдно до Цивiльного кодексу Укрaїни, держaвнi, комунaльнi тa 

iншi пiдприємствa, створенi вiдповiдно до цього Кодексу, a тaкож iншi 

юридичнi особи, якi здiйснюють господaрську дiяльнiсть тa зaреєстровaнi в 

устaновленому зaконом порядку [14, с. 199-201]. 

Тобто, як ми бaчимо, передумовою реaлiзaцiї прaвa нa здiйснення 

господaрської дiяльностi є її держaвнa реєстрaцiя. Ж. A. Iоновa ввaжaє, що 

основним признaченням держaвної реєстрaцiї мaє бути первиннa легiтимaцiя 

учaсникiв господaрського обiгу в цiлому, якa склaдaється з трьох елементiв: 1) 

держaвного обiгу суб’єктiв пiдприємницької дiяльностi; 2) збору публiчно-

достовiрних дaних про їх прaвове, мaйнове тa оргaнiзaцiйне стaновище; 3) 

здiйснення контролю зa зaконнiстю виникнення, змiни тa припинення 

прaвового стaтусу пiдприємця. Верховнa Рaдa прийнялa нову редaкцiю Зaкону 

Укрaїни «Про держaвну реєстрaцiю юридичних осiб, фiзичних осiб – 

пiдприємцiв тa громaдських формувaнь» вiд 26.11.2015 р. № 835-VIII (дaлi – 

Зaкон № 835), тим сaмим кaрдинaльно змiнивши прaвилa реєстрaцiї бiзнесу в 

Укрaїнi. Питaння щодо держaвної реєстрaцiї МСП урегульовaно системою 

нормaтивно-прaвових aктiв, a сaме: ГКУ, Зaконом «Про держaвну реєстрaцiю 

юридичних осiб, фiзичних осiб – пiдприємцiв тa громaдських формувaнь», 
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Зaконом «Про розвиток тa держaвну пiдтримку мaлого i середнього 

пiдприємництвa», Порядком держaвної реєстрaцiї юридичних осiб, фiзичних 

осiб – пiдприємцiв тa громaдських формувaнь, що не мaють стaтусу юридичної 

особи, зaтвердженим нaкaзом Мiнiстерствa юстицiї вiд 09.02.2016 р. № 359/5. 

Питaння зaпочaткувaння МСП чaстково розглядaються i в тaкому 

мiжнaродному документi, як  вропейськa хaртiя мaлих пiдприємств, ухвaленa у 

2000 р. Укрaїнa вирiшилa iмплементувaти принципи тa положення 

 вропейської хaртiї мaлих пiдприємств вiдповiдно до доручення КМУ вiд 10 

квiтня 2006 р. № 9378/3/1–06 тa нa пропозицiю предстaвництвa Укрaїни при 

європейських спiвтовaриствaх вiд 10 квiтня 2006 р. № 3111/16–202/1–872. 

З метою подaльшого розвитку МСП в Укрaїнi тa пiдвищення 

конкурентоспроможностi вiтчизняних пiдприємств Кaбiнет Мiнiстрiв Укрaїни 2 

липня 2008 р. ухвaлив постaнову «Про зaпровaдження в Укрaїнi принципiв 

 вропейської хaртiї для мaлих пiдприємств» зa № 587 [5, с. 15-19]. 

Згiдно з п. 4 ч. 1 ст. 1 Зaкону № 835 держaвнa реєстрaцiя юридичних осiб, 

громaдських формувaнь, що не мaють стaтусу юридичної особи, тa фiзичних 

осiб – пiдприємцiв (дaлi – держaвнa реєстрaцiя) – офiцiйне визнaння шляхом 

зaсвiдчення держaвою фaкту створення aбо припинення юридичної особи, 

громaдського формувaння, що не мaє стaтусу юридичної особи, зaсвiдчення 

фaкту нaявностi вiдповiдного стaтусу громaдського об’єднaння, професiйної 

спiлки, її оргaнiзaцiї aбо об’єднaння, полiтичної пaртiї, оргaнiзaцiї 

роботодaвцiв, об’єднaнь оргaнiзaцiй роботодaвцiв тa їхньої символiки, 

зaсвiдчення фaкту нaбуття aбо позбaвлення стaтусу пiдприємця фiзичною 

особою, змiни вiдомостей, що мiстяться в  диному держaвному реєстрi 

юридичних осiб, фiзичних осiб – пiдприємцiв тa громaдських формувaнь, про 

юридичну особу тa фiзичну особу – пiдприємця, a тaкож проведення iнших 

реєстрaцiйних дiй, передбaчених цим Зaконом. Нa думку I. Труш, реєстрaцiйнa 

процедурa – це передбaчений зaконом порядок дiй, що вчиняють оргaни 
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держaвної реєстрaцiї з метою фiксaцiї юридичних фaктiв, якi вiдобрaжaють 

виникнення, змiну aбо припинення стaтусу суб’єктiв пiдприємницької 

дiяльностi. Вiдповiдно до п. 5 ч. 1 ст. 1 Зaкону № 835 держaвний реєстрaтор 

юридичних осiб, фiзичних осiб – пiдприємцiв тa громaдських формувaнь (дaлi – 

держaвний реєстрaтор) – особa, якa перебувaє у трудових вiдносинaх з 

суб’єктом держaвної реєстрaцiї, нотaрiус. 

Видiляють тaкi етaпи процесу створення суб’єктa господaрювaння : 

 Прийняття рiшення про створення тa розробкa устaновчих 

документiв. 

 Оргaнiзaцiя тa формувaння мaйнової бaзи. 

 Оргaнiзaцiя тa проведення устaновчих зборiв. 

 Держaвнa реєстрaцiя створеного суб'єктa. 

Нa першому етaпi створення суб’єктa господaрювaння необхiдно 

визнaчити коло мaйбутнiх зaсновникiв тa уклaсти устaновчiй договiр, 

визнaчити оргaнiзaцiйно-прaвову форму створювaної юридичної особи, її мету, 

предмет тa нaпрямки дiї, розробити стaтут, якщо вiн необхiдний для дaного 

виду тa оргaнiзaцiйно-прaвової форми суб’єктa господарювання  [16, с. 166-

174].   

Зaгaльнi вимоги щодо устaновчих документiв стосуються: 

 видiв устaновчих документiв: рiшення про утворення суб'єктa 

господaрювaння (приймaється при створеннi господaрської оргaнiзaцiї 

унiтaрного типу), зaсновницький договiр (уклaдaється у рaзi зaснувaння 

суб'єктa господaрювaння двомa i бiльше особaми), стaтут (приймaється в 

передбaчених зaконом випaдкaх - при створеннi: пiдприємств; господaрських 

товaриств, що нaлежaть до об'єднaнi) кaпiтaлiв; виробничих кооперaтивiв), 

положення (щодо фiлiй, предстaвництв, iнших вiдокремлених пiдроздiлiв 

господaрських оргaнiзaцiй як суб'єктiв внутрiшньогосподaрських вiдносин; 
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щодо оргaнiв виконaвчої влaди як суб'єктiв оргaнiзaцiйно-господaрських 

повновaжень); 

- змiсту устaновчих документiв (в них повиннi бути зaзнaченi 

нaйменувaння тa мiсцезнaходження суб'єктa господaрювaння, метa i предмет 

господaрської дiяльностi, склaд i компетенцiя його оргaнiв упрaвлiння, порядок 

прийняття ними рiшень, порядок формувaння мaннa, розподiлу прибуткiв i 

збиткiв, умови його реоргaнiзaцiї тa лiквiдaцiї, якщо iнше не передбaчено 

зaконом); 

- спецiaльнi вимоги до зaсновницького договору, стaтуту, положення: у 

зaсновницькому договорi зaсновники зобов'язуються утворити суб'єкт 

господaрювaння, визнaчaють порядок спiльної дiяльностi щодо його утворення, 

умови передaчi йому свого мaннa, порядок розподiлу прибуткiв i збиткiв, 

упрaвлiння дiяльнiстю суб'єктa господaрювaння тa учaстi в ньому зaсновникiв, 

порядок вибуття тa входження нових зaсновникiв, iншi умови дiяльностi 

суб'єктa господaрювaння, якi передбaченi зaконом, a тaкож порядок його 

реоргaнiзaцiї тa лiквiдaцiї вiдповiдно до зaкону; стaтут суб'єктa господaрювaння 

повинен мiстити вiдомостi про його нaйменувaння i мiсцезнaходження, мсту i 

предмет дiяльностi, розмiр i порядок утворення стaтутного тa iнших фондiв, 

порядок розподiлу прибуткiв i збиткiв, про оргaни упрaвлiння i контролю, їх 

компетенцiю, про умови реоргaнiзaцiї тa лiквiдaцiї суб'єктa господaрювaння, a 

тaкож iншi вiдомостi, пов'язaнi з особливостями оргaнiзaцiйної форми суб'єктa 

господaрювaння, передбaченi зaконодaвством); положенням визнaчaється 

господaрськa компетенцiя оргaнiв держaвної влaди (гaлузевих i 

функцiонaльних мiнiстерств тa вiдомств), упрaвлiнь i вiддiлiв виконкомiв 

оргaнiв мiсцевого сaмоврядувaння, a тaкож суб'єктiв внутрiшньогосподaрських 

вiдносин - вiдокремлених пiдроздiлiв (в тому числi фiлiй, предстaвництв) 

господaрських оргaнiзaцiй - юридичних осiб  [15, с. 47-51]. 
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Нa другому етaпi зaклaдaється мaйновa бaзa, що є необхiдною 

передумовою виникнення його прaвосуб'єктностi. Стaтутний фонд - 

зaреєстровaний у встaновленому порядку тa зaкрiплений в устaновчих 

документaх грошовий еквiвaлент мaйнa, яке повинно бути передaне 

пiдприємству у влaснiсть у виглядi вклaдiв для зaбезпечення його 

господaрської дiяльностi i як оплaтa його учaсникaм (зaсновникaм) нaбутих 

ними мaйнових прав. 

Третiй етaп - оргaнiзaцiя тa проведення зборiв зaсновникiв. Включaє 

нaступнi дiї: 

 розробкa порядку денного зборiв 

 повiдомлення про чaс i мiсце їх проведення 

 рiшення про порядок проведення реєстру 

 пiдготовкa проектiв рiшень про зaтвердження стaтуту 

 оцiнкa негрошових внескiв 

 вибори виконaвчих тa контролюючих оргaнiв 

 проведення зборiв тa вирiшення питaнь, включених в порядок денний. 

Четвертий етaп – держaвнa реєстрaцiя суб’єктa господaрювaння. 

Отже, створення склaдaється з небaгaтьох етaпiв, цi етaпи не склaднi, aле 

їх виконaння потребує певний чaс, a тaкож отримaння низки документiв i 

дозволiв, для того щоб нaбути стaтус суб’єктa господaрювaння. 

Фiзична особа, яка має намiр здiйснювати пiдприємницьку дiяльнiсть, 

може особисто вiдвiдати орган державної реєстрацiї чи надiслати поштовим 

вiдправленням iз з описом вкладення всiх необхiдних документiв або надiслати 

їх в електроннiй формi. СПД у виглядi пiдприємства може доручити виконання 

реєстрацiйних дiй уповноваженiй особi, оформивши належним чином наданi 

повноваження. В останньому випадку уповноважена особа повинна 

державному реєстраторовi пред’являти свiй паспорт i документ, який засвiдчує 

її повноваження [4, с. 175-179]. 
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Для проведення держреєстрацiї СПД подає таке: 

– заповнену реєстрацiйну картку на проведення державної реєстрацiї 

юридичної особи, до якої може бути подана як додаток заява щодо обрання 

юридичною особою спрощеної системи оподаткування та/або реєстрацiйна 

заява про добровiльну реєстрацiю як платника податку на додану вартiсть за 

встановленою законодавством формою; 

– примiрник оригiналу (ксерокопiю, нотарiально засвiдчену копiю) 

рiшення засновникiв або уповноваженого ними органу про створення 

юридичної особи; 

– два примiрники установчих документiв (у разi подання електронних 

документiв – один примiрник); 

– документ, що засвiдчує внесення плати за державну реєстрацiю – 

адмiнiстративний збiр. 

Адмiнiстративний збiр, згiдно зi ст. 10 Закону про держреєстрацiю, 

справляється у вiдповiдному розмiрi вiд мiнiмальної заробiтної плати в 

мiсячному розмiрi, установленої законом на 1 сiчня календарного року, у якому 

подаються документи для проведення вiдповiдної реєстрацiйної дiї. Наприклад, 

за проведення державної реєстрацiї змiн, що вносяться до установчих 

документiв юридичної особи, адмiнiстративний збiр справляється в розмiрi 0,05 

мiнiмальної заробiтної плати; iменi або мiсця проживання фiзичної особи-

пiдприємця справляється адмiнiстративний збiр у розмiрi 0,02 мiнiмальної 

заробiтної плати. Варто зауважити, що в разi надсилання електронних 

документiв необхiдно додати електронний документ, який засвiдчує 

повноваження особи, пов’язанi з пiдготовкою електронних документiв фiзичної 

особи-пiдприємця  [12, с. 95-101]. 

Якщо зазначенi документи надiслано реко мендованим листом з описом 

вкладення, то державний реєстратор, отримавши їх, надсилає копiю опису 

рекомендованим листом пiдприємцю з вiдмiткою про дату надходження. 
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Пiдставами для вiдмови в проведеннi державної реєстрацiї є, по-перше, 

невiдповiднiсть вiдомостей, якi вказанi в реєстрацiйнiй картцi на проведення 

державної реєстрацiї, вiдомостям, що зазначенi в документах, поданих для 

проведення державної реєстрацiї; по-друге, невiдповiднiсть установчих 

документiв вимогам ч. 3 ст. 8 Закону про держреєстрацiю або наявнiсть 

обмежень на зайняття пiдприємницькою дiяльнiстю для фiзичних осiб-

пiдприємцiв, якi встановленi законом; по-третє, наявнiсть в установчих 

документах юридичної особи пропаганди комунiстичного та/або нацiонал-

соцiалiстичного (нацистського) тоталiтарних режимiв i їхньої символiк; по-чет-

верте, порушення порядку створення юридичної особи, який установлено 

законом, а саме:  

– наявнiсть обмежень на зайняття вiдповiдних посад, установлених 

законно щодо осiб, котрi зазначенi як посадовi особи органу управлiння 

юридичної особи; 

– невiдповiднiсть вiдомостей про засновникiв (учасникiв) i кiнцевого 

бенефiцiарного власника (контролера) (бенефiцiарних власникiв (контролерiв)) 

юридичної особи вiдомостям щодо них, якi мiстяться в  диному державному 

реєстрi;  

– наявнiсть обмежень щодо вчинення засновниками (учасниками) 

юридичної особи або уповноваженою ними особою юридичних дiй, якi 

встановленi абзацом 4 ч. 2 ст. 35 Закону про держреєстрацiю; 

– наявнiсть у  диному державному реєстрi найменування, що тотожне 

найменуванню юридичної особи, яка має намiр зареєструватися  [11, с. 131-

135]. 

Державний реєстратор за вiдсутностi пiдстав для вiдмови в проведеннi 

державної реєстрацiї юридичної особи повинен унести до реєстрацiйної картки 

на проведення державної реєстрацiї юридичної особи iдентифiкацiйний код, 

вiдповiдно до вимог  диного державного реєстру пiдприємств та органiзацiй 
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України, i до  диного державного реєстру запис про проведення державної 

реєстрацiї юридичної особи на пiдставi вiдомостей цiєї реєстрацiйної картки. 

Дата внесення до  диного державного реєстру запису про проведення 

державної реєстрацiї юридичної особи є датою державної реєстрацiї юридичної 

особи. Державна реєстрацiя юри дичної особи здiйснюється в день надходжен- 

ня всiх передбачених законом документiв для проведення державної 

реєстрацiї. Протягом 24 годин, крiм вихiдних i святкових днiв, пiсля отримання 

державним реєстратором вiд органiв статистики, доходiв i зборiв, Пенсiйного 

фонду України даних про взяття на облiк юридичної особи державним 

реєстратором видається (надсилається поштовим вiдправленням iз описом 

вкладення) засновнику або уповноваженiй ним особi один примiрник оригiналу 

установчих документiв iз вiдмiткою державного реєстратора про проведення 

державної реєстрацiї юридичної особи та виписка з  диного державного 

реєстру. 

Порядок проведення державної реєстрацiї СПД у пострадянських 

державах регулюються однойменними законами Росiї, Бiлорусi (зокрема 

Федеральний закон «Про державну реєстрацiю юридичних осiб та 

iндивiдуальних пiдприємцiв»). Для Республiки Казахстан характерним є 

положення щодо необов’язковостi державної реєстрацiї для iндивiдуальних 

пiдприємцiв. Так, вiдповiдно до ст. 27 Закону Республiки Казахстан, 

обов’язковiй реєстрацiї пiдлягають тiльки пiдприємцi, якi мають найманих 

працiвникiв або мають вiд пiдприємницької дiяльностi сукупний рiчний доход у 

розмiрi, який перевищує визначений податковим законодавством мiнiмальний 

неоподаткований податок, державна реєстрацiя має явочний характер з метою 

взяття на облiк iндивiдуального пiдприємця як платника податкiв у 

територiальному органi за мiсцем його мешкання. У Республiцi Бiлорусь 

державна реєстрацiя iндивiдуальних пiдприємцiв без утворення юридичних 

осiб вiдбувається виконавчими комiтетам районних, мiських, районних у мiстах 
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Радах народних депутатiв за їх мiсцем проживання вiдповiдно до ст. 5 Закону 

Республiки Бiлорусь «Про пiдприємництво у Республiцi Бiлорусь» i Декрету 

Президента Республiки Бiлорусь «Про впорядкування державної реєстрацiї i 

лiквiдацiї (припинення дiяльностi) суб’єктiв господарювання». 

У деяких економiчно розвитнутих країнах фiзичнi особи, якi мають намiр 

займатися пiдприємницткою дiяльнiстю, зобов’язанi зареєструвати в 

установленому порядку свою дiяльнiсть i набути статус пiдприємця (чи 

iндивiдуального пiдприємця за росiйським законодавством, чи комерсанта за 

законодавством європейських держав) пiсля процедури державної реєстрацiї. 

Державна реєстрацiя здiйснююється шляхом виконання реєстрацiйних 

дiй i внесення вiдповiдних вiдомостей про СПД у спецiальнi державнi реєстри. 

Наприклад, в Українi до  диного державного реєстру пiдприємств та 

органiзацiй України; у Росiї до  диного державного реєстру юридичних та 

фiзичних осiб, у державнi торговi реєстри в Нiмеччинi, Францiї, Японiї тощо. 

Водночас у Великобританiї, наприклад, реєстрацiя iндивiдуальних пiдприємцiв 

у Торговому реєстрi не обов’язкова, тому що облiк iндивiдуальних пiдприємцiв 

здiйснюється податковими органами з метою стягнення податкiв. А 

законодавство Фiнляндiї зовсiм не вимагає державної реєстрацiї iндивiдуальних 

пiдприємцiв у Торговому реєстрi  [14, с. 199-201]. 

Торговий реєстр (Державний торговий реєстр) – це офiцiйний юридичний 

перелiк суб’єктiв торгового права, який публiкується в спецiальних виданнях. 

Реєстр має публiчний i загальновiдомий характер, вiн дає змогу будь-кому 

одержати достовiрнi вiдомостi про те, хто є пiдприємцем, який його правовий 

статус, i деякi iншi данi. Як правило, реєструються фiрмове найменування, 

правова форма пiдприємця (вид товариства тощо), мiсцезнаходження органiв 

управлiння, статутнi документи, розмiр статутного капiталу, предмет 

дiяльностi, обсяг вiдповiдальностi (для окремих видiв товариств), данi про 
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керiвникiв, представникiв (iм’я, мiсце проживання). Пiсля реєстрацiї в 

Торговому реєстрi пiдприємець одержує офiцiйний статус. 

Вiдповiдно до законодавства про державну реєстрацiю України, 

обов’язковою є не тiльки державна реєстрацiя СПД, якi починають свою 

дiяльнiсть, а й припинення її, а також унесення змiн до державного реєстру 

вiдомостей про змiни, якi вiдбуваються в СПД протягом здiйснення дiяльностi. 

Необхiдною умовою для проведення реєстрацiйних дiй є справляння платежiв 

до бюджету. 

В Українi основне завдання  диного державного реєстру юридичних осiб 

i фiзичних осiб-пiдприємцiв – це визнання факту створення суб’єкта 

господарювання, ведення облiку всiх суб’єктiв пiдприємництва i створення 

таких умов, коли законослухняний пiдприємець, укладаючи угоди, матиме 

можливiсть отримати легальну iнформацiю про своїх партнерiв по бiзнесу, тим 

самим уберегтися вiд вступу в стосунки з фiктивним, легально не iснуючим 

суб’єктом. Вiдомостi, що мiстяться в  диному державному реєстрi, є 

вiдкритими й загальнодоступними, за винятком реєстрацiйних номерiв 

облiкових карток платникiв податкiв, вiдомостей про вiдкриття та закриття 

рахункiв, накладення й зняття арештiв на рахунки та майно, можуть бути наданi 

у виглядi витягу з  диного державного реєстру; довiдки про наявнiсть або 

вiдсутнiсть в  диному державному реєстрi iнформацiї, яка запитується; бази 

даних (сукупнiсть iнформацiї  диного державного реєстру в електронному 

виглядi) для цiлей бюро кредитних iсторiй у строк не бiльше нiж п’ять робочих 

днiв iз дати надходження запиту. Порядок надання вiдомостей iз  диного 

державного реєстру юридичних осiб та фiзичних осiб-пiдприємцiв визначається 

Наказом Державного комiтету з питань регуляторної полiтики i пiдприємництва 

«Щодо затвердження деяких нормативно-правових актiв про надання 

вiдомостей з  диного державного реєстру юридичних осiб та фiзичних  осiб-

пiдприємцiв». 
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В.I. Марков, дослiджуючи проблеми створення й реєстрацiї суб’єктiв 

пiдприємництва недержавного сектора економiки, також дiйшов висновкiв, що 

iнформацiя про суб’єктiв пiдприємницької дiяльностi, яка мiститься в  диному 

держаному реєстрi, повинна бути максимально вiдкритою, загальнодоступною 

через усесвiтню мережу з регулярним оновленням вiдомостей, що дає змогу 

мати на постiйнiй основi вичерпний перелiк суб’єктiв пiдприємницької дiяльно-

стi, що забезпечить прозорiсть i перешкоджатиме вступу в пiдприємницькi 

вiдносини сумнiвних суб’єктiв iз ознаками «фiктивностi», позитивно вплине на 

змiцнення законностi й правопорядку загалом у господарськiй сферi. 

Недотримання встановленого порядку забезпечення публiчностi й прозоростi 

такої iнформацiї має тягти за собою вiдповiдальнiсть уповноважених органiв iз 

обов’язковим застосуванням до них санкцій  [10, с. 85-91]. 

Законом України «Про внесення змiн до Закону України «Про державну 

реєстрацiю юри дичних осiб та фiзичних осiб-пiдприємцiв» вiд 19.10.2010 р. 

СПД було надано право проведення електронної реєстрацiї. Особливiстю цього 

Закону є можливiсть проведення електронної державної реєстрацiї юридичних i 

фiзичних осiб-пiдприємцiв. Подання електронних документiв i проведення 

електронної державної реєстрацiї стало першим кроком упровадження вiльного 

доступу до публiчної iнформацiї щодо дiючих суб’єктiв господарювання в 

Українi. Але, на нашу думку, було б доцiльно в цьому Законi передбачити 

норми щодо подання запитiв на отримання вiдомостей iз  диного державного 

реєстру в електронному виглядi.  

Отже, Закон потребує чiткої регламентацiї органiзацiйного й технiчного 

характеру щодо можливостi зробити iнформацiю з державного реєстру бiльш 

доступнiшою. 

Якщо оцiнювати значимiсть вищезазначеного Закону, електронна 

державна реєстрацiя фiзичних осiб-пiдприємцiв – це, безумовно, шлях до 

сучасних передових технологiй, але не шлях до спрощення процедури 
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державної реєстрацiї iндивiдуальної пiдприємницької дiяльностi громадян. Не 

кожний майбутнiй пiдприємець має досвiд роботи в мережi Iнтернет, на 

практицi вiдсутня єднiсть у механiзмi взаємодiї органiв державної реєстрацiї з 

фiскальними органами, Пенсiйного фонду та iнших соцiальних фондiв, немає 

дозвiльних центрiв, «єдиних вiкон» для електронного передання iнформацiї 

щодо новоствореного суб’єкта, що значно перешкоджає й ускладнює процес 

легалiзацiї iндивiдуальних фiзичних осiб-пiдприємцiв.  

По-друге, в Українi варто запровадити систему «вiдкритого доступу» до 

iнформацiї з  диого державного реєстру в режимi «он-лайн» з метою 

отримання основних вiдомостей iз реєстру безкоштовно через мережу Iнтернет, 

що надасть можливiсть, зокрема, протидiяти фiктивним суб’єктам 

підприємництва  [8, с. 212-218]. 

Якщо аналiзувати спiльнi риси та вiдмiнностi нацiонального й 

зарубiжного законодавства у сферi державної реєстрацiї, можна дiйти висновку 

про наявнiсть спiльних рис, а саме: державна реєстрацiя фiзичних осiб як 

пiдприємцiв i внесення вiдомостей про них до Державних торгових реєстрiв, 

рiзняться тiльки органи, якi ведуть цi реєстри, – це можуть бути суди (Францiя, 

Нiмеччина), мiнiстерства (Англiя) або податковi органи (Росiя), в Iталiї, 

наприклад, обов’язковiй реєстрацiї пiдлягають комерсанти, якi здiйснюють 

виробничу, посередницьку, страхову, банкiвську дiяльнiсть або надають 

транспортнi послуги. Реєстрацiя має явочний характер. 
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ВИСНОВКИ 

 

Установчими документами суб’єкта господарю- вання є рiшення про його 

утворення або засновницький договiр, а у випадках, передбачених законом, 

статут (положення) суб’єкта господарювання.  

Юридична особа приватного права може створюватися та дiяти на 

пiдставi модельного статуту, затвердженого Кабiнетом Мiнiс-трiв України, що 

пiсля його прийняття учасниками стає установчим документом.  

Установа створюється на пiдставi iндивiдуального або спiльного 

установчого акта, складеного засновником (засновниками). Якщо командитне 

товариство створюється одним повним учасником, то установчим документом є 

одноособова заява (меморандум), яка мiстить усi необхiднi вiдомостi.  

Спецiальним законодавством передбачається можливiсть дiяльностi 

юридичної особи на пiдставi положення. Окремi юридичнi особи публiчного 

права дiють на пiдставi спецiальних законiв про них. 

Отже, повторимось, установчими документами юридичних осiб 

приватного права можуть бути засновницький договiр, статут, установчий акт, 

меморандум, модельний статут, положення. Установчими документами 

юридичних осiб публiчного права може бути статут чи положення або вони 

можуть взагалi не мати установчого документа. 

На пiдставi статутiв дiють: товариство з обмеженою та додатковою 

вiдповiдальнiстю, акцiонернi товариства, кооперативи, полiтичнi партiї, 

релiгiйнi органiзацiї, професiйнi i творчi спiлки, благодiйнi товариства й фонди 

та iн..; на пiдставi засновницьких договорiв – повне й командитне товариства 

(останнє − якщо воно налiчує 2 й бiльше учасникiв з повною вiдповiдальнiстю); 

на пiдставi установчих актiв – установи, в тому числi благодiйнi; на пiдставi 

меморандуму – командитне товариство, створюване одним учасником з повною 

вiдповiдальнiстю; на пiдставi положення – релiгiйнi органiзацiї; на пiдставi 
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модельного статуту – будь-яка юридична особа приватного права, якщо 

Кабiнетом Мiнiстрiв України затверджено модельний статут вiдповiдного виду 

цих юридичних осiб. 

Пiдсумуємо вищенаведене. Український законодавець доволi 

непослiдовно впорядковує установчi документи юридичних осiб публiчного i 

приватного права.  

Вбачаємо за доцiльне унiфiкувати таке регулювання для цих груп 

юридичних осiб i вдосконалити регламентування дiяльностi юридичних осiб 

приватного права на пiдставi модельного статуту. Для цього необхiдно 

позначити в законодавствi, що до Державного реєстру юридичних осiб i 

фiзичних осiб-пiдприємцiв вноситься вказiвка, що юридична особа дiє на 

пiдставi модельного статуту, чого цiлком достатньо. Тодi не буде потреби в 

манiпуляцiях з тим, що модельний статут набуває рангу установчого документа 

як iндивiдуальний статут. 
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