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ВСТУП 

 

Актуальність теми дослідження. Підприємства як учасники економічних 

відносин є провідниками, які поєднують особисті інтереси з суспільними. 

Удосконалення правового статусу підприємств та підвищення 

ефективності їх господарювання є невід’ємним елементом стратегії розвитку 

економіки України. На сьогодні велика кількість видів та організаційно-

правових форм підприємств породжують на практиці безліч питань щодо 

визначення особливостей їх правового статусу і, відповідно, застосування 

певних положень чинного законодавства України. 

Поняття «підприємство» є узагальнюючим, збірним. По-перше, воно 

визначає підприємства як певні організаційно-правові форми господарювання. 

По-друге, це поняття є загальногалузевим, тобто притаманне будівельним, 

транспортним, сільськогосподарським, торговельним та іншим підприємствам. 

Правове становище підприємств регулюють Господарський та Цивільний 

кодекси України, що вступили в дію з 1 січня 2004 року, Закони України «Про 

господарські товариства» (від 19.09.1991 р.), «Про кооперацію» (від 10 липня 

2003 р.), інші закони та численні підзаконні нормативно-правові акти, які 

враховують особливості положення певних видів підприємств. Прийняття 

Господарського кодексу України як кодифікованого нормативно-правового 

акту слугувало подальшому розвитку законодавства, поєднанню 

приватноправових методів правового регулювання на паритетних засадах з 

публічно-правовими, однак прийняття ГК України не вирішило всіх проблем, 

пов’язаних з правовим положенням підприємств. У правовому регулюванні 

становища підприємств та їх діяльності є певні недоліки, неузгодженість, які 

вказують на доцільність комплексного наукового дослідження проблем 

правового становища підприємств. 

Мета і задачі дослідження. Метою роботи є комплексний аналіз 

господарського законодавства, практики його застосування та відповідних 

теоретичних засад. 
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Для досягнення цієї мети були поставлені та вирішені наступні завдання: 

дослідити сутність підприємства, проаналізувати визначення підприємства як 

суб’єкта господарювання; виділити ознаки підприємства і складові його 

організаційно-правової форми; дослідити правовий режим майна підприємств 

та його вплив на визначення правового становища підприємства; 

дослідити стан українського законодавства, що закріплює правове 

положення підприємств різних видів; 

дослідити питання створення підприємствами дочірніх підприємств. 

Об’єктом дослідження є сукупність господарських відносин, що 

виникають в процесі створення, функціонування та припинення діяльності 

підприємств. 

Предметом дослідження є правове становище підприємств як суб’єктів 

господарювання. 

Методологію дослідження становлять загальнонаукові (системний, 

аналізу, синтезу, індукції, дедукції) та спеціальні (метод тлумачення правових 

норм) методи наукового пізнання. За допомогою системного методу, методу 

аналізу і синтезу досліджувалися теоретичні положення про підприємство як 

різновид господарюючих суб’єктів. Методом індукції та дедукції одержані під 

час аналізу видів підприємств висновки поширювалися на підприємства всіх 

форм власності та навпаки, загальні результати використовувалися для 

пояснення рис, притаманних окремим організаційно-правовим формам 

підприємств. Для виявлення відповідності норм права суспільним відносинам 

застосовувався метод тлумачення правових норм. 

Науково-теоретичну основу проведеного дослідження складають роботи 

вчених, присвячені правовому статусу господарюючих суб’єктів, в тому числі 

підприємствам, стану та проблемам господарського законодавства України, а 

саме: С.М. Братуся, В.І. Борисової, В.І. Васильєва, М. Вебера, О.М. Вінник, 

В.Д. Волкова, Т.В. Кашаніної, О.Р. Кібенко, Н.І. Косякової, В.М. Кравчука, І.Ю. 

Краська, І.В. Спасибо-Фатєєвої, Є.О. Суханова, М.І. Титова, В.В. Хахуліна, 
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О.О. Чувпила, В.І. Шакуна, Я.М. Шевченко, Г.Ф. Шершеневича, А.Н. 

Широкова, В.С. Щербини та багатьох інших дослідників. 

Структура курсової роботи зумовлена цілями і завданнями дослідження. 

Вона складається із вступу, трьох розділів, висновків та списку 

використаних джерел. 

  

  



6 
 

РОЗДІЛ 1. ПОНЯТТЯ ТА ОЗНАКИ ПІДПРИЄМСТВА 

 

1.1. Підприємство: поняття та сутність 

 

Первинною ланкою економіки будь-якої країни є підприємство. Саме воно 

виготовляє продукцію, утворює робочі місця, створює додаткову вартість, яка 

формує валовий національний продукт та багатство всієї країни в цілому. Тому 

від ефективності функціонування підприємства залежить стан економічного 

розвитку держави та добробут населення. 

Розглянемо головні засади визначення сутності підприємства як 

економічної категорії в сучасних умовах. Головними рисами, що визначають 

сутність підприємства є такі: 

1) підприємство - це самостійна основна ланка народного господарства; 

2) підприємство - це відокремлена спеціалізована господарча одиниця, 

основою якої є професійно організований трудовий колектив, який за 

допомогою засобів виробництва, що є в його розпорядженні, виготовляє 

необхідну споживачу продукцію, виконує роботи, надає послуги; 

3) підприємство - це самостійний суб’єкт господарювання, створений 

відповідно до діючого законодавства для виробництва продукції та надання 

послуг з метою задоволення суспільних потреб та отримання прибутку; 

4) підприємство - це юридична особа, яка відповідає певним ознакам, що 

встановлені діючим законодавством країни, на території якої вона 

зареєстрована. 

Відповідно до Господарського Кодексу України, підприємство - це 

самостійний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом 

державної влади або органом місцевого самоврядування, або іншими 

суб’єктами для задоволення суспільних та особистих потреб шляхом 

систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної та 

іншої господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним 

законодавством. 



7 
 

Підприємства можуть створюватися як для здійснення підприємництва так 

і для некомерційної господарської діяльності. 

Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний 

баланс, рахунки в банківських установах, печатку із своїм найменуванням та 

ідентифікаційним кодом. 

Підприємство представляє собою виробничо-технологічну, організаційну 

та економічну єдність, тому йому притаманні наступні ознаки: 

1) проведення підприємницької діяльності, тобто самостійна, ініціативна, 

систематична діяльність з виробництва продукції / робіт / послуг та їх 

реалізація з метою одержання прибутку; 

2) володіння правами юридичної особи; 

3) певна самостійність у прийнятті господарських рішень; 

4) порівняння доходів та витрат, ведення автономного бухгалтерського 

обліку; 

5) єдність і цілісність майнового комплексу, як правило, із замкненою 

технологічною структурою. 

Основними умовами ефективного функціонування підприємства в 

ринкових умовах є: 

- економічна самостійність; 

- самоокупність, рентабельність, самофінансування; 

- матеріальна зацікавленість та відповідальність за результати діяльності; 

- дотримання законів та рішень законодавчої та виконавчої влади. 

Функціонування підприємства в ринкових умовах господарювання 

передбачає реалізацію ним наступних видів діяльності: 

1) виробнича діяльність - організація та регулювання процесу 

виготовлення продукції; 

2) комерційна діяльність - рекламна діяльність, організація збуту та 

постачання; 
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3) економічна діяльність - стратегічне та поточне планування, облік та 

звітність, ціноутворення ресурсне забезпечення, фінансова діяльність, 

зовнішньоекономічна діяльність; 

4) інноваційна діяльність - науково-технічні розробки, технологічна 

підготовка виробництва, впровадження досягнень НТП; 

5) управління персоналом та організація стимулювання праці -кадрова 

політика підприємства, системи управління персоналом, ефективність 

використання трудового потенціалу, системи оплати праці, мотивація трудової 

діяльності, тощо; 

6) дослідження зовнішнього середовища - ринку збуту продукції, ринку 

факторів виробництва, інструментів державного регулювання, конкурентів. 

 

1.2. Ознаки підприємства як суб’єкта господарювання 

 

Правове становище підприємств в українському законодавстві, що почало 

формуватися після здобуття Україною державної незалежності, вперше було 

визначено Законом України від 27.03.1991 р. ―Про підприємства в Україні‖, 

більшість положень якого була врахована при розробці Господарського кодексу 

України (набув чинності з 01.01.2004 p.). Слід зазначити, що в новому 

Цивільному кодексі поняття підприємства дається в главі 12 ―Загальні 

положення про об'єкти цивільних прав‖ у ст. 191 ―Підприємство як єдиний 

майновий комплекс‖. Відповідно до цієї статті ―підприємство є єдиним 

майновим комплексом, що використовується для здійснення підприємницької 

діяльності‖, і як така є сукупністю нерухомих і рухомих речей, майнових та 

інших прав, а також може бути в цілому чи в частині об'єктом купівлі-продажу, 

застави, оренди та інших правочинів. На відміну від Цивільного кодексу, 

Господарський кодекс (статті 62-72) визначає підприємство самостійним 

суб'єктом господарювання, якому притаманні такі риси:  

   - належність до основної ланки економіки; 

   - безпосереднє здійснення виробничої, науково-дослідницької і комерційної 
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діяльності та іншої господарської діяльності - як комерційної 

(підприємницької), так і некомерційної; 

   - можливість функціонування на будь-якій формі власності: державній 

(державні та казенні підприємства), комунальній (комунальні підприємства), 

колективній (підприємства у формі виробничих кооперативів, господарських 

товариств, колективних підприємств), приватній (приватні підприємства); 

   - установчий документ - зазвичай статут, якщо інше не встановлено законом 

(так, для підприємств, що діють у формі повного чи командитного товариства, 

установчим документом буде засновницький договір - ч. 1 ст. ГК 82); 

   - функціонування на базі відокремленого майна, що знаходить вираз у 

наявності самостійного балансу та рахунку в банку; це майно може бути 

закріплено за підприємством на праві власності (підприємства у формі 

господарських товариств i виробничих кооперативiв, приватне пiдприємство, 

якщо засновник (власник майна) сам (без найманого керiвника) управляє цим 

пiдприємством), правi господарського вiдання (державнi пiдприємства, 

комунальнi пiдприємства, приватнi пiдприємства з найманим керiвником, а 

також пiдприємства громадських, релiгiйних, кооперативних органiзацiй, якщо 

засновник застосував цей правовий титул при закрiпленнi за пiдприємством 

видiленого йому майна), правi оперативного управлiння (казеннi пiдприємства, 

а також iншi унiтарнi - зазвичай не комерцiйнi - пiдприємства, якщо власник 

для закрiплення за останнiми майна обирає цей правовий титул), правi 

користування (може застосовуватися як додатковий правовий титул до одного з 

вищеназваних, як це має мiсце, наприклад, в орендному пiдприємствi); 

   - наявнiсть господарської правосуб'єктностi, в тому числi статусу юридичної 

особи з одночасною забороною мати у своєму складi iнших юридичних осiб; 

пiдприємство може складатися з виробничих структурних пiдроздiлiв 

(виробництв, цехiв, вiддiлень, дiльниць, бригад, бюро, лабораторiй тощо), 

функцiональних структурних пiдроздiлiв апарату управлiння (управлiнь, 

вiддiлiв, бюро, служб тощо), а також мати фiлiї, представництва, iншi 

вiдокремленi пiдроздiли; 
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 - iндивiдуалiзацiя пiдприємства як самостiйного суб'єкта господарювання 

забезпечується наявнiстю у нього власного найменування (фiрмової назви), що 

вiдображається в його вихiдних документах, печатцi; як платник податку 

пiдприємство повинно мати iдентифiкацiйний код; 

   - порядок управлiння пiдприємством залежить вiд типу пiдприємства - 

унiтарного (управлiння здiйснюється одноособовим керiвником, що 

призначається власником майна пiдприємства) чи корпоративного типу 

(управлiння здiйснюється за допомогою створених учасниками органiв: збори 

учасникiв, виконавчий та контрольний органи); 

   - ступiнь самостiйностi пiдприємства (обсяг його прав та обов'язкiв) залежить 

вiд правового режиму майна пiдприємства: (а) пiдприємства-власники майна 

мають максимальний обсяг прав (затверджують свiй статут, вирiшують усi 

питання стратегiчного плану - щодо реорганiзацiї i лiквiдацiї пiдприємства, 

змiни напрямкiв дiяльностi, використання майна (у т. ч. розподiл прибутку 

тощо) та мiнiмум обов'язкiв (сплата податкiв та iнших обов'язкових платежiв, 

ведення бухгалтерського облiку та подання статистичної звiтностi, внесення 

змiн до вiдомостей державної реєстрацiї у разi наявностi пiдстав для цього; 

дотримання вимог екологiчного, трудового, мiстобудiвного та iншого 

законодавства; виконання умов укладених договорiв та дотримання прав i 

законних iнтересiв iнших осiб); (б) щодо пiдприємств - невласникiв (правовий 

титул майна такого пiдприємства - або право повного господарського вiдання, 

або право оперативного управлiння) стратегiчнi питання створення та 

дiяльностi таких пiдприємств вирiшуються власниками їхнього майна (їх 

представниками), якi затверджують статут пiдприємства, призначають його 

керiвника, визначають правовий титул майна та межi майнової самостiйностi 

пiдприємства, в т. ч. порядок використання його прибутку, вирiшують питання 

реорганiзацiї та лiквiдацiї пiдприємства тощо. 

   Частина питань погоджується з власником майна (створення фiлiй, 

представництв пiдприємства, випуск облiгацiй пiдприємства тощо). 

   Лише деякi питання вирiшуються пiдприємством самостiйно (формування 
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виробничої програми, прийняття (неприйняття) державного замовлення, 

встановлення господарських зв'язкiв, наймання та звiльнення працiвникiв, 

органiзацiя виробничого процесу i т. iн.). Таке пiдприємство має додатковi 

обов'язки, крiм вже названих: виконувати вказiвки власника або погоджувати з 

ним питання дiяльностi пiдприємства у передбачених законом та статутом 

пiдприємства випадках (якщо це не суперечить вимогам законодавства), 

вiдраховувати власниковi визначену ним частину чистого прибутку 

пiдприємства; використовувати закрiплене за пiдприємством майно лише в 

межах, визначених законом та статутом пiдприємства.  
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РОЗДIЛ 2. ГОСПОДАРСЬКА КОМПЕТЕНЦIЯ ПIДПРИЄМСТВ ТА 

ПРАВОВИЙ РЕЖИМ ЇХ МАЙНА 

 

2.1. Поняття та змiст господарської компетенцiї підприємств 

 

В  сучаснiй Українi перехiд до ринкової економiки зумовив появу 

специфiчних суб’єктiв договiрних вiдносин. Тому при укладеннi господарських 

договорiв мiж суб’єктами господарювання має значення встановлення 

особливостей господарської компетенцiї учасникiв договiрних вiдносин.  

Вiдповiдно до законодавства України учасниками вiдносин у сферi 

господарювання (ст. 10 ГК) визнаються суб’єкти господарювання, споживачi, 

органи державної влади та мiсцевого самоврядування, надiленi господарською 

компетенцiєю, а також громадяни, громадськi та iншi органiзацiї, якi є 

засновниками суб’єктiв господарювання чи здiйснюють щодо них 

органiзацiйно-господарськi повноваження на основi вiдносин власностi.  

В свою чергу, держава, органи державної влади та органи мiсцевого 

самоврядування (ст. 8 ГК) не є суб’єктами господарювання, їх господарська 

компетенцiя реалiзується вiд iменi вiдповiдної установи. Суб’єктами 

господарської дiяльностi (ст. 55 ГК) визнають учасникiв господарських 

вiдносин, якi здiйснюють господарську дiяльнiсть, реалiзуючи господарську 

компетенцiю (сукупнiсть господарських прав та обов’язкiв), мають 

вiдокремлене майно i несуть вiдповiдальнiсть за своїми зобов’язаннями 

в  межах цього майна. Слiд звернути увагу, що це визначення нагадує 

визначення юридичної особи (ст. 80 ЦК). Але далi в ГК конкретизовано перелiк 

суб’єктiв господарювання: господарськi органiзацiї — юридичнi особи 

(пiдприємства), створенi вiдповiдно до ЦК, державнi комунальнi та iншi 

пiдприємства, створеннi вiдповiдно до ГК, а також iншi юридичнi особи, якi 

провадять господарську дiяльнiсть та зареєстрованi в  установленому законом 

порядку; громадяни України, iноземцi та особи без громадянства, якi 

здiйснюють господарську дiяльнiсть та зареєстрованi вiдповiдно до закону як 
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пiдприємцi; фiлiї, представництва, iншi вiдокремленi пiдроздiли господарських 

органiзацiй (структурнi одиницi), утворенi ними для провадження 

господарської дiяльностi. ГК не надає фiлiям та представництвам статусу 

юридичної особи (ч. 4 ст. 64 ГК).  

Отже, суб’єктами господарювання визнаються i вiдокремленi структурнi 

пiдроздiли юридичних осiб. Зазначенi структурнi одиницi (вiдокремленi 

пiдроздiли) здiйснюють свою господарську дiяльнiсть (ст. 132 ГК) вiд iменi тих 

органiзацiй, пiдроздiлами яких вони є. При цьому визначення ознак учасникiв 

господарських вiдносин ще бiльше конкретизується: у ч. 3 ст. 175 ГК зазначено, 

що зобов’язання майнового характеру мiж суб’єктами господарювання та 

негосподарюючими суб’єктами-громадянами (громадянами, що не 

зареєстрованi як пiдприємцi), не є господарськими.  

В останнi роки деякi правознавцi пропонують замiнити поняття «юридична 

особа» бiльш вiдповiдним, на їхню думку, економiчному та юридичному стану 

суб’єктiв господарської дiяльностi поняттям «пiдприємство» (Мамутов В.К., 

Чувпило О.О., 1996). В ГК України визначено (ст. 62 ГК), що пiдприємство — 

це самостiйний суб’єкт господарювання, створений компетентним органом 

державної влади, органом мiсцевого самоврядування, або iншими суб’єктами 

для задоволення суспiльних та особистих потреб шляхом систематичного 

здiйснення виробничої, науково-дослiдної, торговельної, iншої господарської 

дiяльностi. Пiдприємство є юридичною особою, має вiдокремлене майно, 

самостiйний баланс, рахунки в установах банкiв, печатку з найменуванням та 

iдентифiкацiйним кодом.  

Але iншими законодавчими актами обмежується коло суб’єктiв, що мають 

право оптової торгiвлi таким специфiчним видом лiкарських засобiв, як спирт 

етиловий, та контрольованими речовинами. Так, постановою Кабiнету 

Мiнiстрiв України «Про Реєстр закладiв охорони здоров’я i пiдприємств 

зооветеринарного постачання, що здiйснюють оптову торгiвлю спиртом 

етиловим на медичнi та ветеринарнi цiлi» № 1908 вiд 28.12.2000 р. обмежено 
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коло осiб, що мають право вiдпуску лiкувально-профiлактичним закладам 

спирту етилового. В зазначений Реєстр включенi лише юридичнi особи.  

Виникнення спецiальної правоздатностi юридичних осiб, дiяльнiсть яких 

пов’язана з обiгом лiкарських засобiв, базується на основi ГК України, ЦК 

України та законiв, якi регламентують механiзми реалiзацiї державних 

iнтересiв, та iнших правових актiв, до яких, наприклад, належать лiцензiї 

на провадження видiв дiяльностi, пов’язаних з обiгом лiкарських засобiв. 

Юридичнi наслiдки видачi лiцензiї на дiяльнiсть, пов’язану з обiгом лiкарських 

засобiв, уповноваженим органом управлiння — це не зобов’язання юридичної 

особи здiйснювати визначенi дiї, зазначенi в лiцензiї, а можливiсть мати 

суб’єктивнi права та нести обов’язки. Тобто, в рамках наявної спецiальної 

правоздатностi в повнiй мiрi проявляється принцип автономiї волi суб’єкта 

правовiдносин. 

Але, враховуючи ст. 2 ГК України, вiдповiдно до якої господарською 

компетенцiєю надiляються лише учасники вiдносин у сферi господарювання, 

якi виступають засновниками суб’єктiв господарювання чи здiйснюють щодо 

них органiзацiйно-господарськi повноваження на основi вiдносин власностi, 

вiзьмемо до уваги можливiсть наявностi та змiсту господарської компетенцiї 

учасникiв договiрних вiдносин. 

 

2.2. Правовий режим майна підприємств 

 

Пiдприємницька дiяльнiсть громадян та юридичних осiб здiйснюється в 

певних органiзацiйно-правових формах i за порядком, який встановлено 

законодавством України. Домiнуюче мiсце серед органiзацiйно-правових форм 

пiдприємництва належить пiдприємству. Всi основi нормативнi акти, якi 

приймаються щодо пiдприємництва, виключно правового положення 

пiдприємства. В бiльшостi правових систем поняття ―пiдприємство‖ визначає 

певний майновий комплекс, тобто суб’єкт та об’єкт цивiльних правовiдносин. 

За українським законодавством пiдприємництво – це не тiльки майновий 
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комплекс, а й юридична особа. Так, ст. 62 Господарського кодексу України 

визначає: пiдприємство – це самостiйний господарюючий статутний суб’єкт, 

який має права юридичної особи та здiйснює виробничу, науково-дослiдну i ко-

мерцiйну дiяльнiсть з метою одержання вiдповiдного прибутку. 

Пiдприємство має самостiйний баланс, розрахунковий та iншi рахунки у 

банках, печатку зi своїм найменуванням, а промислове пiдприємство – також 

товарний знак. Пiдприємство для власної дiяльностi має необхiдне майно – 

основнi та обiговi кошти, iншi цiнностi, якi належать йому на певних правових 

засадах – на правi власностi або на правi певного господарського вiдання. 

Майно пiдприємства економiчно та юридично, як правило, вiдмежоване вiд 

майна власника пiдприємства i закрiплене за пiдприємством як самостiйним 

суб’єктом права. 

Майно, що є державною власнiстю i закрiплене за державним 

пiдприємством, належить йому на правi повного господарського вiдання. 

Здiйснюючи право повного господарського вiдання, державне пiдприємство 

володiє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свiй розсуд, 

вчиняючи щодо нього будь-якi дiї, якi не суперечать чинно 

му законодавству чи статуту пiдприємства. 

Вiдчуження вiд держави засобiв виробництва, що є державною власнiстю i 

закрiпленi за державним пiдприємством, здiйснюється виключно на конкурсних 

засадах у порядку, що визначається Фондом державного майна України. 

Одержанi в результатi вiдчуження зазначеного майна кошти направляються 

виключно на iнвестицiї. 

Вiдповiдно до ст. 66 Господарського кодексу України та ст. 102 

Цивiльного кодексу України в установчому актi пiдприємства визначається 

майно, яке повинно передаватись йому пiсля реєстрацiї. 

Джерелами формування майна пiдприємства є: 

Грошовi та матерiальнi внески засновникiв. 

Доходи, одержанi вiд реалiзацiї продукцiї та iнших видiв господарської 

дiяльностi. 
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Доходи вiд цiнних паперiв. 

Кредити банкiв та iнших кредиторiв. 

Капiтальнi вкладення i дотацiї з державного бюджету. 

Придбання майна iншого пiдприємства, органiзацiї. 

Безкоштовнi та благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй, пiдприємств 

та громадян. 

Пiдприємство, якщо iнше не передбачено статутом та законодавством, має 

право продавати i передавати iншим пiдприємствам, органiзацiям чи установам, 

обмiнювати та здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове 

користування або позику належнi йому будови, iнвентар, споруди, 

устаткування, сировину, матерiальнi цiнностi, а також списувати їх з балансу 
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РОЗДIЛ 3. ВИДИ ПIДПРИЄМСТВ 

 

3.1. Класифiкацiя підприємств 

 

У залежностi вiд обраного критерiю суб’єктiв господарювання можна 

подiлити на рiзнi види. Перш за все суб’єктiв господарювання розглядають як 

суб’єктiв iндивiдуальних – фiзичних осiб-пiдприємцiв та колективних – 

господарськi органiзацiї. За законодавством України пiдприємства вiдносяться 

до таких суб’єктiв господарювання як господарськi органiзацiї, становлення та 

розвиток яких зумовлено сукупнiстю економiко-правових та соцiальних 

чинникiв, що постiйно змiнювалися, забезпечивши рiзноманiтнiсть форм та 

видiв пiдприємств. 

За обсягом i змiстом господарської компетенцiї пiдприємства вiдносяться 

до тих суб’єктiв господарювання, якi займаються безпосереднiм здiйсненням 

господарської дiяльностi (виробництвом продукцiї, виконанням робiт, 

наданням послуг) – суб’єктiв основної (первинної) ланки господарювання пяд з 

iншими господарськими органiзацiями, обсяг правосуб’єктностi яких найбiльш 

повний, чим вони i вiдрiзняються вiд господарських об’єднань та органiв 

господарського управлiння. 

Самi ж пiдприємства як суб’єкти господарювання можуть класифiкуватися 

за рiзними критерiями. Зазвичай для подiлу юридичних осiб застосовується 

така категорiя як органiзацiйно-правова форма. В лiтературi пiд органiзацiйно-

правовою формою однi вченi розумiють комплекс правових норм, що 

визначають вiдносини мiж учасниками пiдприємства i всiх разом з оточуючим 

свiтом та рештою юридичних та фiзичних осiб [12]. Iншi визначають її як 

передбачену або санкцiоновану правом органiзацiйну структуру, в якiй дiє 

юридична особа, вбачаючи її сутнiсть у класифiкацiї юридичних осiб залежно 

вiд трьох форм власностi та способiв розмежування в пiдприємствах окремих 

форм власностi управлiння майном. В. Кравчук же навпаки вважає 
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органiзацiйно-правову форму безвiдносною до форми власностi, пiдкреслюючи, 

що важлива не форма, а хто власник, суб’єкт права власностi [19, c. 15]. 

З огляду на вищезазначене звернемося до дiючого законодавства України 

щодо видiв та органiзацiйно-правових форм пiдприємств. Перш за все ГК 

розрiзняє види пiдприємств в залежностi вiд форми власностi, серед яких 

називає: приватне пiдприємство, що дiє на основi приватної власностi громадян 

чи суб'єкта господарювання (юридичної особи); пiдприємство, що дiє на основi 

колективної власностi (пiдприємство колективної власностi); комунальне 

пiдприємство, що дiє на основi комунальної власностi територiальної громади; 

державне пiдприємство, що дiє на основi державної власностi; пiдприємство, 

засноване на змiшанiй формi власностi (на базi об’єднання майна рiзних форм 

власностi). Крiм того, ГК встановлює, що в Українi можуть дiяти також iншi 

види пiдприємств, передбаченi законом (ч.1 ст. 63 ГК). Господарськi товариства 

ГК з незрозумiлих причин прямо не включає нi до приватних пiдприємств, нi до 

пiдприємств колективної власностi, а видiляє правовий матерiал щодо них в 

окрему главу. Органiзацiйнi форми пiдприємств за ГК український 

законодавець ставить в залежнiсть вiд способу утворення (заснування) та 

формування статутного фонду i вiдповiдно розрiзняє унiтарнi та корпоративнi 

пiдприємства. 

Унiтарне пiдприємство - це пiдприємство, що створюється одним 

засновником, який видiляє необхiдне для цього майно, формує вiдповiдно до 

закону статутний фонд, не подiлений на частки (паї), затверджує статут, 

розподiляє доходи, безпосередньо або через керiвника, який ним призначається, 

керує пiдприємством I формує його трудовий колектив на засадах трудового 

найму, вирiшує питання реорганiзацiї та лiквiдацiї пiдприємства. 

Корпоративне пiдприємство - це пiдприємство, що утворюється, як 

правило, двома або бiльше засновниками за їх спiльним рiшенням (договором), 

дiє на основi об'єднання майна та/або пiдприємницької чи трудової дiяльностi 

засновникiв (учасникiв), їх спiльного управлiння справами, на основi 
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корпоративних прав, у тому числi через органи, що ними створюються, участi 

засновникiв (учасникiв) у розподiлi доходiв та ризикiв пiдприємства. 

ГК України виділяє підприємства залежно від форми власності: 

1) приватні, що засновуються юридичними або фізичними особами на 

основі їх приватної власності; 

2) колективні (згідно з ч. 2 ст. 93 ГК - виробничі кооперативи, 

підприємства споживчої кооперації, підприємства громадських та релігійних 

організацій, інші підприємства, передбачені законом); 

3) державні (державні комерційні (ст. 73 - 75 ГК) та казенні підприємства 

(ст. 76 - 77 ГК); 

4) комунальні підприємства (комерційні та некомерційні (ст. 78 ГК)) та 

підприємства, засновані на змішаній власності. 

 Підприємства, в статутному фонді якого іноземна інвестиція становить не 

менш як десять відсотків, визнається іноземним. Якщо ця частка складає сто 

відсотків, то підприємство є іноземним. Правовий стан таких підприємств 

регулюється ст. 50, 116, 117, 326 та розд. 7 ГК, Законом України "Про 

інвестиційну діяльність" та Законом України "Про інноваційну діяльність". 

 Залежно від способу утворення (заснування) та формування статутного 

фонду ГК виділяє унітарні та корпоративні підприємства. Головною їх 

відмінністю є неподільність статутного фонду унітарних та подільність 

статутного фонду корпоративних підприємств. А тому варто відрізняти схожі 

юридичні конструкції. Так, згідно з ч. 3 ст. 126 ГК дочірні підприємства є 

корпоративними, а згідно з Законом України "Про господарські товариства" 

дочірні підприємства є унітарними. Регулювання створення двох типів 

інститутів здійснюється за різними принципами. Так, особливий порядок 

створення дочірніх підприємств, закріплений в Законі України "Про 

господарські товариства", не стосується корпоративних підприємств, оскільки 

аналіз статей цього Закону свідчить, що тут під дочірніми розуміють виключно 

унітарні підприємства. Зауважимо, що судова практика пішла шляхом 

відмежування правового стану унітарних дочірніх підприємств та заснованих 
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господарським товариством нових господарських товариств. Зокрема, у 

постанові Вищого господарського суду зазначено, що питання створення, 

реорганізації та ліквідації дочірніх підприємств, філій та представництв, 

затвердження їх статутів та положень, повністю відповідає нормі п. "е" ч. 5 ст. 

41 Закону України "Про господарські товариства", однак новостворене ТОВ 

"Торгівельний будинок "Парус" до таких підприємств не відноситься, у зв'язку 

з чим висновок судів першої та апеляційної інстанцій про відсутність підстав 

вважати, що рішення спостережної ради ВАТ "Севастопольський 

приладобудівний завод "Парус" від 19.12.2002 р. про створення ТОВ 

"Торгівельний будинок "Парус" прийняте з порушенням компетенції загальних 

зборів і вимог ст. 41 Закону України "Про господарські товариства", слід 

визнати обґрунтованим3. 

 На нашу думку, унітарне дочірнє підприємство потрібно розрізняти від 

товариства однієї особи, оскільки останнє - це господарське товариство, яке 

може в будь-який момент перетворитися у товариство з багатьма учасниками. 

Згідно з ч. 4 ст. 63 ГК унітарним є підприємство, що створюється одним 

засновником, який виділяє необхідне для того майно, формує відповідно до 

закону статутний фонд, не поділений на частки (паї), затверджує статут, 

розподіляє доходи безпосередньо або через керівника, який ним призначається, 

керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового 

найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства. Частина 4 ст. 

63 ГК вказує, що унітарними є серед державних, комунальних та інших 

підприємств ще й підприємства, засновані на приватній власності засновника (у 

даному випадку - холдингової компанії). 

 Частина 5 ст. 63 ГК визначає, що корпоративне підприємство 

утворюється, як правило, двома або більше засновниками за їх спільним 

рішенням (договором), діє на основі об'єднання майна та/або підприємницької 

чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління 

справами, на основі корпоративних прав, у тому числі через органи, що ними 
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створюються, участі засновників (учасників) у розподілі доходів і ризиків 

підприємства. 

 Залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації 

продукції за рік визначаються малі підприємств, середні або великі 

підприємства. Ця класифікація провадиться незалежно від форм власності. 

Малими визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність 

працюючих за звітний (фінансовий) рік не перевищує 50 осіб, а обсяг валового 

доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період не перевищує суми, 

еквівалентної 500000 євро за середньорічним курсом Національного банку 

України щодо гривні. 

Великими визнаються підприємства, в яких середньооблікова чисельність 

працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує 1000 осіб, а обсяг валового 

доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за рік перевищує суму, 

еквівалентну 5 млн. євро за середньорічним курсом Національного банку 

України щодо гривні. Усі інші підприємства ГК відносить до середніх. 

ГК не встановлює особливості правового статусу цих видів підприємств, 

однак держава здійснює підтримку малих та середніх підприємств. Зокрема, 

КМУ затверджено розпорядження від 22.02.2008 р. N 319-р "Про затвердження 

плану заходів з виконання у 2008 році Національної програми сприяння 

розвитку малого підприємництва в Україні". 

 Частина 8 ст. 63 ГК передбачає, що у випадках існування залежності від 

іншого підприємства, передбачених ст. 126 ГК, підприємство визнається 

дочірнім. 

Однак при аналізі ст. 126 ГК зустрічаємо два види залежності: вирішальну 

та просту. Дочірні підприємства утворюються при встановленні лише 

вирішальної залежності (ч. 3 ст. 126 ГК), хоча з ч. 3 ст. 63 ГК випливає, що для 

визнання підприємства дочірнім достатньо виникнення лише простої 

залежності. 

 Для підприємств певного виду та організаційних форм законами можуть 

встановлюватися особливості господарювання. Це, зокрема, всі види 
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державних та комунальних підприємств, підприємства колективної власності, 

іноземні підприємства, селянські (фермерські) господарства, виробничі 

кооперативи та ін. 

 ЦК ж, не згадуючи про пiдприємства в якостi суб’єктiв права, передбачив 

подiл юридичних осiб на приватнi i публiчнi (за особою засновника i за 

способом створення). Так, засновниками публiчних юридичних осiб є державнi 

органи та органи мiсцевого самоврядування, а засновниками приватних 

юридичних осiб - фiзичнi та юридичнi особи. 

ЦК України кiлькiсть можливих органiзацiйно-правових форм 

безпосереднього здiйснення пiдприємницької дiяльностi обмежує 

господарськими товариствами та виробничими кооперативами, не враховуючи 

при цьому специфiку господарювання в державному та комунальному секторах 

економiки (ч. 2 ст. 83, ст. 84, ст. 113-116 ЦК ). 

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 83 ЦК товариством є органiзацiя, створена шляхом 

об’єднання осiб (учасникiв), якi мають право участi у цьому товариствi. 

Товариство може бути створено i однiєю особою. 

В свою чергу товариства подiляються на пiдприємницькi i 

непiдприємницькi в залежностi вiд мети одержання прибутку та наступного 

його розподiлу мiж учасниками. Так, пiдприємницькi товариства мають таку 

мету на вiдмiну вiд непiдприємницьких товариств, що таку мету не 

переслiдують. ЦК щодо пiдприємницьких товариств зазначає, що ними є усi 

види господарських товариств (повне товариство, командитне товариство, 

товариство з обмеженою або додатковою вiдповiдальнiстю, акцiонерне 

товариство) або виробничi кооперативи. 

Непiдприємницькими ж товариствами є споживчi кооперативи, об’єднання 

громадян, релiгiйнi органiзацiї, бiржi тощо. 

Згiдно з ЦК установою приватного права є органiзацiя, створена однiєю 

або кiлькома особами (засновниками), якi не беруть участi в управлiннi нею, 

шляхом об’єднання (видiлення) їхнього майна для досягнення мети, визначеної 
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засновниками, за рахунок цього майна. Прикладом установи може бути 

благодiйний фонд, музей тощо. 

Як бачиться, оскiльки ч. 1 ст. 83 ЦК має диспозитивний характер, то це дає 

можливiсть стверджувати про наявнiсть iнших форм юридичних осiб 

приватного права, до яких i можна вiднести рiзнi види пiдприємств, що були 

названi вище, а саме передбаченi ГК приватнi пiдприємства, фермерське 

господарство, пiдприємства колективної власностi та iншi i у такий спосiб 

спробувати поєднати положення ГК та ЦК. 

Очевидно, що пiдприємства в розумiннi їх ГК як господарських 

органiзацiй можуть за положеннями нового ЦК iснувати лише в формi 

товариств. 

За складом засновникiв, пiдприємства можна подiлити на: 

1) створенi одним засновником. Це перш за все унiтарнi пiдприємства. 

2) створенi декiлькома засновниками – корпоративнi пiдприємства. 

Крiм того, пiдприємства подiляються в залежностi вiд особи засновника на 

створенi: 1) фiзичними особами (наприклад, приватнi пiдприємства), 2) 

юридичними особами (наприклад, дочiрнi пiдприємства, об’єднання 

пiдприємств); 3) державою в особi уповноваженого органу управлiння або 4) 

територiальною громадою в особi органу мiсцевого самоврядування 

(наприклад, казеннi та комунальнi пiдприємства); 4) змiшанi (створенi рiзними 

особами, наприклад господарськi товариства). 

В залежностi вiд правового режиму майна пiдприємства подiляються на 

пiдприємства-власники свого майна (господарськi товариства, виробничi 

кооперативи тощо) i на пiдприємства, якi не є власниками свого майна 

(державнi, комунальнi пiдприємства, пiдприємства об’єднань громадян та 

релiгiйних органiзацiй). 
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3.2. Органiзацiйно-правовi форми унiтарних підприємств 

 

Визначальною ознакою унiтарного пiдприємства є можливiсть його 

заснування лише одним учасником господарських вiдносин. Таке право мають 

громадяни України, особи без громадянства, iноземцi, юридичнi особи – 

резиденти та юридичнi особи-нерезиденти, органи державної влади та органи 

мiсцевого самоврядування. Загальною вимогою законодавця до унiтарного 

пiдприємства є обов’язковiсть його заснування на державнiй, комунальнiй, 

власностi об’єднання громадян, релiгiйної органiзацiї або на приватнiй 

власностi засновника. 

Ознаками унiтарних пiдприємств є: 1) заснування виключно однiєю 

фiзичною чи юридичною особою; 2) здiйснення управлiння пiдприємством – 

безпосередньо засновником чи призначеним ним керiвником; 3) неподiльнiсть 

закрiпленого за ними майна на частки (паї); 4) володiння майном на правi 

господарського вiдання або на правi оперативного управлiння (за виключенням 

приватних пiдприємств); 

5) спецiальна правоздатнiсть, що виражається в чiткому встановленнi 

предмета I цiлей дiяльностi. 

Управлiння унiтарним пiдприємством здiйснюється засновником або 

найманою особою одноособово, що безумовно, виключає протирiччя мiж 

засновниками та можливiсть блокування рiшень, яке має мiсце у корпоративних 

пiдприємствах. Якщо керiвництво пiдприємством здiйснюється безпосередньо 

засновником, то це автоматично виключає питання про перевищення 

повноважень органу пiдприємства i про вiдповiдальнiсть органiв пiдприємства 

перед засновником. Якщо ж унiтарним пiдприємством управляє призначений 

засновником керiвник (одноособовий виконавчий орган), то вiн пiдзвiтний 

засновнику – органу влади чи мiсцевого самоврядування, об’єднанню громадян, 

релiгiйнiй органiзацiї чи фiзичнiй особi. 

Порядок використання прибутку (доходу) унiтарного пiдприємства 

встановлюється його засновником одноособово. Останнiй сам визначає розмiр 
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фонду оплати працi, обирає системи i розмiри її оплати, планує дiяльнiсть, а 

також намiчає перспективи розвитку заснованого ним пiдприємства. 

За законодавством України державнi унiтарнi пiдприємства можуть бути 

двох видiв: державнi комерцiйнi та казеннi пiдприємства. Державнi комерцiйнi 

пiдприємства створюються державою для здiйснення пiдприємницької 

дiяльностi I майно закрiплюється за ними на правi господарського вiдання, а 

казеннi пiдприємства - для здiйснення некомерцiйної господарської дiяльностi, 

майно за ними закрiплюється на правi оперативного управлiння. 

Державнi комерцiйнi пiдприємства виступають суб’єктами 

пiдприємницької дiяльностi. Це означає, що вiд їх дiяльностi держава 

розраховує отримати не тiльки позитивний соцiальний ефект (оскiльки 

пiдприємство, створене державним органом, виконує роботи, надає послуги, 

випускає продукцiю, що мають суспiльний характер, санкцiонованi державою), 

а й прибутки матерiального характеру. Це – сплата податкiв, обов’язкових 

платежiв нарiвнi з iншими суб’єктами господарювання та вiдрахування певних 

коштiв державi як власнику, засновнику. 

Державнi комерцiйнi пiдприємства дiють у конкурентному середовищi, 

господарюючи на внутрiшньому ринку України та встановлюючи зв'язки 

зпартнерами за кордоном, нарiвнi з суб'єктами господарювання, що вiдносяться 

до iнших форм власностi та iнших органiзацiйно-правових форм здiйснення 

пiдприємницької дiяльностi, а також з фiзичними особами–пiдприємцями i 

тому важливу роль має продумана полiтика щодо державного регулювання 

господарської дiяльностi цих пiдприємств. 

Слiд пам’ятати, що державне комерцiйне пiдприємство, здiйснюючи 

пiдприємницьку дiяльнiсть, несе вiдповiдальнiсть за прийнятi рiшення та 

результат своєї господарської дiяльностi (ч. 5 ст. 74 ГК). I, вiдповiдно, держава 

та органи, уповноваженi управляти пiдприємством, такої вiдповiдальностi не 

несуть. При цьому самостiйнiсть державного комерцiйного пiдприємства при 

здiйсненнi господарської дiяльностi не є абсолютною. Воно зобов’язано 

виконувати розпорядження мiнiстерства, приймати та виконувати доведенi до 
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нього в установленому законодавством порядку державнi замовлення i 

державнi завдання, а також враховувати їх при формуваннi виробничої 

програми, визначеннi перспектив свого економiчного i соцiального розвитку та 

виборi контрагентiв, тобто надiлено спецiальною компетенцiєю. 

Отриманi в процесi здiйснення пiдприємницької дiяльностi кошти 

пiдприємство може використовувати на придбання нових засобiв виробництва, 

iншу iнвестицiйну дiяльнiсть, спрямовану на полiпшення своєї виробничої 

дiяльностi в обсягах, передбачених затвердженим фiнансовим планом (cт. 75 

ГК). 

Державне комерцiйне пiдприємство за рiшенням КМ України може бути 

перетворено у корпоратизоване пiдприємство (державне акцiонерне 

товариство). Розглядаючи доцiльнiсть такого перетворення з погляду iнтересiв 

держави, варто виходити з того, що в обох випадках (коли пiдприємство є 

державним комерцiйним чи коли воно перетвориться у вiдкрите акцiонерне 

товариство, всi акцiї якого належать державi) пiдприємство залишається пiд 

контролем держави. Рiзниця лише в механiзмi управлiння власником певною 

господарською органiзацiєю, а також – у випадку перетворення в акцiонерне 

товариство – в можливостi у власника реалiзувати, якщо в цьому виникне 

потреба, частину акцiй iнвесторам, для того щоб зменшити витрати на 

пiдтримку господарської дiяльностi даної господарської органiзацiї. 

Закон (ст. 76 ГК) передбачає можливiсть створення казенних пiдприємств 

лише в певних галузях народного господарства. 

Компетенцiя казенних пiдприємств, безумовно, спецiальна, оскiльки 

казенне пiдприємство на вiдмiну вiд iнших суб’єктiв господарювання не вiльне 

при виборi сфери своєї дiяльностi. Адже держава створює казенне 

пiдприємство спецiально для виробництва визначеної продукцiї або надання 

певних послуг. До пiдприємства завдання доводяться у формi планових актiв, 

якi пiдприємство зобов'язано виконати. 

Напрям господарської дiяльностi казенного пiдприємства визначає 

мiнiстерство, якому пiдпорядковується пiдприємство, а керiвник казенного 
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пiдприємства органiзує у вiдповiдностi з доведеним завданням виробництво 

продукцiї або надання послуг. 

Комунальнi пiдприємства створюються для забезпечення нормальної 

життєдiяльностi територiальної громади, а їх дiяльнiсть визначається 

завданнями I функцiями органiв мiсцевого самоврядування як носiїв публiчної 

влади. До числа традицiйних галузей економiки, у яких органи мiсцевого 

самоврядування беруть активну участь, вiдносяться, наприклад, постачання 

населення водою, газом, тепловою енергiєю, утримання каналiзацiї i переробка 

стiчних вод, вивiз смiття, мiський i примiський пасажирський транспорт. 

Дiяльнiсть комунальних пiдприємств цiлком пiдпорядкована iнтересам 

населення територiальних утворень. Цi пiдприємства, будучи власнiстю 

територiального колективу, результати своєї дiяльностi, будь-то прибуток чи 

конкретнi товари i послуги, направляють на суспiльнi потреби. 

Управлiння комунальними пiдприємствами здiйснюють виконавчi органи 

Рад – виконавчi комiтети, вiддiли, управлiння, комiтети та iншi органи. 

Комунальнi пiдприємства, будучи самостiйними суб’єктами 

господарювання, як i державнi, обмеженi у своїх господарських 

повноваженнях. Згiдно ч. 9 ст. 78 ГК особливостi господарської дiяльностi 

комунальних унiтарних пiдприємств визначаються вiдповiдно до вимог, 

встановлених ГК щодо дiяльностi державних комерцiйних або казенних 

пiдприємств. 

Щодо доцiльностi iснування комунальних пiдприємств в науцi немає 

єдиної точки зору. Однi дослiдники стверджують, що по своїй природi 

комунальна власнiсть малоефективна, навiть при умiлому її використаннi, що у 

бiльшостi випадкiв вона просто збиткова. Тому єдиний вихiд у даний час – 

здача комунального майна в оренду, концесiю [12, c. 37]. 

Правоздатнiсть комунальних пiдприємств є спецiальною. Територiальна 

громада в особi вiдповiдних органiв, закрiплюючи за пiдприємством своє 

майно, зацiкавлена в його використаннi за призначенням i згiдно предмету 

дiяльностi, закрiпленому статутом пiдприємства. 
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До унiтарних пiдприємств ГК вiдносить пiдприємства, заснованi на 

власностi об’єднань громадян та релiгiйних органiзацiй (ст. 112 ГК). Дана 

органiзацiйно- правова форма пiдприємств видiляється за ознаками форми 

власностi на майно таких пiдприємств, а саме колективної власностi та 

особливою метою їх створення  виконанням статутних завдань об’єднань 

громадян та релiгiйних органiзацiй. 

При заснуваннi даних пiдприємств об’єднаннями громадян та 

релiгiйнимиорганiзацiями має мiсце обмеження законодавцем прав вiдносно 

мети створюваної юридичної особи, оскiльки дозволяється створювати даний 

вид пiдприємства лише для досягнення чiтко визначених цiлей засновника. 

Засновником пiдприємства об’єднання громадян може бути вiдповiдне 

об’єднання громадян, що має статус юридичної особи, а також об’єднання 

(спiлка) громадських органiзацiй у разi, якщо його статутом передбачено право 

заснування пiдприємств. Вiдповiдно до ст. 20 Закону «Про об’єднання 

громадян» [9] право засновувати пiдприємства, необхiднi для виконання 

статутних цiлей, надане лише одному виду об’єднань громадян - громадським 

органiзацiям. Полiтичним партiям та юридичним особам, що ними 

створюються, забороняється засновувати пiдприємства, за винятком засобiв 

масової iнформацiї, пiдприємств, що здiйснюють продаж суспiльно-полiтичної 

лiтератури, iнших пропагандистсько-агiтацiйних матерiалiв, виробiв з власною 

символiкою, проведення виставок, лекцiй, фестивалiв та iнших суспiльно-

полiтичних заходiв. 

Закон зобов’язує релiгiйнi органiзацiї використовувати належне їм на правi 

власностi майно лише для досягнення цiлей, передбачених їх установчими 

документами, тому засновницькi права релiгiйних органiзацiй щодо створення 

пiдприємств додатково обмеженi законодавчими приписами, а саме ст. 112 ГК 

та ст. 19 Закону України «Про свободу совiстi та релiгiйнi органiзацiї» [10]. 

Особливою органiзацiйно-правовою формою комерцiйних пiдприємств є 

приватнi пiдприємства, якi на протязi перiоду переходу вiтчизняної економiки 

до ринкових вiдносин не лише довели свою життєздатнiсть, а й стали однiєю 
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знайпоширенiших форм господарювання.Прийняття ГК України суттєво 

змiнило положення приватних пiдприємств як суб’єктiв господарювання. 

Сьогоднi приватним визнається пiдприємство, що дiє на основi приватної 

власностi одного або кiлькох громадян, iноземцiв, осiб без громадянства та його 

(їх) працi чи з використанням найманої працi. Приватним є також 

пiдприємство, що дiє на основi приватної власностi суб’єкта господарювання 

– юридичної особи (ст. 113 ГК). Тобто засновниками приватного 

пiдприємства тепер 

можуть бути як одна, так i декiлька фiзичних осiб, а також юридична 

особа. В зв’язку з цим I. Сєлiванова цiлком слушно вважає, що «Видiляючи 

приватне пiдприємство декiлькох громадян, ГКУ створює можливiсть обходу 

Закону «Про господарськi товариства». Таке приватне пiдприємство з точки 

зору внутрiшньої органiзацiї може бути побудоване як господарське 

товариство, але формально не пiдпадати пiд норми спецiального закону, 

зокрема, про розмiр мiнiмального статутного фонду, порядок його формування 

i таке iнше» [5, с. 54]. 

Щодо правового регулювання унiтарних приватних пiдприємств в 

лiтературi висловлено рiзнi думки. Однi науковцi вважають, що приватне 

унiтарне пiдприємство вдало поєднує окремi риси складних органiзацiйно-

правових форм господарської дiяльностi i приватного бiзнесу [23, с. 183]. Iншi 

ж дослiдники пiдкреслюють, що «такий рiзновид приватного пiдприємства, яке 

дiє на основi приватної власностi юридичної особи, взагалi не вiдповiдає 

концепцiї ГКУ» [28, с. 54]. 

Стосовно речових прав приватного пiдприємства на майно необхiдно 

пiдкреслити, що законодавець у ст. 63 ГК, розкриваючи поняття унiтарного 

пiдприємства та називаючи рiзновиди таких пiдприємств, як загальне правило 

не встановлює, що унiтарнi пiдприємства не є власниками свого майна. Адже у 

положеннях статей ГК, присвячених державним, комунальним пiдприємствам; 

пiдприємствам, заснованим об’єднаннями громадян та релiгiйними 

органiзацiями зазначено, що за цими пiдприємствами майно закрiплено на правi 
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господарського вiдання чи оперативного управлiння, а вiдносно приватного 

пiдприємства такого обмеження немає (ст. 113 ГК). Оскiльки приватне 

пiдприємство може бути якунiтарним (а всi iншi унiтарнi пiдприємства не є 

суб’єктами права власностi), так I корпоративним (а останнi визнаються 

суб’єктами права власностi), то виникає питання щодо правового режиму майна 

унiтарних приватних пiдприємств.  

Чи потрiбно до них ставитися як i до iнших унiтарних пiдприємств-

невласникiв, чи законодавець не випадково не обмежив їх права щодо 

закрiпленого майна i свiдомо не вiднiс їх до суб’єктiв права господарського 

вiдання та оперативного управлiння? 

Чи є унiтарне приватне пiдприємство власником свого майна – принципове 

питання, що визначає його правовий статус. Як вiдомо, пiдприємства-

невласники не мають права утворювати iншi пiдприємства; приймати участь у 

дiяльностi iнших пiдприємств, що здiйснюють пiдприємницьку або 

некомерцiйну господарську дiяльнiсть вони можуть лише за згодою власника 

майна унiтарного пiдприємства; не можуть самостiйно вiдчужувати, вiддавати в 

заставу майновi об’єкти, що належать до основних фондiв, здавати в оренду 

цiлiснi майновi комплекси структурних одиниць, тобто не можуть самостiйно 

розпоряджатися майном, закрiпленим за ними власником на правi 

господарського вiдання чи оперативного управлiння та iн. Як бачиться, 

оскiльки вiдповiдно до ч. 2 ст. 135 ГК власник має право засновувати 

господарськi органiзацiї, закрiплюючи за ними належне йому майно на правi 

власностi, правi господарського вiдання, оперативного управлiння, а 

правовийрежим майна пiдприємства встановлюється статутом (ч. 4 ст. 62 ГК) i 

залежить вiд волевиявлення засновника, то враховуючи вiдсутнiсть обмеження 

законодавцем правового режиму приватних пiдприємств, цiлком логiчно 

зробити висновок, що саме вiдносно приватних унiтарних пiдприємств 

можливий будь-який правовий 
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режим майна, передбачений ст. 133 ГК для суб’єктiв господарювання, а 

саме – право власностi, право господарського вiдання чи оперативного 

управлiння на розсуд засновника (ст. 135 ГК). 

Тому немає жодних пiдстав сумнiватися, що засновник унiтарного 

приватного пiдприємства, як власник майна, визначаючи правовий режим цього 

майна, має право передати його у власнiсть пiдприємству i таким чином 

визначити статус приватного унiтарного пiдприємства як власника. 

Правовий режим майна приватного пiдприємства повинен бути 

закрiплений засновником у статутi пiдприємства. При цьому засновник не може 

передати якусь частину майна пiдприємству у власнiсть, а якусь – у 

господарське вiдання. 

Встановлений статутом майновий режим поширюється на все майно 

приватного пiдприємства, як передане йому засновником, так i набуте пiзнiше – 

внаслiдок здiйснення господарської дiяльностi або на iнших не заборонених 

законом пiдставах. Засновник має право, надiляючи приватне пiдприємство 

майном на правi власностi, передати окреме iндивiдуально визначене майно 

пiдприємству у користування. У такому випадку внеском засновника до 

статутного фонду буде не саме майно, а майнове право – право користування 

цим майном. Таке пiдприємство користуватиметься майном без права його 

вiдчуження. 

Якщо вiдповiдно до статуту приватне пiдприємство є власником майна, 

отриманого вiд засновника та набутого на iнших законних пiдставах, то 

засновник приватного пiдприємства з моменту державної реєстрацiї останнього 

i до моменту його припинення шляхом лiквiдацiї не має жодних прав на майно 

цього приватного пiдприємства. Єдиним власником цього майна є приватне 

пiдприємство, яке має право здiйснювати будь-якi дiї щодо цього майна з 

урахуванням обмежень, якi можуть бути встановленi статутом. Так, наприклад, 

статут приватного пiдприємства може встановлювати, що укладення 

правочинiв на певну суму чи з певним майном здiйснюється директором 

приватного пiдприємства лише пiсля отримання згоди засновника. Але 



32 
 

засновник у даному випадку буде дiяти не як власник майна  пiдприємства, а як 

його вищий орган пiдприємства (по вiдношенню до виконавчого органу – 

директора). 

Щодо вiдповiдальностi приватного пiдприємства-власника перед 

кредиторами засновника питань не виникає. Ключовим принципом цивiльного 

права є розмежування майнової вiдповiдальностi засновника i створеної ним 

юридичної особи. Вiдповiдно до ч.3 ст. 96 ЦК, учасник (засновник) юридичної 

особи не вiдповiдає за зобов’язаннями юридичної особи, а юридична особа не 

вiдповiдає за зобов’язаннями її учасника (засновника), крiм випадкiв, 

встановлених установчими документами та законом. Таким чином, якщо 

статутом приватного пiдприємства прямо не встановлено вiдповiдальнiсть 

цього пiдприємства за зобов’язаннями засновника, то це пiдприємство не може 

притягуватись до такої вiдповiдальностi. 

Якщо ж правовим режимом майна приватного пiдприємства буде 

встановлене засновником право господарського вiдання, то пiсля внесення 

майна до статутного фонду приватного пiдприємства, його власник фактично 

втрачає можливiсть користуватись та або розпоряджатись таким майном. Вiн 

може це зробити тiльки вiд iменi пiдприємства, виконуючи функцiї директора 

останнього. Таким чином складається цiкава ситуацiя – нi власник, нi саме 

пiдприємство не можуть розпорядитися таким майном, оскiльки права власника 

обмеженi режимомгосподарського вiдання, встановленим щодо майна 

пiдприємства, а приватне пiдприємство не може, оскiльки воно не є власником 

закрiпленого за ним майна. Як справедливо пiдкреслюється в науковiй 

лiтературi «Ситуацiя щодо приватного пiдприємства-невласника у багатьох 

випадках є дiйсно тупiковою, зумовлена вона недостатньою увагою 

законодавця до правового режиму майна суб’єктiв господарювання» [17, с. 41]. 

Таким чином, унiтарнi приватнi пiдприємства, як i корпоративнi приватнi 

пiдприємства виступатимуть власниками свого майна у разi закрiплення такого 

режиму майна в статутах цих пiдприємств. I, вiдповiдно, цi пiдприємства 

будуть невласниками, якщо засновник встановить для них режим права 
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господарського вiдання або оперативного управлiння, що знайде вiдбиток у 

статутi. Проблеми щодо визначення правового режиму майна приватних 

пiдприємств можуть виникати у разi невизначення правового режиму їх майна 

засновником у статутi. Вважаємо, що у таких випадках правовим режимом 

майна повинно вважатися право власностi, оскiльки встановлення iншого 

правового режиму майна є менш доцiльним, iвiдповiдно такий режим повинен 

бути спецiально обумовлений власником- засновником приватного 

пiдприємства. 

 

3.3. Органiзацiйно-правовi форми корпоративних підприємств 

 

Характерним для корпоративного пiдприємства є те, що на вiдмiну вiд 

унiтарного, воно створюється не одним, а двома чи декiлькома засновниками за 

їх спiльним рiшенням на основi договору. Право засновувати корпоративне 

пiдприємство належить будь-яким учасникам господарських вiдносин – 

фiзичним чи юридичним особам. Засновники, створюючи корпоративне 

пiдприємство, надiляють його майном, тобто передають пiдприємству як 

власнику певне майно, набуваючи взамiн корпоративнi права щодо цього 

пiдприємства, якi надають їм право на управлiння справами корпоративного 

пiдприємства та розподiл його прибутку. 

Корпоративне пiдприємство є власником закрiпленого за ним майна. 

Форма власностi корпоративних пiдприємств на майно може бути приватною I 

колективною. Розповсюдженими є корпоративнi пiдприємства заснованi 

назмiшанiй власностi – державнiй, приватнiй, колективнiй. 

Право власностi корпоративних пiдприємств i наявнiсть корпоративних 

прав засновникiв є визначальними ознаками правового статусу даних 

пiдприємств. 

У залежностi вiд органiзацiйно-правової форми в корпоративних 

пiдприємства має мiсце складна структура управлiння, що включає вищi та 

виконавчi органи управлiння пiдприємства. 
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Ознаками корпоративних пiдприємств є: 1) заснування двома або бiльше 

засновниками (як фiзичними, так i юридичними особами); 2) подiл статутного 

капiталу (майна пiдприємства) на частки (паї) вiдповiдно до кiлькостi 

засновникiв (учасникiв) або акцiй рiвної номiнальної вартостi; 3) здiйснення 

спiльного управлiння справами пiдприємства на основi корпоративних прав, в 

тому числi через створенi учасниками органи; 4) участь засновникiв (учасникiв) 

у розподiлi доходiв пiдприємства; 5) вiльне володiння, користування i 

розпорядження майном, що належить пiдприємству на правi власностi; 6) 

загальна правоздатнiсть, що 

притаманна господарюючим суб’єктам приватно-колективного сектору 

економiки; 

7) самостiйна вiдповiдальнiсть пiдприємства за своїми зобов’язаннями усiм 

належним йому майном, а також додаткова вiдповiдальнiсть членiв в 

виробничих кооперативах та учасникiв у товариствах з додатковою 

вiдповiдальнiстю, повних товариствах, та командитних товариствах. 

Оскiльки корпоративнi пiдприємства вiдповiдають за своїми 

зобов’язаннями належним їм майном, то важливим є питання надiйностi їх 

майнової бази, особливо в товариствах об’єднань капiталiв – акцiонерному 

товариствi, товариствi з обмеженою вiдповiдальнiстю, товариствi з додатковою 

вiдповiдальнiстю. 

Найбiльш розповсюдженими серед корпоративних пiдприємств   

господарськi товариства Господарське товариство – це родове поняття, яке 

об’єднує п’ять самостiйних видiв товариств: повне товариство, командитне 

товариство, товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю, товариство з 

додатковою вiдповiдальнiстю, акцiонерне товариство, що знайшло вiдбиток: у 

Законi України «Про господарськi товариства» (ст. 1), у ГК (ст. 80 ГК) та ЦК 

(ст. 113 ЦК). 

I хоча кожний з видiв господарських товариств має свої особливi ознаки 

загальною рисою для них, як корпоративних пiдприємств, є наявнiсть 

статутного (складеного) капiталу, подiленого на частки мiж учасниками. 
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Рiзняться ж вони за обсягом вiдповiдальностi засновникiв за зобов’язаннями 

товариства. 

В науковiй лiтературi господарськi товариства, крiм того, подiляють на 

двiгрупи: товариства капiталiв i товариства осiб, в основу якого покладено 

декiлька критерiїв: обсяг вiдповiдальностi учасникiв за зобов’язання 

товариства, статус учасникiв, спосiб участi в товариствi (майнова або особиста). 

Товариствами осiб (персональними товариствами) вважаються повне i 

командитне товариство. Всi або частина їх учасникiв несуть повну майнову 

вiдповiдальнiсть за зобов’язаннятовариства. Вони ж здiйснюють вiд iменi 

товариства пiдприємницьку дiяльнiсть, тому їх особиста участь у справах 

обов’язкова. До товариств капiталiв належать акцiонерне товариство, 

товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю, товариство з додатковою 

вiдповiдальнiстю. Всi учасники цих товариств повиннi зробити майновий 

внесок, несуть обмежену вiдповiдальнiсть i не зобов’язанi брати особисту 

участь в їх дiяльностi. 

Як суб’єкт господарювання господарське товариство утворюється на 

майновiй основi, що складається з вкладiв засновникiв у його статутний фонд. 

Вклади учасникiв та засновникiв господарського товариства можуть бути у 

формi майнових об'єктiв, цiнних паперiв, майнових прав, у тому числi на 

об'єкти iнтелектуальної власностi, грошових коштiв у нацiональнiй та/або 

iноземнiй валютi. 

Щодо порядку заснування господарських товариств та його правового 

оформлення проблема вбачається в застосуваннi законодавцем однакової назви 

(установчий) щодо договору мiж засновниками товариств – об’єднань капiталiв 

I персональних товариств. Мета, змiст цих договорiв та механiзм їх реалiзацiї 

значною мiрою вiдрiзняються. В першому випадку (при заснуваннi об’єднань 

капiталiв) договiр нацiлений на створення товариства певних параметрiв i 

регулює вiдносини мiж його засновниками. Реалiзацiя положень договору 

(виконання засновниками своїх зобов’язань) та переобрання створеним 

товариством на себе зобов’язань засновникiв перед кредиторами свiдчить про 
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те, що договiр (як угода мiж засновниками) вичерпав себе. Необхiдно 

розмежовувати договiр про створення товариства-об’єднання капiталiв i єдиний 

установчий документ персонального товариства - договiр товариства як 

унiверсального за своєю метою, що виконує роль засновницького договору 

(регулює дiяльнiсть засновникiв щодо створення товариства) та забезпечує 

регулювання корпоративних вiдносин у вже створеному товариствi. 

Згiдно ч.1 ст. 82 ГК, установчим документом повного товариства I 

командитного товариства є засновницький договiр. Установчим документом 

акцiонерного товариства, товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю i 

товариства з додатковою вiдповiдальнiстю є статут. 

Акцiонерне товариство визначене законодавцем як господарське 

товариство, яке має статутний фонд, подiлений на визначену кiлькiсть акцiй 

однакової номiнальної вартостi, i несе вiдповiдальнiсть за зобов’язаннями 

тiльки майном овариства, а акцiонери несуть ризик збиткiв, пов’язаних iз 

дiяльнiстю товариства, в межах вартостi належних їм акцiй. 

ГК України та Закон України „Про господарськi товариства‖ розрiзняють 

два види акцiонерних товариств - вiдкрите i закрите, Закон України «Про 

господарськi товариства» (ст. 25, 29) визначає їх характернi риси, що 

дозволяють вiдрiзнити ВАТ вiд ЗАТ. 

До товариств об’єднань капiталiв вiдноситься товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю (ТОВ), яке бiльшiстю своїх рис подiбне до акцiонерного 

товариства. ТОВ у багатьох країнах вважається однiєю з найбiльш привабливих 

органiзацiйних форм господарювання [17, c. 233]. 

Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю законодавець визнає 

господарське товариство, що має статутний фонд, подiлений на частки, розмiр 

яких визначається установчими документами, i несе вiдповiдальнiсть за 

своїмизобов’язаннями тiльки своїм майном. Учасники товариства, якi повнiстю 

сплатили свої вклади, несуть ризик збиткiв, пов’язаних з дiяльнiстю товариства, 

у межах своїх вкладiв (ч.3 ст. 80 ГК). Враховуючи положення даної статтi 

можна видiлити такi переваги ТОВ як обмежену вiдповiдальнiсть учасникiв (у 
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межах вкладу) та можливiсть отримання учасником своєї частки у статутному 

фондi у разi виходу з товариства. 

Товариство з додатковою вiдповiдальнiстю є модифiкацiєю товариства з 

 обмеженою вiдповiдальнiстю з єдиною вiдмiннiстю вiд останнього - наявнiстю 

в учасникiв товариства обмеженої додаткової вiдповiдальностi за 

зобов’язаннями товариства. Вiдповiдальнiсть учасникiв обмежується розмiром, 

встановленим установчими документами товариства i є кратним вiдповiдно до 

вкладу кожного з учасникiв. 

Повне товариство вiдноситься до персональних господарських товариств. 

Це товариство, учасники якого вiдповiдно до засновницького договору 

здiйснюють пiдприємницьку дiяльнiсть вiд iменi товариства i солiдарно несуть 

додаткову (субсидiарну) вiдповiдальнiсть за його зобов’язаннями усiм майном, 

що їм належить, на яке може бути звернуто стягнення. Ця додаткова 

вiдповiдальнiсть виникає тодi, коли у повного товариства недостатньо майна 

для задоволення вимог кредиторiв. Причому учасник вiдповiдає за боргами 

товариства незалежно вiд того, виникли цi борги до чи пiсля його вступу в 

товариство, до моменту свого вибуття з товариства. Учасник, який сплатив 

повнiстю борги товариства, має право звернутися з регресом у вiдповiднiй 

частинi до iнших учасникiв, якi несуть перед ним вiдповiдальнiсть пропорцiйно 

своїм часткам у складеному капiталi товариства. 

Щодо участi у господарських товариствах, то законодавець передбачає, що 

особа може бути учасником тiльки одного повного товариства (ч. 2 ст. 119 ГК). 

Представником персональних товариств є також командитне товариство. 

Це товариство, у якому разом з учасниками, якi здiйснюють вiд iменi 

товариства пiдприємницьку дiяльнiсть i солiдарно несуть додаткову 

(субсидiарну) вiдповiдальнiсть за зобов’язаннями товариства усiм своїм майном 

– повними учасниками, є один чи декiлька учасникiв - вкладникiв, якi несуть 

ризик збиткiв, пов’язаних з дiяльнiстю товариства, в межах сум внесених ними 

вкладiв та не беруть участi у дiяльностi товариства. 
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Щодо правового регулювання командитного товариства, то слiд зазначити, 

що у частинi, яка не торкається правового становища вкладникiв, командитне 

товариство аналогiчне повному товариству. 

До корпоративних комерцiйних пiдприємств, що здiйснюють свою 

господарську дiяльнiсть на основi колективної власностi засновника, 

вiдносяться виробничi кооперативи. Виробничий кооператив - добровiльне 

об’єднання громадян на засадах членства для ведення спiльної господарської та 

iншої дiяльностi на засадах їх обов'язкової трудової участi з метою одержання 

прибутку. Виробничий кооператив має всi ознаки, притаманнi окремому виду 

пiдприємства – визначену форму власностi, особливий спосiб управлiння, 

методи розподiлу результатiв дiяльностi тощо, що дозволяє чiтко визначити 

його мiсце серед iнших видiв пiдприємств. 

В Українi правовий статус кооперативної форми господарювання 

ґрунтується на нормах Конституцiї України, ГК (ст. 95-110) та ЦК (163-166), 

Закону України «Про кооперацiю» [25], в якому визначаються правовi, 

органiзацiйнi, економiчнi та соцiальнi основи функцiонування кооперацiї в 

Українi та iнших спецiальних нормативно-правових актiв з питань кооперацiї. 

Так, ГК вiдносить виробничi та споживчi кооперативи до пiдприємств 

колективної власностi як одного з видiв органiзацiйних форм пiдприємств (гл. 

10 ГК). У Цивiльному кодексi виробничi кооперативи (як рiзновид 

пiдприємницьких товариств) (ст. 84 ЦК) та споживчi товариства (як 

непiдприємницьке товариство) (ст. 111 ЦК) включено до перелiку 

органiзацiйно-правових форм юридичних осiб, що можуть функцiонувати на 

територiї України. 

Органiзацiйно-правова форма виробничого кооперативу являє собо 

об’єднання працi i капiталу: всi члени кооперативу зобов’язанi брати особисту 

трудову участь в його дiяльностi та внести майновий пайовий внесок. 

Характерними рисами цiєї органiзацiйно-правової форми пiдприємства 

виступають: 1) здiйснення пiдприємницької дiяльностi; 2) добровiльне 

об’єднання виключно фiзичних осiб, якi досягли 16-рiчного вiку; 3) дiяльнiсть 
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кооперативу на засадах членства учасникiв; 4) рiвнiсть всiх членiв в управлiннi 

пiдприємством незалежно вiд розмiру паю; 5) розподiл доходу мiж членами 

кооперативу в залежностi вiд їх трудової участi, а не розмiру паю; 6) майнова 

вiдокремленiсть на правi колективної власностi на об’єднане його членами 

майно (вступнi, пайовi й iншi обов’язковi внески); 7) субсидiарна вiд 

 

3.4. Асоцiйованi підприємства 

 

Розглядаючи види та органiзацiйно-правовi форми пiдприємств, особливу 

увагу слiд придiлити асоцiйованим пiдприємствам. Згiдно ст. 126 ГК 

асоцiйованi пiдприємства (господарськi органiзацiї) - це група суб’єктiв 

господарювання рiзних органiзацiйно-правових форм (частiше – господарськi 

товариства), що володiють повною господарською компетенцiєю i якостями 

юридичної особи (тобто господарськi органiзацiї), що дозволяє кожному з 

асоцiйованих пiдприємств самостiйно брати участь у вiдносинах товарно-

грошового обiгу пiд власну вiдповiдальнiсть у зобов’язаннях. Будучи 

формально-юридично, майново I структурно вiдокремленими, такi суб’єкти, 

проте, характеризуються вiдносинами економiчної та/або органiзацiйної 

залежностi, що може виражатися у формах участi одного суб’єкта 

господарювання в статутному фондi iншого та/або в участi одного в управлiннi 

iншим. Це дозволяє здiйснювати вирiшальний вплив (або контроль) на 

господарське товариство тим учасником товариства, який володiє бiльшiстю 

голосiв у зборах учасникiв та/або вiдповiдною часткою в майнi товариства). 

Залежне I дочiрнє пiдприємства - тотожнi поняття. Залежнiсть у будь-якому 

виглядi за ст. 126 

ГК тягне за собою визнання за залежним пiдприємством статусу 

дочiрнього [24, c.13]. 

Залежним пiдприємство може бути як з моменту його заснування у 

якостiдочiрнього, так i стати таким в процесi здiйснення господарської 

дiяльностi. 
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Дочiрнi пiдприємства можуть створюватися i як унiтарнi пiдприємства, i як 

 корпоративнi пiдприємства. При чому як тi, так i iншi можуть бути як 

власниками закрiпленого за ними майна, так i функцiонувати на майнi, яке за 

ними закрiплене на правi господарського вiдання або на правi оперативного 

управлiння власниками засобiв виробництва (ст. 55 ГК). 

Унiтарнi дочiрнi пiдприємства створюються одним материнським 

пiдприємством-засновником, який видiляє необхiдне для того майно, формує 

вiдповiдно до закону статутний фонд, не подiлений на частки (паї), затверджує 

статут, розподiляє доходи, безпосередньо або через керiвника, який ним 

призначається, керує пiдприємством i формує його трудовий колектив на 

засадах трудового найму, вирiшує питання реорганiзацiї та лiквiдацiї 

пiдприємства. 

Корпоративнi дочiрнi пiдприємства створюються двома або бiльше 

засновниками, мають статутний фонд, подiлений на частки (акцiї, паї), один iз 

засновникiв (учасникiв) – господарська органiзацiя, яка є власником 

контрольного пакету акцiй (або вiдповiдної частки у статутному фондi 

дочiрнього пiдприємства), що забезпечує здiйснення контролю за дiяльнiстю 

останнього. Для корпоративних дочiрнiх пiдприємств найбiльш прийнятною є 

органiзацiйно-правова форма 

господарського товариства, перш за все товариств об’єднань капiталiв – 

акцiонерного товариства (АТ), товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

(ТОВ) та товариства з додатковою вiдповiдальнiстю (ТДВ), оскiльки в них 

кiлькiсть голосiв, що має учасник при прийняттi рiшень загальними зборами, 

залежить вiд розмiру його частки у статутному фондi товариства i один учасник 

може володiти бiльшiстю голосiв, що дає йому змогу формувати виконавчий i 

контролюючий органи товариства, а також забезпечувати прийняття органами 

товариства рiшень, вигiдних для такого учасника. 

Форма повного товариства менш прийнятна для дочiрнього пiдприємства, 

оскiльки ведення справ товариства здiйснюється за загальною згодою всiх 

учасникiв такого товариства. У той же час командитне товариство може бути 
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дочiрнiм пiдприємством за умови, що має єдиного учасника з повною 

вiдповiдальнiстю, який здiйснюватиме управлiння справами товариства i цим 

повним учасником виступатиме господарська органiзацiя зi статусом 

юридичної особи. 

Основною ознакою дочiрнього пiдприємства слiд вважати значний ступiнь 

його залежностi вiд материнського пiдприємства, що дає можливiсть 

останньому здiйснювати контроль над дочiрнiм пiдприємством. Наявнiсть у 

дочiрнього пiдприємства статусу юридичної особи не забезпечує йому 

цiлковиту самостiйнiсть у здiйсненнi своєї дiяльностi. 

Залежнiсть унiтарного дочiрнього пiдприємства вiд власника майна цiлком 

виправдана, адже лише останнiй вправi розпоряджатися належним йому 

майном и вирiшувати питання щодо делегування частини таких повноважень 

iншим особам, у тому числi i дочiрньому пiдприємству. Проте останнє є 

самостiйним у здiйсненнi повноважень, що не належать до компетенцiї 

власника майна, зокрема у здiйсненнi оперативно-господарської дiяльностi. 

Залежнiсть корпоративного дочiрнього пiдприємства вiд iншої 

господарської органiзацiї, що одночасно є одним iз його учасникiв i володiє 

контрольним пакетомакцiй чи вiдповiдною часткою у статутному фондi 

дочiрнього пiдприємства, зумовлюється принципом участi в управлiннi 

справами такого пiдприємства- товариства залежно вiд розмiру частки у його 

статутному фондi (АТ, ТОВ, ТДВ, приватне корпоративне пiдприємство) чи 

обсягом повноважень повного учасника в КТ. 

ГК вказує, що ступiнь залежностi мiж асоцiйованими пiдприємствами 

може бути меншою чи бiльшою, у зв’язку з чим розрiзняє «просту» i 

«вирiшальну» залежнiсть. 

Проста залежнiсть мiж асоцiйованими пiдприємствами виникає в тих 

випадках, коли одне з них здатне блокувати прийняття рiшень залежним 

пiдприємством з питань, що вимагають голосування квалiфiкованою 

бiльшiстюголосiв. Вiдносини вирiшальної залежностi мiж асоцiйованими 

пiдприємствами виникають в тих випадках, коли мiж ними встановлюються 
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вiдносини контролю- пiдпорядкування за рахунок переважної участi 

контролюючого пiдприємства в статутному фондi та/або загальних зборах, 

iнших органах управлiння залежного пiдприємства. Звичайно вiдносини 

вирiшальної залежностi забезпечуютьсяволодiнням контрольним пакетом 

акцiй, що не обов’язково має перевищуватиполовину всiєї їх вартостi. При 

великiй розпорошеностi акцiй цей пакет може бути контрольним i в разi значно 

меншої сукупної їх вартостi. 

До ознак дочiрнього пiдприємства слiд вiднести також субсидiарну 

вiдповiдальнiсть контролюючого пiдприємства перед кредиторами дочiрнього, 

на що звертається увага в науковiй лiтературi [25, c. 125]. 
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ВИСНОВКИ 

 

Для законодавства характерне багатоварiантне використання термiну 

«пiдприємство». У вiтчизняному законодавствi термiн ―пiдприємство‖ завжди 

використовувався для визначення суб’єкта або об’єкта прав. При цьому часто 

мало мiсце змiшання смислових значень термiну, що затрудняло 

правозастосовчу дiяльнiсть. ГК нарештi поклав край двозначностi 

використання термiну «пiдприємство», визначивши останнє суб’єктом 

господарських вiдносин, а об’єктом угод – цiлiсний майновий комплекс 

пiдприємства, як нерухоме майно, що належить пiдприємству. Таким чином 

необхiдно розрiзняти пiдприємство як суб’єкт господарської дiяльностi i його 

майно – майновий комплекс. 

Пiдприємство – це господарська органiзацiя, реально iснуюче 

соцiальнеутворення, суб’єкт права, що має особливi економiчнi i соцiальнi 

функцiї в економiчнiй системi, а саме функцiї колективного товаровиробника, 

який задовольняє суспiльнi потреби у продукцiї, роботах та послугах. 

Пiдприємство є господарсько-правовою формою взаємодiї 

приватних(особистих) iнтересiв засновникiв i публiчних (суспiльних) iнтересiв 

державишляхом систематичного здiйснення виробничої, науково-дослiдної, 

торговельної, iншої господарської дiяльностi. 

Правове становище пiдприємства як суб’єкта господарської 

дiяльностiобумовлене певними ознаками, серед яких: 1) визначенiсть 

органiзацiйно-правової форми суб’єкта господарювання, що характеризується 

метою, правовим статусом та складом засновникiв, правовим режимом майна, 

органiзацiєю управлiння та умовами i обсягом вiдповiдальностi; 2) майнова 

вiдокремленiсть; 3) легiтимацiя iснування в якостi суб’єкта господарювання; 4) 

самостiйна вiдповiдальнiсть за результати господарювання; 5) самостiйнiсть в 

господарському оборотi, яка передбачає свободу вибору видiв дiяльностi, 

незалежнiсть. 
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Правове становище пiдприємства певного виду обумовлене перш за все 

майновим режимом майна пiдприємства. При цьому сама форма власностi – 

приватна, колективна чи державна не повинна мати визначального впливу 

на правовий статус пiдприємства. Значно важливiшою є наявнiсть чи 

вiдсутнiсть у пiдприємства повного обсягу прав на закрiплене за ним майно. 

Найбiльш повний обсяг прав мають пiдприємства-власники - господарськi 

товариства, виробничi кооперативи, приватнi пiдприємства. Пiдприємства, що 

здiйснюють свою господарську дiяльнiсть на основi права господарського 

вiдання або оперативного управлiння мають особливий правовий статус, 

обумовлений способом вiдмежування функцiй власника вiд функцiй управлiння 

майном у державних та комунальних пiдприємствах. Цi пiдприємства як 

майновi комплекси є об’єктами права державної або комунальної власностi. 

Особливий правовий статус мають пiдприємства об’єднань громадян та 

релiгiйних органiзацiй, що пов’язано iз можливiстю заснування цих 

пiдприємств виключно для здiйснення статутної дiяльностi даними 

органiзацiями. 

На правове становище пiдприємства крiм правового режиму майна 

впливаєспосiб утворення (заснування) та формування статутного фонду 

пiдприємства. Так, унiтарнi пiдприємства засновуються одним засновником, 

який безпосередньо керує пiдприємством, затверджує його статут, формує 

трудовий колектив, привласнює прибуток, реорганiзує та лiквiдує 

пiдприємство. На вiдмiну вiд унiтарних пiдприємств, правовий статус 

корпоративних пiдприємств передбачає заснування їх декiлькома засновниками 

за спiльним рiшенням на основi об’єднаного майна та/або пiдприємницької чи 

трудової дiяльностi, їх спiльного управлiння справами на основi корпоративних 

прав та сумiсний розподiл доходiв i ризикiв пiдприємства. 

Оптимiзацiя правового становища пiдприємств має вiдбуватися з 

врахуванням обсягу прав пiдприємства щодо майна, на базi якої воно 

функцiонує, характеру його дiяльностi, способу утворення, складу та статусу 

учасникiв тощо шляхом забезпечення унiфiкацiї органiзацiйно-правових форм 
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господарювання, публiчностi вiдомостей державної реєстрацiї та результатiв 

фiнансово-господарської дiяльностi, захисту прав дочiрнiх пiдприємств та 

кредиторiв пiдприємств-невласникiв, iндивiдуальних iнтересiв у корпоративних 

пiдприємствах та узгодження публiчних I приватних iнтересiв щодо таких 

суб’єктiв господарювання як державнi та комунальнi пiдприємства. 
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