
2. Гурьянова В. Г. Экономическое образова
ние и воспитание как единый процесс формирова
ния и развития будущего специалиста [Электронный 
ресурс] I В. Г. Гурьянова. -• Режим доступа : http:// 
agrotexLru/436.

3. Ефремеико Т. К вопросу об экономической 
культуре общества / Т.К. Ефременко // Соціальні ви
міри суспільства : збірник наукових праць. -  К., 2003. 
-  Вип. 6. -  С. 49-64.

4. Ефремеико Т. О. Социологическая теория 
экономической культуры / Т. О. Ефременко // Мето
дологія, теорія та практика соціологічного аналізу 
сучасного суспільства : збірник наукових праць. -  
Харків, 2004. -  С. 8 і -84.

5. Киїгкай Л. І. Економічна культура як скла
дова економічної освіти / Л. І. Кицкай // Вісник 
Національного технічного університету України 
"Київський політехнічний університет". Філософія. 
Психологія. Педагогіка. -  2007. -  № 3 (21). -  С. 43-47.

6. Климов Е. А. Общечеловеческие ценности 
глазами психолога профессиоведа / Е. А. Климов // 
Психологический журнал. -  1993. -  Т. 14. ~ ЛЬ 4 —С 
130-136.

7. Коберник Л. О. Роль та місце ціннісних орі
єнтацій у формуванні особистості / Л. О.Коберник // 
Наука і освіта : наук.-практ. журнал. -  Одеса, 2008 
-  № 4-5; -  С. 28-33.

8. Краснорядцева О. М. Ценностная детер
минация профессионального поведения педагогов / 
О. М. Краснорядцева /7 Сибирский психологический 
журнал. — Томск, 1998. - №  7. -  С. 25-29.

9. Крюкова О. Ц Проблема цінності в економіці 
/  О. I. Крюкова // Економіка і регіон. -  2008. -  № 4. -  
С. 183-186.

10. Лобко О. Б. Роль економічної культури в ін- 
ституційному перетворенні економічних відносин / 
О. Б. Лобко // Вісник Полтавської державної аграрної 
академії. -  2010. -  № 3. -  С. 195-198.

11. Ложкін Г. Особливості та структура еко
номічної свідомості суб'єктів соціального простору 
[Електронний ресурс] І Г. Ложкін, В. Спасенников, 
В. Комаровська. -  Режим доступу : http://www.politik. 
org.ua/vid/magcontent. php3 ?m=6&n=20&c=235.

12. Матвеев С. О. Економічна соціологія : під
ручник / С. О. Матвеев, Л. I. Лясота. -  Суми : Універ
ситетська книга, 2006. — 184 с.

13. Овсяннікова В. В. Взаємозв'язок ціннісних 
орієнтацій особистості та її соціального статусу /
B. В. Овсяннікова // Вісник Львівського університе
ту. Філософські науки. — 2009. — Вип.7. — С. 117-23.

14. Панова М. С. Образовательная составляю
щая экономической системы общества / М. С. Пано
ва // Человек и образование. -  2007. -  № 3-4. -  С. 107- 
109.

15. Примут М. В. Загальна соціологія : навч. 
посібник / М. В. Примут. -  К .: Професіонал, 2004. — 
590 с.

16. Рабійчук С. О. Місце ціннісних орієнтацій 
у цілісній системі виховання сучасних старшоклас
ників [Електронний ресурс] / С. О. Рабійчук // Віс
ник Національної академії державної прикордонної 
служби України : електрон, наук. фах. вид. / гол. ред. 
Т. О. Грязнов. -  2012.—Вип. 1.—Режим доступу: http:// 
www.nbuv.gov.ua/c-joumals/Vnadps/20 І 2_1 /12rsovss. 
pdf.

17. Романюк Л. Розвиток ціннісних орієнтацій 
студентів у навчальному процесі /  Л. Романюк // Ди
дактика професійної школи : зб. наук. пр. / редкол.:
C. У. Гончаренко, В. О. Радкевич, І. Є. Каньковський 
[та ін.]. -  Хмельницький, 2005. — Вип. 3. -  С. 48-52.

18. Фединець Н. І. Соціологія ринку : навч. по- 
сіб. / Н. І. Фединець, Ю. Б. Миронов, М. Р. Гонська. 
—Львів : Львів, комерц. акад., 2011.-226 с.

19. Яремчук Н. Система ціннісних орієнта
цій професійної підготовки майбутніх економістів / 
Н. Яремчук // Вісник Львівського, університету. -  
2008. -  Вип. 24. -  С. 132-38. -  (Серія «Педагогічна»).

20. Економічна соціалізація молоді: соціаль
но-психологічний аспект / за. заг. ред. В. В. Моска
ленко, -н К .: Український центр політачногр менедж
менту, 2008. -  336 с.

21. Українське суспільство 1992-2006: соціо
логічний моніторинг / за ред. В. М. Ворони, 
М. Ог Шульги.**- К .: ІС НАНУ 2006. -  578 с.

Дата надходження до редакції: 02.04.2013 р.

УДК371 Марія МУДРАК, 
кандидат психологічних наук, 
доцент, завідувач відділу післядипломної освіти 
та підвищення кваліфікації
Тернопільського національного економічного університету

ОСОБЛИВОСТІ ПСИХОЛОГІЧНОГО 
ПІДХОДУ ДО ВИВЧЕННЯ СИСТЕМИ 

ЦІННОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ
У статті проаналізовано особливості пси

хологічного підходу до вивчення ціннісно-мотива
ційної проблематики; крізь призму особистісного 
ставлення суб'єкта до навколишньої дійсності та 
особливостей орієнтації в ній розглянуто цінності; 
закцентовано увагу на тому, що цінності є складним 
комплексним утворенням.

Ключові слова: ціннісні орієнтації, ціннісна си
стема, психологічний підхід, особистісне ставлення, 
трансформація ціннісної системи.

В статье проанализированы особенности психо
логического подхода к изучению ценностно-мотива
ционной проблематики; сквозь призму личностного
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отношения субъекта к окружающей действитель
ности и особенностей ориентации в ней рассмотре
но ценности; акцентировано внимание на том, что 
ценности являются сложным комплексным образо
ванием.

Ключевые слова: ценностные ориентации, 
ценностная система, психологический подход, лич
ностное отношение, трансформация ценностной 
системы.

The paper analyzes the characteristics o f the 
psychological approach to the study o f values and 
motivational issues, through the prism oj personal 
relationship to the subject o f reality orientation and 
features it considers values: note that the values are o f  
complex formation.

Key words: values, value system, the psychological 
approach, personal relationship, the transformation o f  
the value system.

Постановка проблеми. Проблематика цінніс
них орієнтацій входить до загальної структури теорії 
про цінність і формування особистості. Ученими об
грунтовуються різноманітні підходи до класифікації 
ціннісних орієнтацій, з ’ясовуються основні напрям
ки змін, що відбуваються у суспільстві тощо. Проте, 
незважаючи на значний інтерес вітчизняних та зару
біжних дослідників до означеної проблеми, існує ряд 
питань, які ще потребують свого вирішення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Формування системи ціннісних орієнтацій є водно
час процесом становлення особистості. У структурі 
особистості ця система розглядається у зв’язку із 
самосвідомістю (С. Л. Рубінштейн, І  І. Чеснокова, 
Л. І. Божовіч, В. С. Мерлін); зі спрямованістю осо
бистості (К. К. Платонов, А. Г. Ковальов, Н. В. Кузь- 
міна); через систему установок (Д. Н. Узнадзе, 
Ш. А. Нарідашвілі, ІН. Н. Чхартішвілі) та ін. Розви
ток особистості відбувається в процесі засвоєння со
ціального досвіду, що проявляється у вигляді норм, 
правил, ідеалів, цінностей, вироблених у певному 
суспільстві. Ознайомлення із соціальними зразками, 
інтеріоризація деяких із них, формування власної 
оцінки щодо дійсності є становленням системи цін
нісних орієнтацій особистості.

Аналізуючи систему цінностей, варто зауважи
ти, що це одна з найважливіших характеристик осо
бистості. Ціннісні орієнтації, безперечно, залежать 
від інтересів, бажань та потреб і водночас активно 
формують інтереси, поглиблюють і диференціюють 
бажання. Отже, хоча соціальні установки, інтере
си та потреби й визначають поведінку особистості, 
самі вони залежать від ціннісних орієнтацій. Систе
ма цінностей як внутрішня основа ставлень індивіда 
до дійсності допомагає розкрити механізм поведінки 
особистості, пояснити та спрогнозувати її.

Беручи до уваги актуальність і недостатність ви
світлення ціннісно-мотиваційної проблематики, ме
тою статті є з ’ясування психологічних особливостей 
ціннісної сфери особистості.

Виклад основного матеріалу. Поняття “цін-

соціального життя й культури, світоглядом людини.
Це потрібно враховувати при організації роботи з 
морального виховання особистості, формування її 
гуманістичного досвіду.

У теорії цінностей категорія “цінність” є за
лежною від історичного розвитку, соціальних умов, 
суспільних відносин, діалектики абсолютного і від
носного, об’єктивного і суб’єктивного. В основі та
кого підходу -  практичні потреби людей, які є суб’єк
тивними чинниками цінностей, оскільки становлять 
внутрішнє значення суб’єкта. Об’єктивний чинник, 
як стверджують дослідники, формують іманентні 
якості їх носія.

Складна природа цінностей зумовила різно
манітні підходи до їх визначення та класифікації 
(В. А. Василенко, О. Г. Дробницький, А. Г. Здра- 
вомислов, В. В. Момов, В. А. Ядов та ін.). Так, 
В. П. Тугарінов розглядає цінності як явища (або 
сторони, властивості явищ) природи та суспільства, 
які є корисними й потрібними людям як дійсність, 
ціль, ідеал. Тому цінністю може бути не лише те, що 
існує, а й те, що ще потрібно здійснити. Дослідник 
виокремив дві групи цінностей: цінності життя (жит
тя, здоров’я, радість, спілкування з людьми тощо) і 
цінності культури (матеріальні (техніка, житло, їжа 
тощо), соціально-політичні (громадський порядок, 
мир, безпека, людяність) та духовні (освіта, наука, 
мистецтво)).

В. А. Василенко категорію цінностей розглядає з 
позицій ставлення до неї суб’єкта. “Цінність” детер
мінована обома сторонами ціннісного ставлення, а її 
величина й характер залежать від визначення суб’єк
та (суб’єктивний характер цінностей) і властивостей 
об’єкта -  носія цінностей (об’єктивний характер). 
У тому, що цінність є водночас і предметом, і став
ленням до цього предмета, й полягає особливість 
цієї категорії. Це дає змогу розглядати дане явище не 
лише з філософської, а й із психолого-педагогічної 
точки зору.

А. Г. Здравомислов у цінностях істотним вважає 
ступінь вираженості духовного багатства особисто
сті. Цінності, на його думку, -  це особливі продукти 
духовної діяльності людини, в ході якої певним чи
ном перетворюються й демонструються соціальні 
властивості речей [2].

Існують також й інші класифікації, згідно з яки
ми цінності поділяються на реальні (актуальні) і по
тенціальні (В. В. Момов, В. Г. Алексеева), фактич
ні та визнавані. До цього рангу вони “підносяться” 
оцінкою тієї чи іншої особи, класу, усього людства 
та ставлення до дійсності, ідей, норм; виконують 
мотивуючу функцію, що визначає поведінку, спря
мованість соціально-корисної діяльності кожного 
індивіда.

Цінності за своїм характером завжди є соціаль
но значущими, оскільки виражають загальну мо
ральну орієнтованість і ціннісний зміст поведінки 
людини. Вони є не лише регуляторами відносин між 
особистістю й суспільством, поведінки окремих лю
дей (регулятивна функція), а й реалізуються й чинять 
мотиваційний ВПЛИВ на усвідомлення ТЯ гтгт*»ттіиул;
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кремленні ним значущих предметів, явищ, ціннос
тей. Життєві цінності та потреби, що перебувають у 
певній ієрархії, впливають на людину, детермінуючи 
її поведінку. Цінності не первинні, вони похідні від 
співвідношення людини та світу й виражають те, 
що у світі (включаючи й те, що створює людина в 
процесі історії) є значущим для людини. В основі по
няття “цінність” -  ступінь значущості того чи іншого 
явища або предмета для суб’єкта, що його сприймає. 
Значущість, у  свою чергу, визначається здатністю за
довольняти певні потреби, причому ця значущість у 
цінності мас моральний характер, оскільки виражає 
таке ставлення людини до предметної реальності, що 
ірунтується на уявленнях добра і зла.

Загальновідомо, шо кожне нове покоління сти
кається з уже існуючим усталеним світом моральних 
цінностей. Природно, що людина орієнтована на кон
кретний моральний світ, який існує реально й постає 
перед особистістю, що формується, у  вчинках оточу
ючих її людей, звичаях, трудовому процесі, діяльно
сті соціальних інститутів, літературі та мистецтві, а 
також в усій системі культури даного суспільства.

Моральні цінності, культура, мораль переда
ються від одного покоління до іншого шляхом соці
ального успадкування, тобто формуються умовами 
життя людей і цілеспрямованим виховним впливом 
на них збоку суспільства.

Особиста система моральних цінностей фор
мується в цілісному процесі людського розвитку та 
відображає моральні норми суспільства, засвоєні 
на рівні індивідуальної свідомості. Особливість цієї 
системи полягає в тому, що вона полегшує постійне 
переведення існуючих моральних норм на моральні 
вимоги до себе, шо реалізуються на рівні самоконтр
олю.

Які б обставини не впливали на пізнання мораль
них цінностей, їх відбір для засвоєння в особистому 
досвіді, важливою с настанова на сутність того, що 
становить для особистості моральну цінність. По
ведінку, шо відповідає моральним стандартам лише 
на рівні засвоєння звички, навряд чи можна вважа
ти моральною, оскільки вона не містить ставлення 
до стандартизованої дії. Крім того, вона, як правило, 
здійснюється лише під контролем оточуючих.

Розглядаючи механізм моральної регуляції по
ведінки, В. П. Лсвкович засвідчив, що моральна 
проблемна ситуація виникає лише при критичному, 
вибірковому ставленні до правил. Відповідно, мо
ральним можна вважати лише той вчинок, що грунту
ється на свідомому ставленні до норми й передбачає 
вибір рішення на основі власної відповідальності. 
Отже, засвоєння моральних ціїшостей передбачає 
моральне ставлення до них.

На систему моральних цінностей впливають 
цінності осіб, значущих для людини. Наприклад, для 
старшого школяра це -  батьки, вчителі, однолітки, 
друзі.

На систему моральних цінностей, що форму
ються, істотно впливає середовище найближчого 
оточення, традиції, звичаї, забобони. Оскільки вони 
мають не лише позитивні, а й негативні сторони, то 
надзвичайно важливого значення набуває власне ак
тивне ставлення до існуючих норм спілкування та 
взаємодії.

Формування цінностей -  процес досить склад
ний та багатогранний. Зокрема, встановлено, що 
специфічність усвідомлення об’єктів соціальної

дійсності як цінностей передбачає наявність для 
цього особливих психологічних механізмів. У цьому 
випадку важливого значення набуває такий вид пси
хологічного процесу, як оціночна діяльність людини, 
спрямована не лише на засвоєння та усвідомлення 
об’єктивно-змістовної сторони об’єкта чи предмета, 
а й на оцінювання їх властивостей із точки зору по
треби, корисності, прийнятності з метою задоволен
ня потреб та інтересів особистості, реалізації цілей її 
діяльності. Як результат -  відбувається усвідомлення 
цінності й тим самим формуються ціннісні орієнта
ції та особливості ставлення.

Отже, виокремлена В. М. Мясищевим вибірко
вість індивідуальних зв’язків особистості з дійсні
стю залежить від того визначеного суб’єктивного 
змісту, що характеризує людині сутність предмета чи 
явища дійсності та не зводиться до сукупності її сен
сорних якостей. Іншими словами, даний об’єктивний 
зміст, що характеризує об’єкт соціальної дійсності, є 
для особистості його цінністю, яка визначається че
рез оцінювання, на основі якого, у свою чергу, виро
бляються “оціночні ставлення особистості”.

Важливою стороною моральної оцінки є емоцій
не переживання. Істотним при цьому є ціннісне став
лення, що впливає на реалізацію цінності в поведінці 
людини. Об’єктивна значущість явищ, як зазначають 
учені, сама по собі не створює ціннісного ставлен
ня. Для того, щоб це відбулося, значущість має бути 
усвідомлена в системі ціннісних понять. Цінності 
виражають різноманітне ставлення людей до явиш. 
Моральні цінності пов’язуються з етичними принци
пами, ідеалами, нормами, традиціями, прикладами, 
що заслуговують наслідування.

В умовах трансформації українського суспіль
ства здійснюються пошуки форм і сфер самореа- 
лізації сутнісних сил індивідів, які зорієнтовані на 
особистий вибір та відповідальність. Нові ціннісні 
орієнтири активніше засвоюються молодими людь
ми, однак психологія патерналізму, споживацькі 
настрої, прояви соціальної апатії, схильність до до
сягнення з'спіху за допомогою соціально несхвалю- 
ваиих методів становлять «зворотний бік медалі» 
сучасної молодіжної свідомості, демонструють її ам
бівалентність.

Зміни в українському суспільстві торкнулися 
глибинних пластів суспільної психології, актуалізу
вали проблему життєвих цінностей людей, зокрема 
й підростаючого покоління. Стан, під впливом яко
го люди втрачають орієнтири й смисл життя, а по
тім страждають від почуття втрати й спустошеності, 
В. Фраикл називає екзистенційним вакуумом.

Сучасне українське суспільство, як і суспільства 
інших пострадянських держав, переживає активне 
проникнення в масову свідомість елементів ціннісної 
структури, що характерні для західних країн. Проте 
сприйняття західних зразків мас досить специфічний 
характер, коли в ієрархії поєднуються елементи сис
теми ліберальних і традиційних цінностей. Традиціо
налізм базується на орієнтації на інтегративний інте
рес і спільну колективну волю. Лібералізм утверджує 
цінність особистості та її вільного вибору. Швидка 
переорієнтація масової свідомості з однієї системи 
на іншу навряд чи можлива. Показовою щодо цього є 
суттєва різниця в оцінці пріоритетів цінностей “осо- 
бистісна свобода” й “рівність”.

У суспільстві, що трансформується, відбуваєть
ся суттєва перебудова системи соціальних цінностей,
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причому цей процес досить складний і небезболіс- 
нии. Аби та чи інша соціальна цінність на шкалі цін
нісних пріоритетів суспільства значно піднялася вго
ру, вона мас активізуватися в суспільній свідомості, 
тобто визнаватися важливою більшістю населення. 
Можна простежити, як відбуваються цей процес у 
пострадянському просторі на прикладі дослідження 
класифікації життєвих цінностей росіян [6]. До чис
ла актуальних цінностей, що обрали гіонад 50% опи
таних, увійшло 8 із 59 запропонованих. Це -  сім’я, 
безпека, совість, порядок, праця, права людини, 
гроші, законність. Проте ядро суспільних цінностей 
насправді ширше, оскільки до нього доцільно вклю
чати (окрім цінностей, які набрали більшість голо
сів серед опитаних) цінності, шо їх виокремили як 
важливі більше половини соціальних груп. До таких 
“центральних цінностей” (окрім вищезгаданих) було 
віднесено свободу, духовність, власність, гуманізм, 
особистісну гідність, справедливість, працелюб
ність, відчуття обов’язку, освіченість, гостинність, 
професіоналізм, рівність усіх громадян перед зако
ном. “Периферійними” цінностями, котрі виокреми
ла як основні менша кількість опитаних, було названо 
колективізм, ентузіазм, самопожертва, верховенство 
державних інтересів над інтересами особи [1].

Відомо, що суспільні цінності поділяють на цен
тральні та периферійні. Деякі автори класифікують 
їх як інтегруючі та диференціюючі цінності [5]. До 
інтегруючих відносять цінності, що мають високий 
рейтинг у більшості соціальних груп. Свою інтегрую
чу функцію вони можуть виконувати або активно, 
коли у більшості груп їх рейтинг вищий, ніж у мен
шості, або пасивно -  коли рейтинг вищий у меншості 
груп (порівняно з рейтингом цих цінностей у біль
шості). Диференціюючі цінності -  це такі цінності, 
що в різних соціальних групах мають полярні оцін
ки, тобто їх рейтинг в однієї частини соціальних груп 
високий, а в іншої -  низький. Вони також можуть 
бути активно чи пасивно диференціюючими. Якщо 
більшість соціальних груп відчуває їх соціальну не
стачу, це свідчить про активно-диференціюючу роль 
цінностей у суспільстві.

З-поміж центральних цінностей активно-інте- 
груючими відносно суспільної свідомості в цілому є 
сім’я, права людини, свобода,.духовність, гуманізм, 
працелюбність, професіоналізм, а пасивно-інтегрую- 
чими -  совість і праця. Проте серед них є також ди
ференціюючі цінності. До активно-диференціюючих 
цінностей належать безпека, особиста гідність, спра
ведливість, освіченість, гостинність, гроші, порядок, 
тоді як до пасивно-диференціюючих -  законність і 
власність.

Таким чином, у нестабільних суспільствах від
бувається активна трансформація ціннісної системи, 
що спонукає людей до необхідності вносити відпо
відні корективи в індивідуальну систему цінностей, 
а для молоді дає значний простір вільному волеви
явленню у формуванні своїх ціннісних пріоритетів.

Процеси плюралізації ціннісних орієнтацій се
ред молоді, пов’язані зі змінами у суспільній системі 
цінностей, почали вивчатися ще наприкінці 80-х ро
ків XX ст. Виявляючи різні центррутрорюючі компо
ненти ціннісних орієнтацій особистості, дослідники 
розглядали цю проблему з різних боків [4].

Для однієї з груп центральною цінністю ви
ступало бажання “досягти успіху в суспільстві”. 
Серед інструментальних цінностей домінувало “на
лагодження потрібних зв’язків”. Для іншої групи 
основним було прагнення “бути корисним людям”. 
Центроутворюючою при цьому була не просто цін
ність досягнення, а цінність поваги й авторитету се
ред людей. Ще одна модель самореалізації ґрунтува
лася переважно на цінності особистісного комфорту, 
бажанні отримувати задоволення від життя, створю
вати комфортні житлові умови тощо. Виокремлюва
лася й група так званих нігілістів, для яких провідні 
цінності полягали в боротьбі і свободі вибору, неба
жанні вписувагися у формальні організації і визнанні 
“неформальное^” як значушої цінності.

Сучасні дослідження дають змогу уявити, яке 
становище займають різні статусні групи в метасо- 
ціальному ціннісному просторі. Виявляється, що 
групи, які розташовані досить близько в економіч
ному й соціальному просторі, можуть конфліктува
ти в ціннісному метапросторі, й навпаки, цінності 
вільно долають різні соціально-економічні бар’єри 
та можуть успішно виконувати інтегруючу роль для 
суспільства в цілому [3]. Таким чином, одночасно 
відбуваються і плюралізація ціннісної системи су
спільства, і перетворення в ціннісних світах окремих 
людей, що спричиняють як формування цілісних 
систем, так і роздвоєння моральних принципів та 
переконань.

Висновки. Таким чином, стан ціннісної сис
теми суспільства може бути охарактеризований як 
такий, що постійно трансформується і спричиняє 
зміни в ціннісній ієрархії суспільства, плюралізацію 
ціннісних систем, котрі виконують не лише диферен
ціюючу, а й інтегруючу роль.

Сьогодні молодим людям доводиться обирати 
жиїтєвий шлях, опираючись на особистісну ціннісну 
систему, котра формується, фактично, за відсутності 
усталеної суспільної системи цінностей. Хоча це й 
породжує певні труднощі для молоді, проте відкри
ває їй шлях до самовиявлення.
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