
 118 

2. Нарожна Н. І. Доходи пенсійного фонду: оптимізація формування та резерви 

зростання. Вісник східноукраїнського університету імені Володимира Даля. 

2013. № 16 (205). С. 145-148. 

3. Кириленко О. П., Малиняк Б. С., Петрушка О. В., та ін. Розвиток державного 

пенсійного страхування в умовах пенсійної реформи: монографія / за ред. 

О.П. Кириленко, Б. С. Малиняка. Тернопіль: ТНЕУ, 2013. 350 с. 

4. Тенденції тіньової економіки в Україні у 2018 році. URL: 

http://www.me.gov.ua/Documents/List?lang=uk-UA&id=e384c5a7-6533-4ab6-

b56f-50e5243eb15a&tag=TendentsiiTinovoiEkonomiki (дата звернення: 

02.11.2019 р.). 

5. Петрушка О. В. Шляхи удосконалення практики мобілізації доходів 

Пенсійного фонду України. Науковий вісник Херсонського державного 

університету. Серія : Економічні науки. 2016. Вип.16. С. 136–139. 

Кубай Діана Василівна 

студентка 4 курсу факультету фінансів та обліку, ТНЕУ 

Науковий керівник – к.е.н.,доцент Петрушка О. В. 

ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ НЕДЕРЖАВНОГО 

ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УКРАЇНІ 

Проблема реформування пенсійного забезпечення актуальна в 

багатьох країнах світу, незалежно від їхнього рівня економічного 

розвитку, зміною вікової структури чи ускладненням економічної 

ситуації. Найважливішим напрямом пенсійної реформи в Україні є 

забезпечення недержавного пенсійного забезпечення, що регулюється 

законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення». 

Розвиток недержавного пенсійного забезпечення досліджувався в 

працях багатьох вітчизняних вчених: О. Кириленко, І. Новікової, 

О. Петрушки, С. Ремиги, М. Рубанова, С. Смоляра, Н. Телічка та інших. 

Не зважаючи на те, що багато вчених мали науковий інтерес до даної 

проблеми, значних позитивних змін на сьогодні не спостерігається. 

Вагомий вплив на розбудову національної економіки та на 

перспективи її розвитку в умовах глобалізаційних перетворень має 

розвиток недержавного пенсійного забезпечення. Для вітчизняного ринку 

фінансових послуг система знаходиться на стадіїрозвитку та є доволі 

новим і незнайомим явищем. Проте, у більшості країн світу вона відіграє 

важливу роль у формуванні компенсаційного соціального забезпечення 
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працівників поряд із заробітною платою, преміями, соціальними 

допомогами, медичними страховками [1]. 

Система недержавного пенсійного страхування становить третій 

рівень пенсійної системи, яка базується на умовах добровільної участі 

громадян, роботодавців або їх об’єднань у формуванні пенсійних виплат. 

Відповідно до законодавства України недержавне пенсійне забезпечення 

здійснюється: 

– пенсійними фондами шляхом укладання пенсійних контрактів між 

адміністраторами пенсійних фондів та вкладниками таких фондів; 

– банківськими установами, які укладають договори про відкриття 

пенсійних депозитних рахунків; 

– страховими організаціями шляхом укладання договорів страхування 

довічної пенсії [2]. 

На сьогоднішній день основною проблемою розвитку недержавного 

пенсійного забезпечення є необізнаність людей із нововведеннями у цій 

сфері, недосконала нормативно-правова база, невирішеність питань 

стосовно оподаткування та надання податкових пільг у системі 

недержавного пенсійного забезпечення. Негативно також впливає на 

діяльність недержавного фонду те, що за своєю структурою та 

принципами він нагадує кредитні та страхові компанії, рівень довіри до 

яких не надто високий [3, с. 187-190]. 

Для того щоб покращити розвиток недержавного пенсійного 

забезпечення необхідно розбити низку заходів організаційного то 

нормативно-правового характеру. Насамперед потрібно: 

– розробити комплекс заходів щодо інформування громадян про 

розвиток недержавного пенсійного страхування; 

– створити цілісну систему контролю за діяльністю фінансового 

ринку; 

– удосконалити нормативно-правову базу, яка регламентує діяльності 

усіх учасників недержавного пенсійного страхування; 

– зацікавити роботодавців у фінансуванні недержавних пенсійних 

програм для працівників; 

– вдосконалити систему адміністрування виплат та послабити 

податковий тиск на недержавні пенсійні фонди. 

Застосування на практиці вище перелічених заходів розширить 

можливості для інвестування коштів недержавних пенсійних фондів, 
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сприятиме розвитку гуманітарної політики, яка забезпечить розв’язання 

проблеми сучасного суспільства до забезпечення своєї старості в 

майбутньому, а також підвищенню реальних доходів населення, які 

виступатимуть додатковим джерелом накопичень в недержавному 

пенсійному страхуванні [4, с. 89-90]. 
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ОСНОВНІ ТРЕНДИ ГРОШОВО-КРЕДИТНОЇ 

ПОЛІТИКИ В УКРАЇНІ У 2018 РОЦІ 

Відповідно до Закону України “Про Національний банк України” [1] 

грошово-кредитна політика є комплексом заходів у сфері грошового обігу 

та кредиту, спрямованих на забезпечення стабільності грошової одиниці 

України через використання відповідних методів і засобів. 

Насамперед слід акцентувати, що упродовж 2018 року Національний 

банк України діяв в умовах інституційної, фінансової та операційної 

незалежності, яку було посилено в 2015 році шляхом прийняття 

відповідних змін до Закону України “Про Національний банк України” 

[1]. 




