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НАПРЯМИ ЗРОСТАННЯ 

ДОХОДІВ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ 

Пенсійний фонд України є самостійною фінансово-банківською 

системою, що здійснює управління фінансами пенсійного забезпечення на 

території всієї держави та формується за рахунок обов’язкових страхових 

внесків підприємств, громадян-підприємців, працюючих громадян. 

Доходи бюджету Пенсійного фонду України відіграють дуже важливу 

роль для суспільства, так як завдяки їм відбувається забезпечення 

населення пенсійного віку соціальними благами. 

Джерелами формування доходів Пенсійного фонду є страхові внески, 

інвестиційний дохід, кошти державного бюджету та цільових фондів, 

суми фінансових санкцій та адміністративних стягнень, благодійні внески 

юридичних і фізичних осіб, добровільні внески, інші надходження [1]. 

Перевищення доходів Пенсійного фонду над видатками дає змогу 

спрямовувати фінансові ресурси на збільшення розміру пенсій, а також 

зберігати вільні кошти у банківських установах з метою збільшення 

накопичень, використовувати для інвестиційної діяльності. 

На сьогоднішній день значний вплив у формуванні доходів 

Пенсійного фонду мають роботодавці, які через фінансові проблеми, або 

тому, що занижують відомості про зарплату працівників, не сплачують 

належні страхові внески з фонду заробітної платні. Це суттєво впливає на 

надходження до Фонду й призводить до примусового стягнення. 
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Зростання заробітної платні (доходів), з якої здійснюються відрахування 

до Пенсійного фонду, зумовлює позитивну тенденцію формування 

доходів цього фонду [2. с. 15]. 

Також негативним явищем для формування доходів Пенсійного фонду 

України є добровільний передчасний вихід на пенсію, оскільки рівень 

працюючих знижується і доходи до даного Фонду скорочуються. Для 

вирішення такої проблеми необхідно максимально знижувати шкідливість 

виробництва, впроваджувати інноваційні процеси, а також 

використовувати новітнє обладнання. 

Вважаємо, що основними резервами збільшення доходів Пенсійного 

фонду України може бути впровадження наступних заходів: 

– виведення заробітної плати з тіні; 

– створення додаткових робочих місць; 

– прийняття законодавства щодо правового регулювання органів 

Пенсійного фонду до можливостей стягувати існуючу заборгованість 

напряму без втручання Державної виконавчої служби; 

– створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього 

підприємництва; 

– оптимізація управлінських видатків Фонду, які здійснюються за 

рахунок власних коштів; 

– скасування мінімальних гарантованих пенсій, що стимулюватиме 

громадян відмовлятись від нелегальних зарплат; 

– подальший розвиток системи недержавного пенсійного страхування 

як додаткової форми пенсійного забезпечення. 

Застосування на практиці вище зазначених заходів значно підвищить 

розмір доходів та зменшить обсяг дефіциту бюджету Фонду [3, с.297]. 
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