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АЛЬТЕРНАТИВНІ ВАРІАНТИ РОЗПОДІЛУ ДИВІДЕНДІВ  
У СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВАХ 

 
У сучасних умовах господарювання сільськогосподарські підприємства України можуть 

застосовувати три основних варіанти розподілу дивідендів: пропорційно обсягу персональної власності; 
з врахуванням категорії учасника; з врахуванням трудової участі співвласника. 

Розподіл дивідендів пропорційно обсягу власності проводять наступним чином: 1) визначають 
коефіцієнт розподілу (Кр): Кр = Дф / Ск , де Дф – дивідендний фонд; Ск – статуний капітал; 2) 
обчислюють обсяг дивідендів конкретного учасника: Д = Ів × Кр , де Д – сума дивідендних виплат; Ів – 
обсяг індивідуальної власності [1, с. 75]. 

У випадку розподілу дивідендів з врахуванням категорії власників, передусім, слід визначитись 
щодо пріоритетності тієї чи іншої категорії учасників. Згідно рішення Загальних зборів співвласників 
приймається як база розподілу певний відсоток нарахувань або певна сума дивідендів для кожної 
категорії власників. Дивіденди розподіляються шляхом визначення індивідуального коефіцієнту 
розподілу для кожної категорії: Ікр = Дк / Вк , де Ікр – індивідуальний коефіцієнт розподілу; Дк – сума 
дивідендів даної категорії; Вк – обсяг власності даної категорії.  

Аналогічні коефіцієнти розраховуються для всіх категорій власників. Визначення обсягу 
дивідендних виплат конкретному учаснику здійснюють так: Д (1) = В (1) × Ікр , де Д (1) – сума дивідендів 
учасника № 1; В (1) – обсяг власності учасника № 1; Ікр – індивідуальний коефіцієнт розподілу для 
певної категорії власників.  

У випадку розподілу дивідендів відповідно поточного трудового внеску учасників використовують 
дані бухгалтерського обліку з нарахування оплати праці. Кожному працюючому власнику підраховують 
суму заробітної плати з початку року. Коефіцієнт розподілу (Кр) визначають наступним чином: Кр = Д / 
Оп , де Д – сума дивідендів, що підлягає розподілу; Оп – загальна сума оплати праці всіх учасників.  

Розподіл дивідендних виплат проводять за формулою: Д (1) = Оп (1) × Кр , де Д (1) – сума 
дивідендів учасника №1; Оп (1) – оплата праці учасника №1.  

Бруханський Р. Ф. вказує, що часто мова йде не про фактично визначений майновий 
індивідуальний об’єкт, а лише про право на його отримання, тобто майновий персональний пай 
розглядається лише як певна умовна частина майна в грошовому еквіваленті [2, с. 74].  

Царук В. Ю. стверджує, що надзвичайно важливим є впровадження ефективної системи 
аналітичного забезпечення управління в цілому, і дивідендної політики зокрема [4, с. 80]. 

Вище наведені варіанти розподілу дивідендів передбачають наявність певних відмінностей у 
підходах і критеріях розподілу дивідендних виплат, тому для кожної категорії учасників підприємства 
найбільш вигідним є лише один із наведених варіантів.  
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