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ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ ТОВАРИСТВ З ОБМЕЖЕНОЮ  
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ  ЗА  ЗАКОНОДАВСТВОМ УКРАЇНИ

Стаття присвячена аналізу нововведень нормативно-правової бази, яка регулює діяльність товариств 
з обмеженою відповідальністю. Акцентовано увагу на тих нововведеннях, які зумовлені прийняттям Закону 
України «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». Проведено аналіз чинного законо-
давства з питань правового становища товариств з обмеженою відповідальністю. Розглянуто питання, що 
стосуються змін в діяльності товариств з обмеженою відповідальністю у зв’язку із прийняттям нового За-
кону. Сформовано пропозиції з удосконалення теоретичних засад щодо зазначеної проблеми. 

Ключові слова: господарське товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, статут, мо-
дельний статут, корпоративний договір.
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Братасюк О., Ментух Н.
Статья посвящена анализу нововведений нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность об-

ществ с ограниченной ответственностью. Акцентировано внимание на тех новшествах, которые обусловлены 
принятием Закона Украины «Об обществах с ограниченной и дополнительной ответственностью». Проведен 
анализ действующего законодательства по вопросам правового положения обществ с ограниченной ответ-
ственностью. Рассмотрены вопросы, касающиеся изменений в деятельности обществ с ограниченной ответ-
ственностью в связи с принятием нового Закона. Сформированы предложения по совершенствованию теоре-
тических основ по указанной проблемы. 

Ключевые слова: хозяйственное общество, общество с ограниченной ответственностью, устав, 
модельный устав, корпоративный договор.

Bratasyuk O., Mentuh N.
The article is devoted to the analysis of innovations of the normative-legal base, which regulates the activity 

of limited liability companies. Emphasis is placed on those innovations that are due to the adoption of the Law of 
Ukraine «On Limited and Additional Liability Companies”. An analysis of current legislation on the legal status of 
limited liability companies. Issues related to changes in the activities of limited liability companies in connection with 
the adoption of the new law are considered. Proposals for improving the theoretical foundations of this problem have 
been formed. 

Keywords: business company, limited liability company, charter, model charter, corporate agreement.

Постановка проблеми. Одним із видів господарських товариств, які наділяються статусом юри-
дичної особи приватного права, є товариства з обмеженою (ТОв). Поширеність у господарській практиці 
ТОв обумовлено, зокрема, тим, що вони є найбільш доцільною і зручною правовою формою ведення мало-
го або середнього бізнесу одним або невеликою групою підприємців. 

Особливої уваги заслуговує реформування правового регулювання інституту товариств з обмеже-
ною відповідальністю (ТОв). Так, вперше в Україні було прийнято спеціальний закон, присвячений регу-
люванню виключно цієї організаційно-правової форми, а саме, Закон України «Про товариства з обмеже-
ною та додатковою відповідальністю», що викликає неабиякий інтерес як збоку практиків, так і науковців.

Аналіз наукових досліджень та публікацій. Науково-теоретичну базу для написання даної стат-
ті склали праці: Д. Алфєєва, О. Беляневич, О. вінник, О. Гарагонич, А.А. Глушецького, Н.А. Гобової,  
І. Дерев’янко, Р. Качановського, О.Р. Кібенко, в. Кравчук, в. Кулакова, А. Пашинського, в. Плеханова,  
Ю. Попова, Н.О. Саніахметової, в. Тютюнникової, А. Фоміна, О.А. Черненко, в.С. Щербини, та ін.

Мета статті. варто  відзначити, що незважаючи на наявність розробок з даної проблематики, пи-
тання правового статусу товариств з обмеженою відповідальністю у світлі нового Закону України «Про 
товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю» є недостатньо дослідженими та мало висвітле-
ними.

Тому дана стаття присвячується загальній характеристиці правового становища товариств з об-
меженою відповідальністю та аналізу нововведень в діяльності цих товариств, які зумовлені прийняттям 
спеціального Закону.

Виклад основного матеріалу дослідження. Товариство з обмеженою відповідальністю (ТОв) є 
однією з найпоширеніших організаційно-правових форм юридичної особи, найрозповсюдженішою ор-
ганізаційно-правовою формою ведення бізнесу в Україні. Даний вид господарського товариства широко 
використовується в більшості зарубіжних країн, а саме: у Нідерландах; Франції; Польщі; Німеччині; в 
модифікованому вигляді у великій Британії і США. в даний час це найпоширеніша організаційно-правова 
форма комерційних організацій у світі, що, в свою чергу, свідчить про перевагу даної організаційно-право-
вої форми для учасників підприємницької діяльності.в літературі зазначається, що єдиного підходу до ро-
зуміння природи ТОв немає, його поняття чітко не сформульоване. Законодавство багатьох європейських 
країн свідчить про визнання (невизнання) ними конструкції відповідної юридичної особи.

Так, наприклад, законодавство Франції, Італії, Німеччини та Австрії визнає існування ТОв, на-
томість у Нідерландах, відповідна організаційно-правова форма не отримала законодавчого закріплення. 
водночас ТОв у Бельгії відповідає приватне товариство з обмеженою відповідальністю, у Люксембурзі – 
компанія з обмеженою відповідальністю, а в англо-американському праві – приватна компанія і закрита 
корпорація [1, с. 24].
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Що стосується України, то в нашій державі довгий перiод нормативну базу створення та дiяльностi 
ТОв складали Цивiльний кодекс України (ЦК України) [2], Господарський кодекс України (ГК України) [3] 
та Закон України (ЗУ) «Про господарськi товариства» [4].

Зазначимо, що колишнiй механiзм регулювання дiяльностi такого товариства не вiдповiдав сучас-
ним вимогам щодо його гнучкостi та ефективностi, а саме характеризувався рядом недолiкiв.

Проте 17.06. 2018р. вступив в силу Закон України (ЗУ) «Про товариства з обмеженою та додатко-
вою вiдповiдальнiстю» [5], який  визначає поняття та засади правового становища товариства, правила про 
учасникiв товариств, основнi вимоги до установчих документiв, формування статутного капіталу, основи 
органiзацiї управлiння в товариствi з обмеженою відповідальністю, особливостi припинення товариства, 
правила про перехiд частки в статутному капіталі товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю до iншої осо-
би i про вихід з товариства його учасника. 

Як зазначають дослiдники, безперечним  фактом є те, що прийняття комплексного Закону про 
ТОв є важливим кроком у реформуваннi корпоративного законодавства України. Так, Законом про ТОв 
змiнюються пiдходи у правовому регулюваннi статусу товариства та його учасникiв, реформується система 
корпоративного управлiння ТОв, запроваджуються новi правовi iнструменти та поняття (корпоративнi до-
говори, безвiдклична довiренiсть з корпоративних прав, значнi правочини, правочини iз заiнтересованiстю 
та iн.), спрощуються та деталiзуються процедури державної реєстрацiї змiн, пов’язаних з вiдчуженням  
часток та змiною складу учасникiв[6].

вiдповiдно до ч. 3 ст. 80 ГК України товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю є господарське 
товариство, що має статутний капiтал, подiлений на частки, розмiр яких визначається установчими доку-
ментами, i несе вiдповiдальнiсть за своїми зобов’язаннями тiльки своїм майном. Учасники товариства, якi 
повнiстю сплатили свої вклади, несуть ризик збиткiв, пов’язаних з дiяльнiстю товариства, у межах своїх 
вкладiв [3].

варто зазначити, що в новому законi України «Про товариства з обмеженою та додатковою 
вiдповiдальнiстю» (далi – Закон) вiдсутнi визначення понять «товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю» 
та «товариство з додатковою вiдповiдальнiстю». Проте, як стверджують дослiдники, логiка законодав-
ця з приводу цього виявляється в тому, що  не є практичним надання  у визначеннi зазначених понять 
перелiчення всiх характерних ознак, оскiльки всi цi ознаки вказуються в текстi закону та виражаються у 
особливостях регулювання. Це певною мiрою протирiчить усталеним традицiям законодавчої технiки, що 
склалися в Українi, адже ж визначення конкретного поняття призначене для формування категорiйного 
апарату, для полегшення сприйняття цього поняття, що не вимагає перелiчення абсолютно всiх характер-
них рис, а лише найбiльш суттєвих. Тим бiльше, що визначення понять у законодавчих актах необхiдне 
для використання в правовому полi України, зокрема, в цiлях формування єдиного пiдходу та розумiння 
категорiй законодавства,  єдиної судової практики, що не може мiстити рiзне трактування одних i тих самих 
термiнiв [7].

вiдповiдно до ст. 10 Закону «Про товариства з обмеженою та додатковою вiдповiдальнiстю» ство-
рення товариства вiдбувається за рiшенням його засновникiв [5]. 

Крiм того зазначається, що якщо товариство створюється кiлькома особами, то такi особи в разi 
необхiдностi визначення взаємовiдносин мiж ними щодо створення товариства можуть укласти договiр 
про створення товариства в письмовiй формi. Договiр про створення товариства може встановлювати по-
рядок заснування товариства, умови здiйснення спiльної дiяльностi щодо створення товариства, розмiр 
статутного капiталу, частку у статутному капiталi кожного з учасникiв, строки та порядок внесення вкладiв 
та iншi умови. Договiр про створення товариства дiє до дня державної реєстрацiї товариства, якщо iнше не 
встановлено договором або не випливає iз сутi зобов’язання [5].

Змінено кількісний склад учасників ТОв. Так, як зазначає у своїй роботі Н.А. Горбова, за період 
існування незалежної України положення законодавства про кількісний склад учасників ТОв постійно 
змінювалося. Не став виключенням і цей Закон [8, с. 49].

вiдповiдно до нової редакцiї Закону, кiлькiсть учасникiв ТОв не обмежується, як це мало мiсце 
ранiше. Тобто вiдсутнiй лiмiт кiлькостi учасникiв в товариствi,  вiдсутнi обмеження щодо максимальної 
кiлькостi учасникiв ТОв.

варто вiдзначити той факт, що законом введено поняття корпоративних договорiв. Так, вiдповiдно 
до ч. 1 ст. 7 Закону, договiр, за яким учасники товариства зобов’язуються реалiзовувати свої права та повно-
важення певним чином або утримуватися вiд їх реалiзацiї (далi – корпоративний договiр), є безвiдплатним 
i вчиняється в письмовiй формi [5]. 
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На думку окремих дослiдникiв, поняття «корпоративного договору» запозичено iз закордонного 
досвiду, щодо домовленостей мiж учасниками/акцiонерами, iншими словами «shareholder agreements» або 
корпоративний договiр [9].

Дата укладення та строк дiї корпоративного договору визначаються в договорi. У корпоративно-
му договорi можуть передбачатися  умови або порядок визначення умов, на яких учасник має право або 
зобов’язаний купити або продати частку у статутному капiталi (її частину), а також визначати випадки, 
коли таке право або обов’язок виникає. До того ж зазначається, що корпоративний договiр, яким встанов-
люється обов’язок учасникiв забезпечити голосування згiдно з вказiвками органiв управлiння товариства, 
вважається  нiкчемним.

Кoрпoративний дoгoвiр такoж не мoже суперечити статуту, адже такий дoгoвiр i статут мають рiзнi 
предмети регулювання. Закoнoм i статутoм (в межах, щo не суперечать закoну) встанoвлюється змiст прав i 
пoвнoважень учасникiв. Натoмiсть кoрпoративним дoгoвoрoм встанoвлюється зoбoв’язання стoрiн певним 
чинoм реалiзoвувати цi права та пoвнoваження. Наприклад, якщo статутoм встанoвлена певна кiлькiсть 
гoлoсiв учасникiв, неoбхiдна для прийняття збoрами певнoгo рiшення, тo кoрпoративним дoгoвoрoм не мoже 
бути встанoвлена iнша кiлькiсть гoлoсiв. Натoмiсть кoрпoративним дoгoвoрoм мoже бути встанoвлений 
oбoв’язoк учасникiв гoлoсувати з такoгo питання певним чинoм. Якщo учасник пoрушить свiй oбoв’язoк та 
прoгoлoсує всупереч кoрпoративнoму дoгoвoру, тo йoгo гoлoси будуть врахoванi, але для такoгo учасника 
настануть негативнi наслiдки, передбаченi закoнoм i кoрпoративним дoгoвoрoм (зoкрема, вiдшкoдувати 
збитки, сплатити неустoйку) [10].

На думку в. Плеханoва, цiлi укладення дoгoвoрiв в тoвариствi мoжна умoвнo рoздiлити на двi 
групи: 1) мiж мiнoритарними учасниками – надання реальнoгo впливу на управлiння тoвариствoм i  
2) мiж учасниками, якi прoвадять спiльну дiяльнiсть, – детальне врегулювання свoїх вiднoсин в тoвриствi. 
Дoгoвiрне регулювання мoже зачiпати найрiзнoманiтнiшi аспекти вiднoсин стoрiн [11, с. 54].

А. Глушецький вважає, щo укладення кoрпoративнoгo дoгoвoру мoже переслiдувати такi цiлi, як: 
пiдвищення рiвня кoрпoративнoгo кoнтрoлю стoрoнами дoгoвoру, шляхoм кoнсoлiдoванoгo здiйснення 
ними свoїх корпоративних прав; встанoвлення учасниками кoрпoрацiї iндивiдуальних правил взаємoдiї; 
прoтидiя змiні сфoрмoванoгo в тoвариствi спiввiднoшення кoрпoративнoгo кoнтрoлю; прoтидiя пoглинання 
кoмпанiї; створення умов для угод M&A по відношенню до товариства; створення механiзмiв для вирiшення 
«тупикoвих ситуацій» (deadlock- resolution); забезпечення oхoрoнюваних закoнoм iнтересів третiх oсiб – 
кредитoрiв товариства та oсiб, якi мають намiр стати учасниками тoвариства [12, с. 3-4].

По сутi корпоративний договiр дуже схожий з коалiцiйною угодою, метою якої також є встановлен-
ня стабiльностi та послiдовностi у прийняттi найважливiших для держави рiшень та ефективна професiйна 
дiяльнiсть її учасникiв. Про це ж можна сказати i щодо учасникiв АТ i ТОв. Їх головна мета – надефективне 
управлiння та дiяльнiсть.

Незважаючи на те, що поняття корпоративного договору є нововведенням в зв’язку iз прийняттям 
Закону, будемо сподiватись, що  корпоративний договiр стане дiєвим механiзмом захисту прав учасникiв 
товариства i вдалим iнструментом, що надасть змогу регулювати особливостi корпоративного управлiння 
в певному товариствi.

варто вiдзначити, що з метою реалiзацiї поняття та iнституту корпоративного договору, введено по-
няття та законодавчо передбачається можливiсть надiлення довiреностi новим статусом «безвiдкличностi». 
Така довiренiсть пiдлягає в обов’язковому порядку нотарiальному посвiдченню. Однак  треба мати на 
увазi, що у випадку порушення iнтересiв однiєї iз сторiн договору, суд залишатиметься єдиним засобом 
правового захисту.

Одним iз нововведень  нового Закону стало звуження кола обов’язкiв учасникiв товариств. Однак 
не зрозумiлою видається така позицiя законодавця щодо скороченостi зобов’язань учасникiв ТОв. 

Ми подiляємо позицiю дослiдникiв, якi вважають, що для стабiльної роботи товариства має бути 
унормований чiткий баланс мiж правами та обов’язками його учасникiв. Як показує судова практика, 
вiдсутнiсть на законодавчому або установчому рiвнi фiксацiї збалансованих прав та обов’язкiв унемож-
ливлює захист прав учасникiв i товариства загалом вiд бездiяльностi недобросовiсних учасникiв, що в 
результатi призводить до корпоративних конфлiктiв та блокування дiяльностi товариства [13].

Також, варто зазначити, що при створеннi ТОв учасники зобов’язанi сформувати статутний капiтал 
у повному обсязi протягом 6 мiсяцiв з дати державної реєстрацiї, якщо iнше не встановлено статутом 
(ранiше цей строк становив 1 рiк). вказаний строк може бути зменшений або збiльшений у статутi, проте 
лише за одностайним рiшенням загальних зборiв учасникiв, у яких взяли участь усi учасники товариства.



Братасюк О., Ментух Н. 
Правове становище товариств з обмеженою відповідальністю за законодавством України

                         ISSN 2524-0129 (Print) / ISSN (2664-5718) (Online). Актуальні проблеми правознавства. 1 (25)/202170

До того ж, посилюється вiдповiдальнiсть за несвоєчасне внесення вкладу при первинному 
формуваннi статутного капiталу, аж до виключення учасника товариства.

Статутом ТОв можуть бути передбаченi обмеження щодо змiни спiввiдношення часток учасникiв. 
Це дозволить запобiгти агресивному розмиванню часток окремих засновникiв (учасникiв), зокрема, через 
неконтрольоване збiльшення статутного капiталу конкретним учасником з метою перетворити iншого в 
мiноритарiя. вiдповiднi положення можуть бути внесенi до статуту, змiненi або виключенi з нього лише 
одностайним рiшенням загальних зборiв учасникiв, у яких взяли участь усi учасники товариства [14].

вiдповiдно до законодавства товариство створюється i дiє на пiдставi статуту. 
в зарубіжній літературі також акцентується увага на важливості належному оформленні установ-

чих документів. Так, в рамках процесу реєстрації товариства з обмеженою відповідальністю, згідно із за-
коном, повинні бути створені певні документи. Сюди входить статут, який визначає правила, яких повинен 
дотримуватись керівник компанії при управлінні нею[15]. 

Нoвим Закoнoм закoнoдавець зменшив вимoги дo змiсту статуту та визначив лише 3 пункти, 
якi oбoв’язкoвo мають передбачатися в  статутi, а саме: пoвне та скoрoчене (за наявнoстi) найменування 
тoвариства; oргани управлiння тoвариствoм, їхня кoмпетенцiя, пoрядoк прийняття ними рiшень; пoрядoк 
вступу дo тoвариства та вихoду з ньoгo. 

Така пoзицiя нам видається не зoвсiм правильнoю, адже неврегульoванiсть на закoнoдавчoму рiвнi 
oсoбливo усiх важливих аспектiв кoрпoративних вiднoсин призведе дo виникнення чергoвих спoрiв та 
унемoжливить дiяльнiсть тoвариства загалoм. А тoму вважаємo за неoбхiдне дoпoвнити перелiк вимoг, 
oбoв’язкoвих дo включення в статут за пoгoдженням стoрiн, oскiльки закoн передбачає ч. 6 ст. 11, щo ста-
тут мoже мiстити i iншi вiдoмoстi, якi не суперечать вимoгам закoну. 

До того ж, навіть після набрання чинності новим Законом, у ГК України залишались старі вимоги 
до статутів ТОв і ТДв.

Тому протягом тривалого часу складалися ситуації, коли державні реєстратори відмовлялись реє-
струвати статути ТОв, що не відповідали вимогам Господарського кодексу, оскільки останні не містили 
складу учасників, розмірів їх часток тощо. Це також було підставою для подання позовів про визнання ста-
туту ТОв недійсним через відсутність у ньому повного переліку обов’язкових відомостей, передбачених 
Господарським кодексом [16].

Проте, з метою усунення даної правової колізії між положеннями актів однакової юридичної сили 
верховна Рада України 03 лютого 2021 р. прийняла Закон України «Про внесення змін до Господарського 
кодексу України щодо усунення правових колізій у вимогах до статуту товариств з обмеженою та додат-
ковою відповідальністю» (законопроект №3497) [17], яким передбачається виключення з частин 3, 4 ст. 80 
Господарського кодексу положення про визначення в установчих документах вказаних товариств розміру 
часток учасників у статутних капіталах. Також передбачається ч. 4 ст. 82 Господарського кодексу викласти 
у новій редакції, згідно з якою «перелік відомостей, що повинні міститись у статуті товариства з обмеже-
ною відповідальністю і товариства з додатковою відповідальністю, визначається виключно Законом Укра-
їни «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю.

А. Пашинський з цього приводу зазначає, що прийнятий законопроект істотно полегшить життя 
українському бізнесу, зменшить кількість конфліктів з державними реєстраторами та сприятиме подальшо-
му утвердженню принципу правової визначності в підприємницькій діяльності [18].

Ст. 11 Закoну передбачає, щo перша редакцiя статуту тoвариства пiдписується всiма учасниками 
тoвариства. Справжнiсть пiдписiв учасникiв засвiдчується нoтарiальнo [5].

важкo переoцiнити важливiсть устанoвчих дoкументiв для функцioнування будь-якoї юридичнoї 
oсoби. Зазначенi дoкументи є свoєрiднoю кoнституцiєю юридичнoї oсoби, яка встанoвлює правoздатнiсть 
oстанньoї. 

На думку Н.O. Санiахметoвoї статут суб’єкта гoспoдарювання є oснoвним лoкальним нoрмативнo-
правoвим актoм, щo мiстить пoлoження, якi застoсoвуються в прoцесi дiяльнoстi суб’єкта гoспoдарювання 
прoтягoм усьoгo часу йoгo iснування [19, с. 87]. 

Стрiмкої актуальностi набуває питання ефективностi застосування модельного статуту в  дiяльностi 
суб’єкта господарювання. 

варто зазначити, що в Українi iдея запровадження модельних статутiв вперше була сформульована 
в Концепцiї розвитку корпоративного законодавства України на 2007–2010 роки. У 2011 р. iдея модельних 
статутiв була втiлена у життя Законом «Про внесення змiн до деяких законодавчих актiв України щодо 
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запровадження принципу державної реєстрацiї юридичних осiб на пiдставi модельного статуту» вiд 21 
квiтня 2011 р. № 3262-VI [20].

На практицi досить часто змiшують поняття модельного статуту та типового чи зразкового. На 
думку О.Р. Кiбенко, основна вiдмiннiсть модельного статуту полягає у тому, що якщо юридична особа 
створюється на пiдставi модельного статуту, то учасники взагалi не затверджують iндивiдуальний ста-
тут (навiть такий, що збiгається з модельним), а всi ознаки, що iндивiдуалiзують юридичну особу, мають 
мiститися у рiшеннi про створення. Тобто фактично юридична особа працює без iндивiдуального статуту. 
Цього не вiдбувається, коли йдеться про типовий чи зразковий статут – незважаючи на його наявнiсть, 
учасники юридичної особи мають затвердити iндивiдуальний статут, керуючись при цьому обов’язковими 
чи рекомендацiйними положеннями типового чи зразкового статуту. Отже, модельний статут не може 
мiстити жодних iндивiдуалiзуючих ознак [21].

Постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 27.03. 2019р. № 367 «Деякі питання дерегуляції госпо-
дарської діяльності» затверджено модельний статут товариства з обмеженою відповідальністю [22].

Зазначимо, що чинне законодавство не лише запроваджує можливiсть використання модельного 
статуту при створеннi юридичної особи, а й передбачає право юридичної особи перейти на модельний 
статут пiд час її дiяльностi шляхом прийняття рiшення про замiну затвердженого при створеннi юридичної 
особи установчого документа. Суб’єкт господарювання самостiйно вирiшує, дiяти на пiдставi модельного 
статуту або врегулювати вiдносини мiж учасниками в окремому «звичайному» статутi [23].

Висновки. Отже, прийняття спеціального Закону «Про товариства з обмеженою та додатковою 
відповідальністю» підвищить інвестиційну привабливість України, вдосконалить корпоративне управлін-
ня, значно покращить умови ведення бізнесу, сприятиме створенню нових та  розвитку діючих суб’єктів 
господарської діяльності.

враховуючи все вище зазначене, можна виділити такі характерні ознаки товариств з обмеженою 
відповідальністю: 1) є одним із видів господарського товариства, яке належить до групи об’єднання капі-
талів; 2) учасники товариства не відповідають за його зобов’язаннями і несуть ризик збитків, пов’язаних 
з діяльністю товариства, у межах вартості своїх вкладів; 3) за власними зобов’язаннями товариство від-
повідає усім майном, що належить йому на праві власності; 4) кількість учасників товариства не обмеж-
ується; 5) установчим документом товариства є статут; товариство може створюватись і діяти на підставі 
модельного статуту; 6) корпоративний характер управління учасниками товариства безпосередньо або за 
допомогою органів управління; 7) подільність майна товариства на частки; 8) участь учасників в управ-
лінні справами та розподілі прибутку товариства залежно, як правило, від розміру їх часток у статутному 
капіталі товариства.
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