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ПРАВОВА ПРИРОДА ТОВАРИСТВ  З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ   
 

Товариство з обмеженою відповідальністю (ТОВ) є однією з 
найпоширеніших організаційно-правових форм юридичної особи, най-
розповсюдженішою організаційно-правовою формою ведення бізнесу не лише 
в Україні, але й в більшості зарубіжних країн. 

В нашій державі довгий перiод нормативну базу створення та дiяльностi 
ТОВ складали Цивiльний кодекс України (ЦК України) [1], Господарський 
кодекс України (ГК України) [2] та Закон України (ЗУ) «Про господарськi 
товариства» [3]. 

Варто вiдзначити той факт, що колишнiй механiзм регулювання дiяльностi 
такого товариства не вiдповiдав сучасним вимогам щодо його гнучкостi та 
ефективностi, а саме характеризувався рядом недолiкiв. 

Проте 17.06. 2018р. вступив в силу Закон України (ЗУ) «Про товариства з 
обмеженою та додатковою вiдповiдальнiстю» [4], який  визначає поняття та 
засади правового становища товариства, правила про учасникiв товариств, 
основнi вимоги до установчих документiв, формування статутного капіталу, 
основи органiзацiї управлiння в товариствi з обмеженою відповідальністю, 
особливостi припинення товариства, правила про перехiд частки в статутному 
капіталі товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю до iншої особи i про вихід з 
товариства його учасника.  

Як зазначають дослiдники, безперечним  фактом є те, що прийняття 
комплексного Закону про ТОВ є важливим кроком у реформуваннi корпоративного 
законодавства України. Так, Законом про ТОВ змiнюються пiдходи у правовому 
регулюваннi статусу товариства та його учасникiв, реформується система 
корпоративного управлiння ТОВ, запроваджуються новi правовi iнструменти та 
поняття (корпоративнi договори, безвiдклична довiренiсть з корпоративних прав, 
значнi правочини, правочини iз заiнтересованiстю та iн.), спрощуються та 
деталiзуються процедури державної реєстрацiї змiн, пов’язаних з вiдчуженням  
часток та змiною складу учасникiв [5]. 
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Вiдповiдно до ч. 3 ст. 80 ГК України товариством з обмеженою 
вiдповiдальнiстю є господарське товариство, що має статутний капiтал, 
подiлений на частки, розмiр яких визначається установчими документами, i 
несе вiдповiдальнiсть за своїми зобов’язаннями тiльки своїм майном. Учасники 
товариства, якi повнiстю сплатили свої вклади, несуть ризик збиткiв, 
пов’язаних з дiяльнiстю товариства, у межах своїх вкладiв [2]. 

Варто зазначити, що в новому законi України «Про товариства з 
обмеженою та додатковою вiдповiдальнiстю» (далi – Закон) вiдсутнi 
визначення понять «товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю» та «товариство 
з додатковою вiдповiдальнiстю». Проте, як стверджують дослiдники, логiка 
законодавця з приводу цього виявляється в тому, що  не є практичним надання  
у визначеннi зазначених понять перелiчення всiх характерних ознак, оскiльки 
всi цi ознаки вказуються в текстi закону та виражаються у особливостях 
регулювання[6]. 

Вiдповiдно до нової редакцiї Закону, кiлькiсть учасникiв ТОВ не 
обмежується, як це мало мiсце ранiше. Тобто вiдсутнiй лiмiт кiлькостi 
учасникiв в товариствi,  вiдсутнi обмеження щодо максимальної кiлькостi 
учасникiв ТОВ. 

Варто вiдзначити той факт, що законом введено поняття корпоративних 
договорiв. Так, вiдповiдно до ч. 1 ст. 7 Закону, договiр, за яким учасники 
товариства зобов’язуються реалiзовувати свої права та повноваження певним 
чином або утримуватися вiд їх реалiзацiї (далi – корпоративний договiр), є 
безвiдплатним i вчиняється в письмовiй формi [4].  

Крім того, з метою реалiзацiї поняття та iнституту корпоративного 
договору, введено поняття та законодавчо передбачається можливiсть 
надiлення довiреностi новим статусом «безвiдкличностi». Така довiренiсть 
пiдлягає в обов’язковому порядку нотарiальному посвiдченню. Однак  треба 
мати на увазi, що у випадку порушення iнтересiв однiєї iз сторiн договору, суд 
залишатиметься єдиним засобом правового захисту. 

Одним iз нововведень  нового Закону стало звуження кола обов’язкiв 
учасникiв товариств. Однак не зрозумiлою видається така позицiя законодавця 
щодо скороченостi зобов’язань учасникiв ТОВ.  

Ми подiляємо позицiю дослiдникiв, якi вважають, що для стабiльної 
роботи товариства має бути унормований чiткий баланс мiж правами та 
обов’язками його учасникiв. Як показує судова практика, вiдсутнiсть на 
законодавчому або установчому рiвнi фiксацiї збалансованих прав та обов’язкiв 
унеможливлює захист прав учасникiв i товариства загалом вiд бездiяльностi 
недобросовiсних учасникiв, що в результатi призводить до корпоративних 
конфлiктiв та блокування дiяльностi товариства [7]. 

Також, варто зазначити, що при створеннi ТОВ учасники зобов’язанi 
сформувати статутний капiтал у повному обсязi протягом 6 мiсяцiв з дати 
державної реєстрацiї, якщо iнше не встановлено статутом (ранiше цей строк 
становив 1 рiк). Вказаний строк може бути зменшений або збiльшений у 
статутi, проте лише за одностайним рiшенням загальних зборiв учасникiв, у 
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яких взяли участь усi учасники товариства. До того ж, посилюється 
вiдповiдальнiсть за несвоєчасне внесення вкладу при первинному формуваннi 
статутного капiталу, аж до виключення учасника товариства. 

Вiдповiдно до законодавства товариство створюється i дiє на пiдставi 
статуту.  

Нoвим Закoнoм закoнoдавець зменшив вимoги дo змiсту статуту та 
визначив лише 3 пункти, якi oбoв’язкoвo мають передбачатися в  статутi, що 
видається нам не зoвсiм правильнoю, адже неврегульoванiсть на закoнoдавчoму 
рiвнi oсoбливo усiх важливих аспектiв кoрпoративних вiднoсин призведе дo 
виникнення чергoвих спoрiв та унемoжливить дiяльнiсть тoвариства загалoм. А 
тoму вважаємo за неoбхiдне дoпoвнити перелiк вимoг, oбoв’язкoвих дo 
включення в статут за пoгoдженням стoрiн, oскiльки закoн передбачає ч. 6 ст. 
11, щo статут мoже мiстити i iншi вiдoмoстi, якi не суперечать вимoгам закoну.  

До того ж, навіть після набрання чинності новим Законом, у ГК України 
залишались старі вимоги до статутів ТОВ і ТДВ. 

Проте, з метою усунення даної правової колізії між положеннями актів 
однакової юридичної сили Верховна Рада України 03 лютого 2021 р. прийняла 
Закон України «Про внесення змін до Господарського кодексу України щодо 
усунення правових колізій у вимогах до статуту товариств з обмеженою та 
додатковою відповідальністю» (законопроект №3497) [8], яким передбачається 
виключення з частин 3, 4 ст. 80 Господарського кодексу положення про 
визначення в установчих документах вказаних товариств розміру часток 
учасників у статутних капіталах.  До того ж запропоновано ч. 4 ст. 82 
Господарського кодексу викласти у новій редакції, згідно з якою «перелік 
відомостей, що повинні міститись у статуті товариства з обмеженою 
відповідальністю і товариства з додатковою відповідальністю, визначається 
виключно Законом України «Про товариства з обмеженою та додатковою 
відповідальністю. 

Постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 27.03. 2019р. № 367 «Деякі 
питання дерегуляції господарської діяльності» затверджено модельний статут 
товариства з обмеженою відповідальністю [9]. 

Отже, прийняття спеціального Закону «Про товариства з обмеженою та 
додатковою відповідальністю» підвищить інвестиційну привабливість України, 
вдосконалить корпоративне управління, значно покращить умови ведення 
бізнесу, сприятиме створенню нових та розвитку діючих суб’єктів 
господарської діяльності. 
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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА КОНВАЛІДАЦІЇ  

НЕДІЙСНИХ ПРАВОЧИНІВ В ЦИВІЛЬНОМУ ПРАВІ УКРАЇНИ 
 

В умовах рекодифікації цивільного законодавства неабиякого значення 
набуває необхідність проведення комплексного аналізу існуючого цивільного 
законодавства України та визначення сфер приватноправових відносин, які 
потребують приведення у відповідність із світовими тенденціями розвитку 
приватного права [1]. У зв’язку з цим актуального значення набуває інститут  
конвалідації недійсних правочинів (з італ. «convalida» – підтвердження). 

До питання конвалідації недійсних правочинів у цивільному праві України 
зверталися такі вчені та науковці, як Боброва Д. В., Дзера О. В., Довгерт А. С., 
Коструба А. В., Крат В. І., Кучер В. О., Погребняк О. С., Спасибо-Фатєєва І. В. 
та інші. 


