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ZDALNE NAUCZANIE – PRZYSZLOSC EDUKACIJI 

Wprowadzenie E-learning — uczenie się na odległość (przez internet) 

— jest obecnie coraz popularniejsze. W erze nowoczesnych technologii 

nauka może z powodzeniem odbywać się na odległość i praktycznie w 

każdym miejscu. Wiele osób korzysta z Inter netu, który w dużej mierze 

stał się współcześnie jednym z wielu źródeł informacji czasów i pomaga 

rozwijać umiejętności oraz wiedzę. E-learning na dobre zatem zagościł w 

szkołach i na uczelniach. O powodzeniu zdalnego nauczania decyduje 

zbiór elementów, w którego skład wchodzą: dostępna technologia, zasoby 

dydaktyczne, nauczyciele, administracja, ale przede wszystkim potrzeby i 

postawy osób uczących się. Tak więc internet jest już nie tylko źródłem 

rozrywki, ale coraz częściej służy do nauki, na co niemały wpływ ma 

rozwój idei lifelong. Nowe technologie modyfikują rynek pracy, 

zmniejszając permanentnie liczbę miejsc pracy. Pewne zawody zanikają, 

na ich miejsce pojawiają się nowe, wymagające jednak wyższych, nie 

rzadko wysokospecjalistycznych kwalifikacji. Zmieniają one naturę i 

organizację funkcjonowania społeczności na różnych szczeblach. 

Kształcenie ustawiczne ma przede wszystkim związek z globalnym 

dostępem do informacji bez względu na czas i miejsce. Nowe technologie 

sprawiają, że człowiek może się kształcić i doskonalić w każdym 

momencie swego życia, korzystając bez ograniczeń z najnowszych źródeł 

informacyjnych w dowolnym zakątku świata. Kształcenie ustawiczne 

traktuje się więc przede wszystkim ja-ko instrument podnoszenia ogólnego 

poziomu wiedzy oraz umiejętności adekwatnie do zmieniających się 

warunków, a także jako sposób stymulowania aktywności i samej 

obecności ludzi w życiu społecznym, ekonomicznym, politycznym i 

kulturalnym. Inicjatywa kształcenia ustawicznego opiera się przede 

wszystkim na tworzeniu możliwości edukacji w każdym wieku i na 
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wszelkich poziomach, począwszy od szkół po placówki, instytucje i 

inicjatywy pozaszkolne. Wraz z wiekiem zmieniają się potrzeby 

implikujące, wymuszające naukę. W dzieciństwie uczymy się, ponieważ 

oczekują tego od nas rodzice oraz wymaga prawo. W okresie dojrzewania 

zdobywamy wiedzę także po to, aby rozwijać swoje zainteresowania. Po 

wkroczeniu w dorosłość uczymy się, by osiągać sukcesy zawodowe. Po 

zakończeniu kariery zawodowej uczenie się pozwala nam natomiast 

zachować sprawność umysłu.Nowe trendy w edukacji związane z 

rozwojem technik informatycznych i telekomunikacyjnych nie są 

podyktowane ani chwilową modą ani też wyłącznie chęcią uatrakcyjnienia 

przestarzałych form edukacji szkolnej. Należy je raczej traktować jako 

odpowiedź na wymagania zmieniającej się gospodarki i kultury. 
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ТРЕНІНГ ЯК ІННОВАЦІЙНА 

ФОРМА ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ 

Сучасне суспільство постійно перебуває в умовах змін та 

перетворень, які захоплюють усі сфери життєдіяльності людей. Тому 

актуальним постає питання пошуку інноваційних форм навчання. 

Однією із таких форм виступає тренінг, який має суттєві відмінності 

із традиційними формами навчання. Тренінг – динамічна форма 

навчання, під час якої особистість активно засвоює нові знання, 

вміння та навички, які відповідають умовам сучасного життя. 

Тренінг – це форма соціально-педагогічної діяльності, спрямована 

на набуття життєвої компетентності шляхом збагачення як знаннями, 


