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СИСТЕМА НАДАННЯ РЕАБІЛІТАЦІЙНИХ ПОСЛУГ ЗАКЛАДОМ 
ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

Проблеми розвитку системи реабілітації в Україні накопичувалися 
десятиліттями, вирішувати ж їх доводиться у стислі терміни – таку вимогу 
висуває життя. Зростання захворювань, які призводять до зменшення тривалості 
життя, смертності, інвалідності, травматизму, а також погіршення умов праці, 
проживання в екологічно неблагополучних зонах є об’єктивними факторами, що 
потребують рішучих неординарних кроків, спрямованих на збереження здоров’я 
населення. В цьому переліку проведення комплексу заходів з реабілітації для 
підтримки на необхідному рівні якості життя пацієнтів з хронічним перебігом 
захворювань, осіб після перенесених хвороб, інвалідів, дітей-інвалідів, осіб 
похилого і старечого віку має пріоритетне значення [1].  

За визначенням Всесвітньої організації здоров’я, реабілітацією є комплекс 
заходів, що допомагають особам, які зазнають або можуть зазнавати обмеження 
життєдіяльності, досягнути та підтримувати оптимальний рівень 
функціонування у взаємодії з їх середовищем, соціальну інтеграцію та 
незалежність. Як вбачається з цього визначення, в основу реабілітації покладене 
прагнення усунути обмеження життєдіяльності особи та запобігти інвалідності 
(тобто виникненню стійких обмежень життєдіяльності). Саме за такими 
принципами працює система надання реабілітаційних послуг в розвинутих 
країнах світу. 

Система надання реабілітаційних послуг складається із суб’єктів 
реабілітації, їхніх прав та обов’язків, відносин між ними, урегульованих 
законодавством, а також визначених законодавством вимог, протоколів та 
нормативів надання реабілітаційної допомоги [2]. 

До суб’єктів системи надання реабілітаційних послуг належать суб’єкти, 
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що здійснюють організацію реабілітації або сприяють їй, отримувачі та надавачі 
реабілітаційної допомоги, зокрема: 1) органи виконавчої влади, що здійснюють 
державне управління системою реабілітації або реалізують державну політику у 
сфері державних фінансових гарантій медичного обслуговування населення за 
програмою медичних гарантій, та органи місцевого самоврядування;  
2) уповноважені органи професійного самоврядування та громадські об’єднання 
фахівців з реабілітації; 3) суб’єкти, які здійснюють кадрове та наукове 
забезпечення системи реабілітації; 4) громадські об’єднання осіб з обмеженнями 
повсякденного функціонування, осіб з інвалідністю та фахівців з реабілітації. 

До отримувачів реабілітаційної допомоги належать: особи з обмеженнями 
повсякденного функціонування; члени сімей осіб з обмеженнями повсякденного 
функціонування. 

До надавачів реабілітаційної допомоги належать: фахівці з реабілітації; 
реабілітаційні заклади, відділення, підрозділи, інші уповноважені суб’єкти 
господарювання; мультидисциплінарні реабілітаційні команди; медико-

соціальні експертні комісії. 
До фахівців з реабілітації належать: лікарі фізичної та реабілітаційної 

медицини; фізичні терапевти; ерготерапевти; терапевти мови і мовлення; 
протезисти-ортезисти; психологи, психотерапевти; сестри медичні з реабілітації; 
асистенти фізичних терапевтів та ерготерапевтів. Проводити реабілітацію 
фахівці з реабілітації можуть як у складі мультидисциплінарної реабілітаційної 
команди, так і надавати реабілітаційну допомогу самостійно відповідно до мети, 
зазначеної в індивідуальному реабілітаційному плані, у формах, не заборонених 
законодавством. 

Фахівці з реабілітації надають реабілітаційні послуги у реабілітаційних 
закладах, відділеннях та підрозділах [2]: 

До реабілітаційних закладів належать: 1) реабілітаційні лікарні та 
реабілітаційні центри незалежно від форми власності, які надають реабілітаційну 
допомогу в післягострому та довготривалому реабілітаційних періодах;  
2) амбулаторні реабілітаційні заклади незалежно від форми власності, які 
надають реабілітаційну допомогу в післягострому та довготривалому 
реабілітаційних періодах; 3) центри психологічної реабілітації та/або 
травматерапії; 4) протезно-ортопедичні підприємства незалежно від 
підпорядкування і форми власності; 5) заклади комплексної реабілітації, 
включаючи заклади медико-психологічної реабілітації. 

До реабілітаційних відділень, підрозділів належать: 1) палати гострої 
реабілітації у лікарнях різного профілю, багатопрофільних лікарнях 
інтенсивного лікування системи охорони здоров’я незалежно від форми 
власності; 2) стаціонарні відділення післягострої та довготривалої реабілітації у 
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лікарнях різного профілю системи охорони здоров’я незалежно від форми 
власності; 3) амбулаторні відділення післягострої та довготривалої реабілітації у 
лікарнях різного профілю системи охорони здоров’я незалежно від форми 
власності; 4) стаціонарні відділення післягострої та довготривалої реабілітації, 
створені на базі санаторно-курортних установ незалежно від відомчого 
підпорядкування, типу і форми власності. 

Мультидисциплінарна реабілітаційна команда – це організаційно 
оформлена, функціонально виокремлена група фахівців з реабілітації, які 
об’єднані спільними метою та завданнями реабілітації та надають реабілітаційну 
допомогу високого та середнього обсягу в стаціонарних та амбулаторних 
закладах у гострому, післягострому та довготривалому реабілітаційних періодах. 
До складу мультидисциплінарної реабілітаційної команди в реабілітаційних 
закладах, відділеннях, підрозділах, які надають реабілітаційну допомогу особам 
з обмеженнями повсякденного функціонування віком до 18 років та/або особі з 
психічними розладами, можуть входити лікарі-спеціалісти відповідного 
профілю, а також, у разі необхідності, інші фахівці, які відповідають 
кваліфікаційним вимогам, встановленим законодавством [2]. 

Для вдосконалення системи реабілітації в Україні потрібно: 1) cформувати 
єдиний орган державної влади, який буде координувати усі міністерства і 
відомства з питань реабілітації, прийняти низку законів та підзаконних актів з 
питань її адміністрування; 2) запровадити нові освітні програми та навчальні 
плани, стандарти, які визнані міжнародною професійною спільнотою, а також 
впровадити нові моделі реабілітаційних послуг; 3) зміцнити матеріально-

технічну базу реабілітаційних закладів відповідно до міжнародних  
стандартів [1]. 
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