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Ïîñòàíîâêà ïðîáëåìè. Ó áóäü-ÿê³é äåðæàâ³
ìîëîä³ ôàõ³âö³ ñòàíîâëÿòü ³íòåëåêòóàëüíèé ³
ïðîôåñ³éíèé ïîòåíö³àë ìàéáóòíüîãî ðîçâèòêó
êðà¿íè. Ôîðìóâàííÿ êîíêóðåíòîñïðîìîæíî¿
óêðà¿íñüêî¿ åêîíîì³êè òà ¿¿ ³íòåãðàö³ÿ äî ñâ³-
òîâîãî ïðîñòîðó ïîòðåáóþòü íå ò³ëüêè ïîêðà-
ùåííÿ îðãàí³çàö³éíî¿ ³ òåõíîëîã³÷íî¿ ñòðóê-
òóðè íàö³îíàëüíî¿ åêîíîì³êè, à é ðåôîðìó-
âàííÿ ðèíêó ïðàö³ ³ ï³äâèùåííÿ êîíêóðåíòî-
ñïðîìîæíîñò³ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â íà íüîìó.
Ñüîãîäí³ ðîáîòîäàâö³ íå ìîòèâîâàí³ ñòîñîâíî
ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³, íå ñòâîðåí³ óìîâè
äëÿ ìîëîä³æíîãî ï³äïðèºìíèöòâà òà ñàìî-
çàéíÿòîñò³. Âèïóñêíèêè ÂÍÇ çóñòð³÷àþòüñÿ ç
íèçêîþ ïðîáëåì íà ðèíêó ïðàö³, ³ç ãàðàíò³ÿìè,
ÿê³ çàêîíîäàâ÷î çàêð³ïëåí³, àëå, íà æàëü, íà
ïðàêòèö³ ìàéæå íå ðåàë³çóþòüñÿ. Âîíè â³ä÷ó-
âàþòü ñåáå íåçàõèùåíèìè, ¿ì âàæêî àäàïòóâà-
òèñü äî ïðîáëåìíèõ óìîâ ñóñï³ëüíîãî ïîâñÿêäåííÿ.

Àíàë³ç îñòàíí³õ äîñë³äæåíü ³ ïóáë³êàö³é.
Ìîëîä³æí³ àñïåêòè çàéíÿòîñò³, ïèòàííÿ ôîð-
ìóâàííÿ ðèíêó ïðàö³ ìîëîä³ çàëèøàþòüñÿ ó
öåíòð³ ïîñò³éíîãî íàóêîâîãî ³íòåðåñó áàãàòüîõ
óêðà¿íñüêèõ íàóêîâö³â (Ñ.². Áàíäóð [12], Ä.Ï. Áî-
ãèíÿ [13], Î.À. Ãð³øíîâà [3], ².Ô. Ãíèá³äåíêî
[9], Ñ.Ì. Çëóïêî [4], Å.Ì. Ë³áàíîâà [5], Â.À. Ñêó-
ðàò³âñüêèé [11], Â.Â. Îí³ê³ºíêî [6], Â.Ì. Ïå-
òþõ [7], Ì.². Õìåëÿð÷óê [15] òà ³í.). Âîäíî÷àñ
àíàë³ç ë³òåðàòóðíèõ äæåðåë ïîêàçàâ, ùî
ïðîáëåìà êîíêóðåíòîñïðîìîæíîñò³ ìîëîäèõ
ôàõ³âö³â íà ðèíêó ïðàö³ ïîòðåáóº ïîäàëüøîãî
âèâ÷åííÿ, òèì á³ëüøå, ùî âîíà ìàº áóòè êîí-
êðåòèçîâàíà ñòîñîâíî ñó÷àñíèõ ðåàë³é óêðà¿í-
ñüêîãî ñîö³óìó.

Ìåòà ñòàòò³ ïîëÿãàº â äîñë³äæåíí³ ïðîá-
ëåìíîãî ïîëÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³ â
Óêðà¿í³, à òàêîæ ó âèðîáëåíí³ ïðîïîçèö³é
ùîäî îñíîâíèõ íàïðÿìê³â éîãî çäîëàííÿ.

Âèêëàä îñíîâíîãî ìàòåð³àëó äîñë³äæåííÿ.
Îäíèì ³ç ïåðñïåêòèâíèõ íàïðÿìê³â äîëó÷åííÿ
ìîëîä³ äî ñóñï³ëüñòâîòâîð÷èõ ïðîöåñ³â êðà¿íè
º çàáåçïå÷åííÿ ìîëîäèõ ëþäåé ðîáî÷èìè
ì³ñöÿìè. Â óìîâàõ ðèíêîâî¿ åêîíîì³êè, êîëè
ïðàâî íà ïðàöþ ðåàë³çóºòüñÿ íå ÷åðåç ñîö³àëüí³
ãàðàíò³¿, à ÷åðåç êàíàë îñîáèñòî¿ ³í³ö³àòèâè,
ïðîáëåìà çàéíÿòîñò³ ìîëîä³ íàáóâàº îñîáëèâî¿
íàö³îíàëüíî¿ âàãîìîñò³.

Ñó÷àñíà ìîëîäü íå áî¿òüñÿ ðåàë³çóâàòè ñåáå
â ³íø³é êðà¿í³. Ó íå¿ íåìàº ñòðàõó äî çì³í,
âîíà â³äêðèòà ðåôîðìàì. Â Óêðà¿í³ âñå ÷³òê³øå
ïðîÿâëÿºòüñÿ òåíäåíö³ÿ çá³ëüøåííÿ áåçïîâî-
ðîòíîãî âè¿çäó çà êîðäîí ìîëîäèõ ôàõ³âö³â,
âèïóñêíèê³â ÂÍÇ ³ ñòóäåíò³â ñòàðøèõ êóðñ³â.
“Âàë³çíèé íàñòð³é” ³ ïðàãíåííÿ ïîøóêó êðà-
ùîãî æèòòÿ ïîïóëÿðíå ñåðåä çíà÷íî¿ ÷àñòèíè
óêðà¿íñüêî¿ ìîëîä³. Çã³äíî ç ³íôîðìàö³ºþ Ôå-
äåðàö³¿ ïðîôñï³ëîê Óêðà¿íè, áëèçüêî 60% âè-
¿æäæàþ÷èõ çà êîðäîí, ñòàíîâëÿòü ãðîìàäÿíè
äî 35 ðîê³â, ùî çàãðîæóº ãåíîôîíäó êðà¿íè,
ñïðè÷èíÿº “ñòàð³ííÿ íàö³¿”. Ñåðåä íèõ äî 50%
– öå ëþäè ç âèùîþ îñâ³òîþ [2].

Íàÿâíà òåíäåíö³ÿ âêàçóº íå ò³ëüêè íà çá³ëü-
øåííÿ “â³äïëèâó ì³çê³â” çà êîðäîí ñåðåä óêðà-
¿íñüêî¿ ìîëîä³, à é íà ïàä³ííÿ ïðåñòèæó â³ò÷èç-
íÿíî¿ âèùî¿ îñâ³òè íà ðèíêó ïðàö³. Âîäíîðàç
ìîëîäü çàëèøàº Óêðà¿íó ÷åðåç òàê³ ïðè÷èíè:
1) ñëàáêà ïðîôåñ³éíà îð³ºíòàö³ÿ ñåðåä óêðà¿í-
ñüêî¿ ìîëîä³; ñêàæ³ìî, ïðè âñòóï³ äî ÂÍÇ óâà-
ãà çâåðòàºòüñÿ íà ïðåñòèæ ñïåö³àëüíîñò³, à íå
íà ïåðñïåêòèâó ïðàöåâëàøòóâàííÿ, ùî ïðèçâî-
äèòü äî æîðñòêî¿ êîíêóðåíö³¿ ìîëîäèõ ôàõ³â-
ö³â íà ðèíêó ïðàö³; äî òîãî æ çíà÷íà ÷àñòèíà
áåçðîá³òíî¿ ìîëîä³ ïðàãíå îòðèìàòè ðîáîòó çà
ñâî¿ì ïðîô³ëåì, ùî ïðèçâîäèòü äî ì³ãðàö³¿;
2) ñàì³ ðîáîòîäàâö³ íå çàö³êàâëåí³ áðàòè íà
ðîáîòó âèïóñêíèê³â ÷åðåç â³äñóòí³ñòü äîñâ³äó;
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3) ä³ÿëüí³ñòü á³ëüøîñò³ ï³äïðèºìñòâ ñïðÿìî-
âàíà íà ñàìîçáåðåæåííÿ ³ âèæèâàííÿ, à íå íà
ðîçøèðåííÿ âèðîáíèöòâà, çàä³ÿííÿ íîâèõ êàä-
ð³â; 4) íàâ÷àííÿ çà êîðäîíîì ç ïåðñïåêòèâîþ
ïðàöåâëàøòóâàííÿ ïðèâàáëèâå ùå é ó çâ’ÿçêó
ç âèñîêîþ çàðîá³òíîþ ïëàòîþ; 5) ìîëîä³ óêðà-
¿íö³ íå áà÷àòü ïåðñïåêòèâ ñàìîðåàë³çàö³¿ â
Óêðà¿í³, çàö³êàâëåí³ ó á³ëüø âèñîêèõ óìîâàõ
ïðàö³ òà çàðïëàòí³, ùî òàêîæ çìóøóº ¿õ
øóêàòè ã³äíó àëüòåðíàòèâó çà êîðäîíîì [2].

Òîìó äëÿ çíèæåííÿ â³äïëèâó ìîëîäèõ
ôàõ³âö³â çà êîðäîí, â Óêðà¿í³ òðåáà ïðîâåñòè
çì³íè â êàäðîâ³é ïîë³òèö³ äëÿ òîãî, ùîá â³ä-
êðèòè äîñòóï ìîëîä³ äî âàêàíñ³é çà ïðîô³ëåì.
Áàæàíî ï³äâèùóâàòè ïðåñòèæ ïîòð³áíèõ, à íå
ïîïóëÿðíèõ ñïåö³àëüíîñòåé øëÿõîì íàäàííÿ
á³ëüø âèñîêèõ ñòèïåíä³é. Êð³ì òîãî, äîðå÷íî
³í³ö³þâàòè ïðîãðàìè îòðèìàííÿ ïðîôåñ³éíîãî
äîñâ³äó äëÿ ñòóäåíò³â ñòàðøèõ êóðñ³â íà ï³ä-
ïðèºìñòâàõ ç ïåðñïåêòèâîþ ïðàöåâëàøòóâàííÿ,
êîíñòðóêòèâíî âèêîðèñòîâóâàòè çàêîðäîííèé
äîñâ³ä, íàäàâàòè ìîëîäèì ôàõ³âöÿì ñîö³àëüíî-
åêîíîì³÷í³, òðóäîâ³ ï³ëüãè. ²íøèìè ñëîâàìè,
âàæëèâî ñòâîðèòè ìîæëèâîñò³ äëÿ ïðàöåâëàø-
òóâàííÿ ³ êàð’ºðíîãî çðîñòàííÿ äëÿ óêðà¿íñüêî¿
ìîëîä³, ùî ìîòèâóâàòèìå ¿¿ çàëèøàòèñÿ ó ñâî¿é
êðà¿í³. Ïîâåðíåííÿ äî øèðîêî âæèâàíî¿ çà
÷àñ³â ³ñíóâàííÿ ÑÐÑÐ ïðàêòèêè òàê çâàíèõ
“íàâ÷àëüíî-âèðîáíè÷èõ êîìá³íàò³â” äàëî á
çìîãó ñòàðøîêëàñíèêàì, ó ðàç³ íåáàæàííÿ ÷è
íåìîæëèâîñò³ ç òèõ ÷è ³íøèõ ïðè÷èí íàâ÷àòèñü
ó ÂÍÇ, âæå ï³ñëÿ çàê³í÷åííÿ íàâ÷àëüíîãî
çàêëàäó ìàòè ïðîôåñ³þ, ÿêà áóëà á çàòðåáóâàíà
íà ðèíêó ïðàö³, ïðèíîñèëà êîðèñòü ³ ñóñï³ëü-
ñòâó, ³ ìîëîä³é ëþäèí³.

Íåàäåêâàòíå ðåàãóâàííÿ íàö³îíàëüíî¿ ñèñòå-
ìè âèùî¿ ³ ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè íà ïåðåá³ã
ðåàëüíèõ ïðîöåñ³â â åêîíîì³ö³ ïîñèëþº
äèñïðîïîðö³¿ ì³æ ïîïèòîì ³ ïðîïîçèö³ºþ íà
ðèíêó ïðàö³, äå íàéá³ëüøå ñòðàæäàþòü ìîëîä³
ôàõ³âö³ òà âèïóñêíèêè ÂÍÇ, îñê³ëüêè âîíè ó
öüîìó ðàç³ º íàéá³ëüø âðàçëèâîþ êàòåãîð³ºþ.
Çíåâ³ðåí³ òà ðîç÷àðîâàí³ ñèòóàö³ºþ ìîëîä³
ëþäè çàëèøàþòüñÿ ïîçà ìåæàìè ðèíêó ïðàö³.
Åêñïåðòè íàçèâàþòü öþ ñèòóàö³þ “áîìáîþ
ñïîâ³ëüíåíî¿ ä³¿”, àäæå ñàìå öÿ ìîëîäü ìàº
çàáåçïå÷óâàòè ô³íàíñóâàííÿ ïåíñ³é ³ äîïîìîãòè
êðà¿í³ ïîäîëàòè ðóéí³âí³ íàñë³äêè åêîíîì³÷íî¿
êðèçè. Íàòîì³ñòü êîíñòàòóºìî íåâò³øíèé ôàêò:
íà ñüîãîäí³øí³ äåðæàâíî¿ ñèñòåìè ïðàöåâëàø-
òóâàííÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â â Óêðà¿í³ á³ëüøå
íå ³ñíóº. Òàêèé ñòàí ð³çêî êîíòðàñòóº ç ïðàöå-
âëàøòóâàííÿì ìîëîäèõ ôàõ³âö³â â ³íøèõ êðà-
¿íàõ ñâ³òó, äå çäåá³ëüøîãî ðîçïîâñþäæåíà ïðàê-

òèêà óêëàäàííÿ ñòóäåíòàìè êîíòðàêò³â ç îêðå-
ìèìè ô³ðìàìè, ÿê³ äîáèðàþòü äëÿ ñåáå â³ä-
ïîâ³äíèõ ôàõ³âö³â. Íàïðèêëàä, ó ÑØÀ á³ëüøå
í³æ 80% âèïóñêíèê³â ïðàöåâëàøòîâóþòüñÿ
ïðîòÿãîì ðîêó, â ßïîí³¿ öåé ïîêàçíèê ïåðå-
âèùóº 90%. À öå ìîæëèâî òîìó, ùî ñèñòåìà
îñâ³òè ó öèõ êðà¿íàõ îð³ºíòîâàíà íà ãíó÷êó
ð³çíîá³÷íó ñïåö³àë³çàö³þ [1, ñ. 79].

Îòæå, ³ñíóº íàãàëüíà ïîòðåáà ó âèðîáëåíí³
òà âïðîâàäæåíí³ åôåêòèâíî¿ äåðæàâíî¿ ïîë³òè-
êè ùîäî ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â,
àäæå çàãîñòðåííÿ ïðîáëåìè ìîëîä³æíîãî áåç-
ðîá³òòÿ òÿãíå çà ñîáîþ ö³ëó íèçêó ñîö³àëüíèõ
íåáåçïåê äëÿ óêðà¿íñüêîãî ñîö³óìó çàãàëîì.

Ó 2013 ðîö³ ð³âåíü áåçðîá³òòÿ, âèçíà÷åíèé
çà ìåòîäîëîã³ºþ Ì³æíàðîäíî¿ îðãàí³çàö³¿ ïðà-
ö³, ñåðåä ìîëîä³ â³êîì 25–29 ðîê³â ñòàíîâèâ
8,7%, ñåðåä á³ëüø ìîëîäî¿ þí³ (15–24 ðîêè)
– 17,4% òà áóâ óäâ³÷³ âèùèé, í³æ öåé ïîêàçíèê
ñåðåä óñ³õ â³êîâèõ ãðóï íàñåëåííÿ. Âèñîêèé
ð³âåíü áåçðîá³òòÿ çóìîâëåíèé òèì, ùî çíà÷íà
÷àñòèíà ìîëîäèõ ëþäåé íå ìàº íåîáõ³äíèõ
ïðîôåñ³éíèõ íàâè÷îê ³ äîñâ³äó ðîáîòè. Ê³ëü-
ê³ñòü îñ³á ó â³ö³ äî 35 ðîê³â, ÿê³ ó 2013 ðîö³
ìàëè ñòàòóñ áåçðîá³òíèõ, ñòàíîâèëà 698 òèñ.,
àáî 45% çàãàëüíî¿ ÷èñåëüíîñò³ áåçðîá³òíèõ óñ³õ
â³êîâèõ ãðóï [14].

Çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåíü Î.À. Ãð³øíîâî¿
âèÿâëåíî “íåàäåêâàòíèé, ïîìèëêîâèé ³ñíó-
þ÷èé ï³äõ³ä äî îö³íêè ñòàíó êîíêóðåíòîñïðî-
ìîæíîñò³ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â, âèïóñêíèê³â ÂÍÇ
çà ñòàòèñòèêîþ ùîäî ð³âíÿ áåçðîá³òòÿ ó ¿õí³é
â³êîâ³é ãðóï³. Àäæå äî êîãîðòè áåçðîá³òíèõ
çà ïåâíèõ îáñòàâèí ìîæóòü ïîòðàïèòè ³ ÿê³ñíî
ï³äãîòîâëåí³, âèñîêîêâàë³ô³êîâàí³ ñïåö³àë³ñòè,
çäàòí³ äî êîíêóðåíòíèõ óìîâ ïðàö³, àëå ÿê³ çà
ñâîºþ òðóäîâîþ ìîòèâàö³ºþ, à ³íêîëè é àì-
á³ö³éí³ñòþ, íå áàæàþòü âèêîíóâàòè çàïðîïîíî-
âàíó ðîáîòó, ÿêà íå âèìàãàº çäîáóòîãî íèìè
ð³âíÿ îñâ³òè òà íå ö³êàâà çà çì³ñòîì, ³ ïðåòåí-
äóþòü íà ðîáî÷å ì³ñöå, ÿêå ñïðèÿëî á ¿õíüîìó
òâîð÷îìó ³ ïðîôåñ³éíîìó çðîñòàííþ òà â³äïî-
â³äíîìó ð³âíþ çàðîá³òíî¿ ïëàòè. Òàêèõ ðîáî-
÷èõ ì³ñöü íèí³øíÿ â³ò÷èçíÿíà åêîíîì³êà ïðîïî-
íóº çàìàëî, òèì á³ëüøå, ùî ñâ³òîâà òåíäåíö³ÿ
³íòåëåêòóàë³çàö³¿ ïðàö³ â Óêðà¿í³ âñå ùå íå
íàáóëà ïîøèðåííÿ. Äî òîãî æ êîðóïö³ÿ â
íàø³é êðà¿í³ íåð³äêî º ïåðåøêîäîþ äëÿ åôåê-
òèâíîãî ïðàöåâëàøòóâàííÿ. Òîìó ìîæëèâîñò³
ìîëîäîãî ñïåö³àë³ñòà, íàâ³òü ç äîñòàòí³ì ð³âíåì
îñâ³òè é õîðîøèìè ä³ëîâèìè õàðàêòåðèñòè-
êàìè, äóæå îáìåæåí³” [3, ñ. 51].

Ðîáîòîäàâö³ ÷àñòî íàð³êàþòü íà íåñïðîìîæ-
í³ñòü ñèñòåìè ïðîôåñ³éíî¿ îñâ³òè íàäàòè âè-
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ïóñêíèêàì ïîòð³áí³ äëÿ óñï³øíî¿ òðóäîâî¿ ä³-
ÿëüíîñò³ íàâè÷êè. Äîñë³äíèêè çàçíà÷àþòü, ùî,
íàâ³òü â³äì³÷àþ÷è ó âèìîãàõ äî ïðåòåíäåíò³â
íà âàêàíñ³þ íåîáõ³äí³ñòü ïåâíîãî îñâ³òíüîãî
ð³âíÿ, ðîáîòîäàâö³ âñåð³âíî âîë³þòü áà÷èòè
ñåðåä ñâî¿õ ïðàö³âíèê³â îñ³á, êîòð³ âîëîä³þòü
òàêîæ ³ íèçêîþ áàçîâèõ óì³íü òà íàâè÷îê. Ï³ä
öèì æå êóòîì çîðó ðîáîòîäàâö³ ðîçãëÿäàþòü ³
ïðîáëåìó äîö³ëüíîñò³ òà ðåíòàáåëüíîñò³ ïî-
äàëüøî¿ ïåðåï³äãîòîâêè êàäð³â, ðîáëÿ÷è âèá³ð
íà êîðèñòü ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿ îñ³á, ÿê³
ïðîòÿãîì ïåâíîãî ïðîì³æêó ÷àñó ïðàöþþòü ó
êîìïàí³¿, à íå íà çàëó÷åííÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â,
êîòð³ òàêîãî äîñâ³äó ðîáîòè íå ìàþòü.

Äî îñíîâíèõ ïðè÷èí, ùî âèêëèêàþòü ìîëî-
ä³æíå áåçðîá³òòÿ, ðîáîòîäàâö³ â³äíîñÿòü íåâ³ä-
ïîâ³äí³ñòü îáñÿã³â ³ íàïðÿì³â ïðîôåñ³éíîãî
íàâ÷àííÿ ïîòðåáàì åêîíîì³êè òà ðèíêó ïðàö³,
íåäîñòàòí³é ð³âåíü ÿêîñò³ ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãî-
òîâêè, çàâèùåí³ î÷³êóâàííÿ ïðåòåíäåíò³â â³ä
ðîáîòè, ùî íå çàâæäè çíàõîäÿòü â³äïîâ³äíèé
â³äãóê ó ïðàöåäàâö³â, ñëàáêà ïðîôåñ³éíà îð³ºí-
òàö³ÿ ìîëîä³, ïî÷èíàþ÷è ç³ øêîëè. Âîäíîðàç
âèñîêèé ð³âåíü áåçðîá³òòÿ ñåðåä âèïóñêíèê³â
ÂÍÇ ìîæíà ïîÿñíèòè é òèì, ùî â Óêðà¿í³
íåìàº ïðîãíîçóâàííÿ ñóñï³ëüíî¿ ïîòðåáè â òèõ
÷è ³íøèõ ñïåö³àë³ñòàõ íà áëèçüêó é äàëåêó
ïåðñïåêòèâè. ² ÿêùî â íåäàëåêîìó ìèíóëîìó
á³ëüø³ñòü âèïóñêíèê³â ÂÍÇ ñêëàäàëè ³íæåíå-
ðè, òî ñüîãîäí³ – öå åêîíîì³ñòè, þðèñòè, ïñèõî-
ëîãè, êîòð³ íå ìàþòü ðåàëüíèõ øàíñ³â íà ïðà-
öåâëàøòóâàííÿ çà ôàõîì, íåçâàæàþ÷è íàâ³òü
íà êâîòó äëÿ ìîëîäèõ ôàõ³âö³â åêîíîì³÷íèõ
ñïåö³àëüíîñòåé. Ó êðàùîìó ðàç³, òà ùå é çà
óìîâè ðåºñòðàö³¿ â Äåðæàâí³é ñëóæá³ çàéíÿ-
òîñò³, íà íèõ ÷åêàº ïåðñïåêòèâà ïåðåï³äãîòîâêè
[10, ñ. 140]. Äåðæàâà ôàêòè÷íî çí³ìàº ³ç ñåáå
ïîâíîâàæåííÿ ùîäî çàõèñòó ìîëîä³ òà çàáåç-
ïå÷åííÿ ðîáî÷èì ì³ñöåì ìîëîäèõ ôàõ³âö³â,
ïåðåêëàäàþ÷è â³äïîâ³äàëüí³ñòü íà ïðàöåäàâöÿ
àáî íàâ÷àëüíèé çàêëàä.

²íøèé ôàêò. Â îñòàíí³ ðîêè íà ðèíêó ïðàö³
îêðåñëèëàñÿ òåíäåíö³ÿ, ùî ðîáîòîäàâö³ àêòèâ-
íî íàéìàëè ôàõ³âö³â áåç äîñâ³äó. Çà ïðîãíî-
çàìè åêñïåðò³â, ïîïóëÿðí³ñòü òàêèõ ôàõ³âö³â
ó íàñòóïíèõ ðîêàõ áóäå ò³ëüêè çðîñòàòè.
Êîìïàí³¿ øóêàþòü âèïóñêíèê³â, çäàòíèõ ïîâíî
âèêîíóâàòè ¿õ âèìîãè. Íà ¿õíþ äóìêó, òàê³
êàíäèäàòè íå ç³ïñîâàí³ òðóäîâèìè â³äíîñèíà-
ìè, òîìó ç íèìè ëåãøå ïðàöþâàòè. Çà äàíèìè
äîñë³äæåííÿ êàäðîâîãî ïîðòàëó Head Hunter
Óêðà¿íà, çà ï³äñóìêàìè 2013 ðîêó á³ëüøå
ïîëîâèíè âñ³õ âàêàíñ³é áóëè ðîçðàõîâàí³ íà
ôàõ³âö³â ç äîñâ³äîì ðîáîòè â³ä îäíîãî äî òðüîõ

ðîê³â. Ïðè÷îìó â êîæí³é ï’ÿò³é âàêàíñ³¿ ðî-
áîòîäàâö³ øóêàëè ëþäèíó áåç äîñâ³äó ðîáîòè.
Ïðè öüîìó ñïîñòåð³ãàºòüñÿ òðàäèö³éíà äèñïðî-
ïîðö³ÿ: ó òîé ÷àñ, ÿê êîìïàí³¿ á³ëüøå çàö³êàâ-
ëåí³ ó ôàõ³âöÿõ ç òðóäîâèì äîñâ³äîì äî òðüîõ
ðîê³â, ðîáîòó íàé÷àñò³øå øóêàþòü ò³, ó êîãî
ñîë³äíèé äîñâ³ä ðîáîòè – â³ä øåñòè ³ á³ëüøå
ðîê³â [8].

Áåçóìîâíî, ñàìå äëÿ ìîëîä³ ïèòàííÿ ÿêîñò³
çàéíÿòîñò³ íàáóâàº ïðèíöèïîâîãî õàðàêòåðó,
îñê³ëüêè ¿é ïðèòàìàíí³ ó ö³ëîìó ï³äâèùåí³
çàïèòè – âèìîãè ùîäî ð³âíÿ îïëàòè íàéìàíî¿
ïðàö³, õàðàêòåðó ïðîôåñ³éíî¿ çàéíÿòîñò³, óìîâ
ïðàö³ òà ³í. Ñë³ä âèçíàòè, ùî ÷àñòèíà óêðà¿íñü-
êî¿ ìîëîä³ ïîäåêîëè âèð³çíÿºòüñÿ íàÿâí³ñòþ
íåïîì³ðíèõ àìá³ö³é, ÿê³, íà æàëü, íå ï³äêð³ï-
ëþþòüñÿ í³ äîñòàòí³ì îñâ³òíüî-ïðîôåñ³éíèì
ð³âíåì, àí³ äîñâ³äîì ðîáîòè. Íåð³äêî ìîëîä³
ëþäè îáèðàþòü ðîáîòó íàâ³òü íå çà çàö³êàâëå-
í³ñòþ, à ëèøå çà ðîçì³ðîì çàðîá³òíî¿ ïëàòè,
ïðè öüîìó ³íêîëè áàæàþòü óñüîãî é îäðàçó:
ãàðíó ïîñàäó é âèñîêó çàðîá³òíó ïëàòó, ÷åðåç
ùî âçàºìí³ âèìîãè ðîáîòîäàâö³â òà ìîëîäèõ
ôàõ³âö³â ÷àñòî íå çá³ãàþòüñÿ. Äî òîãî æ ÷åðåç
îñëàáëåííÿ ö³íí³ñíî-åòè÷íî¿ ñêëàäîâî¿ ïðàö³
òà íååôåêòèâí³ñòü ³íñòèòóö³îíàëüíèõ çàñàä
òðóäîâî¿ ñîö³àë³çàö³¿ ìîëîä³ çà ñó÷àñíèõ óìîâ
âèá³ð ñôåðè ¿¿ ä³ÿëüíîñò³ ÷àñòî íå â³äïîâ³äàº
íàáóò³é ñïåö³àëüíîñò³ [5, ñ. 166]. Íà íàøó
äóìêó, ìåõàí³çì ðåãóëþâàííÿ çàéíÿòîñò³ ìî-
ëîä³ îáîâ’ÿçêîâî ïîâèíåí ïåðåäáà÷àòè: ðîçâèòîê
ìîëîä³æíîãî ï³äïðèºìíèöòâà òà ñàìîçàéíÿ-
òîñò³ þíàê³â ³ ä³â÷àò; ñòâîðåííÿ óìîâ äëÿ ¿õ
çì³ñòîâíî¿ ïðîôîð³ºíòàö³¿.

Ðåçóëüòàòèâíîþ ôîðìîþ ñïðèÿííÿ çàéíÿ-
òîñò³ ìîëîä³ º ðîçâèòîê ï³äïðèºìíèöüêèõ ³í³-
ö³àòèâ. Ñåðåä ÷èííèê³â, ÿê³ çàâàæàþòü ¿é
îðãàí³çóâàòè âëàñíèé á³çíåñ, íàçâåìî ïåðø çà
âñå â³äñóòí³ñòü ïåðâèííîãî êàï³òàëó, ïîòð³á-
íîãî äëÿ â³äêðèòòÿ âëàñíî¿ ñïðàâè; ñêëàäíó é
íåñòàá³ëüíó åêîíîì³÷íó òà ïîë³òè÷íó ñèòóàö³þ
â êðà¿í³; íåñïðèÿòëèâèé ïîäàòêîâèé êë³ìàò;
â³äñóòí³ñòü ñîö³àëüíèõ ãàðàíò³é; íåçàõèùåí³ñòü
â³ä êðèì³íàëüíèõ ñòðóêòóð; íåïîâíî ðåôîðìî-
âàíå çàêîíîäàâñòâî ó ñôåð³ ï³äïðèºìíèöüêî¿
ä³ÿëüíîñò³; áþðîêðàòè÷í³ ïåðåïîíè ³ ïîâåðõîâ³
çíàííÿ ïðåòåíäåíò³â íà îðãàí³çàö³þ âëàñíîãî
á³çíåñó. Òîìó ïåðøî÷åðãîâèìè çàâäàííÿìè
äåðæàâè ó ñôåð³ ï³äòðèìêè ï³äïðèºìíèöüêèõ
³í³ö³àòèâ òà ñàìîçàéíÿòîñò³ ìîëîä³ º:

– ñòâîðåííÿ ñïðèÿòëèâîãî á³çíåñ-êë³ìàòó (çà-
îõî÷åííÿ áàíê³â äî íàäàííÿ êðåäèò³â, íàäàííÿ
äåðæàâíèõ ãàðàíò³é ¿õ ïîâåðíåííÿ òîùî);

– ñïðèÿííÿ çàïî÷àòêóâàííþ âëàñíî¿ ñïðàâè

Î. Ìåëüíè÷åíêî
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(ïîäàòêîâ³ ï³ëüãè, ï³ëüãîâ³ óìîâè îðåíäè,
êîìïåíñàö³¿ âèòðàò íà êîíñóëüòàö³¿ ñïåö³àë³ñò³â
(þðèñò³â, åêîíîì³ñò³â), êîíêóðñíå ñêëàäàííÿ
á³çíåñ ïëàí³â);

– çàä³ÿííÿ ìåõàí³çìó çàëó÷åííÿ ³íîçåìíèõ
ðåñóðñ³â äëÿ ô³íàíñóâàííÿ ïðîãðàì ì³êðî-
êðåäèòóâàííÿ äëÿ ìîëîäèõ ï³äïðèºìö³â;

– çàïðîâàäæåííÿ ñïåöêóðñ³â ³ç ìåòîäîëîã³¿,
òàêòèêè ³ òåõí³êè ï³äïðèºìíèöòâà ó ñåðåäí³õ
òà âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ.

Ðåàë³çàö³ÿ öèõ çàõîä³â ñïðèÿòèìå ïðàöå-
âëàøòóâàííþ ìîëîä³ òà ñòâîðèòü óìîâè äëÿ
ðîçâèòêó óêðà¿íñüêî¿ åêîíîì³êè. Ç ³íøîãî áî-
êó, äëÿ òîãî ùîá ïðîôîð³ºíòàö³éíà ðîáîòà ç
ìîëîääþ áóëà åôåêòèâíîþ, ¿¿ ïîòð³áíî ïðî-
âîäèòè ñèñòåìàòèçîâàíî ³ ïîåòàïíî, íàñàìïåðåä
ó çàãàëüíîîñâ³òí³õ øêîëàõ, äå óïðîäîâæ íàâ-
÷àëüíîãî ðîêó ìàº ïåðåäáà÷àòèñü ïîñòóïîâèé
ïåðåõ³ä ó÷í³â â³ä çàõîä³â ³ç çàãàëüíèì ïðî-
ôåñ³éíèì ³íôîðìàö³éíèì ñïðÿìóâàííÿì äî
ïñèõîä³àãíîñòè÷íîãî ³ ïðîãíîçóâàëüíîãî ïðî-
ôåñ³éíîãî êîíñóëüòóâàííÿ, òîáòî ïîâèííà
çä³éñíþâàòèñÿ ïîñòóïîâà ³íäèâ³äóàë³çàö³ÿ ðî-
áîòè. Íåçâàæàþ÷è íà ³ñíóâàííÿ íèçêè çàêîíî-
äàâ÷èõ äîêóìåíò³â ³ç ïðîôîð³ºíòàö³éíî¿ òåìà-
òèêè, ìîëîäü ïðàêòè÷íî íå îõîïëåíà äàíèì
íàïðÿìêîì ñîö³àëüíîãî çàõèñòó, à á³ëüø³ñòü
ïîñëóã íàäàºòüñÿ ¿é ó âèãëÿä³ ïðîôåñ³éíî¿
³íôîðìàö³¿, ùî íå ñïðèÿº ñâ³äîìîìó âèáîðó
ïðîôåñ³¿.

Îòîæ ñõâàëüíî¿ îö³íêè çàñëóãîâóþòü ïðî-
ïîçèö³¿ ùîäî âäîñêîíàëåííÿ ñèñòåìè ïðîôåñ³é-
íî¿ îð³ºíòàö³¿ ìîëîä³, çîêðåìà ïîòð³áíî:

à) íàëàãîäèòè åôåêòèâíèé âçàºìîçâ’ÿçîê ì³æ
ðèíêîì ïðàö³ òà ðèíêîì îñâ³òí³õ ïîñëóã, ùî
ñêîðîòèòü äèñáàëàíñ ó ôóíêö³îíóâàíí³ ïåðøîãî;

á) ñòâîðèòè äîâ³äíèê íàéá³ëüø çàòðåáóâà-
íèõ ïðîôåñ³é, ùî áóäå ì³ñòèòè îïèñ öèõ ïðî-
ôåñ³é òà ³íôîðìàö³þ ç ¿õ ðåàëüíî¿ íàÿâíîñò³;

â) ñôîðìóâàòè ä³ºâèé ìåõàí³çì íàäàííÿ
êë³ºíòàì ñèñòåìíèõ çíàíü ïðî ñó÷àñíèé ñòàí
ðèíêó ïðàö³;

ã) ñòâîðèòè íåîáõ³äí³ é âîäíî÷àñ äîñòóïí³
ïðàâîâ³, îðãàí³çàö³éí³, òåõí³÷í³ òà ³íôîðìàö³é-
íî-ìåòîäè÷í³ ïåðåäóìîâè äëÿ ïðîôåñ³éíî¿
ñàìîðåàë³çàö³¿ ìîëîä³;

ä) ðîçðîáèòè ñèñòåìó ïðîôîð³ºíòàö³éíèõ
çàõîä³â ç ó÷íÿìè çàãàëüíîîñâ³òí³õ øê³ë øëÿ-
õîì âïðîâàäæåííÿ â³äïîâ³äíèõ ëåêö³é, áåñ³ä,
äèñêóðñ³â, êðóãëèõ ñòîë³â, êîíôåðåíö³é;

å) çàáåçïå÷èòè âèêîíàííÿ çàâäàíü ðåã³îíàëü-
íî¿ ³ ì³ñöåâèõ ïðîãðàì çàéíÿòîñò³ íàñåëåííÿ,
çîñåðåäèâøè óâàãó íà ï³äâèùåíí³ ÿêîñò³ òà ðå-
çóëüòàòèâíîñò³ íàäàííÿ ïðîôîð³ºíòàö³éíèõ

ïîñëóã ìîëîä³ ç óðàõóâàííÿì íåãàòèâíèõ ñî-
ö³àëüíèõ íàñë³äê³â òðèâàþ÷î¿ åêîíîì³÷íî¿
êðèçè.

Äèíàì³÷í³ñòü ³ íåîäíîçíà÷í³ñòü ñó÷àñíèõ
ïðîöåñ³â ó ïðîôîð³ºíòàö³éí³é ðîáîò³ ñïðè÷è-
íÿº íàãàëüí³ñòü âèð³øåííÿ ïèòàíü ô³íàíñó-
âàííÿ ö³º¿ ñèñòåìè, âïðîâàäæåííÿ àäåêâàòíèõ
ìåòîä³â îö³íþâàííÿ ¿¿ åôåêòèâíîñò³ òà âèçíà-
÷åííÿ êðèòåð³¿â ÿêîñò³, ùî ïîòð³áíî äëÿ ðîç-
ðîáêè íàóêîâî îá´ðóíòîâàíèõ ïðîïîçèö³é ñòî-
ñîâíî ïîêðàùåííÿ ð³âíÿ íàäàííÿ ïðîôîð³ºíòàö³é-
íèõ ïîñëóã. Òîìó ïðîôîð³ºíòàö³éíà ä³ÿëüí³ñòü
³ ïðîôåñ³éíà ï³äãîòîâêà ìîëîä³ ïîâèíí³ áóòè
âèçíàí³ íå ò³ëüêè çàêîíîäàâ÷î, àëå é ñòàòè
âàæëèâîþ ôóíêö³îíàëüíîþ ñêëàäîâîþ ñîö³-
àëüíî¿ ïîë³òèêè äåðæàâè.

ÂÈÑÍÎÂÊÈ ÒÀ ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÈ
ÏÎÄÀËÜØÈÕ ÄÎÑË²ÄÆÅÍÜ

1. Ðîçâ’ÿçàííÿ ïðîáëåìè çàéíÿòîñò³ ìîëîä³
ïåðåäáà÷àº âèð³øåííÿ ö³ëîãî êîìïëåêñó çàâ-
äàíü, çîêðåìà, ïîòð³áíî ñòâîðèòè ä³ºâèé ìå-
õàí³çì ðîçïîä³ëó äåðæàâíîãî çàìîâëåííÿ íà
ï³äãîòîâêó ìîëîäèõ ôàõ³âö³â, âêëþ÷èòè äî
íàâ÷àëüíèõ ïðîãðàì îáîâ’ÿçêîâå ñòàæóâàííÿ
ñòóäåíò³â îñòàíí³õ êóðñ³â íà ï³äïðèºìñòâàõ òà
óñòàíîâàõ äëÿ îòðèìàííÿ ïðàêòè÷íîãî äîñâ³äó
ðîáîòè, çàïðîâàäèòè ìîí³òîðèíã ñèòóàö³¿ íà
ðèíêó îñâ³òí³õ ïîñëóã ³ ðèíêó ïðàö³ äëÿ çàáåç-
ïå÷åííÿ îïòèì³çàö³¿ ¿õ âçàºìîä³¿, çá³ëüøèòè
çàö³êàâëåí³ñòü ï³äïðèºìíèöüêèõ ñòðóêòóð ó
ñï³âïðàö³ ç ìîëîä³æíèì ñåãìåíòîì ðèíêó
ïðàö³, ïîñèëèòè ìîòèâàö³þ ìîëîäèõ ëþäåé äî
ïðîäóêòèâíî¿ ëåãàëüíî¿ çàéíÿòîñò³.

2. Äëÿ ï³äâèùåííÿ êîíêóðåíòîñïðîìîæ-
íîñò³ ìîëîä³ íà ðèíêó ïðàö³ òðåáà çä³éñíèòè
íàñòóïí³ êðîêè: çàêîíîäàâ÷î ïðèéíÿòè ïî-
ðÿäîê ôîðìóâàííÿ òà ðîçì³ùåííÿ äåðæàâíîãî
çàìîâëåííÿ íà ï³äãîòîâêó ôàõ³âö³â, çâàæàþ÷è
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ANNOTATION

Melnychenko Oksana.
Youth labor market in Ukraine: problems and prospects.
In the article investigated the problem of youth employ-

ment. Versatile characterized the steps which necessary to
implement for increasing the competitiveness of young
professionals in the labor market. Argumented the necessity
of reforming the labor market and increasing the compe-
titiveness of youth on it. Among other questions disclosed
a tendency of increasing irreversible departure abroad of
young professionals. Proved that professional training of
youth should be recognized not only legislatively but also
become an important function of social policy of the state.

Key words: youth employment, young professionals,
youth entrepreneurship, youth labor market, labor market,
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