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Актуальність теми. Невіддільною частиною роботи будь-якої організації є облік, аналіз і аудит виплат співробітникам, які виступають головним джерелом доходу працівника. Такі виплати допомагають управляти ефективністю залучення робочої сили в виробничий механізм і використовуються як раціональний важіль керівництва економікою підприємства.
Розвиток соціально-робочих відносин в великій мірі залежить від показника виплат співробітникам. Для удосконалення таких відносин політика фінансових доходів громадян має базуватися на реальній ціні трудової сили, позбавлятися усіх існуючих диспропорцій на споживчому ринку і мотивації до праці.
Виплати працівникам були, є і залишаться значущим компонентом керівництва економікою протягом довгострокового часу. Розмір виплат залежить від складності та умов виконуваної роботи, від результатів праці працівника та господарської діяльності підприємства та від професійно-ділових якостей працівника.
Обрана тема дослідження є досить актуальною, так як організація бухгалтерського обліку, аудиту та аналізу виплат співробітникам значно впливає на ефективність роботи, утримання працівників і продуктивність праці.
Метою дипломної роботи є дослідження теоретичних та практичних питань обліку, аналізу і аудиту розрахунків працівникам, а також формування спеціальних пропозицій на тему удосконалення системи розрахунку праці на ТОВ «Сегеш- Україна».
Відповідно до поставленої мети основними завданнями дипломної роботи є наступне:
- визначення суті економічних категорій «заробітня плата» і «фінансові виплати працівникам»;
- аналіз нормативно-правової бази, яка регулює такі питання як: облік, аналіз та аудит виплат робітникам;
- опис закордонного досвіду розрахунків з оплати праці;
- ознайомлення з порядком документального відображення оплат за виплатами працівникам в компанії;
- вивчення методів нарахування заробітної плати працівникам та утримань з неї на досліджуваній компанії;
- розгляд шляхів удосконалення обліку виплат працівникам на досліджуваній компанії;
- дослідження методів проведення аудиту виплат робітникам в компанії та запропонувати напрями її удосконалення;
- проведення оцінки ефективності виплат робітникам на ТОВ «Сегеш- Україна».
Предметом дослідження є теоретичні та практичні аспекти обліку, аудиту та аналізу виплат робітникам компанії.
Об’єктом дослідження обліково-аналітичного процесу виплат за розрахунками робітникам, формування та застосовування фонду оплати роботи в ТОВ «Сегеш- Україна».
Теоретично-методологічна основа написання дипломної роботи складається з законодавчих та нормативних актів, що стосуються таких питань як облік, аналіз та аудит оплати праці та виплат робітникам, праці таких вчених, як: Абросімова К.А., Буряк П.Ю., Брік С.В., Дегтяр Д.В., Вачевська Н.Л., Демченко М.М., Дробязко С.І., Дубовська О.В., . Задорожний З. В., Зарудна Н.Я., Панасюк В. М., Зінчук Л.М., Карпенко Т.І., Кундеус О.М., Лучко М. Р., Матюха М.М., Починок Н.В., Прокопець Л.В., Салова Н.А. та інші.
Методи дослідження. Для забезпечення досягнення даного завдання в дипломній роботі використовувались головні прийоми: пізнання: діалектичний; синтез і аналіз.
Для зіставлення планової і фактичної заробітної плати працівників досліджуваного товариства застосовували метод зіставлення, угруповань і класифікація. Для оцінки відносних і абсолютних відхилень розміру фонду заробітної плати використовували метод відносних і середніх значень. Метод інформаційного моделювання був використаний для надання нормативних і довідкових матеріалів. При практичному застосуванні методу абстрагування в роботі представлені узагальнені умовиводи за результатами дослідження організації методики обліку, аналізу та аудиту виплат співробітникам організації.
Науковою новизною роботи є узагальнення теоретичного і практичного матеріалу про методи обліку, аналізу та аудиту виплат співробітникам. Досліджено законодавче регулювання виплат співробітникам в Україні, розглянуто завдання бухгалтерського обліку, аудиту та аналізу виплат співробітникам. Досліджено організацію документообігу відносно виплат співробітникам, визначили методику синтетичного та аналітичного обліку виплат співробітникам за відпрацьований та не відпрацьований  час. Розглянуто методику здійснення аудиторських процедур виплат співробітникам, оцінено ефективність виплат співробітникам.
Структура роботи. Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків.
Результати дипломної роботи апробовано та опубліковано тези: 
1. «Проблеми обліку виплат працівників»
2. «Проблеми обліку заробітної плати на підприємстві»
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[bookmark: _GoBack]Вивчення заробітної плати займає важливе місце серед нагальних проблем суспільства. Заробітна плата роками є предметом досліджень економістів. Це особливо актуально для сучасного економічного розвитку України у зв'язку із посиленням конкуренції, глобалізацією бізнесу та збільшенням ділових ризиків. На сьогоднішній день, економіка спрямована на забезпечення матеріального зацікавлення робітників та підвищення її ефективності.
Розвивалося соціально-економічне життя, існував поділ праці різної складності, і це призвело до появи та розвитку системи обліку виплат працівникам.
Основні принципи обліку оплати за працю людям виникли ще в дані часи. Ще в давньому Єгипті (3 ст. до н.е.) вели облік трудової сили, він починався з оформленням працівників відповідно до місця їх роботи. Перелік робочої сили вівся за головами і руками, а також доповнювався використанням робочої сили. Також вели поіменні списки, в яких вказували кого не було на роботі і причина неявки. 
Військові частини в часи елліністичного Єгипту складали платіжну документацію і передавали її до фінансових відомств. Під кожним документом платіжної відомості фінансовий працівник робив позначку, де було вказано шо є потреба в фінансовій виплаті і передавав цю документацію в банк. Один із представників військової частини отримував кошти і пред’являв доручення у вигляді так званої квитанції, яка звірялася з платіжним документом і слугувала офіційним документом для виплати грошей. 
У Вавилоні (8 ст. до н.е.) вели перелік робочого часу, персоналу, розходів на утримання та використовування трудової сили. Для переліку використання трудового часу і трудового сили було призначено поіменні списки із вказаними в них причин неявок . Але такий перелік не міг забезпечити повного контролю за всім процесом праці. Після чого придумали новий документ, який за характером запису був схожим до наряду. Були групові та персональні наряди з показниками сортів та видів виробів, норм виробітку та їх виконання, відпрацьованих людиною днів, загальна кількість виробленої продукції.
Перші елементи документування розрахунків щодо виплат працівникам спостерігаються в Персії (522 – 486 рр. до н.е.). В час виплати коштів заповнювали документ «вимога-наряд», який заповнювали в конторі, після чого працівник пред’являв його казначею; він в свою чергу вів платіжну відомість, в якій додавав відмітки про видачу фінансів. Крім грошей, за цією документацією робітник міг отримати ще матеріальну допомогу в якості продуктів.
За часи Римської імперії системний запис витрат на робочий персонал отримав значний розвиток. Тобто, для виплати грошей для кожного робочого відкривався окремий персональний рахунок. Розрахунок працівнику нараховувався 3 рази на рік, і виплачувався грошима, продукцією, взуттям, одягом, а також сіном. З виплачених грошей вираховувалась ціна запропонованого майна та харчів. Загальна сума, яка була отримана для виплати, зазначалась наростаючим підсумком.
Першим літературним джерелом, у якому знайшли  спогад про перелік виплат робітникам є робота Луки Пачолі «Трактат про рахунки та записи» (1494р.), де у 22 главі міститься звістка про перелік витрат на жалування службовцям та помічникам. В цій роботі італійський математик описує потрібність використання окремого рахунку для показника витрат на розрахунок праці.
Учені різних шкіл та сфер бухгалтерського обліку протягом XIX – XX століття працювали над питанням  переліку розрахунків за виплатами робочим. До найбільш цивілізованих шкіл відносять французьку, німецьку, італійську, російську та українську або радянську.
В середині ХІХ століття у Франції виникли і розвивались два напрямки переліку виплат працівникам: фізичний (дебет рахунку Готової продукції) та фінансовий (дебет рахунку Витрат і доходів), а кредитували рахунок Каси, так як витратами вважались лише фактично виплачені гроші, а не нараховані розрахунки з оплати роботи працівників не використовувався [20, c. 8].
Як предмет ринку праці «зарплата» виникла в результаті взаємодії потреби і пропозиції, також вона виявляє вже сформовану вартість використовування робочої сили. Що стосується ознаки – дохід робочих, то зазначимо, що це головна частина його прибутку, яку він отримує за виконання своєї здатності до праці.
В таблиці 1.1 наведемо визначення «виплати працівникам» різними авторами.
Таблиця 1.1
Визначення «виплати працівникам» різними авторами[18 c.11]
	Автор
	Визначення

	Закон України «Про оплату праці»
	Оплата праці – винагорода, яка обчислена у грошовому виразі, яку роботодавець виплачує робочому за виконану ним роботу, все це фіксується в робочому договорі.

	О.Д.Андросова
	Виплати працівникам  всі форми компенсації, що надає суб'єкт господарювання в обмін на послуги, надані працівникам

	А. Б. Батура
	Виплати працівникам включають в себе вартість життєвих засобів людини, щоб вона могла «працювати»

	Д.М. Богиня
	Виплати працівникам   є грошовим виразом «мінімуму засобів існування»

	М.Д. Ведерников
	Виплати працівникам є первинним доходом домашніх господарств, який передбачає винагороду в грошовій і натуральній формі, що має бути виплачена роботодавцем найманому робочому за роботу, виконану у звітному періоді 

	О. А. Грішнова
	Виплати робочим  економічна категорія, яка відображає відносини між роботодавцем і найманим працівником з приводу розподілу новоствореної вартості

	М.Кім
	Виплати працівникам  це головна частина робочого доходу працівника, яку він отримує в результаті виконання здатності до праці і який має забезпечити все необхідне відтворення робочої сили.




Продовження таблиці 1.1
	Т.Кірян
	Виплати працівникам  це елемент витрат виготовлення і водночас основний чинник забезпечення фізичної зацікавленості працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці

	С.Ф. Покропивний
	Розрахунок робітникам як економічна категорія відображає відносини між роботодавцями і найманими робітниками щодо розподілу нововведеної вартості (прибутку)

	Особисте бачення
	Розрахунки робітникам  фінанси, які робітник отримує за свою виробничу працю або за кількість готової продукції 



Заробітна плата є основною формою винагороди за виконану роботу або надання послуг за трудовими договорами працівників, як правило, в грошовій формі. У деяких випадках це може бути виплачено в натуральній формі.
На рис. 1.1. наведено складові елементи категорії «заробітна плата».
ЗАРОБІТНА ПЛАТА

Основна частина доходу працівника
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Рис. 1.1. Складові предмети категорії «заробітна плата»
Відповідно до інструкцій зі статистики заробітної плати, витрати на оплату праці становлять:
1) основний фонд заробітної плати;
2) фонд додаткової заробітної плати;
3) Інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
Основна заробітна плата – винагорода за роботу, яка зроблена відповідно до прийнятих норм праці. Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (зарплат) та окремих ставок для робітників первинного виробництва та заробітної плати керівників та адміністративних службовців.
Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю, яка перевищує встановлені норми, за успіх у роботі, кмітливість та особливі умови праці. Вона складається з доплат, надбавок, гарантійних та компенсаційних виплат, передбачених чинним законодавством, премій, пов’язаних з виконанням виробничих завдань та функцій 22, c. 177.
Інші заохочувальні та компенсаційні виплати на підприємствах включають виплати у вигляді винагороди за рік, премії відповідно до спеціальних систем та правил, компенсації та інші грошові та матеріальні виплати, які не передбачені чинним законодавством або здійснені понад норми.
Фонд оплати праці відобразимо схематично на рис. 1.2.
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Рис. 1.2. Структура фонду оплати праці

Опираючись до статті 96 КЗпП України [15], головною організацією оплати роботи є тарифна система виплати праці, яка складається з тарифних мереж, тарифних ставок, схем оплати праці та тарифно-кваліфікаційних характеристик (довідників).
Тарифно-кваліфікаційний довідник – нормативні акти, в яких усі типи спеціальностей та робочі місця поділяються на групи залежно від їх складності. В даний час Єдиний тарифний та кваліфікаційний довідник робіт та спеціальностей (ETDK) діє в усій національній економіці. Довідник охоплює понад 5000 спеціальностей робітників та їх роботи. Тарифно-кваліфікаційні характеристики розробляються Центральним бюро норм праці із залученням галузевих науково-дослідних інститутів на основі методології НДІ праці, що передбачає використання точкової аналітичної системи для оцінки складності роботи [15]. 
Тарифна ставка на підприємствах виражається в грошовому вираженні як абсолютна сума заробітної плати за одиницю часу (година, день, місяць).
Система оплати праці – це  сукупність правил, що забезпечують порівняльну оцінку роботи залежно від кваліфікації, умов її виконання, відповідальності, важливості галузі та інших факторів, що характеризують якість роботи.
Система заробітної плати на підприємствах має дві основні форми:
- погодинна – за тарифною ставкою оплата праці здійснюється за одиницю часу (зазвичай це година);
- відрядна – основою для розрахунку заробітної плати є кількість виконаних робіт та ціна за одиницю[56].
Як відрядна, так і погодинна заробітна плата має кілька різновидів.
З погодинною заробітною платою існують прості погодинні та погодинні бонусні форми заробітної плати.
Проста погодинна форма заробітної плати на підприємствах залежить від кількості відпрацьованого часу та кваліфікації працівника.
Погодинна заробітна плата на підприємствах є однією із систем погодинної заробітної плати і передбачає розрахунок заробітної плати працівників на основі погодинної ставки, встановленої за згодою сторін або в колективному договорі, та фактичної кількості годин, відпрацьованих ними під час виставлення рахунків за період.
Чинне законодавство передбачає використання погодинної заробітної плати працівникам для встановлення стандартизованих завдань. Стандартним завданням у погодинній системі заробітної плати є обсяг роботи, який повинен виконувати її працівник за годину роботи.
Погодинна преміальна форма оплати праці на підприємствах використовується для підвищення матеріальної зацікавленості працівників у результатах їх роботи. За цією системою, поряд із виплатою заробітної плати або ставок за одиницю робочого часу, для досягнення певних кількісних та якісних показників працівникові виплачується надбавка до заробітної плати, тобто премія. У більшості випадків розмір премій встановлюється у відсотках до нарахованої заробітної плати.
Відрядна форма оплати праці на підприємствах має кілька різновидів, які залежать від способу обліку та оплати виробленої продукції:
- пряма відрядна;
- відрядно-преміальна;
- відрядно-прогресивна;
- акордна.
У разі прямої відрядної форми оплати праці на підприємствах основою оплати є відсоткова ставка, яка визначається діленням погодинної ставки, що відповідає категорії певної роботи, на погодинну норму виробництва (або множення цієї ставки на норму часу). Заробітна плата працівника за прямою відрядною здійснюється множенням ціни на кількість виготовленої продукції або наданих послуг.
Окремою формою оплати праці на підприємствах передбачається оплата праці працівника за індивідуальну роботу, крім заробітної плати за цільовими ставками, премій за перевищення кількісних та якісних показників.
Відрядно-прогресивна форма оплати праці передбачає збільшення заробітної плати із збільшенням обсягу виробництва, роботи чи послуг протягом встановленого робочого дня, змін.
Акордна заробітна плата використовується, коли виконавцеві (виконавцям) виплачується за певну виконану роботу. Специфіка цієї форми оплати праці полягає в тому, що доручена робота повинна виконуватися в повному обсязі, тоді як час, витрачений на доручену роботу, особливо роль у підрахунку заробітної плати не грає [56].
Залежно від форм оплати праці на підприємствах робота за сумісництвом може бути індивідуальною або колективною. Заробітна плата працівника лише за індивідуальну роботу залежить від кількості вироблених ним відповідної продукції та від різної норми на одиницю продукції. У разі колективної роботи зарплата кожного працівника залежить від результату роботи всього колективу. У цьому випадку коефіцієнти участі у роботі використовуються для визначення індивідуального внеску кожного працівника у роботу, яку виконує бригада.
Загальну систематизацію форм та систем оплати праці на підприємствах представлено на рисунку 1.3. 
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Рис. 1.3.  Систематизація форм та систем оплати праці на підприємстві

Розподіл зароблених колективом коштів серед працівників колективу здійснюється відповідно до чинного законодавства на основі присвоєних звань та відпрацьованих годин, а також умовних чинів та норм участі, визначених радою команди, відповідно до внеску у загальну роботу.
На підприємствах час від часу бувають випадки, які трохи відрізняються від звичного режиму роботи на підприємстві (простою). Оплата в цих випадках має такі особливості:
а) винагорода за незакінчене відрядження, тобто якщо працівник залишає відрядження незакінченим з незалежних від нього причин, фактична частина роботи оплачується відповідно до кошторису, визначеного за згодою сторін відповідно до діючих правил та тарифів. При цьому щомісячна заробітна плата не може бути менше двох третин встановленої для нього тарифної ставки категорії (заробітної плати). Якщо вина працівника не відповідає виробничим нормам, оплата здійснюється відповідно до виконаної роботи;
б) оплата простою, здійсненого з вини працівника, здійснюється у розмірі не менше двох третин тарифної ставки (заробітної плати) такого працівника. Працівник повинен повідомити власника або уповноважений ним орган, майстра та інших посадових осіб про початок простою, крім періоду простою структурного підрозділу або всього підприємства. Якщо простої пов'язані з виникненням виробничої ситуації, небезпечної для життя та здоров'я працівника, він зберігає середню заробітну плату за весь період такого простою. Час простою з вини працівника не оплачується.
На додачу до заробітної плати, яка обчислюється за тарифними ставками, виробничими ставками або на основі заробітної плати, працівникам підприємств може бути виплачено:
- доплати;
- пільги;
- гарантійні платежі;
- компенсаційні виплати.
Працівники мають право на додаткові виплати у таких випадках:
а) поєднання професій, це коли працівники, які виконують на підприємствах крім основної роботи, зазначеної в трудовому договорі, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення з основної роботи. Доплачується за суміщення професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника. Розмір доплат за сукупність професій (посад) або виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється на умовах, передбачених колективним договором. Слід мати на увазі, що Генеральна угода не обмежує доплати за суміщення професій до максимального розміру і визначається економією, отриманою в результаті поєднання. Керівникам не платять за суміщення професій.
б) робота у святкові та неробочі дні оплачується на підприємствах в подвійному розмірі:
- для працівників – за подвійними ставками;
- працівники, праця яких оплачується за погодинною або добовою ставкою, у розмірі подвоєної погодинної або добової ставки;
- працівники, які отримують щомісячну заробітну плату за єдину погодинну або щоденну ставку вище заробітної плати, якщо робота у святкові та неробочі дні проводилася протягом місяця робочого часу, і за подвійною погодинною або денною ставкою вище заробітної плати, якщо робота проводилась вище місячної норми.
Оплата у зазначеній сумі здійснюється за години, фактично відпрацьовані у святкові та неробочі дні.
На прохання працівника, який працював у святкові та неробочі дні, йому може бути наданий ще один вихідний. Бонус за роботу у святкові дні розраховується в єдиному розмірі:
в) нічна робота оплачується на підприємствах у збільшеному розмірі, встановленому Генеральним, галузевими договорами та колективним договором, але не менше 20 відсотків тарифної ставки (заробітної плати) за кожну годину роботи в нічний час.
г) понаднормові роботи дозволяються лише у виняткових випадках за згодою профспілки.
Жінки з дітьми у віці від трьох до чотирнадцяти років або дитина-інвалід можуть займатися надурочною роботою лише за їх згодою.
Наднормові години не повинні перевищувати 120 годин на одного працівника на рік. Згідно з погодинною системою оплати праці, понаднормові роботи виплачуються на 50% більше, ніж перші 2 години, а за наступні години – вдвічі більше погодинної ставки. Відповідно до окремої системи оплати праці за надурочний час доплата у розмірі 100% від тарифної ставки робочого належної кваліфікації, винагорода якого виплачується за погодинною ставкою, виплачується за всі відпрацьовані години [15].
д) доплата за шкідливі умови на роботі.
Отже, головним і суттєвим предметом робочого процесу є працівник, його майстерність, кваліфікація, відношенням до праці, вимоги та можливості його задоволення.
Сьогодні, існує велика кількість значень сутності заробітної оплати, що відображається різноманітними науковими переконаннями різних науковців. Вивчивши поняття «заробітна виплата», можемо запропонувати наступні поняття заробітної плати, таких як, – оплата наданих послуг працівником, яка відображає соціально-економічне положення в національній економіці та оцінку життя у громаді, дає можливість робітнику та його сім’ї отримати все потрібне для комфортного існування, а також відкладати на майбутнє. А виплати робітникам – це всі форми сьогоднішнього і  майбутнього відшкодування з  додатковими виплатами, що надає суб’єкт господарювання самостійно або через третю особу працівнику та членам його сім’ї згідно із чинним законодавством та внутрішньою практикою в обмін на майбутні, поточні та минулі послуги.
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Основні цілі та концептуальні принципи підвищення заробітної плати сформульовані в «Концепції подальшого реформування заробітної плати в Україні», прийняті у 2015 р. із мінами та доповненнями. Сфера державного регулювання заробітної плати визначена Законом України «Про оплату праці». Конкретні шляхи реалізації цієї проблеми визначаються урядовими постановами та розпорядженнями щодо подальшої реформи заробітної плати в нашій країні [15].
Як показує практика, у цих питаннях є багато недоліків та невирішених питань. Законодавство передбачає, що держава регулює оплату праці працівників підприємств усіх форм власності, встановлюючи мінімальну заробітну плату та інші державні норми та гарантії; визначення умов та розмірів оплати праці керівників підприємств на базі державного, комунального майна, працівників установ та організацій, що фінансуються або субсидуються з бюджету; регулювання фондів оплати праці монопольних підприємств відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України; оподаткування доходів працівників.
Державне регулювання заробітної плати не повинно обмежуватися наступними питаннями, а повинно охоплювати:
- реалізація державної політики у галузі оплати праці у вітчизняній економіці в цілому та в основних секторах;
- науково-методичне забезпечення оплати праці та нормування праці на всіх рівнях управління;
- вдосконалення механізму індексації заробітної плати у зв'язку із зростанням цін;
- вдосконалення порядку компенсації за несвоєчасну виплату заробітної плати;
- надання правової та нормативної підтримки реалізації концептуальних рамок реформи заробітної плати;
- державний контроль за станом заробітної плати тощо.
Як правило, законодавче вирішення цих питань змушує роботодавців приймати відповідні рішення у сфері заробітної плати.
В Україні регулювання виплат працівникам підприємств, установ та організацій здійснюється на трьох рівнях:
- макрорівень – вплив законодавчої бази поширюється на всю діяльність;
- мезорівень – нормативна база визначає правила розрахунків із працівниками певних галузей з урахуванням їх характеристик;
- мікрорівень – нормативні документи створюються на підприємствах відповідно до чинного законодавства.
На всіх рівнях діють закони, нормативні акти, контракти, що регулюють процес забезпечення виплати допомог працівникам [10, c. 126].
Розглянемо їх на рисунку 1.4.
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Рис. 1.4. Нормативно-правові забезпечення розрахунків за виплатами робітникам
Кожен з показаних у рис. 1.4. нормативних документів налагоджує окрему сферу, яка стосується виплат робітникам, а саме:
1. Відповідно до ст.43 Конституції від 28 червня 1996р.  № 254к/96 – ВР (із змінами і доповненнями від 15.03.2016р.) кожному громадянину гарантується право на працю, яку він вільно обирає і вільно погоджується. Стаття 44 – 46 КУ забезпечує працівникам права захисту їх економічних та соціальних інтересів, а також на право соціального захисту [16].
2. Кодекс законів про працю України від 10 грудня 1971 р. № 322 – VIII (із змінами та доповненнями від 24.11.2021р.) –ІІ, VІ, VІІ, VІІІ глави, які визнають правові засади і забезпечення громадян України прав розпоряджатися своїми здібностями до творчої і продуктивної праці [15].
3. Податковий кодекс України 2010 р. № 2755 – VІ (із змінами і доповненнями від № 2245-VIII від 07.12.2017р.) налагоджує відносини, які постають у галузі справляння податків та зборів, наприклад, формулює вичерпний перелік податків і зборів, що витягаються в Україні, та систему їх адміністрування, платників податків і зборів, їх обов’язки та права, компетенцію контролюючих закладів, права та обов’язки їх посадових працівників під час виконання податкового інспектування, а також відповідальність за порушення податкового законодавства [29].
4. Закон України «Про оплату праці» 1995 р. № 108/95 – ВР (із змінами і доповненнями від 06.12.2016р.) формулює економічні, правові та організаційні засади виплати праці працівників, які знаходяться у робочих взаєминах [49].
5. Закон України «Про відпустки» від 1995 р. № 144/95- VIII (із змінами і доповненнями від 06.12.2020р.) встановлює державні забезпечення права на відпустки, вказує тривалість, порядок, а також умови надання їх працівникам для віднови нормальної працездатності, а саме, покращення здоров’я, час на виховання дітей, задоволення своїх потреб та інтересів, розвитку людини, тощо. [39].
Реалізація цієї концепції та заходи щодо її реалізації сприятимуть вдосконаленню державного управління заробітної плати в Україні. Однак з моменту його прийняття суттєвих змін у багатьох процесах оплати праці не відбулося. Основна причина повільної реалізації концептуальних принципів зростання заробітної плати вбачається у відсутності комплексного підходу до вирішення цієї проблеми.
Суттєвому поліпшенню мотивації до праці сприятиме послідовне здійснення цілеспрямованої державної політики в сфері оплати праці з істотним розширенням кола питань, які тут безпосередньо регулюються державою. Вона могла би застосувати загальне регулювання зростання заробітної плати, встановивши для всіх підприємств єдиний норматив економічної вигоди застосування капіталу та загальний динамічний норматив преміального фонду в межовому зростанні заробітної плати порівняно з її тарифним рівнем, а кожне підприємство будь-якої форми власності встановило б індивідуальну систему регулювання росту цього зростання.
Зруйноване нормування праці, низький рівень реальної заробітної плати, що встановився через дешевизну робочої сили, не забезпечують підвищення продуктивності праці. Таким чином, однією з найбільш негативних рис нинішнього економічного розвитку України є майже повна втрата мотивації до праці. Це зумовлено багатьма причинами, головна з яких  відсутність цивілізованого ринку праці і, як наслідок,  перекручення вартості робочої сили та відсутність дієвого механізму регулювання заробітної плати державою.
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Досвід розвинутих країн свідчить про те, що механізм регулювання заробітної плати формується на поєднанні трьох складових; ринку праці, державного та договірного регулювання. При цьому роль прямого та безпосереднього регулятора заробітної плати відводиться ринку праці. Адже, вважається, що саме на ньому: формуються   кінцеві   оцінки  різних   видів   праці,   що   потім  використовують  для   визначення  суспільного середньостатистичного рівня заробітної плати, середньостатистична заробітна плата об'єктивно відображає застосування методу оцінки досягнень із визначенням рівня заробітної плати можливе за умови встановлення розміру окладу, фактично стимулювання працівників здійснюється в межах 1-ї посадової категорії.
Запобіганню зайвій диференціації і недопусканню невиправданих розрахунків в США є введення єдиної інтегральної сітки для усіх категорій робочих.
Щоб не допустити негативне підвищення перемінних частин зарплати на підприємствах США застосовують форми колективного преміювання.
Діючі у Німеччині системи заробітної плати визначають її розмір залежно від трьох категорій: рівня кваліфікації працівника, складності виконуваної роботи і результативності праці. Рівень кваліфікації та складність роботи становить величину фіксованої зарплати, а результати праці - додаткові виплати. Категорія результативності праці включає її кількісні та якісні показники, а також ділові та особисті робітника.
На відміну від США в Німеччині, а також в Австрії і Швеції дещо інший механізм індексації зарплати. В цих країнах, у випадку росту індексу споживчих цін переглядають розміри тарифних ставок та окладів при укладанні нових колективних договорів.
Вивчаючи специфіку організації оплати праці в Японії необхідно зазначити, що тут враховують як фактичний трудовий внесок у результати діяльності підприємства, так і потенціальні можливості працівника. В Японії питанням координації політики трудових відносин займається спеціально створена асоціація підприємців. Дана асоціація щороку приймає рекомендації щодо оптимального росту заробітної плати в межах збільшення обсягів виробництва. Рішення що розробляються асоціацією підприємців підлягають обговоренню профспілками всіх регіонів, а потім приймаються в основу затвердження колективних договорів.
Особливими рисами Японської системи найманої праці є по-перше, так звана система «довічного найму», по-друге, розмір зарплати підвищується залежно від віку й стажу роботи в одній компанії, по-третє – внутрішньофірмова, а не галузева організація профспілок, по-четверте, у Японії існує два види ринку праці – звичайний та внутрішній (існуючий у середині корпорації). Отже, компанія має можливість переміщувати робочу силу в середині корпорації відповідно до виникнення виробничої необхідності. По-п'яте, при прийомі на роботу орієнтується не на відповідність висунутим вимогам, а на найм людини, навчання і перекваліфікація якої відбувається протягом усієї професійної кар'єри. По-шосте, заробітна плата кваліфікованих робітників і управлінського персоналу не має різких розбіжностей, заохочується наближення організації оплати праці робітників і інженерно-технічного персоналу.
Основні складові зарплати схожі на українські. Постійна частина зарплати (65%) гарантується фірмою і є фіксованою. Преміальна частина складається з надбавок, доплат та премії. У свою чергу надбавки розподіляються на річні та рухомі. Річні надбавки теж мають дві форми прояву: перше надбавка за професійну майстерність (залежить від самого робітника); і друге надбавка, що не залежить від особистих характеристик робітника, покликана компенсувати підвищення індексу цін 20, c. 147.
Рухомі надбавки складають біля 20% заробітку. Вони нараховуються за багатозмінний режим, підвищення якості продукції, виконання особливо важливих завдань, за понад нормовану роботу, тощо.
Сьогодні система матеріального стимулювання високопродуктивної праці побудована на основі синтезованої системи оплати праці. За синтезованою системою оплати праці розмір заробітної плати залежить від інтеграції чотирьох показників: віку, стажу, кваліфікації та результативності праці.
Соціально-орієнтована економіка Швеції відрізняється диференційованою системою оподаткування. Справа в тому, що політика у сфері оплати праці тут спрямована у напрямку вирівнювання рівня оплати праці, шляхом підвищення заробітної плати низькооплачуваної категорії працюючих та стримування росту високооплачуваних робітників. Відповідно, шкала оподаткування у Швеції побудована таким чином, що після сплати податків співвідношення у доходах між будь-якими категоріями працюючого населення не перевищує 1:2. Такого низького рівня диференціації немає в жодній країні світу 20, c. 160.
Якщо у Німеччині, США, Швеції оподатковуються прибутки громадян, то у Франції головним джерелом поповнення бюджету держави є податки на споживання, наприклад, податок на додану ціну, отже, на відміну від вказаних держав, система оподаткування тут носить не прямий характер. Питання оплати праці закріплюється у колективних договорах. Законодавством Франції передбачено, що колективні договори мають затверджуватися не менше ніж раз на рік, а перегляд кваліфікації – раз на п'ять років. Оплата праці здійснюється на підставі тарифної системи наступним чином. Спершу, на галузевому або міжгалузевому рівні, в процесі проведення групових переговорів приймається так звана тарифна сітка (тобто шкала розрядів і відповідних їм коефіцієнтів за категоріями професій). Потім, на тих же групових переговорах визначають правила у відповідності з якими ці розряди і коефіцієнти мають бути направленні працівникам. Слід зауважити, що оплата праці вищого і середнього рівню управлінського колективу здійснюється по такому ж принципу, але за другими тарифними сітками. Значне місце в організації праці – є індивідуалізована оплата. Індивідуальна форма оплати праці направлена на винагороду за персональні досягнення або високу продуктивність.
Заробітній розрахунок управлінців визначається, факторами, які залежать від персональних показників працівників (тобто, рівень їх освіти: середня, вища; рівень диплому – який учбовий заклад було закінчено; вік; стаж роботи), а також – виробничими факторами: товарообіг компанії, галузева належність; норма контроля.
Також у Франції застосовують практику відзнаки робітників пам'ятними подарунками; врученням офіційних дипломів, кубків, туристичних мандрівок.
Як було вище зазначено, в США держава ніколи не приймає прямої участі в процесі організації оплати праці, зокрема, на рівні підприємств. Основні принципи щодо організації та регулювання оплати праці, формування механізму встановлення індивідуальної зарплати визначається у колективних договорах.
Одним із важливих заходів договірного регулювання є індексація заробітної плати, яка також визначається у колективному договорі. У США індексація має вигляд фіксованої суми в центах до середньогодинної ставки зарплати.
Специфічною особливістю організації оплати праці в США на мікроекономічному рівні є чітке розмежування принципів та методів винагороди за «продуктивну працю» та «організаторські здібності».
Тарифна система в Америці передбачає встановлення відмінностей степенів зарплат залежно від корисних характеристик роботи (а саме складності, кваліфікації і відповідальності) а також умов праці. Додаткова тарифна частина оплати праці будується залежно від показника роботи та її результатів. Таким чином, тарифна система будується на підставі оцінки праці або оцінці працівника 20, c. 167.
Головною функцією зарубіжних країн  є забезпечення мінімального рівня прибутку населення. Для цього проводиться відповідна податкова політика, встановлюється мінімальний рівень заробітної плати, а підприємці зобов'язані корегувати її відповідно до підвищення цін на товари. Держава визначає, які функції покласти на підприємства у сфері управління оплатою праці. Головним елементом в даному механізмі являються тарифні угоди,   які   дають можливість збільшувати чи зменшувати повноваження господарського суб'єкта при встановленні рівня заробітної плати.
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1. Дослідження виплат працівникам займає важливе місце серед сьогоднішніх недоліків в суспільстві. Зарплата є об'єктом дослідження економістів протягом багатьох років. Дуже нагальною вона являє собою в сьогоднішніх умовах формування економіки України посилення конкуренції, глобалізації підприємництва та підвищення підприємницьких ризиків. В даний час економіка сконцентрована на забезпеченні матеріальної мотивації співробітників і на зростанні результативності праці.
2. Доведено, що заробітна плата  це головна форма оплати праці за виконану роботу або надані послуги відповідно до умов трудових договорів працівників, як правило, у грошовій формі. У деяких випадках може оплачуватися в натуральній формі.
Низький ступінь реальної заробітної плати, який встановився через дешевизну робочої сили, не забезпечує збільшення продуктивності праці. Таким чином, однією з дуже негативних рис сьогоднішнього економічного формування України практично повна втрата мотивації до праці.
3. Встановлено, що досвід розвинених країн свідчить про те, що механізм регулювання заробітної плати складається на поєднанні трьох складових: ринку праці, державного і договірного регулювання. При цьому значення прямого регулятора заробітної плати відводиться ринку праці. Адже вважається, що саме на цьому утворюються підсумкові оцінки різних типів праці, які використовують для оцінки суспільного середньостатистичного показника заробітної плати.
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Для зручності та вчасної обробки бухгалтерської документації з праці та її оплати в ТОВ «Сегеш-Україна» був розроблений графік документообігу, якій показано у таблиці 2.1.
Таблиця 2.1
Документообіг первинної документації щодо розрахунків оплати праці
	
Назва документа
	Створення документа
	Перевірка документа

	
	К-сть екзе мп.
	Відпов. за виписку
	Відпов. за оформле ння
	Відпов. за виконання
	Термін виконання
	Відповідаль-ний за перевірку і обробку
	Хто перевіряє
	Порядок перевірки
	Терміни перевірки

	
Штатний розпис
	
2
	
Директор
	
Директор
	
Директор
	
По мірі необхідності
	
Бухгалтерія
	
Директор
	1-бухгалтерія , 2- відділ кадрів
	
В день оформлен
ня

	
Наказ про прийом на роботу
	
1
	
Відділ кадрів
	
Відділ кадрів
	
Відділ кадрів
	
Відповідно до поданої заяви
	
Бухгалтерія
	
Відділ кадрів
	Копія наказу(ориг інал – у відділі кадрів)
	
В день затвердження керівником

	
Робочий договір
	
2
	
Відділ кадрів
	
Відділ кадрів
	
Відділ кадрів
	
В день укладення
	
Бухгалтерія
	
Відділ кадрів
	Копія наказу(ори-гінал – у відділі кадрів)
	
В день оформлен
ня

	
Особова картку
	
1
	
Відділ кадрів
	
Відділ кадрів
	
Відділ кадрів
	Протягом 1 дня після оформлення наказу про прийом на роботу
	
Бухгалтерія
	
Відділ кадрів
	
Особиста картка
	
В день оформлен
ня



Головним документом який стосується обліку відпрацьованого часу є Табель обліку робочого часу (ф. П-5). Облік здійснюється в одному примірнику на протязі місяця окремо за робочими підрозділами і категоріями робітників [54].
В таблиці 2.2 наведено документальне оформлення переліку розрахунків з оплати праці в ТОВ «Сегеш-Україна».
Таблиця 2.2
Документальне оформлення переліку розрахунків з оплати праці 
в ТОВ «Сегеш-Україна»
	Назва документа
	Характеристика

	Табель обліку використання робочого часу та розрахунку заробітної плати
	Він використовується для фіксації використання робочого часу всіх категорій працівників, для контролю за виконанням встановленого робочого часу, для отримання даних про відпрацьований час, заробітну плату, а також для складання статистичних звітів. Він складається в одному примірнику уповноваженою особою і після передачі відповідної реєстрації до бухгалтерії.

	Список осіб, які працювали в надурочний час
	Використовується для запису робочого часу та оплати надурочних робіт.

	Листок обліку простоїв
	Використовується для запису простоїв, запису в таблицю.

	Розрахунково-платіжна відомість
	Використовується для розрахунку та видачі заробітної плати працівникам.

	Розрахункова відомість
	Використовується для розрахунку заробітної плати працівників.

	Розрахунок заробітної плати
	Використовується для розрахунку заробітної плати працівників.

	Платіжна відомість
	Використовується для обліку видачі заробітної плати працівникам підприємства.

	Особовий рахунок
	Він використовується для обліку кожного місяця протягом року всіх видів нарахувань та відрахувань із заробітної плати працівника на підставі первинних документів для запису виробництва та виконаної роботи, відпрацьованого часу та документів для різних видів виплат

	Накопичувальна картка виробітку і заробітної плати
	Використовується для щоденного обліку обсягу робіт, що виконується колективом або окремими працівниками, що ґрунтується на документах про поставку виготовленої продукції або про виконання роботи.



Аналітичний облік розрахунків із заробітних виплат роблять окремо за кожним робітником. Для цього застосовують Розрахунково-платіжні відомості (форма П-6) чи Книгу обліку розрахунків з оплати праці [48].
До розрахунково-платіжної відомості заносяться наступні дані (рис. 2.1).
Прізвище, ім’я та по батькові працівника




Дані, що містить розрахунково-платіжна відомість
Категорія персоналу, до якого відноситься працівник 


Табельний номер

Кількість відпрацьованих днів, годин

Нарахована сума за видами оплат

Утримання 


Заборгованість працівника, якщо вона є

Сума до видачі



Рис. 2.1. Інформація, що міститься у розрахунково-платіжній відомості

Розглянемо більш детально процедуру заповнення розрахунково-платіжної відомості, зокрема це роблять окремі відділи. У ній реєструються всі працівники підрозділу за категоріями із зазначенням прізвища, реєстраційного номера, професії, посади, відпрацьованих днів (годин).
В окремі колонки розділу «Нараховані» записують суми нарахованої основної та додаткової заробітної плати за її видами. Підставою для запису є дані табеля обліку робочого часу та інших первинних та зведених документів про заробітну плату.
У розділ «Утримано та виплачено» занотовуємо заробітну плату, виплачену за другу половину минулого місяця, та аванс на рахунок заробітної плати за першу половину минулого місяця. Відрахування заробітної плати здійснюються на підставі розрахунків податків, виконавчих листів та документів про розмір виданої заробітної плати.
При заповненні даних інформація про розрахунки та виплати не включає виплати, які не входять до фонду заробітної плати, а також суми, які не обкладаються податком на доходи фізичних осіб (одноразова допомога, щоденні відрядження, допомога при народженні дитини, допомога на поховання, тощо). Ці суми сплачуються окремо в платіжних виписках або при випуску платіжних доручень.
При обчисленні середньої заробітної плати до фактичної заробітної плати включаються виплати за час, протягом якого працівник зберігає середню заробітну плату (під час попередньої щорічної відпустки, відряджень, тощо), а також допомогу яка в’язана з тимчасовою утратою працездатності.
Перелік розрахунків з оплати труда ведуть на рахунку 66 яка містить в собі «Розрахунки за виплатами робітникам». До нього відкривають 3 субрахунки, такі як:
- 661 «Розрахунки за заробітною платою»; 
- 662 «Розрахунки з депонентами»;
- 663 «Розрахунки за іншими виплатами».
За дебетом субрахунку 661 обліковують усі типи утримань з розрахунком праці, видача оплати праці, депонування (переведення коштів на субрахунок 662) розрахунку праці. За кредитом субрахунку 661 відображують нарахування виплати праці. За кредитом субрахунку 663 відображують нарахування оплати, які не відносяться до складу фонду розрахунків праці, такі як допомога з частковим безробіттям, в зв'язку з нетривалою непрацездатністю. У дебет субрахунку 663 відносять оплати, що не входять до складу фонду розрахунків праці.
На рахунку 66 може бути розгорнуте сальдо, таке як:
- кредитове – що означає заборгованість компанії з розрахунком праці та  інших виплат робітникам; 
- дебетове сальдо – означає заборгованість робітників компанії з розрахунком праці. Може виникати тільки в деяких випадках, коли є переплати з розрахунком праці.
Якщо відображають нарахування оплати праці запис роблять на кредит рахунку 66 і дебет других рахунків, на які відноситься розрахунок праці (рахунки 23, 91, 92, 93 та інші). Оплата заробітної праці проводиться на картковий рахунок працівника [50].
Нарахування оплати праці в ТОВ «Сегеш-Україна» здійснюється згідно Положення про оплату праці Додаток А.
Також працівники в ТОВ «Сегеш-Україна» дотримуються правил внутрішнього розпорядку Додаток Б.

[bookmark: _Toc89107134]2.2 Методика обліку виплат працівникам за невідпрацьований час

Процес організації обліку виплат працівникам за невідпрацьований час є не менш важливим та трудомістким ніж здійснення обліку виплат за відпрацьований час та також має свою нормативну базу та методику ведення обліку таких виплат.
Від 20.10.2005 року Наказом Мінфін України №717, що відноситься до Плану оплати та Інструкції № 291 введено субрахунок 663 «Розрахунки за іншими виплатами», на якому необхідно робити облік розрахунків з працівниками по виплатах, котрі не входять до фонду оплати праці (лікарняні, інші соціальні допомоги і т.д.).
Міністерство соціальної політики в листі від 10.11.2011 р. № 994/13/84-11 описує, що в колективному договорі організації можуть встановлювати виплати як за відпрацьований час співробітниками (головна заробітна плата, доплати, надбавки, виробничі премії, нагороди за підсумками роботи за рік і вислугу років), так і за невідпрацьований час, це є, виплати, що проводяться наймачем, за час, коли працівник не працював і законами не передбачено здійснення конкретних виплат. Наприклад за час відпустки, яка надавалася за ініціативою наймача, колективним договором організації можуть бути передбачені виплати у розмірі окладу або в інших розмірах і тому подібне.
Сукупність виплат, які виплачуються за невідпрацьований час і відносяться до додаткової заробітної плати, конкретний п. 2.2.12 «Інструкції зі статистики заробітної плати», яка затверджена наказом Держкомстату України від 13.01.2004 р. № 5 (табл. 2.4).
Таблиця 2.4
Перелік виплат, які виплачуються за невідпрацьований час в ТОВ «Сегеш-Україна»[18 c. 61]
	
Виплати, які виплачуються за невідпрацьований час
	Перелік виплат

	
	суми грошового відшкодовування у разі невживаних щорічних (головної та додаткової) відпусток, а також додаткових відпусток робітникам, що мають дітей, у розмірі, передбачених законодавством (а тобто - ст. 23 КЗпП і ст. 24 Закону про відпуски);

	
	оплата додаткових відпусток (тривалість, передбачену законодавством), яку надали відповідно до групового договору;

	
	Виплата за додаткові відпустки у зв’язку з навчанням та творчими відпусками (ст. 77, 211, 213 КЗпП);

	
	суми заробітної оплати, що зберігаються за головним місцем роботи робітників, за годину їх навчання з відривом від виробництва у системі покращення кваліфікації та перепідготовці кадрів (ст.122 КЗпП);

	
	Плата за додаткові відпустки, які надані згідно Закону № 796;

	
	суми, нараховані громадянам, які проходять навчання або (підготовку) для роботи на нових компаніях за рахунок коштів, які передбачених у загальних кошторисах;

	
	Розрахунок за спеціальні перерви в роботі в випадках, які передбачені законодавством, оплата пільгового часу неповнолітнім особам (ст.183, 194 КЗпП);

	
	оплата робітникам, що залучаються до виконування державних або громадських обов'язків, в тому випадку, якщо вони виконуються у робочий час (ст.119 КЗпП);

	
	плата, що зберігається за робітником, який піддається медичному огляду, за головним місцем роботи за час перебування в медичній установі на огляді (ст. 169 КЗпП); 

	
	 оплата за простої не з вини працівників (ст. 113 КЗпП)



Відшкодування, які виплачуються тільки при звільненні робітника. Згідно з ч. 1 ст. 83 КЗпП України, у разі звільнення робітника йому виплачується грошове відшкодування за всі не використані ним дні щорічної відпуски, та додаткової відпуски.
На підставі ч. 2 ст. 83 КЗпП України, у разі звільнення педагогічних, керівних, наукових, науково-педагогічних робітників, фахівців закладів освіти, які працювали до звільнення не менше ніж 10 місяців, фінансове відшкодування виплачується за не вживані ними дні щорічних відпусків з оплатою їх повної тривалості.
На підставі ч. 2 ст. 83 КЗпП, у разі звільнення педагогічних, керівних, наукових, науково-педагогічних робітників, фахівців закладів освіти, що працювали до звільнення не менше 10 місяців, фінансова компенсація оплачується за не використані ними дні щорічних відпусток з розрахунку повної їх тривалості.
У разі переведення робітника в іншу компанію, грошове відшкодування за не використані дні щорічних відпусток, за його бажанням  (за наявності письмової заяви), повинна бути перерахована на рахунок компанії, на яке перейшов робітник, що передбачено ч. 3 ст. 83 КЗпП України 15.
За бажанням робітника, на підставі ч. 4 ст. 83 КЗпП України частка щорічної відпустки перетворюється на грошове відшкодування, за умов, якщо тривалість наданих робітнику щорічної та додаткових відпусток не повинна бути менше ніж 24 дні.
Згідно з ч. 5 ст. 83 КЗпП України, працівникам віком до 18-ти років заміна усіх видів відпусток на грошове відшкодування не допускається.
У разі смерті робітника, грошове відшкодування за не використані ним дні щорічних відпусток, а також додаткової відпустки робітникам, що мають дітей, виплачується дітям, що передбачено ч. 5 цієї статті КЗпП України і ст. 24 Закону про відпуски 15.
Переглянемо порядок розрахунку щорічних додаткових відпусток.
Згідно з Порядком № 100 «Порядок обчислення середньої заробітної плати», який затверджений постановою КМУ від 08.02.95 року № 100, сума виплат, які належать робітнику за час надання йому основної та додаткової щорічних відпусток, тривалість яких вказують в календарних днях, розраховуються процесом ділення сумарного доходу за останні 12-ть місяців, що передають наданні відпустки, на відповідну к-сть календарних днів року (крім святкових і вихідних днів) і множення отриманого результату (середньоденного доходу) на к-сть календарних днів наданої платної відпустки [33].
Цю виплату можна подати у вигляді такої формули:

В – це сума відпускних;
М – це заробіток робітника за останні 12 місяців (за дійсно відпрацьований час);
365 – це кількість календарних днів у році;
С – це число неробочих і святкових днів, які передбачені законодавством (табл. 2.5.)
Д – це тривалість відпустки, які визначаються в календарних днях. 
Таблиця 2.5
Святкові і неробочі дні на 2021 рік
	Дата
	Свято

	1 січня
	Новий рік

	7 січня (8 січня)
	Різдво Христове

	8 Березня
	жіночий день

	1 травня
	День Праці

	2 травні
	Пасха

	9 травня
	День Перемоги

	27 травня (28 травня)
	День Святої Трійця

	28 червня
	День Конституції

	24 серпня
	День незалежності

	14 жовтня (15 жовтня)
	День захисника

	25 грудня
	Різдво



Згідно зі змінами які були внесені в Порядок №100 від 4 вересня 2021 року, до розрахунку середньої зарплати будуть включатися:
· Суми нарахованої заробітної плати, крім премій (в тому числі за місяць), а також інших заохочувальних виплат за підсумками роботи за певний період будуть враховуватися у тому місяці, за який вони були нараховані та в тих же розмірах в яких вони були нараховані, але без виключення сум відрахування податків, аліментів тощо, та за винятком відрахувань із заробітної плати осіб що засуджені за допомогою вироку суду до виправних робіт;
· Суми премій (в тому числі за місяць) а також інші заохочувальні виплати за підсумками роботи за певний період під час обчислення середньої заробітної плати включаються до заробітку періоду що відповідає кількості місяців, за які вони були нараховані починаючи включно з місяця в якому вони були нараховані. Для цього до заробітку відповідних місяців розрахункового періоду додається частина, яка визначається діленням суми премії або іншої заохочувальної виплати за підсумками роботи за певний період на кількість відпрацьованих робочих днів цього періоду за який вони нараховані та множенням на кількість відпрацьованих днів місяця що припадає на розрахунковий період [33]. 
Груповим договором як правило передбачаються додаткові відпустки, за:
1) роботу з важкими та шкідливими умовами праці залежно від аналізу атестації трудових місць за умовами праці та часу діяльності робітника в цих умовах;
2) за особливий характер роботи залежно від часу зайнятості робітника в цих умовах [39].
Більш детальна характеристика наведена у таблиці 2.6.
Також розглянемо порядок оплати допомоги тимчасової непрацездатності.
Підставою для призначення допомоги з тимчасової непрацездатності є поданий робітником лист непрацездатності, в якому він робить такі записи як:
 особа, що уповноважена вести перелік робочого часу, фіксує дні непрацездатності, за часи хвороби; особа або відділ кадрів, яка призначена наказом головного керівника відповідальна за ведення діловодства, на підставі робочої книжки назначає страховий стаж;  комісія  із соціального страхування визначає розмір відповідної допомоги, а також к-сть днів, за які її нараховують.

Таблиця 2.6
Види додаткових відпусток і їх характеристика[18, c. 64]
	Додаткова відпустка за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці
	Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці

	- тривалість 35 календарних днів
- надається відповідно до переліків галузей, професій і посад, затверджених постановою Кабінету Міністрів від 17.11.1997 № 1290
- встановлені колективним договором залежно від результатів атестації робочих місць за умов праці, показників та критеріїв, затверджених наказом МОЗ України та Міністерства праці та соціальної політики України від 31.12.1997 № 383/55 «Про затвердження показників та критеріїв умов праці, щорічна додаткова відпустка яких буде надана працівникам, зайнятим на роботі, пов'язаній з негативним впливом на здоров'я шкідливих виробничих факторів», зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 28 січня 1998 р. № 50 /2490
	- тривалість більше 7 календарних днів  за умови:
-певні категорії працівників, робота яких пов'язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природно-географічних та геологічних умовах із підвищеним ризиком для здоров'я, тривалістю до 35 календарних днів відповідно до затвердженого Переліку галузей, місць роботи, професій. 
- працівники з нестандартним робочим днем тривалістю до 7 календарних днів відповідно до переліків посад, робіт та професій, визначених колективним договором, регулюється статтею 8 Закону про святкові дні та постановою Кабінету Міністрів від 17 листопада 1997 р. № 1290



Відсоток оплати листа непрацездатності визначається згідно зі ст. 37 Закону України «Про загальнообов'язкове урядове соціальне страхування у зв'язку з втратою працездатності та затратами, які зумовлені народженням або похованням» де установлено, що допомогу виплачують у таких величинах (таблиця 2.7).
Таблиця 2.7
Розмір допомоги робітникам у випадку непрацездатності
	№
	Розмір 
	Стаж робітника

	1
	100 %
	Більш ніж 8 років

	2
	70%
	від 5- 8 років

	3
	60%
	від 3-5років

	4
	50%
	до 3 років



Працівник отримує допомогу з  тимчасової непрацездатності лише за основним місцем роботи. Перші п'ять днів оплачуються власником або уповноваженим ним органом за рахунок підприємства за основним місцем роботи відповідно до Закону України від 23.09.1999 р. №1105-XIV «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» [47].
Період хвороби визначається у календарних днях, тому компанія повинна за свій рахунок оплачувати лікарняні за робочі дні, які припадають на перші п’ять календарних днів тимчасової непрацездатності.
Розрахунковим періодом, за який обчислюється середня заробітна плата, є 12 календарних місяців за місцем роботи, де стався страховий випадок, починаючи з місяця, що передує місяцю настання страхового випадку.
[bookmark: n42]Якщо хворий працівник пропрацював менше 12 календарних місяців, середня заробітна плата розраховується за фактично відпрацьовані календарні місяці. 
Базою для розрахунку середньої заробітної плати є нарахована заробітна плата (основна та додаткова, заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі), яка є об’єктом оподаткування та з якої сплачено страхові внески 47.
Розрахунок розміру допомоги з тимчасової непрацездатності проводиться у кілька етапів (рис. 2.2).
Допомога з вагітності та пологах надається застрахованій особі у вигляді матеріального забезпечення, яке компенсує втрату заробітної плати (доходу) за період відпустки по вагітності та пологах, що становить 126 днів.
Загальний розмір допомоги пов’язаний з вагітністю та пологах надається тільки застрахованій особі у розмірі 100% середньої заробітної плати (прибутку) і не залежить від її страхового стажу. В процесі розрахунку допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами середньомісячна заробітна оплата визначається з виплатами праці за останній рік. Робітникам, які працювали в компанії менше року, середня заробітна плата визначається сходячи з виплат за дійсно відпрацьований час. Час, протягом якого відповідно до дійсного законодавства України або з інших поважних причин робітник не працював і не отримував зарплату або був частково утриманий, виключається з розрахункового періоду. Окрім цього періоду, не беруться до уваги виплати за період, протягом якого зберігалася середня заробітна плата працівника (за період державних обов'язків, щорічна та додаткова відпустка), а також пільги через тимчасову непрацездатність.
1 етап: Визначають суму середньоденної заробітної плати. Для цього необхідно зазначену базу поділити на кількість відпрацьованих робочих днів у розрахунковому періоді




2 етап: Загальну суму допомоги з тимчасової непрацездатності розраховують як добуток середньоденної заробітної плати на число невідпрацьованих робочих днів згідно з листом непрацездатності з урахуванням відсотку розміру виплат



3 етап: Суму допомоги, що виплачується за рахунок підприємства визначають як відношення добутку числа невідпрацьованих робочих днів у поточному місяці, що припадають на перші п'ять календарних днів непрацездатності, які оплачує підприємство, до числа невідпрацьованих робочих днів згідно з листком непрацездатності




4 етап: Сума допомоги, що виплачується за рахунок Фонду непрацездатності визначається як різниця між загальною сумою допомоги і сумою допомоги, що виплачується за рахунок підприємства:
Д = (ЗП/К1) * К2, %*
де Д- допомога у разі тимчасової непрацездатності; ЗП - сума заробітної плати за останні 12 місяців;К1 - кількість відпрацьованих робочих днів за останні рік; % — відсоток, який залежить від трудового стажу;








Рис. 2.2. Фази нарахування допомоги з тимчасової непрацездатності

Також відбувались нарахування та виплати працівникам під час пандемії у ТОВ «Сегеш-Україна». 
Для того, щоб не допустити поширення COVID-19 на території України, уряд намагався як і в інших державах прийняти належні рішення. В України перший випадок зараження COVID-19 було виявлено 3 березня 2020 р., завезеного із-за кордону. В результаті чого, на засіданні Кабінету Міністрів України 11 березня 2020р. №211 «Про запобігання поширенню на території Україні COVID-19» та відповідно до статті 29 Закону України «Про захист жителів від інфекційних захворювань» Кабінет Міністрів України прийняв наказ, встановити з 12 березня 2020 р. на всій території України тотальний карантин з введенням комплексу обмежувальних заходів.
Для того щоб не допустити зупинки роботи компаній, ТОВ «Сегеш-Україна» змушене було внести у порядок роботи певні зміни.
Керівник досліджуваного підприємства приймав заходи щоб запобігти та уникнути повної зупинки роботи компанії та вживав такі відповідні заходи:
- встановлення робітникам неповного\скороченого трудового часу;
- запровадження роботи по змінам;
- запровадження дистанційної (або надомної) роботи;
- встановлення гнучкого графіку;
- надання робітникам щорічних основних та додаткових оплачуваних відпусток які були передбачені законом;
- надання відпусків без збереження заробітної оплати за заявою робітника;
- введення поняття простою.
Статтею 60 КЗпП України передбачене таке значення як дистанційна (або надомна) робота – робота, яка здійснюється поза межами трудового місця та за межами компанії, а саме за місцем проживання робітника або за місцем яке обирає сам робітник. При такій праці робітник не підпорядковується правилам внутрішнього розпорядку компанії, а розподіляє свій робочий час на свій розсуд і виконує поставлену йому роботу в межах указаних статтею 50 норм тривалості робочого часу. Розрахунок праці передбачається в повному обсязі та в строки, які визначені діючим робочим договором. Така робота не ускладнює та не зупиняє роботу компанії. На таку роботу  перейшли як робітники, які тільки-но працевлаштувались так і робітники які певний час працюють на компанію, тільки є кілька відмінностей [15].
Однією з основних відмінностей переведення робітника на дистанційну роботу у ТОВ «Сегеш-Україна», який тільки працевлаштувався на роботу є окрім наказу про прийняття на роботу, укладання та написання робочого договору на дистанційну роботу. А для робітника, який вже давно працює в компанії для переведення на дистанційну роботу потрібно тільки видати наказ по компанії про зміни умов робочих процесів.
У ТОВ «Сегеш-Україна» застосовували гнучкий графік роботи для того, щоб уникнути великого скупчення працівників в приміщеннях та для запобігання розповсюдження вірусу.

[bookmark: _Toc89107135]2.3 Методика нарахувань на фонд оплати праці та утримань із заробітної плати

Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування  зведений страховий внесок, який збирається в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування на обов’язковій основі та на регулярній основі з метою забезпечення захисту у випадках, передбачених законодавством, прав застраховані особи, які будуть отримувати страхові виплати.
Єдиний страховий внесок – це податок, який сплачує роботодавець. Цей податок стягується практично з усіх виплат працівникам. Оплата праці не є винятком. У нашій державі цей податок називають єдиним соціальним внеском (ЄСВ). ЄСВ включає в себе повний соціальний пакет, якій передбачений законодавством нашої держави. Такій пакет складається з пенсійного страхування (розрахунку пенсії), страхування від тимчасової непрацездатності (оплата лікарняного, догляду за дітьми тощо), страхування, пов'язаного з нещасними випадками на виробництві (компенсація за повну або часткову втрату працездатності). Його вартість залежить від класу професійного ризику, встановленого Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві. У 2021 році загальний ЄСВ становить 22% та ЄСВ у розмірі 8,41% для працівників – інвалідів[57].
Роботодавці нараховують ЄСВ у розмірі заробітної плати, нарахованої кожному працівникові (включаючи базові, додаткові, компенсаційні, заохочувальні та інші види пільг) або винагороди за цивільно-правовим договором.
Індивідуальні підприємці в загальній системі оподаткування нараховують ЄСВ у розмірі свого доходу (прибутку), що є об’єктом оподаткування податком на прибуток. Але розмір страхового внеску, визначений таким чином, не може бути нижчим за мінімальний.
Мінімальний страховий внесок дорівнює величині мінімальної заробітної плати, помноженій на єдину ставку страхового внеску.
Платники єдиного внеску – фізичні особи визначають основу нарахування ЄСВ самостійно, але так, щоб розмір внеску не був нижчим від мінімального та не вищим за максимальний.
Базою для розрахунку максимального страхового внеску є 15 мінімальних заробітних плат.
У цьому випадку ЄСВ нараховуються на суми, які не зменшуються на суму податкових відрахувань, інших обов’язкових платежів та суму відрахувань [56].
Платники єдиного внеску, крім фізичних осіб-підприємців, осіб, які здійснюють незалежну професійну діяльність, та представників господарств, зобов'язані сплачувати єдиний внесок, нарахований за календарний місяць, не пізніше 20 числа наступного місяця,  нараховано за календарний місяць, не пізніше 28 числа наступного місяця.
За кожну виплату заробітної плати (дохід, грошове забезпечення), суми якої нараховуються єдиним внеском, одночасно з видачею цих сум платник зобов’язаний сплатити єдиний внесок, нарахований за цими платежами (авансові платежі).
Індивідуальні підприємці, приватні підприємці та члени фермерських господарств повинні сплатити єдиний внесок, нарахований за календарний квартал, до 20 числа місяця, наступного за кварталом, за який сплачується єдиний внесок.
ЄСВ виплачується незалежно від фінансового стану платника[43].
У разі своєчасного виявлення несплачених сум страхових внесків платники єдиного внеску зобов’язані розрахувати ці внески та сплатити їх зі штрафом. Розмір штрафу становить 0,1 від суми простроченої заборгованості за кожен день прострочення платежу.
Нарахування процентів починається з першого календарного дня, що настає за днем  закінчення відповідного платежу, до дня його фактичної сплати (переказу) включно.
Якщо орган доходів стягує борг, він надсилає платнику запит на його оплату.
Платник єдиного внеску зобов’язаний сплатити суми боргу та відсотків разом із нарахованими відсотками протягом десяти календарних днів з дня отримання запиту про сплату боргу. У разі незгоди з розрахунком суми боргу платник єдиного внеску погоджує орган доходів і зборів, оскаржуючи позов в адміністративному або судовому процесі.
У разі оскарження платником єдиного платежу вимоги про сплату боргу нарахування пені зупиняється з дня подання до органу скарги щодо доходів і зборів або позову.
Скарга повинна бути надіслана в адміністративному порядку до вищого органу щодо доходів і зборів у письмовій формі протягом десяти календарних днів після дати отримання платником податку єдиного внеску вимоги про виплату з повідомленням до органу доходів і зборів.
Орган доходів і зборів, який розглядає скаргу, зобов’язаний прийняти обґрунтоване рішення та надіслати його платнику протягом 30 календарних днів, наступних за днем отримання скарги, поштою з повідомленням про вручення або передати йому квитанцію. Якщо протягом цього періоду обґрунтоване рішення органу щодо доходів і зборів не було направлено платнику єдиного внеску, така скарга вважається повністю задоволеною на користь платника єдиного внеску.
Якщо платник єдиного внеску протягом десяти календарних днів з дня отримання претензії не сплатив суму боргу та пені, зазначену у позові разом із нарахованою пенею, не погодився з органом доходів, не оскаржив або не сплатив обумовлену суму, протягом десяти робочих днів з дня отримання узгодженого запиту орган з питань доходів і зборів надсилає запит про сплату боргу до виконавчої служби.
На додаток до штрафу, нарахованого на суму простроченої заборгованості, до платника можуть застосовуватися такі штрафи:
- за несплату (неперерахування) або несвоєчасну оплату (несвоєчасне перерахування) єдиного внеску накладається штраф у розмірі 20 відсотків несплачених сум;
- штраф у розмірі 10 відсотків зазначеної суми за кожен повний або неповний звітний період, за який нараховується така сума, але не більше 50 відсотків суми нарахованого єдиного внеску накладається за додаткове нарахування доходу та зборів територіальними органами або платниками;
- за неналежне ведення бухгалтерського обліку, на підставі якого нараховується єдиний внесок, штраф від восьми до п’ятнадцяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
- за несплату, неповну сплату або несвоєчасну сплату єдиного внеску одночасно з видачею сум, на які нараховується єдиний внесок (передоплата), накладається штраф у розмірі 10 відсотків такої несплаченої або несвоєчасно сплаченої суми.
- за неподання, несвоєчасне подання, подання, що не відповідає встановленій формі звітності, орган доходів і зборів накладає штраф у розмірі 10 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян за кожну таку невідповідність, несвоєчасне подання або подання не встановлену форму. Ті самі дії, вчинені як не правильно сплачений єдиний внесок, до яких протягом року було застосовано штраф за таке порушення, тягнуть за собою накладення штрафу у розмірі 60 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.
Позовна давність до нарахування, застосування та стягнення боргів, штрафів та нарахованих відсотків не застосовується.
Звіт по ЄСВ до органів доходів і зборів подається страхувальником або відповідальною особою страхувальника за основним місцем реєстрації як платник єдиного внеску до органів доходів і зборів одним із таких способів:
- засобами електронного зв'язку в електронній формі з дотриманням умови реєстрації ЕЦП відповідальних осіб у порядку, встановленому законодавством;
- на папері, засвідченому підписом керівника страхувальника та печаткою (за наявності) разом з електронною формою на електронному носії;
- на папері, якщо кількість застрахованих осіб не перевищує п’яти;
- надсилання поштою з повідомленням про вручення та описом інвестицій за умови, що кількість страхувальників не перевищує п’яти.
При надсиланні звіту поштою страхувальник зобов’язаний надіслати таке повідомлення на адресу відповідного органу доходів і зборів не пізніше ніж за 10 днів до граничного строку подання звіту.
Звіт на папері заповнюється українською мовою у друкованому вигляді або кульковою ручкою з синім або чорним чорнилом друкованими літерами. Якщо ви не заповнили рядок звіту через відсутність роботи, такий рядок викреслюється.
При заповненні полів, що складаються з комірок, кожен із необхідних символів розбірливо вписується у відповідну окрему клітинку. Символи не повинні виходити за межі комірок і не повинні накладатися на сусідні комірки. Символи (крапка, апостроф, кома, дефіс тощо) розміщуються в окремих клітинках.
При заповненні поля без осередків записи в цих полях не слід вносити у сусідні поля та перекривати офіційні написи форми.
Суми грошей у таблицях звіту вказані в гривнях з копійками.
Таблиці звіту засвідчуються підписами керівника та головного бухгалтера (якщо страхувальник займає таку посаду).
Страховики, які використовують працю фізичних осіб за трудовим договором або іншими умовами, передбаченими законом або цивільно -правовими договорами, повинні протягом 20 календарних днів після наступного дня сформувати та подати звіт до органів доходів і зборів. Звітним періодом є календарний місяць [43].
Відрахування на заробітну плату – це податки, які вираховуються із суми доходу, виплаченого працівнику, але їх перерахування до відповідних бюджетів належить роботодавцю.
Обов’язкові відрахування включають:
• Податок на доходи фізичних осіб (далі ПДФО) – податок, що справляється з доходів фізичних осіб і надходить до місцевого бюджету міста, селища, загалом, за місцем реєстрації компанії.
Якщо говорити про заробітну плату, яку отримують громадяни України, то його ставка дорівнюватиме 18%.
• Військовий податок або військовий збір (ВЗ) – відрахування з ряду доходів, яке діє до кінця реформи Збройних Сил України. Ставка податку становить 1,5% від суми об’єкта оподаткування до оподаткування ПДФО.
Крім того, необов’язкові платежі, такі як профспілкові внески, медичне страхування, комунальні послуги та інші, можна відняти із заробітної плати. Від необов’язкових відрахувань працівник може відмовитися, все, що потрібно зробити, це написати заяву до бухгалтерії.
Слід зазначити, що для деяких категорій населення існує податкова соціальна пільга з податку на доходи фізичних осіб, яка звільняє частину (або всі) доходи громадян від сплати цього податку. Станом на 1 січня 2021 року законодавчо встановлено для працездатної особи місячний прожитковий мінімум 2270,0 гривень, тому граничний дохід, що дає право на застосування пільги складає 3180,0 гривень (2270,0*1,4), а сама податкова соціальна пільга у 2021 році складає 1135,0 гривень (2270,0* 50%).
Таким чином, організація бухгалтерської роботи з нарахування та виплати заробітної плати є відповідальною та трудомісткою. Розрахунок заробітної плати, як правило, слід проводити за короткий час між наданням інформації та виплатою працівнику.
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Головними напрямками вдосконалення обліку діяльності та її оплати є такі процеси як:
- автоматизація обліку діяльності, так як вона вимагає великої кількості робочого часу;
- заміна  документації, яка відповідає чинному закону;
- підвищення кваліфікації бухгалтерів, які працюють у сфері заробітної плати та суспільного страхування;
- диференціація трудової оплати робітників залежно від змісту та умов праці, внеску робітників в результати діяльності компанії;
- зріст заробітної плати, виробництва, а також ефективності праці;
- розроблення нової форми документації, яка була б зручною для використання в конкретній компанії;
- максимальна централізація заробітної плати та громадського страхування;
- використання більш ефективних методів обліку заробітної плати та загальнообов’язкового державного соціального страхування[4 c. 6].
Для удосконалення обліку виплати працівникам  в ТОВ «Сегеш-Україна» потрібно використовувати програму «1С: Бухгалтерія для України, версія 8.3». Покажемо, як має відбуватися облік в даній програмі.
За звітний період були здійснені такі операції:
Нарахування і виплата заробітної плати.
 «Довідники» – «Співробітники» з’являється вікно (рис. 2.3):
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Рис. 2.3. Діалогове вікно у програмі «1С: Бухгалтерія для України, версія 8.3» нарахування заробітної плати

У закладці «Основне» задаються дані по кожному працівнику: його табельний номер, прізвище, ім’я, по батькові, посада, дата прийняття на роботу, стать. Якщо підприємство є основним місцем роботи працівника, то  задається статус «Основне місце роботи».
На закладках «Кадрові документи», «Облік витрат», «Податок на доходи» містяться дані про місячний оклад працівника, про розмір авансу, кількість дітей (що визначає пільги по податку на прибуток), а також рахунок і статтю затрат, за якими списуватиметься сума нарахованої заробітної плати.
На закладці «Особисті дані» містяться паспортні дані працівника: №, серія паспорта, коли і ким виданий, а також його адреса та телефон.
У реквізиті закладки «Основне» розміщено індивідуальний податковий номер працівника «Код за ДРФО».
Для формування розрахунково-платіжної відомості використовують документ «Нарахування зарплати», який знаходиться у пункті меню «Зарплата і кадри» (рис. 2.4).
[image: ]
Рис. 2.4. Діалогове вікно у програмі «1С: Бухгалтерія для України, версія 8.3» формування розрахунково-платіжної відомості

Автоматизація обробки звітної та контрольної інформації на підприємствах охоплює весь комплекс завдань із синтетичного та аналітичного обліку, контролю та аудиту. Обов’язковою умовою цього є організація централізованої бази даних та розподілених баз даних на сайтах обробки інформації. Для реалізації завдань обліку заробітної плати створюється інформаційна база з використанням трьох категорій автоматизованих посад бухгалтера. Тому перш за все необхідно, щоб у економічних фахівців була методика управління заробітною платою. Необхідно відмовитися від практики виділення коштів на заробітну плату на залишковій основі. Мотиваційна функція забезпечується шляхом встановлення чіткого зв'язку з продуктивністю праці 1.
Ведення належного обліку заробітної плати та соціального страхування за нормами та відхиленнями від нормативного методу дає можливість контролювати використання фонду оплати праці, обґрунтовано розробляти організаційно-технічні заходи для підвищення ефективності виробництва.
Важливо, щоб кожен працівник мав можливість отримувати вищу заробітну плату, забезпечуючи якісну та відповідальну роботу. Таким чином, доцільно організувати оплату праці кожної невеликої команди окремо, одночасно демократизуючи весь економічний механізм, надаючи первинним групам широкі права на організацію діяльності.
Щодо обліку соціального страхування, то слід звернути увагу на відрахування, їх відповідність законодавству, а також своєчасне їх перерахування до фонду соціального страхування. Водночас потрібна персональна відповідальність працівників усіх рівнів та спеціалістів за використання заробітної плати та соціального страхування.
Вимоги до організації обліку заробітної плати – це визначення завдань, система показників, документація та система рахунків, на яких накопичується відповідна інформація.
Тому завдання полягає у наданні відповідних даних про кількість працівників, використання робочого часу; визначення відпрацьованого часу і виробленої продукції, контроль за дотриманням норм виробництва, розрахунок заробітної плати, розподіл нарахованої заробітної плати за напрямками витрат; розрахунки з працівниками підприємства, з бюджетом на утримані податки та органами соціального страхування на внески на соціальне страхування тощо.
Методика обліку заробітної плати регулюється процедурою, визначеною у НП (С) БО 26 «Виплати працівникам» для визнання певних видів зобов'язань щодо виплат працівникам (пункти 7-8, 11-12, 15, 16 та 31). У системі рахунків – це синтетичний облік нарахування та розподіл заробітної плати, визначення відповідної суми працівникам та розподілу витрат на належні рахунки за статтями та об'єктами калькуляції.
Стандарти НП(С)БО 26 поширюються на керівників – компанії, організації, інші юридичні особи незалежно від їх форм власності (окрім бюджетних закладів). Такий нормативно-правовий акт регламентує правила бухгалтерського обліку виплат робітникам, у ньому передбачене (п. 4 НП(С)БО 26):
- поточні виплати;
- виплати при звільненні;
- виплати після закінченні робочої діяльності;
- виплати інструментами особистого капіталу компанії;
- інші довгострокові виплати[50].
Отже, у сучасному світі де розвиток технологій набуває дуже стрімких обертів для полегшення ведення обліку виплат працівникам доцільно застосовувати автоматизовану форму нарахування та виплати заробітної плати, зокрема 1С Бухгалтерія.

[bookmark: _Toc89107137]Висновки до розділу 2
1. Розглянуто порядок документування операцій з розрахунків виплат працівникам. Ми пропонуємо внести зміни до Розрахунково-платіжної відомості, ввівши додаткову графу з кодами оподатковуваного доходу, оскільки така інформація допоможе контролювати виплати працівникам, правильно оподатковувати їх, що допоможе уникнути помилок при здійсненні необхідних відрахувань.
2. Проаналізувавши порядок обчислення оплати відпускних, можемо запропонувати для нарахування та розрахунків відпускних за не відпрацьований час на ТОВ «Сегеш-Україна» створити резерв оплати відпусток. Щомісячна сума резерву на відпустки визначається шляхом встановлення планового відсотку до фактично нарахованої суми заробітної плати. При цьому витрати виробництва будуть збільшуватися рівномірно протягом року.
3. Досліджено процес нарахування та виплати заробітної плати в ТОВ «Сегеш-Україна». Встановлено, що заробітна плата працівникам підприємства видається через зарплатний проект та здійснюються виплати працівникам за допомогою банківських платіжних карток.
4. З метою вдосконалення організації оформлення документів та аналітичного обліку виплат працівникам у ТОВ «Сегеш-Україна» ми пропонуємо використовувати Програму «1С: Підприємство 8.3» «Заробітна плата та управління персоналом для України».
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[bookmark: _Toc89107140]3.1. Організація і методика проведення аудиту операцій за виплатами працівникам

Обов'язковою умовою ефективного розвитку будь-якої компанії, незалежно від її форм власності, є матеріальний інтерес до результатів своєї праці співробітників.
Заробітна плата для підприємства – один із елементів собівартості продукції, який включається у вартість виробничої продукції, робіт (або послуг) і в той же час є основним фактором забезпечення матеріальної зацікавленості робітників у досягненні успішних кінцевих результатів, тому ця сфера вимагає бухгалтерського обліку.
Внутрішній контроль є на кожному підприємстві, але його ефективність не завжди забезпечується. Малому бізнесу часто не вистачає персоналу, фізичних ресурсів та степені знань менеджерів для організації необхідної системи контролю. Найчастіше їх контролюють директор, бухгалтер та інші провідні фахівці. Бо окремих служб контролю – не існує. Великі компанії, які мають достатню матеріальну базу та мають службу управління, можуть погано управлятись і, як наслідок, нести великі витрати, що негативно впливає на ефективність та фінансові показники діяльності компанії 7.
Одна з форм управління – аудит, який дозволяє вивчити організацію праці та її розрахунок в рамках компанії, також він допомагає виявити резерви покращення ефективності та прибутковості компанії. Аудит включає як макроекономічні, так і мікроекономічні питання реалізації праці та розрахунку праці, він охоплює майже всі аспекти робочих відносин. Систематичний аудит дозволяє належним чином охарактеризувати стан та розвиток робочих відносин в компанії.
Аудит фонду оплати праці грає значну роль у системі зовнішнього та внутрішнього управління. Це зв’язано безпосередньо з тим, що саме облік праці та самої заробітної плати вимагає серйозної концентрації і уваги, тому що він передбачає здійснення обробки первинної інформації в досить масивних обсягах і також має досить багато схожих операцій, реалізація яких займає досить тривалий час.
 Багато вчених розглядали у своїй роботі постановку завдань з методології аудиту розрахунку заробітної плати, але сьогодні не існує єдиного визначення поняття перевірки заробітної плати та методів її реалізації на підприємстві. Тому розглянемо пояснення концепції аудиту виплат працівникам та шляхів її реалізації.
Як успішно зазначає О. І. Полуянова, «аудит виплат заробітної плати є трудомістким і відповідальним завданням забезпечення довіри, оскільки поєднує аспекти фінансового аудиту та аудиту, які пов’язані з необхідністю дотримання робочого та податкового законодавства в процесі формування фінансової інформації про заробітний розрахунок та інші виплати робітників» [31, c. 46].
Головними завданнями аудиту розрахунків з працівниками у ТОВ «Сегеш-Україна» є:
• дотримання нормативно-правової бази, яка стосується виплат (Кодекс законів про працю України, НП (С) БО);
• правильність розрахунків з працівниками за виконані роботи та надані послуги та їх правильне відображення в обліку;
• обґрунтованість розрахунків заробітної плати за робочим договорами та надійність бухгалтерського обліку;
• дотримання назначеного порядку поділу витрат на оплату праці та виробничих витрат;
• своєчасність перерахування до бюджету утриманих сум податків та обов’язкових платежів;
• дотримання визначеного порядку депонування заробітних розрахунків та вчасні перерахування депонованих сум після закінчення терміну позовної давності;
• бронювання коштів для оплати відпусток.
Для проведення аудиту треба скласти загальний план. Планування роботи дає можливість приділити значну увагу важливим секторам аудиту та сприяє радикальному розподілу праці аудиторів [52, c. 52].
Таблиця 3.1
Загальний план аудиторського аналізу розрахунків з оплати праці та інших виплат робітникам в ТОВ «Сегеш-Україна»[18 c. 75]
	Етапи
	Час застосування
	Мета
	Методи

	Підготовчий
	Початок аудиту, в процесі планування та на період усієї перевірки, в час корегування планових документів
	Краще розуміння системи робочих відношень компанії-клієнта; Виявлення не правильно відображених фактів у звітності;
Визначення потенціальних сфер підвищеного ризику
	Методи, що не пов’язані з оплати праці, які допускають вживання загальних знань у сфері бухгалтерських обліках, поряд з достатнім розумінням системи управління та обліку клієнта

	Докладна перевірка
	При здійснені незалежних тестів по суті (обіг та сальдо рахунків 47, 65, 66, 81)
	Отримання аудиторських фактів, які забезпечують потрібний рівень впевненості в правильній системі бухгалтерського переліку та внутрішнього управління розрахунків за розрахунками працівникам, на підставі яких аудитор може зробити висновки щодо ризику
	Методи порівняння показників клієнта з розрахованим аудитором, метод балансової зв’язки та процентні методи: шляхом порівняння з другими показниками

	Кінцевий
	В процесі аналізу виявлених відхилень, зроблені аналіз ефективності та підготовки аудиторського результату
	Аргументація висновків, які сформовані за заключеннями аудиторських процесів по суті на етапі повної перевірки; визначення характеристик ефективності вживання робочих ресурсів компанії
	Логічний аналіз та оцінка інформації, що підтверджує попередньо зроблені висновки або виявлення сфери виконання додаткових процесів



Діапазон аудиторської роботи залежить від розміру суб’єкта господарювання, досвіду аудитора, складності аудиту, знань клієнта. Визначаючи мету перевірки правильності виплат працівникам, аудитор повинен обговорити з клієнтом характер, обсяг та умови праці.
План виплат працівникам має бути детальним, оскільки це інструкція щодо розробки програми аудиту, її точна форма та зміст залежать від розміру організації, складності аудиту та конкретних методів та технологій, які використовує аудитор, вони зображені у таблиці 3.1 [27, c. 125].
Під час аудиту ТОВ «Сегеш-Україна» перевіряється інформація про розрахунки та виплати, а також первинні документи, що використовуються для розрахунку заробітної плати. Необхідно звертати увагу на правильність цих документів, дотримання чинного законодавства. Кожна компанія в умовах ринкової економіки може використовувати різні форми оплати праці та винагороди. Таким чином, аудитор визначає, яка система оплати праці використовується на підприємстві, і відповідно обирає шлях перевірки. Метод арифметичного контролю встановлює помилки в розрахунках у первинних документах або в даних розрахунків.
Звертається увага на правильність реєстрації та нарахування інших виплат працівникам, які включають:
• заохочувальні виплати (премії, премії за рік);
• компенсаційні виплати (надбавки та доплати за нічну роботу, понаднормові роботи);
• виплати за неробочий час (оплата чергових та додаткових відпусток, тимчасова непрацездатність тощо).
Велике значення має контроль за використанням коштів на виплату заробітної плати, в процесі якого необхідно дослідити використання фонду заробітної плати, а також виявити можливості для економії грошей, у т.ч. за рахунок підвищення продуктивності праці та зниження трудомісткості. Отже, контроль за заробітною платою – це дуже трудомісткий процес, який потрібно проводити дуже обережно та уважно, оскільки виплати працівникам займають значну частку у структурі витрат підприємства.
Помилки у розрахунку заробітної плати автоматично призводять до ряду порушень, що мають негативні наслідки, тому питання оплати праці, а також податковий, бухгалтерський та статистичний облік заробітної плати посідають особливе місце в роботі бухгалтера кожного підприємства. В Україні нормативна база регулювання заробітної плати відповідає міжнародним стандартам праці. Хоча механізми державного регулювання заробітної плати ще не працюють належним чином. Сьогодні важливо вдосконалити систему оплати праці, що має сприяти спрощенню методології перевірки виплат працівникам.
Покращення організаційних аспектів аудиту виплат працівникам передбачає застосування стандартизованих підходів до конкретних методів дослідження. В умовах ринкової реформи економіки України нормативна база щодо оплати праці часто змінюється, тому аудитор повинен постійно контролювати ці зміни та враховувати їх під час аудиту. Запропоновано порядок поточного контролю обліку використання робочого часу на підприємстві та послідовність етапів перевірки, що забезпечує дослідження правильності нарахування виплат та відрахувань з них.
Задля здійснення ефективного контролю за усіма виплатами працівникам на підприємстві було би доречніше розробити загальний план аудиту.
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На кожному рівні розвитку суспільства ефективне функціонування суб’єктів господарства забезпечувалось достатнім показником ресурсів, використання яких допомагало створити суспільні блага. В результаті чого, дослідження питань аналізу й оцінки застосовування ресурсів завжди у центрі уваги науковців. Виконати повноцінний аналіз застосовування виробничих ресурсів, зростання продуктивності роботи неможливо без фактичної оцінки затрат для покриття витрат на оплату праці.
Питання аналізу виплат робітникам досліджувалось у роботах багатьох вчених, але на сьогодні недостатня увага приділена систематичності реалізації економічного аналізу за виплатами робітникам. Тому в процесі аналізу даного питання дослідимо реалізацію економічного аналізу за виплатами робітникам для оцінки ефективності їх виконання.
Основні завдання аналізу виплат працівникам відобразимо на рисунку 3.1.
З’ясувати забезпеченість підприємством у необхідному освітньому рівні персоналу, робочими місцями, підрозділів підприємств трудовими ресурсами
Завдання аналізу виплат працівникам



Вивчення ефективності витрат підприємства на збільшення вартості людського капіталу


Дослідження показників руху трудових ресурсів


Оцінка використання трудових ресурсів

Вивчення ефективності використання коштів на оплату праці



Рис. 3.1. Основні завдання аналізу виплат працівникам в ТОВ «Сегеш-Україна»

Основним джерелом для реалізації аналізу виплат робітникам є облікова інформація, так як вона є достатньо деталізованою. Її роль зумовлена рядом особливостей, серед яких: безперервне і суцільне відображення всіх процесів, їх документе оформлення й узагальнення у цінових вимірниках, високі аналітичні можливості реєстрів. Головними складовими бухгалтерської інформації є первинна документація, інформація з облікових регістрів, фінансової, соціальної та статистичної звітності [53, c. 83].
Економічний аналіз виплат робітникам, що здійснюється в ТОВ «Сегеш-Україна», повинен мати певну інформаційну базу, яку покажемо у таблиці 3.2.
Таблиця 3.2
Інформаційна база для проведення економічного аналізу
розрахунків робітникам в ТОВ «Сегеш-Україна»[18, c. 84]
	№
	Група
	Джерела інформації

	1.
	Планово-нормативна
	соціально-економічні нормативи і норми, затрати праці та заробітної виплати,  витрати на соціальну поведінку, законодавчі акти, групові договори та угоди, теперішні та перспективні плани соціальної діяльності компанії

	2.	Облікова:

	2.1
	первинна документація
	ВКО, акти на списання речових цінностей, рахунки, розрахунки та довідки бухгалтерії, розрахунково-платіжна відомості, маршрутні листи, накази по компанії про прийняття на роботу та звільнення, листки з переліку кадрів, особові картки робітників, табелі переліку використання робочого часу, показники про виробіток наряди на відрядні роботи, відомості переліку депонованих заробітних розрахунків, особові картки, накази про відпустки, розрахункові відомості, наряди, акти приймання-передачі робіт, лікарняні листи і так далі

	2.2
	рахунки бухгалтерського переліку
	23 «Виробництво», 91 «Загальновиробничі витрати», 92 «Адміністративні витрати», 93 «Витрати на збут», 94 «Інші витрати операційної діяльності» у частині сум нарахованої заробітної плати та відрахувань, 471 «Забезпечення виплат відпусток», 472 «Додаткове пенсійне забезпечення», 65 «Розрахунки за страхуванням», 66 «Розрахунки за виплатами працівникам», 64 «Розрахунки за податками та платежами» в частині обов’язкових утримань із заробітної плати»

	2.3
	облікові регістри
	Журнал 5, 5а

	2.4
	фінансовий звіт
	ф.№1 «Баланс» («Звіт про фінансовий стан»), ф.№2 «Звіт про фінансові результати», Звіт про рух фінансових коштів (форма № 3), Звіт про власний капітал (№ 4) ф.№5 «Примітки до річного фінансового звіту», Додаток до річного фінансового звіту «Дані за сегментами» (форма № 6) 

	2.5
	статистичний звіт
	ф. № 1-ПВ «Звіт з праці», ф. № 3-ПВ «Звіт про використовування робочого часу», ф. № 6-ПВ «Звіт про к-сть робітників, їх якісна будова та професійне навчання», ф. № 1-ПВ (умови праці) «Звіт про стан умов роботи, пільги та відшкодування за роботу зі шкідливими умовами»




Продовження таблиці 3.2
	2.6
	звіт до фондів соціального страхування
	Персоніфікований звіт. Розрахунок суми страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. Звіт про нараховані внески та витрати, пов’язані з загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності. Розрахункова відомість про нарахування і перерахування страхових внесків до фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття. Розрахункова відомість про нарахування і перерахування страхових внесків та витрачання коштів фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України

	3.
	Внутрішня позаоблікова
	акти ревізій, накази, документ про перевірки, протоколи нарад і так далі

	4.
	Зовнішня облікова

	звітна інформація споріднених компаній, збірники статистичних матеріалів як вітчизняних так і зарубіжних установ про соціальну галузь та діяльність

	5.
	Інформація особистих спостережень аналітика
	огляд приміщень громадського призначення, спостереження за виконанням охорони праці на трудових місцях, опитування робітників компанії тощо

	6.
	Другі джерела
	Штатний розклад, протоколи виробничих переговорів, мотиваційні картки, ефективна звітність цехів, служб компанії, відділів, інформація хронометражу та фото трудового дня, минулі результати аналогічних досліджень, а також податкова звітність



Використання внутрішньої необлікової інформації, зокрема, розпоряджень керівників підприємств, дозволяє отримати дані про дозвіл на видачу матеріальних виплат готівкою, а також про інші заходи соціальної політики, що проводяться у ТОВ «Сегеш-Україна».
Зовнішня інформація є джерелом даних про соціальну політику на інших підприємствах. В ході аналізу ця інформація може бути використана як пропозиції щодо покращення поточного стану підприємства, що перевіряється.
Підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновок, що на перший погляд велика кількість джерел інформації не дає достатньої кількості даних про соціальну діяльність, що здійснюється на підприємстві, та про понесені витрати. Причина в тому, що соціальна діяльність підприємства не є його основною діяльністю і не докладно описується на такому рівні, як виробництво.
Фінансова звітність також не є соціально орієнтованою та містить лише узагальнену інформацію про соціальні витрати. Таким чином, недостатня інформаційна база знижує якість результатів аналізу, негативно позначається на їх точності та достовірності 53, c. 85.
На додаток до вищезазначеного, можна використовувати інші джерела інформації, які містять інформацію про вартість робочої сили на утримання підприємства, залежно від завдань. Ці джерела інформації використовуються для ретроспективного аналізу. Операційний аналіз здійснюється за даними бухгалтерського обліку на основі первинних документів. Прогностичний аналіз ефективності використання людських ресурсів використовується для оцінки відповідних альтернативних управлінських рішень.
На першому етапі аналізується пропозиція робочої сили, визначається освітній рівень персоналу, рівень здоров'я та рівень інформації. Оцінку освітнього рівня, рівня здоров'я та рівня обізнаності персоналу слід проводити з точки зору порівняння обов'язків, які повинен виконувати працівник, з реальною здатністю працівника їх виконувати, оскільки кожна посада визначає окремі види вимог до освіти, обмеження виконання завдань через рівень здоров’я працівника.
Другий етап – оцінка ефективності використання людських ресурсів. Під час аналізу економічної вигоди персонал повинен враховувати наступне:
- людські ресурси потребують реальних витрат на створення та розвиток (витрати на навчання, медичну допомогу, створення умов для реалізації здібностей людини);
- продукт людської праці збільшує національне багатство на макрорівні та прибуток підприємства на мікрорівні.
Третій етап – це аналіз витрат на оплату праці. Оцінюючи ефективність використання трудового потенціалу, підвищення продуктивності праці слід вивчати нерозривно з вартістю робочої сили. Зростання випуску працівників означає збільшення їх заробітної плати. Однак заробітну плату необхідно використовувати так, щоб зростання продуктивності випереджало зростання заробітної плати. Тільки за цієї умови створюються реальні можливості для збільшення темпів розширення виробництва.
Четвертий етап – аналіз факторів, що впливають на зміну розміру виплат працівникам [25 с. 64].
Аналіз динаміки фонду оплати праці слід доповнити визначенням та кількісною оцінкою основних факторів, що призвели до зміни його розміру.
Найважливіші показники:
1. Зміна середньооблікової чисельності працівників у ТОВ «Сегеш-Україна».
2. Зміна рівня середньої заробітної плати працівників.
3. Зміна рівня реальної заробітної плати.
4. Інфляція протягом періоду дослідження. 
5. Зміни в персоналі підприємства.
Оцінка впливу змін персоналу підприємства здійснюється методом відсоткових цифр, заснованих на визначенні частки окремих категорій персоналу та рівня оплати праці у звітному та порівняльному періодах.
Перелік оцінюваних факторів можна значно розширити за допомогою регресійно-кореляційного аналізу. Таким чином, доцільно побудувати та визначити параметри моделі співвідношення між розміром фонду оплати праці з обсягом обороту, доходом, прибутком, зміною кількості покупців, обсягом торгових площ та кількістю робочих місць і більше.
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У сучасних умовах розвитку ринкових відносин важливу роль відіграє раціональне використання фонду заробітної плати на підприємстві. Адже такі витрати стимулюють зростання продуктивності, збільшують виробництво, покращують його якість та забезпечують зростання фінансових показників суб’єкта господарювання. За таких умов існують реальні можливості підвищення ефективності виробництва, здатності підприємства своєчасно оплачувати працю працівників та запобігати простроченню боргів.
Оцінка динаміки, складу та структури оплати праці на підприємстві включає розрахунок абсолютних та відносних відхилень фактичної вартості фонду оплати праці від планової, а також порівняння погодинної, денної та місячної заробітної плати. Це дає можливість визначити перевитрати фонду оплати праці в цілому для персоналу та з точки зору окремих категорій.
При аналізі використання фонду оплати праці, який включається до собівартості продукції, необхідно обчислити абсолютне та відносне відхилення його фактичної вартості [10, c. 52].
Ми пропонуємо провести аналіз таким чином, як  послідовність дій схематично показана на рисунку 3.2.
Загальна методика аналізу оплати праці
Аналіз динаміки, складу і структури фонду оплати праці (використання фонду оплати праці)
Аналіз співвідношення темпів зростання рівня оплати та продуктивності праці
Аналіз інших виплат працівникам 
 Аналіз середнього рівня оплати праці

Рис. 3.2. Загальна методика аналізу виплат працівникам в ТОВ «Сегеш-Україна»
Абсолютні і відносні відхилення фонду оплати праці в ТОВ «Сегеш-Україна» за 2019-2020 рр. розраховані у таблиці 3.3., із використанням показників фінансової звітності.
Зазначимо, що перевитрата фонду оплати праці не приводить до зростання собівартості продукції тоді, коли відсоток перевиконання плану з випуску продукції є вищим, ніж відсоток перевищення планового фонду заробітної плати. Оскільки заробітна плата на 1 грн. продукції знижується, порівняно з плановим рівнем. 
Таблиця 3.3
Структура та динаміка фонду оплати праці виробничого підприємства
	


Показники
	

2019
	

2020
	

Абсолютне відхилення, +-
	

Відносне відхилення, %

	
	сума, тис. грн
	питома вага, %
	сума, тис. грн .
	питома вага, %
	
	

	1.     Фонд     основної заробітної плати, грн
	17450,2
	87,27
	19565,4
	67,6
	2115,2
	12,1

	2. Фонд додаткової заробітної плати:
	2546,3
	12,73
	9345,6
	32,4
	6799,3
	26,7

	2.1.надбавки	та доплати до тарифних ставок та посадових окладів
	1460,1
	7,3
	6723,4
	23,3
	5263,3
	36,04

	2.3. оплата за невідпрацьований час
	1086,2
	5,43
	2622,2
	9,1
	1536
	14,1

	3. Фонд оплати праці
	19996,5
	100
	28811
	100
	8814,5
	-



З таблиці 3.3 ми  спостерігаємо, що фонд оплати праці в ТОВ «Сегеш-Україна» збільшився у 2020 році у порівнянні з 2019 роком на 8814,5 тис. грн., в тому числі фонд основної заробітної плати збільшився на 2115,2 тис. грн., фонд додаткової заробітної плати – на 6799,3 тис. грн. 
На рис. 3.3. наведемо динаміку фонду основної та додаткової заробітної плати в ТОВ «Сегеш-Україна» за 2019-2020 рр.
Аналіз середнього ступеня оплати праці в компанії містить оцінку середньорічного розрахунку праці різних категорій робочого персоналу, а також факторний аналіз впливу чисельності працівників, а також їх середньої заробітної плати на фонд розрахунку праці компанії загалом.
На 2-му етапі аналізу витрат компанії на розрахунок праці відбувається оцінка співвідношення швидкості зростання рівня зарплати та продуктивності роботи.

Рис. 3.3. Рух фонду основної та додаткової заробітної плати в ТОВ «Сегеш-Україна» за 2019-2020 рр.

Оцінка ефективності зарплат робітникам здійснюється із використанням низки фінансових характеристик, таких як – зарплатовіддача, який показує, який діапазон виробленої продукції припадає на одну грн. фонду з оплати праці компанії:

де ОВП – це діапазон випущеної продукції компанії за період;
ФОП – це фонд оплати праці компанії за період.
Коефіцієнт закріплення фонду (Кзакф) показує розмір фонду оплати праці, який припадає на 1 гривню чистого прибутку або собівартості реалізованого товару. Позитивним для компанії вважається зменшення цієї характеристики щодо минулих періодів:

де ЧД – це чистий дохід компанії;
СВ – це собівартість виготовленої продукції. 
 Рентабельність затрат на розрахунок праці (Р) показує, скільки доходу приносить 1 гривня затрат на оплату праці в компанії:

де ПР – це прибуток компанії.
Обрахуємо також такі показники, як частина заборгованості з розрахунком праці (ЧЗпр) у загальному розмірі джерел фінансування компанії. Негативним показником є зростання динаміки, так як це свідчить про зростання боргової залежності компанії:

де Заб пр. – це поточна заборгованість компанії за розрахунками з виплат праці;
К – це загальна величина капіталу компанії.
Частина заборгованості з розрахунку праці у сумі позикових джерел фінансування компанії (Чз пр поз), зростання якої є також негативним фактом для компанії:

де ПК – це позиковий капітал компанії.
Опрацювавши показники фінансових обліків ТОВ «Сегеш-Україна» обчислимо цей показник (табл. 3.4).



Таблиця 3.4
Показники результативності виплат робітникам в ТОВ «СЕГЕШ-Україна»
	№
	Вихідні дані
	2019
	2020

	1
	Обсяг випущеної продукції за період (ОВП)
	43380
	58430

	2
	Фонд оплати праці (ФОП)
	19996,5
	28811

	3
	Чистий дохід (ЧД)
	43380
	58430

	4
	Прибуток підприємства (Пр)
	3240
	3200

	5
	Поточна заборгованість підприємства за розрахунками з оплати праці (Заб пр)
	950
	2450

	6
	Позиковий капітал (ПК)
	8413
	12830

	7
	Загальна величина капіталу підприємства (К)
	7992
	8465

	Розрахунки

	
	Показники ефективності виплат працівникам
	2019
	2020
	Абсолютне відхилення (+, -)

	1
	Зарплатовіддача (Зв = ОВП/ФОП)
	2,1
	2
	-0,1

	2
	Коефіцієнт закріплення фонду оплати праці (Кзакф = ФОП/ЧД)
	0,46
	0,49
	+0,03

	3
	Р = Пр/ФОП×100%
	16,2
	11,1
	-5,1

	4
	ЧЗпр = (Заб пр)/К
	0,12
	0,28
	+0,16

	5
	ЧЗ пр поз = (Заб пр)/ПК
	0,11
	0,19
	+0,08



Аналізуючи обчислені показники бачимо, що зарплатовіддача протягом аналізованого періоду зменшилась. Це пов’язане із коливанням фонду оплати праці при одночасному зменшенні обсягу виконаних робіт за 2020 р. На кінець 2020 року показник становить 2, це означає, що на 1 грн. заробітної плати припадає 2 грн. обсягу виробництва, що в порівнянні з початком 2020 року є меншим, тобто, тенденція до спаду є негативною.
Провівши розрахунок, бачимо, що коефіцієнт закріплення фонду оплати праці на в ТОВ «Сегеш-Україна» на кінець 2020 року порівняно з початком 2020 збільшився, але не суттєво. Позитивним для підприємства є зменшення даного показника, тому, надалі підприємство буде намагатись тримати в нормі показник.
Показник рентабельності витрат на оплату праці суттєво зменшився у 2020 році у порівнянні з 2019 роком, що є негативним явищем. 
Збільшення показника заборгованості по оплаті праці в ТОВ «Сегеш-Україна» викликано зростанням обсягів його роботи, і допущення в звітному році гальмування оборотності активів. У поточному році підприємство планує стабілізувати поточний показник і цілком погасити заборгованість.
Питома вага заборгованості в оплаті праці в сумі позикових джерел в 2020 році зросла в порівнянні з 2019 роком на 0,08 тис. грн., відбулося незначне збільшення показника використання підприємством позикових коштів, що являє  собою загрозу різкого зменшення джерел фінансування в наступному проміжку діяльності.
Дані фінансові показники дозволять значно поглибити здійснення економічного аналізу господарської роботи організації з виплат працівникам у ТОВ «Сегеш-Україна», а також визначити передумови різких негативних змін показників економічної звітності. Перспективою для майбутніх досліджень є визначення подальших розгалужень поглиблення оцінки витрат на оплату праці товариства. На базі результатів, які отримані після оцінки результативності виплат співробітникам в ТОВ «Сегеш-Україна», можна здійснити наступні висновки, зокрема: неефективне використання ресурсів відносного показника оборотності кредиторської заборгованості протягом аналізованого проміжку часу має тенденцію до зменшення, що зумовлено зниженням ділової активності організацій.
Таким чином, економічні показники оцінки результативності виплати співробітникам в ТОВ «Сегеш-Україна» за аналізований період знизилися.
Для поліпшення результативності виплат співробітникам пропонуємо в ТОВ «Сегеш-Україна» робити додаткову посаду – економіст з праці. В обов'язки буде входити:
• здійснювати роботу з удосконалення організації праці, виплат співробітникам;
• розраховувати фонд оплати праці та чисельність працівників які працюють з урахуванням потреби максимально ефективного використання трудових ресурсів;
• розробляти проекти перспективних і річних планів з праці і заробітної плати компанії і її відділів;
• вивчати ефективність використання поточних видів і систем оплати праці.
Крім того, недоліком аналізу розрахунків з виплат працівникам у ТОВ «Сегеш-Україна» є те, що аналіз здійснюється на базі звітності раз на рік.
З метою вдосконалення методики аналізу розрахунків з персоналом оплати праці в ТОВ «Сегеш-Україна» радимо здійснювати аналіз частіше: щокварталу, щомісяця. Також необхідно було б здійснювати аналіз докладніше: по цехам, по окремим групам працівників і за типами продукції підприємства.
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1. Рекомендовано послідовність процедур контролю в ході аудиту, зокрема:  визначення відповідності чинному законодавству і місцевим нормам;  перевірка достовірності виробничої програми, визначення фонду оплати праці за прогнозований обсяг робіт, тарифних ставок, ставок заробітної плати і виплат за контрактом;  перевірка правильності виплат заробітної плати готівкою і в натуральній формі, остаточних платежів за продукцію в кінці року;  перевірка дотримання порядку оподаткування і відрахувань із заробітної плати;  дослідження стану синтетичного і аналітичного обліку заробітної плати, аналіз стану бухгалтерського обліку, звітності про роботу і її оплату, внутрішній контроль за використанням робочого часу і фондом оплати праці.
2. Для збільшення результативності виплат співробітникам в ТОВ «Сегеш-Україна» ми пропонуємо здійснювати щомісячний, щоквартальний аналіз даних показників, таких як заробітна плата; показник рентабельності витрат на оплату праці; питома вага заборгованості з заробітної плати в розмірі позикових джерел фінансування організації; відносний показник оборотності кредиторської заборгованості організації з заробітної плати.
3. Нами здійснено оцінку результативності виплат співробітникам в ТОВ «Сегеш-Україна», зокрема за результатами дослідження виявлено, що показник зарплатовіддачі на кінець 2020 скоротився і склав 2 грн., у порівнянні з початком 2020 року – 2,1 грн.; відносний показник закріплення фонду оплати праці у 2020 році трохи виріс (на 0,03 грн.) в порівнянні з 2019 роком; показник рентабельності витрат на оплату праці – поточний показник скоротився, в 2019 році представляє 16,2 грн., а в 2020 – 11,1 грн.; питома вага заборгованості з оплати праці в сумі позикових джерел фінансування організації збільшилася в 2020 році в порівнянні з таким показником в 2019 році на 0,16%.
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На основі проведеного дослідження методики обліку, аналізу та аудиту виплат працівникам підприємства нами отримані наступні висновки.
1. Дослідження виплат працівникам займає важливе місце серед сьогоднішніх недоліків в суспільстві. Зарплата є об'єктом дослідження економістів протягом багатьох років. Дуже нагальною вона являє собою в сьогоднішніх умовах формування економіки України посилення конкуренції, глобалізації підприємництва та підвищення підприємницьких ризиків. В даний час економіка сконцентрована на забезпеченні матеріальної мотивації співробітників і на зростанні результативності праці.
2. Доведено, що заробітна плата  це головна форма оплати праці за виконану роботу або надані послуги відповідно трудовим договорам працівників, як правило, у грошовій формі. У деяких випадках може оплачуватися в натуральній формі.
Низький ступінь реальної заробітної плати, який встановився через дешевизну робочої сили, не забезпечує збільшення продуктивності праці. Таким чином, однією з дуже негативних рис сьогоднішнього економічного формування України практично повна втрата мотивації до праці.
3. Встановлено, що досвід розвинених країн свідчить про те, що механізм регулювання заробітної плати складається на поєднанні трьох складових: ринку праці, державного і договірного регулювання. При цьому значення прямого регулятора заробітної плати відводиться ринку праці. Адже вважається, що саме на цьому утворюються підсумкові оцінки різних типів праці, які використовують для оцінки суспільного середньостатистичного показника заробітної плати.
4. Розглянуто порядок документування операцій з розрахунків виплат працівникам. Ми пропонуємо внести зміни до Розрахунково-платіжної відомості, ввівши додаткову графу з кодами оподатковуваного доходу, оскільки така інформація допоможе контролювати виплати працівникам, правильно оподатковувати їх, що допоможе уникнути помилок при здійсненні необхідних відрахувань.
5. Проаналізувавши порядок обчислення оплати відпускних, можемо запропонувати для нарахування та розрахунків відпускних за не відпрацьований час на ТОВ «Сегеш-Україна» створити резерв оплати відпусток. Щомісячна сума резерву на відпустки визначається шляхом встановлення планового відсотку до фактично нарахованої суми заробітної плати. При цьому витрати виробництва будуть збільшуватися рівномірно протягом року.
6. Досліджено процес нарахування та виплати заробітної плати в ТОВ «Сегеш-Україна». Встановлено, що заробітна плата працівникам підприємства видається через зарплатний проект та здійснюються виплати працівникам за допомогою банківських платіжних карток.
7. З метою вдосконалення організації оформлення документів та аналітичного обліку виплат працівникам у ТОВ «Сегеш-Україна» ми пропонуємо використовувати Програму «1С: Підприємство 8.3» «Заробітна плата та управління персоналом для України».
8. Рекомендовано послідовність процедур контролю в ході аудиту, зокрема:  визначення відповідності чинному законодавству і місцевим нормам;  перевірка достовірності виробничої програми, визначення фонду оплати праці за прогнозований обсяг робіт, тарифних ставок, ставок заробітної плати і виплат за контрактом;  перевірка правильності виплат заробітної плати готівкою і в натуральній формі, остаточних платежів за продукцію в кінці року;  перевірка дотримання порядку оподаткування і відрахувань із заробітної плати;  дослідження стану синтетичного і аналітичного обліку заробітної плати, аналіз стану бухгалтерського обліку, звітності про роботу і її оплату, внутрішній контроль за використанням робочого часу і фондом оплати праці.
9. Для збільшення результативності виплат співробітникам в ТОВ «Сегеш-Україна» ми пропонуємо здійснювати щомісячний, щоквартальний аналіз даних показників, таких як заробітна плата; показник рентабельності витрат на оплату праці; питома вага заборгованості з заробітної плати в розмірі позикових джерел фінансування організації; відносний показник оборотності кредиторської заборгованості організації з заробітної плати.
10. Нами здійснено оцінку результативності виплат співробітникам в ТОВ «Сегеш-Україна», зокрема за результатами дослідження виявлено, що показник зарплатовіддачі на кінець 2020 скоротився і склав 2 грн., у порівнянні з початком 2020 року – 2,1 грн.; відносний показник закріплення фонду оплати праці у 2020 році трохи виріс (на 0,03 грн.) в порівнянні з 2019 роком; показник рентабельності витрат на оплату праці - поточний показник скоротився, в 2019 році представляє 16,2 грн., а в 2020 – 11,1 грн.; питома вага заборгованості з оплати праці в сумі позикових джерел фінансування організації збільшилася в 2020 році в порівнянні з таким показником в 2019 році на 0,16%.
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