АНОТАЦІЯ

Бурий М.С. Сучасні технології економічного навчання. – Рукопис.
Дослідження на здобуття освітнього рівня «магістр» за спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні науки. Освітня програма – Управління закладами освіти. Західноукраїнський національний університет, Тернопіль, 2021.
[bookmark: END_TRAN]Кваліфікаційна робота присвячена теоретичним і практичним аспектам впровадження сучасних технологій економічного навчання у навчальний процес. У дослідженні розкрито теоретичні аспекти технологій економічного навчання, особливості імплементації їх у навчальний процес; охарактеризовано механізм реалізації сучасних технологій економічного навчання; окреслено напрями удосконалення технологій економічного навчання в сучасних умовах. 




ANNOTATION

Bury M.S. Modern technologies of economic education. - Manuscript.
Research on obtaining the educational level "Master" in the specialty 011 - Educational, pedagogical sciences. Educational program - Management of educational institutions. West Ukrainian National University, Ternopil, 2021.
Qualification work is devoted to theoretical and practical aspects of the introduction of modern technologies of economic education in the educational process. The research reveals the theoretical aspects of economic learning technologies, features of their implementation in the educational process; the mechanism of realization of modern technologies of economic training is characterized; the directions of improvement of technologies of economic training in modern conditions are outlined.

.
ЗМІСТ
ВСТУП…………………………….…………………..…………………….….….....3

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО НАВЧАННЯ…………………..6
1.1. Теоретичні засади формування інноваційних технологій економічного навчання ………………………………..…………………………………………....6
1.2. Організаційно-педагогічні умови впровадження сучасних технологій економічного навчання як вимога вітчизняних реалій .......……………………..12
Висновки до розділу 1 ……………………………………..………………………19

РОЗДІЛ 2. ПРАГМАТИЗМ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО НАВЧАННЯ У ПРАКТИКУ ВИЩОЇ ШКОЛИ……………21
2.1. Педагогічне моделювання як сучасна технологія економічного навчання…………………………………………………………………………….21
2.2. Впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи …………………………………………………………………….…..26
Висновки до розділу 2 ………………………………………………………..…....35

РОЗДІЛ 3. НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО НАВЧАННЯ…………………….…………..37
3.1. Методичні підходи до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи………………………………………………..37
3.2. Ділова, рольова та імітаційні ігри як новітні технології економічного навчання………………………….………………………………………..……......44
Висновки до розділу 3 …………………….…...…………....…………………..…53
ВИСНОВКИ……………………………..…...……………………………………..59
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕРЕЛ..………………..…………………….62


ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Нова освітня парадигма формується на засадах збереження і розвитку творчого потенціалу особистості, спрямування її на розвиток прагматичного економічного мислення, стабільну активну діяльність в умовах економічних змін, готовність до сприймання та розв’язування нових завдань, пов’язаних із економічною діяльністю держави. Стрімкий розвиток інформаційного суспільства, новітні економічні реалії вимагають від викладачів закладів вищої освіти творчої активності, креативності мислення та нестандартних рішень, які б були використані при економічному навчанні студентів. Тільки за умови імплементації нових технологій економічного навчання можливо сформувати освіченого фахівця  й усвідомити значущість економічних знань для національної економіки. Адже досягти поставлених соціально-економічних завдань держава зможе, якщо здійснюватиме підготовку майбутніх фахівців нової генерації, спроможних до плідної професійної економічної діяльності, з потужним творчим потенціалом, умінням працювати в нових умовах.
Аналіз останніх наукових публікацій. Значна когорта науковців займалася науковим дослідженням основ економічного навчання та новітніх технологій щодо його впровадження. Так, такі проблеми порушували у своїх працях Ю. Бажал, О. Бартків, В. Бондар, В. Бочелюк, Л.Буркова, Н. Городецька, А. Грітченко, В. Чайка, Л. Штефан; Л. Антонюк, І. Бланк, Н. Бондарчук, Л. Ващенко, Н. Внукова, В. Горбулін, Б. Губський, М. Стріха, В. Федоренко, Р. Яковенко. 
Проте більшість наукових праць зазначених вчених зосереджена на окремих проблемах здійснення економічного навчання в закладах вищої освіти, етапам реалізації процесу економічного навчання та проблемам їх провадження. Натомість імплементація сучасних технологій в економічне навчання студентів залишається часто поза увагою, що й актуалізує тему випускної кваліфікаційної роботи.  
Об’єктом дослідження є технології економічного навчання.
Предметом дослідження є сукупність теоретичних, практичних, методологічних аспектів впровадження сучасних технологій економічного навчання у освітній процес.
Метою роботи є поглиблення теоретичних засад впровадження сучасних технологій економічного навчання у освітній процес. 
Для досягнення мети виконано такі завдання:
· висвітлити теоретико-методичні основи функціонування сучасних технологій економічного навчання;
· охарактеризувати теоретичні засади формування інноваційних технологій економічного навчання;
· визначити організаційно-педагогічні умови впровадження сучасних технологій економічного навчання; 
· провести оцінку впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи;
· висвітлити педагогічне моделювання як сучасну технологію економічного навчання;
· розкрити особливості впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи; 
· виокремити напрями удосконалення використання сучасних технологій економічного навчання;
· розкрити методичні підходи до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи.
Методи дослідження. Використано методи – теоретичні, методичні, аналітичні, емпіричні, зокрема аналізу, синтезу, узагальнення, порівняння та систематизації, індукції та дедукції. 
Інформаційною базою дослідження є посібники, підручники, монографії, чинні правові акти, наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених з актуальної проблематики впровадження сучасних технологій економічного навчання у освітній процес,ресурси глобальної мережі Internet.
Наукова новизна полягає в розробці рекомендацій практичного характеру щодо удосконалення процесу впровадження технологій економічного навчання у освітній процес у сучасних умовах.
Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні методичних і практико-орієнтованих розробок в контексті формування ефективного механізму економічного навчання студентів за імплементації новітніх освітніх технологій.
Апробація результатів роботи. За основними положеннями та науковими результатами випускної кваліфікаційної роботи опубліковано тези у збірниках наукових праць кафедри фінансового менеджменту та страхування в 2021 році.
Структура роботи. Випускна кваліфікаційна робота складається із вступу, трьох розділів, висновків, які розміщено на 59 сторінках, списку використаних джерел, який складає 62 джерела.


























РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ФУНКЦІОНУВАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО НАВЧАННЯ

1.1. Теоретичні засади формування інноваційних технологій економічного навчання 

Сучасна світова спільнота зорієнтована на побудову спільного інтелектуального простору на основі гармонізації різних освітніх систем, пріоритету наукових досліджень та інноваційного розвитку, надання можливостей для кожного без обмеження його власної ідентичності, забезпечення професійного й особистісного розвитку, континентальної мобільності студентів, викладачів, науковців. Модернізація сучасної освіти України в контексті євроінтеграції,соціально-економічні зміни, прискорення впровадження новітніх технологій, що супроводжують перехід до інформаційного суспільства, спричинили появу нових освітніх стандартів, змістове збагачення й технологічне поліпшення освітнього процесу. 
У Комюніке конференції європейських міністрів, відповідальних за вищу освіту,було зазначено, що для досягнення «сталого економічного відродження й розвитку динамічна й гнучка європейська освіта спрямовуватиме зусилля на інновації, що ґрунтуються на інтеграції освіти і науки». Підставою для цього є усвідомлення  викликів перед європейською вищою освітою – майбутніми можливості глобалізації, прискореного технологічного розвитку з «новими постачальниками послуг, новими особами, що навчаються, і новими типами навчання» [1, с. 42]. З огляду на це вища освіта в Україні на всіх рівнях має впроваджувати наукові дослідження, інновації різного типу, сприяючи культурному й соціально-економічному розвитку.
Як зазначив В. Огнев’юк, «…завдання освіти на сьогодні й на перспективу – формування гнучких, творчих людей, здатних швидко адаптуватися до змін, розпізнавати приховані взаємозв’язки та передбачити наслідки…, соціально захищеною може відчувати себе лише високоосвічена особистість, здатна до зміни вектора своєї діяльності, готова до технологічних або ринкових змін» [2]. Це актуальне завдання лежить і перед економічною освітою.
Як зазначено «в проекті Концепції розвитку педагогічної освіти, «проблемою, яка потребує розв’язання, є дисбаланс між запитами українського суспільства на висококваліфікованих економістів, … глобальними технологічними змінами та … готовністю педагогічних працівників до сприйняття та реалізації освітніх реформ в Україні, що є наслідком впливу різних негативних чинників, з-поміж яких виокремлено застарілі зміст, структуру, стандарти та методики (технології) економічного навчання в системі педагогічної освіти, які не забезпечують майбутнім педагогам можливості оволодіння компетентнісним підходом та сучасними ефективними інструментами педагогічної праці» [3]. Йдеться про нову генерацію педагогів з осучасненим мисленням, свідомістю й готовністю до змін, до творчості діяльності, креативності в життєвих і професійних ситуаціях, здатних за використання інноватики реалізовувати економічне навчання. 
Американський дослідник, письменник, футуролог в освіті Джон Моравек ввів «поняття «Knowmad society» – номадичне суспільство, сусіпльство версії 3.0, що живе інноваціями і в інноваціях» [4]. «Knowmads» (номади) – це креативні, творчі, винахідливі люди, які можуть працювати будь-де, будь з ким і в будь-який час» [4]. Відтак, педагоги мають бути підготовленими до співпраці з такими людьми, до організації освітнього процесу, до інновацій у ньому з метою підготовки їх до успішної реалізації в динамічному суспільстві.
Відповідно до досліджень Світового економічного форуму [5], у 2020 році люди повинні володіти вміннями та навичками майбутнього, що сприятимуть розвитку економічно мислячого суспільства, зокрема:
1. Вирішення комплексних економічних проблем – здатність до їх комплексного;
2. Критичне мислення – уміння використовувати логічну аргументацію для виявлення та обґрунтування економічних рішень, висновків, теорій та підходів;
3. Креативність – здатність генерувати нестандартні економічні ідеї та знаходити шляхи впровадження;
4. Управління людьми – здатність раціонально й ефективно делегувати обов’язки, уміння налагоджувати комунікаційні процеси в команді.
5. Співпраця з іншими – уміння ефективно працювати в команді.
6. Емоційна компетентність – уміння інтерпретувати реакцію інших людей та усвідомлювати глибинні причини такої реакції.
7. Прийняття рішень – уміння враховувати наслідки певних дій та обирати найкращу дію.
8. Орієнтація на допомогу – здатність до пошукуджерел забезпечення економічної допомоги.
9. Ведення переговорів – уміння зібрати різних людей разом та знайти компроміс.
10. Когнітивна гнучкість – здатність швидко переходити від сприймання однієї теми/сфери до іншої, вміння бути мультидисциплінарним.
З огляду на це необхідно сфокусувати увагу на особистісному розвитку сучасних викладачів, їхніх компетентностей, професійних навичок; на створенні атмосфери співпраці серед педагогів, інноваційного освітнього середовища, спонукати науково-педагогічних працівників до свідомого впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи.
Будь-яка інновація – це не одиничний акт, а процес зі своїм «життєвим циклом», що передбачає виникнення, розвиток, стабілізацію, перетворення на норму, а в подальшому – на традицію.
У контексті освітнього процесу «інновація» означає введення нового в цілі, зміст, методи, прийоми та форми освітнього процесу; в організацію спільної освітньої діяльності вчителя і учня. 
У своїх дослідженнях І. Дичківська стверджує, «що в педагогіці поняття «інновація» вживають у таких значеннях:
· форма організації інноваційної діяльності;
· сукупність нових професійних дій педагога, що спрямовані на розв’язання нагальних освітніх проблем з огляду на особистісно-орієнтований підхід;
· зміни в освітній практиці;
· процес комплексного створення, розповсюдження та використання нових практичних засобів у галузях педагогіки, наукових досліджень, технології, техніки тощо;
· результат інноваційного процесу» [6].
Можемо спостерігати значні розбіжності в трактуванні поняття «інновація» в науковій літературі, а саме:
· «інновація як процес окремих змін, що ведуть до модифікації конкретних освітніх цілей або засобів і способів їх досягнення» [8];
· «інновації – це й ідеї, і засоби, і процеси, і результати, розглянуті в єдності з метою вдосконалення педагогічної системи» [8];
· «інновації – уперше створені, вдосконалені або застосовані освітні, виховні,дидактичні, управлінські системи, їхні компоненти, що забезпечують удосконалення результатів освітньої діяльності» [9].
В. Рахматшаєва і Н. Осухова зазначають, що термін «інновація» «охоплює поняття не тільки нового, але і актуального;  відображає активний позитивний характер змін, їх соціальну необхідність» [10]. Інновації в педагогіці можна розглядати як нововведення, введення нового в освітній процес, зміну з метою поліпшення. Окрім того, нововведення може і не бути чимось абсолютно новим, але обов'язково є чимось кращим у сучасній ситуації, тобто обов’язково є більш сучасним і передовим. 
Отже, поняттям "інновація" позначають нововведення, новизну, зміну, введення чогось нового. 
Поділяємо висновки вченого М. Бургіна, який виділяє п’ять видів педагогічних інновацій (абсолютно нові, локально абсолютно-нові, умовно-нові, нормативно-нові й суб'єктивно-нові) та пропонує такі характеристики новизни: «побудова нового в іншому вигляді, тобто формальна новизна; повторення відомого з несуттєвими змінами; уточнення, конкретизація вже відомого; доповнення вже відомого суттєвими елементами; створення якісно нового об'єкта» [11].
Три види інновацій розрізняє Е. Брансуїк: «повністю нові ідеї та дії, що набувають особливої актуальності; ідеї і дії, що набувають актуальності в певний період (адаптовані, розширені або переоформлені); інновації, що виникають у новій ситуації і, незважаючи на повторення цілей, «вдихають життя» в деякі колишні дії, що гарантує їм успіх» [12].
Отже, інновації в педагогіці – це тривалий і багатоетапний процес, що охоплює розроблення нововведення, вивчення створеного, доопрацювання та впровадження в практику.
На думку В. Паламарчук, «освітні інновації – це результат творчого пошуку оригінальних рішень освітніх проблем, продуктом якого є нові освітні технології, зростання педагогічної майстерності педагога, рівня його культури, мислення, світогляду» [13]. 
О. Дубасенюк «інновації в освіті визначає як процес творення, запровадження й поширення в освітній практиці нових ідей, засобів, технологій (педагогічних та управлінських), у результаті яких суттєво покращуються показники (рівні) досягнень структурних компонентів освіти, здійснюється перехід системи до якісно іншого стану» [14].
Наведені трактування поняття «інновації» певною мірою відтворено в статті 1 Закону України «Про інноваційну діяльність», де подано універсальне визначення інновації. Так, «інновації – новостворені (застосовані) і (або) вдосконалені конкурентоздатні  технології,  продукція  або послуги, а також організаційно-технічні рішення виробничого, адміністративного, комерційного або іншого характеру, що істотно поліпшують структуру та якість виробництва і (або) соціальної сфери» [15]. Отже, інновації є новими технологіями, які впроваджуються в педагогіці з метою набуття нових вмінь, знань навиків.
Щодо сутності технології, то за академічним тлумачним словником української мови, «технологія – сукупність знань, відомостей про послідовність окремих виробничих операцій у процесі виробництва чого-небудь» [16].
Г. Селевко визначає «педагогічну технологію як систему функціонування всіх компонентів освітнього процесу, збудованого на науковій основі, запрограмованого в часі та просторі, який приводить до передбачуваного результату» [17].
У наукових дослідженнях Г. Ільїна «педагогічна технологія – це, з одного боку, засіб удосконалення педагогічної діяльності в руках педагога, що допомагає йому у вирішенні традиційних педагогічних завдань, а з іншого –процес, в якому вчитель є елементом системи» [18]. Педагогічна технологія – це спосіб діяльності, який дає педагогу можливості, недоступні ні конкретному технічному засобу, яким би досконалим він не був, ні конкретному вчителю, яким би майстерним він не був. Можливості, що виникають в поєднанні того й іншого, дозволяють досконаліше вирішувати принципово нові, раніше не відомі завдання».
Узагальнюючи дослідження вчених, під «педагогічною технологією» розуміємо сукупність методів та засобів, що послідовно та методологічно обґрунтовано використані в освітньому процесі й забезпечують гарантований результат в умовах освітнього простору, що змінюється. Тому цей термін доцільно розглядати як систему, узгоджену за цілями, завданнями й часом взаємодії суб'єкта та об'єкта освітнього процесу, який дає змогу за допомогою педагогічних форм, методів, засобів і прийомів надати конкретному педагогічному явищу (об'єкту взаємодії) обумовлені раніше особистісні властивості та якості (систему компетентностей, особистісних цінностей, життєвих орієнтирів й ін.).
Відтак сучасні або ж інноваційні технології економічного навчання базуються на формуванні нової системи освітнього процесу, яка за допомогою педагогічних форм, методів, засобів і прийомів надає відповідний рівень економічних знань суб’єкту освітнього процесу і втілюється в набутих компетентностях і результатах навчання.
Освітній процес на основі сучасних технологій економічного навчання має гарантувати досягнення поставлених цілей. Опанування педагогічних технологій, уміння самостійно розробляти конкретні сучасні технології економічного навчання дозволяє педагогу найкраще здійснювати професійну діяльність, щоб стати фахівцем високого рівня.
Упровадження інноваційних технологій економічного навчання є специфічним і складним процесом, який потребує особливих знань, навичок та здібностей викладачів ЗВО, які є провідниками інновацій у сферу освіти та володіють системним мисленням, розвиненою здатністю до творчості, сформованою й усвідомленою готовністю до інновацій.
Зміст інноваційних технологій економічного навчання забезпечують знання інноваційних ідей, теорій, підходів, технологій передового педагогічного досвіду.
Інноваційні технології економічного навчання не виникають самостійно, вони є результатом творчого наукового пошуку окремих педагогів або науково-педагогічних (педагогічних) колективів. Основу інноваційних технологій економічного навчання становлять два важливі напрями педагогічної науки –вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду викладання економічних дисциплін та впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практичну діяльність шляхом навчання суб’єктів освітнього процесу економічним наукам.


1.2. Організаційно-педагогічні умови впровадження сучасних технологій економічного навчання як вимога вітчизняних реалій

Послуговуючись впевненістю щодо готовності майбутніх викладачів ЗВО до впровадження освітніх інноваційних технологій економічного навчання, охарактеризуємо організаційно-педагогічні умови, врахування яких сприятиме якісній підготовці майбутніх фахівців економічних спеціальностей.
Оскільки підготовка викладачами впровадження освітніх інновацій економічного навчання розглядається як один із компонентів загально-професійної підготовки, то передусім вважаємо за доцільне виокремити загальні організаційно-педагогічні умови підготовки фахівця-економіста, до яких відносять: 
· професійно-педагогічну спрямованість самої підготовки; 
· зміст освітнього процесу; 
· єдність і взаємозв’язок теоретичного та практичного аспектів економічного навчання.
Окрім загальних, у педагогічній науці активно вивчаються спеціальні умови, що забезпечують окремі види підготовки до використання сучасних технологій економічного навчання. З огляду на предмет дослідження вартими уваги вважаємо організаційно-педагогічні умови сучасних технологій економічного навчання, дотримання яких забезпечує диференційований підхід у процесі організації самостійної роботи студентів, а «саме: 
· ступінь навчальної мотивації; 
· перевірку реального рівня знань, умінь і навичок; 
· працездатність та здійснення типологічного розподілу студентів; 
· створення якісного методичного забезпечення для самостійної роботи з урахуванням багатоваріантних, різнорівневих завдань з економічних дисциплін, завдань міжпредметного характеру та вправ професійного спрямування; 
· забезпечення дієвого управління на всіх етапах її організації; 
· формування позитивної мотивації до самоосвіти; 
· створення сприятливої емоційної атмосфери на заняттях та налагодження партнерської взаємодії між викладачем і студентами в процесі навчання» [26].
В сучасних умовах використання інноваційних технологій та враховуючи автоматизацію освітнього процесу, доцільно подати систему організаційно-педагогічних умов, реалізація яких сприяє формуванню інформаційної компетентності в процесі формування системи сучасних технологій економічного навчання, зокрема: належне мотиваційне забезпечення освітнього процесу; впровадження особистісно-орієнтованого та інтегрованого підходів; залучення студентів закладу вищої освіти до спеціально організованої розвивальної навчально-пізнавальної та рефлексивної діяльності. «Зазначені умови спрямовані на одержання, оброблення, зберігання та передавання економічної інформації» [20].
Однак не варто забувати про педагогічні застереження щодо використання комп’ютерних технологій під час економічного навчання. Наприклад, Ю. Жук наводить «такі з них: 
1) урахування всіх можливих ризиків та напрацювань і відповідно до них застосування необхідних методичних підходів до використання інформаційно-комунікативних технологій (далі – ІКТ) в освітньому процесі під час використання сучасних технологій економічного навчання; 
2)інтенсивне впровадження ІКТ вимагає від викладачів та студентів опанування засобів комп’ютерних технологій, тобто затримка в освоєнні ІКТ зумовлює затримку засвоєння навчального матеріалу; 
3) технологічна компонента знання, що нав’язана засобами ІКТ, не завжди є педагогічно доцільною,оскільки створює додаткові цілі навчальної діяльності, що генеруються як проміжні контекстні педагогічні ситуації, що розв’язуються засобами ІКТ (замість адаптації до єдиного реального світу спостерігається множина його «віртуальних відображень», а отже, постійно спостерігається тенденція, що супроводжується стресовими ситуаціями); 
4) не враховується диференціація навичок у роботі з ІКТ» [21]. 
Отже, впроваджувати ІКТ у процес економічного навчання потрібно дуже обережно.
Поряд із цим украй важливим у процесі підготовки майбутнього викладача до впровадження освітніх інноваційних технологій економічного навчання є врахування певних закономірностей. 
Так, І. Гавриш наголошує на існуванні «суттєвих неспростовних залежностей процесу формування готовності майбутніх педагогів до інноваційної професійної діяльності від певних факторів» [22, с. 113–127]. До них учена відносить залежність ефективності підготовки до інноваційної професійної діяльності від: ступеня реалізації головних положень інноваційної парадигми; ступеня виконання завдань становлення майбутніх педагогів як суб’єктів модернізаційних процесів у національній системі освіти; повноти реалізації його структурних, змістових і функціональних зв’язків із іншими складниками професійно-педагогічної підготовки майбутніх викладачів; ступеня відповідності закономірностей професійної підготовки фахівцівзмісту та структурі інноваційної професійної діяльності; ступеня реалізації основних положень міждисциплінарного підходу; повноти реалізації структурно-функціональних зв’язків між окремими його компонентами; повноти реалізації зворотного зв’язку на всіх етапах організації інноваційного економічного навчання;оптимальності співвідношення аудиторної та самостійної роботи студентів; повноти забезпечення всього комплексу умов, необхідних для досягнення його цілей.
І. Гавриш також окреслює ключові організаційно-педагогічні умови впровадження сучасних технологій економічного навчання, «з-поміж яких:
1) сучасні технології економічного навчання студентів мають функціонувати як цілісна система, оптимально інтегрована в освітній процес ЗВО завдяки розробленню та реалізації технології формування готовності майбутніх викладачів до інноваційної професійної діяльності; 
2) сучасні технології економічного навчання, які використовуються  викладачами мають спрямовуватися на становлення студентів як суб`єктів освітніх інновацій завдяки застосуванню персоналізованого підходу; 
3) процес становлення викладача як суб`єкта інноваційної професійної діяльності повинен мати цілісний характер завдяки внесенню до змісту сучасних технологій системи економічного навчання заходів, спрямованих на формування в студентів готовності до створення, поширення й запровадження освітніх інновацій; 
4) технологія формування готовності викладачів до інноваційної професійної діяльності в економічному навчанні має відповідати основним канонам інноваційної персоналізованої педагогічної освіти» [22, с. 128].
Дещо інші погляди на процес підготовки до використання сучасних технологій економічного навчання має Г. Кошелева. Дослідниця стверджує, «що така підготовка може бути успішною, якщо «інноваційні тенденції в економічній освіті знайдуть адекватне відображення в цілях, змісті, методах і організаційних формах підготовки фахівця; буде чітко визначена модель випускника вищого навчального закладу із чітким наповненням компонентів, зокрема економічної діяльності» [23, с. 125].
Ще однією вагомою умовою впровадження сучасних технологій економічного навчання є розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій у процесі вивчення економічних дисципліни.
Концептуально виокремлення другої організаційно-педагогічної умови базується на тому, що з початку навчання в ЗВО студент отримує велику кількість навчального матеріалу, вчиться його категоризувати, обробляти, запам’ятовувати значну кількість інформації, а також виявляти результати своєї пізнавальної діяльності. Передбачається, що на шляху опанування економічних знаньв контексті використання освітніх інновацій у свідомості студентів сформуються загальні поняття, котрі згодом об’єднаються в знаннєвий простір, який буде сукупністю структур представлення знань, пов’язаних між собою.
Ураховано той факт, що «знаннєвий простір визначає специфіку взаємодії майбутнього економіста із зовнішнім світом» [24, с. 74–76]. Розширити знаннєву базу студента можливо, якщо ознайомити студентів з новими способами педагогічної взаємодії, що виникають у процесі застосування освітніх інноваційних технологій економічного навчання. Ми враховували думку А. Ребера, котрий, досліджуючи питання оновлення знань за Ж. Піаже, резюмував, що: 
а) знання постійно розвиваються, стають дедалі більш організованими й адаптованими; 
б) цей процес базується на активному конструюванні з боку студента; 
в) конструювання знань відбувається завдяки потребі індивіда подолати суперечності, викликані функціонуванням у складному середовищі, що постійно змінюється.
Розширення обсягу знань сприяє розвитку когнітивних здатностей, результатом яких є економічні знання. Інструментом застосування економічних знань є репрезентування інформації студентом, що передбачає її концептуальне моделювання в проблемних проксеологічних професійно зорієнтованих завданнях. 
З огляду на те, що викладачі мають опанувати не лише теоретичні основи, методологію, але й оволодіти практичними вміннями та навичками щодо викладання економічних дисциплін, студент повинен оволодіти такожвміннями і навичками:
· оперувати інноваційними прийомами обробки навчального матеріалу;
· поєднувати кілька технологій економічного навчання з метою більш ефективної реалізації освітньої діяльності;
· добирати найбільш ефективні освітні інновації економічного навчання під час підготовки до заняття; 
· розв’язувати складні завдання та проблеми економічного характеру;
· упроваджувати сучасні наукові напрацювання в економічну практику.
У контексті дослідження необхідно наголосити на обов’язковому урахуванні сучасних тенденцій розвитку педагогічної освіти України, головний вектор яких спрямовано на впровадження концептуальних ідей Болонського процесу, передбачено модернізацію традиційних, застосування новітніх підходів, а також узято до уваги думку науковців, що «в умовах запровадження нових освітніх стандартів у професійній підготовці фахівців економічного напрямку особливо значущими є дослідження можливостей оптимізації навчальної праці на основі організації успішної діяльності в аспекті її продуктивності, раціональності, ефективності» 
[25, с. 27–31], оскільки якість освіти залежить від ефективності й пов’язаної з нею результативності економічного навчання.
У контексті реалізації другої організаційно-педагогічної умови важливим став пошук оптимальних методів і прийомів, що зможуть сприяти поданню економічних знань не лише в їх гносеологічному значенні, але й у ціннісному, що сприятиме забезпеченню мотивації студентів. Це передбачає відхід від традиційних пасивних способів діяльності й перехід до такої навчальної роботи, коли з максимальною повнотою проявилася б самостійність, творча ініціатива студентів, тобто передбачено організацію проблемно-пошукової навчальної діяльності. 
Отже, в процесі реалізації другої організаційно-педагогічної умови передбачається спрямування діяльності студентів на постійне здобуття, поповнення й оновлення економічних знань у контексті використання освітніх інновацій. 
Реалізацію наступної організаційно-педагогічної умови спрямовано на подальше вдосконалення практичної підготовки студентів з опанування вмінь та навичок в контексті впровадження сучасних технологій економічного навчання.
У виокремленні цієї умови ми виходили з того, що студенти повинні адаптувати на практиці теоретичні знання, набуті вміння та навички. Однією з можливостей реалізації цього є практика, під час якої відбувається перевірка теоретичної й практичної підготовки студента до самостійної роботи й створюються широкі можливості для забезпечення творчого потенціалу особистості, адже жоден з компонентів готовності не можна сформувати лише в умовах освітнього процесу в аудиторіях закладу вищої освіти. 
Положення про проведення практики студентів закладів вищої освіти України визначає основну її мету як «… оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії, формування у них, на базі одержаних у закладі вищої освіти  знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних ринкових і виробничих умовах, виховання потреби систематично поновлювати свої знання та творчо їх застосовувати в практичній діяльності» [26]. 
Практика має на меті вирішити такі завдання: 
· забезпечувати фундаментальний науковий усебічний розвиток особистості; 
· впливає на фахову економічну підготовку;
· сприяти виробленню вмінь та навичок професійної діяльності; 
· формувати розуміння необхідності застосовувати сучасні технології економічного навчання; 
· розвивати здібності спілкування.
Отже, практика є засобом застосування набутих умінь, закріплення методичної підготовки до використання освітніх інновацій, формування індивідуального творчого стилю майбутніх фахівців економічного профілю.



Висновки до розділу 1

На основі аналізу досліджень вітчизняних та закордонних учених, з урахуванням основних правил визначення понять встановлено, що готовність викладачів закладів вищої освіти до впровадження інноваційних технологій економічного навчання – особливий професійний стан особистості, її мотиваційно-ціннісне ставлення до впровадження ідей педагогічної інноватики в освітній процес; сукупність знань, умінь, навичок із застосування створених та проектування інноваційних технологій економічного навчання, їх оцінювання і трансфер, здатність до нестандартного вирішення освітніх завдань, критичного та творчого мислення. 
Джерелами готовності до імплементації сучасних технологій економічного навчання є професійна спрямованість, особистісний розвиток, освіти, виховання й самовиховання, професійне самовизначення. 
Компонентами готовності майбутнього викладача закладу вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання визначено: мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий та рефлексивно-особистісний.





















РОЗДІЛ 2
ПРАГМАТИЗМ ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО НАВЧАННЯ У ПРАКТИКУ ВИЩОЇ ШКОЛИ

2.1. Педагогічне моделювання як сучасна технологія економічного навчання
«У науковій літературі існує чимало підходів до категоризації педагогічного моделювання, що є вищою і особливою формою наочності, засобом упорядкування інформації, що дозволяє більш глибоко розкрити сутність того явища, яке вивчається» [27, с. 93]. Розуміння понять «педагогічна модель» та «педагогічне моделювання» дослідниками позначене варіативністю. Так, на думку В. Давидова, «модель – це матеріальний об’єкт або той, що уявляється в процесі мислення» [28, с. 62–83].
У цьому контексті слушним є твердження Г. Дутки, що «змодельований об’єкт заміщує в дослідженні об’єкт-оригінал, відображає його основні характеристики та використовується таким чином, а його безпосереднє вивчення дає нові знання про досліджуване явище чи процес» [29, с. 91]. Схожої наукової позиції дотримується Л. Хоружа, додаючи, що «моделювання як метод наукового дослідження виконує низку функцій, а саме: ілюстративну, пояснювальну, критеріальну, евристичну, прогностичну, перетворювальну» [30, с. 260].
Нині моделювання об’єктів педагогічної теорії й практики як сучасна технологія економічного навчання є одним із основних методів сучасного дослідження і пояснення вагомих характеристик нових об’єктів педагогічної дійсності, який може бути доповнений методами проектування. «Моделювання є теоретичним способом відображення форми існування, складу, будови та структури функціонування або розвитку педагогічного об’єкта через розкриття компонентного складу і внутрішніх зв’язків, а також через визначення параметрів, що забезпечують можливість для якісного та кількісного аналізу динаміки змін досліджуваного педагогічного явища» [30, с. 260]. Як слушно зазначає О. Лавріненко, «метод моделювання як сучасна технологія економічного навчання використовується для точного і коректного опису та визначення педагогічних об’єктів, розроблення педагогічних конструктів, у тому числі освітніх, виховних та управлінських систем, і має такі рівні:
· концептуальне моделювання, коли розробляється концептуальна модель формування вмінь, розвитку якостей особистості тощо;
· системне моделювання – розроблення системи взаємопов’язаних моделей різних видів педагогічних об’єктів;
· процесуальне моделювання, що відображає динаміку і логіку розвитку досліджуваного об’єкта;
· праксеологічне моделювання – це модель практичного результату дій педагога або його взаємодії» [31].
Моделювання як сучасна технологія економічного навчання в педагогіці, на думку В. Михєєва, має «кілька аспектів застосування:
· гносеологічний, у ньому модель виконує роль проміжного об’єкта в процесі пізнання педагогічного явища; 
· загальнометодологічний, що надає змогу для оцінювання зв’язків і відношень між характеристиками стану різних елементів освітнього процесу на різних рівнях їх опису і вивчення;
· психологічний, який допомагає у створенні опису різних сторін навчальної і педагогічної діяльності та виявленні на цій основі психолого-педагогічних закономірностей» [32, с. 8].
Залежно від способу побудови моделей, від засобів, за допомогою яких здійснюється моделювання досліджуваних об’єктів, дослідник В. Штофф 
 «розподілив усі моделі на два види: 
1) «діючі» або матеріальні; 
2) «уявні», або ідеальні, моделі. 
До першого виду належать моделі, що створені людиною, але існують утіленими в металі, деревині, склі та інших матеріальних об’єктах» [33, с. 12]. Щодо іншого виду моделей, то вони залишаються ідеальними навіть у тому випадку, якщо втілені в будь-якій матеріальній формі у вигляді малюнка, креслення, схеми або просто системи знаків. Ідеальний характер цих моделей полягає в тому, що всі перетворення в них, усі переходи в інший стан, усі зв’язки між елементами здійснюються у свідомості людини, яка використовує  певну семантику і користується логічними, математичними, фізичними та іншими специфічними правилами і законами. Саме сучасні технології економічного навчання є цією формою моделі. 
Особливим видом моделювання В. Полонський вважає «уявний експеримент, коли дослідник на основі теоретичних знань про об’єктивний світ та емпіричних даних створює ідеальні об’єкти, співвідносить їх у певній динамічній моделі, імітуючи той рух і ті ситуації, що могли б мати місце в реальному експерименті» [34, с. 269]. Водночас науковці стверджують, що цільова варіативність побудови певної моделі як сучасної технології економічного навчання впливає і на вибір її форм (структурні, описові) та видів (структурні та функціональні, логічні та логіко-математичні, інформаційні, моделі-аналоги тощо).
Не можемо не погодитися із твердженням І. Мельничук, котра зазначає, «що вивчення моделі як сучасної технології економічного навчання відображає фундаментальні властивості об’єкта-прототипу, допомагає виявити ключові ознаки аналізованих процесів, дає змогу простежити їх динаміку, виявити структурно-функціональні, причинно-наслідкові та генетичні зв’язки між його елементами» [35, с. 270]. Дослідниця вказує на обов’язковість наявності прогностичного аспекту в моделі і зв’язку інформаційного образу теперішнього з теоретичним образом майбутнього технології економічного навчання. Модель та оригінал завжди перебувають в об’єктивній відповідності. У процесі пізнання модель заміщує об’єкт і сама стає об’єктом дослідження.
Нам імпонує наукова позиція Є. Лодатка, який стверджує, що «єдиною реальною можливістю для дослідження педагогічного явища (об'єкта або процесу) є його формалізація (схематизація і спрощення) у такий спосіб, який дозволяв би відстежувати ті його характеристики, що відіграють роль визначальних у дослідженні й підлягають вивченню, оцінюванню й управлінському впливу». Учений також зауважує, «що дослідження педагогічних явищ (об'єктів і процесів) відбувається не безпосередньо, а через моделювання і в процесі моделювання, що дає можливість виокремлювати із сукупності характеристик педагогічного явища поодинокі характеристики і досліджувати їх із застосуванням відомих чи спеціально розроблених методик» [36].
В. Краєвський зазначає, що «процедура побудови моделі досліджуваного об’єкта є етапом на шляху від чуттєво-конкретного знання про нього до мисленнєво-конкретного, що дає змогу зафіксувати чіткий зв’язок елементів, урахувати складні, множинні та різноспрямовані чинники перебігу педагогічного процесу» [37, с. 213].
Отже, процес використання моделювання як сучасної технології економічного навчання в нашому дослідженні було розглянуто як своєрідний «місток» між мисленнєвим конструюванням і створенням проекту формування готовності викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи в частині викладання економічних дисциплін, що може бути реалізований у процесі їхньої професійної підготовки. Водночас було враховано, що ефективне функціонування моделі як сучасної технології економічного навчання можливе, якщо вона відповідає «таким вимогам:
· простота (стосовно суб’єкта, який створює або використовує модель) – чим простіша модель, тим вона ближча до змодельованої реальності, й тим зручніша у здійсненні економічного навчання;
· інгерентність (відносно середовища, у якому вона існує) – достатньо узгоджена з науковим середовищем, у якому вона має функціонувати;
· адекватність (стосовно об’єкта, який вона моделює) – повнота, точність та істинність моделі щодо реалізації поставленої мети» [38].
Моделювання як сучасна технологія економічного навчання спроможне створити оптимальні передумови для експериментальної апробації формування готовності викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи у контексті економічного навчання.
Отже, модель як сучасна технологія економічного навчання відображає, відтворює у спрощеному вигляді структуру, взаємозв’язки, взаємозалежності між елементами досліджуваного об’єкта. Моделювання в педагогіці передбачає побудову системи, яка в дійсності здатна функціонувати відповідно до зв’язків, відображених у моделі в повному її утриманні. Модель яксучасна технологія економічного навчання дає змогу схематично відобразити висунуті припущення, що стосуються теоретичної або практичної проблеми в контексті економічного навчання, і під час експерименту перевірити їх істинність, знайти обґрунтування.
У педагогічній та психологічній літературі наголошено, що завдяки моделюванню стає можливим компактно організовувати факти, визначати структурні компоненти технологій економічного навчання та їх взаємозв’язки і взаємозалежності, планувати експеримент, застосовувати систему на практиці, вносити корективи, виконувати кількісні розрахунки.
Отже, створення моделі з метою розробки детермінант сучасних технологій економічного навчання надає можливість виявити актуальні та перспективні завдання освітнього процесу, окреслити оптимальні методологічні підходи і базові принципи його організації, охарактеризувати етапи, методи, засоби і форми процесу формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи, визначити організаційно-педагогічні умови для забезпечення вірогідних та прогнозованих змін.
З метою пошуку відповідної моделі процесу формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання та ефективних форм діяльності опрацьовано наукові джерела та проаналізовано результати досліджень провідних науковців з проблеми дослідження, зокрема організаційно-методичні документи закладів вищої освіти, що забезпечують освітній процес, проведено бесіди з науково-педагогічними працівниками ЗВО тощо. Опрацювання цього матеріалу за допомогою результатів наукових досліджень Є. Лодатка [39] дало змогу визначити модель формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи як систему структурованої єдності складників, спрямованих на формування в викладачів означеної особистісної якості, а у студентів компетентностей та результатів за економічним профілем.
У контексті нашого дослідження аналізуємо структурно-функціональну модель сучасну технологію економічного навчання за типом організації й управління пізнавальною діяльністю суб’єктів навчання, що передбачає поетапне впровадження напрямів розв’язання дидактичних завдань (складників моделі), утілюючи через їх взаємодію функціональну єдність – формування в майбутніх викладачів закладів вищої освіти готовності до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи.
Проектуючи окреслену модель, покликаємося на кваліфікаційні вимоги до викладачів ЗВО, нову освітню парадигму, компетентнісний підхід в освіті щодо підготовки фахівців економічних спеціальностей, виявлені та обґрунтовані організаційно-педагогічні умови, ідеї педагогічного моделювання, методологічні принципи (об’єктивність, системність, логічна послідовність та інтеграційність).



2.2. Впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи 

З метою впровадження сучасних технологій економічного навчання нами було розроблено структурно-функціональну модель формування готовності викладачів до її імплементації у практику вищої школи. 
Так, структурно-функціональну модель формування готовності викладачів ЗВО до впровадження сучасних технологій економічного навчання вищої школи (рис. 2.1) репрезентована чотирма структурними блоками (складниками моделі): цільовим (мета, завдання), теоретико-методологічним (підходи, принципи), організаційно-змістовим (компоненти, етапи, зміст, методи і форми), результативно-оцінювальним, розміщеними відповідно до логічної послідовності та функціональної єдності процесу підготовки викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій. Отже, в нашому дослідженні модель впровадження сучасних технологій економічного навчання викладачами закладів вищої освіти у практику вищої школи (рис. 2.1) відображає багатовимірний цілісний педагогічний процес, тобто є його уявним відображенням, схемою. 
Її реалізація передбачається шляхом уведення в реалії освітнього процесу ЗВО. 
Охарактеризуємо модель формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи більш детально.
Основою цільового блоку є визначення мети реалізації розробленої моделі (формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи) та комплексу завдань:формувати мотивацію, знання, вміння та навички, особистісні якості та здатності викладачів ЗВО в аспекті впровадження освітніх інновацій.
Для досягнення поставленої мети були комплексно задіяні всі інші блоки моделі.
Теоретико-методологічний блок базується на інтеграції теоретичних засад підготовки викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання та принципів, на основі дотримання яких відбуватиметься реалізація поданої моделі.
У моделі визначено такі методологічні підходи: середовищний, технологічний, компетентнісний, особистісно-орієнтований та діяльнісний. 
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Рис. 2.1. Структурно-функціональна модель впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи
Середовищний підхід (І. Лернер, А. Мороз та ін.) [40;41] визначає зміст освіченості як безперервного мінливого середовища, що охоплює інформаційне освітнє середовище, у якому відбувається професійне становлення майбутнього фахівця із економіки. Технологічний підхід (В. Безпалько, І. Підласий, Г. Селевко та ін.) характеризує організацію освітнього процесу  вищої школи на якісно новому рівні ефективності та оптимальності [42;43].
Компетентнісний підхід (Н. Бібік, І. Зимня, А. Хуторский, О. Шапран та ін.) передбачає формування і розвиток у майбутніх фахівців з економіки ключових (базових, основних) і предметних компетентностей особистості [44; 45; 46]. Особистісно орієнтований підхід (О. Асмолов, В. Моляко, І. Прокопенко, Т. Титаренко, І. Якиманська та ін.) вимагає створення умов для розвитку професійного та творчого потенціалу кожного конкретного учасника освітнього процесу з метою його самоорганізації та саморозвитку з урахуванням індивідуальних здібностей та вподобань [47; 48]. Діяльнісний підхід (Л. Виготський, Л. Рубінштейн, А. Леонтьев, А. Гальперін, Д. Ельконін, В. Давидов та ін.) передбачає вибір мети, планування роботи, її організацію та регулювання, контроль, самоаналіз і оцінювання результатів. Засвоєння знань і формування вмінь відбувається за допомогою мотивованого й цілеспрямованого вирішення завдань, як наслідок відбувається перетворення педагогічного процесу пасивного передавання знань на процес активного вирішення професійних завдань у царині економічного навчання.
До загальнодидактичних принципів віднесено: принципи науковості, наочності, системності й послідовності, доступності й індивідуалізації навчання, безперервності, свідомості, активності й самостійності. Розглянемо кожен із них детальніше.
Перший – принцип науковості. Систематизувати в студентів знання в контексті економічного навчання;це повинно відбуватися за використання сучасних педагогічних інновацій; класифікувати освітні інновації економічного навчанняна основі активізації діяльності студентів (активних методів навчання); формувати теоретичний та практичний досвід застосування перспективних освітніх інновацій у професійній діяльності викладача економічних дисциплін; формувати вміння і навички здійснювати науковий опис, характеристику та аналіз економічних явищ і процесів у студентів; використовувати сучасні підходи до організації освітнього процесу; впроваджувати освітні інновації у фаховій діяльності відповідно до потреб, мети, завдань; здійснювати дослідницьку і пошукову діяльність, працювати з різноманітними джерелами економічної інформації; розвивати спроможність до інноваційності, креативності, аналізу, синтезу, логічного мислення. 
У контексті дослідження реалізацію цього принципу забезпечено дотриманням таких педагогічних настанов:
· добір навчального матеріалу з урахуванням останніх досягнень педагогічної науки в галузі економічних наук та використання освітніх інновацій навчання і виховання;
· розкриття перед студентами наукових причиново-наслідкових зв’язків між упровадженням освітніх інновацій економічного навчання на заняттях і активізацією їхньої навчально-пізнавальної діяльності;
· викладання експериментального навчального матеріалу з позицій останніх досягнень науки (використання інноваційних методів навчання);
· зв’язок викладу навчального матеріалу з реальним навчальним процесом у ЗВО;
· наукова організація та проведення навчальних заходів, спрямованих на розширення обізнаності викладачів щодо використання сучасних технологій економічного навчання у освітньому процесі (проведення конференцій, навчальних полілогів, динамічне поєднання різних форм освітньої діяльності тощо).
Принцип системності й послідовності ґрунтувався на тому, що пізнання будь-чого нового (опанування знань, умінь, навичок та набуття досвіду використання сучасних технологій) можливе лише в певній системі знань, об’єднаних внутрішніми зв’язками. Тому цей принцип означав послідовне, з урахуванням логіки викладу навчального матеріалу викладачем та мисленнєвих можливостей студентів розкриття змісту економічних дисциплін, способів їх вивчення та інтерпретування. Реалізація цього принципу передбачала дотримання таких правил: 
· широке застосування логіки навчального процесу і структурування змісту навчального матеріалу під час вивчення економічних дисциплін;
· логічна побудова викладачем навчального матеріалу за темами;
· перехід до вивчення наступного навчального модуля тільки після міцного засвоєння попереднього;
· урахування особливостей професійної підготовки студентів за використання сучасних технологій економічного навчання для вдосконалення їхніх професійних знань;
· систематичне керівництво навчально-пізнавальною діяльністю студентів у напрямі використання сучасних технологій економічного навчання з метою глибокого засвоєння ними знань, якісного опанування практичних навичок;
· пошук можливостей комплексного використання студентами знань, умінь і навичок, отриманих внаслідок опанування нимиекономічних дисциплін під час проведення практичних занять;
· систематичне керівництво самостійною роботою викладачів у напрямі розроблення і застосування власних проектів використання сучасних технологій економічного навчання.
Принцип індивідуальності навчання реалізується за рахунок поетапної роботи студентів з сучасними технологіями економічного навчання. Можливість отримання нової інформації в зручному для суб’єктів навчання темпі є перевагою навчання з використанням інноваційних технологій. Одні легко запам’ятовують візуальний матеріал, інші сприймають звуковий, треті – емоційний, четверті – діяльність. Багатоканальне представлення економічної інформації створює сприятливі умови для навчання великої аудиторії слухачів із урахуванням індивідуальних особливостей кожного.
Принцип безперервності передбачає раціональне поєднання форм аудиторної та позааудиторної, групової, індивідуальної та самостійної навчальної роботи студентів для ефективного опанування знань, умінь, навичок та набуття досвіду використання здобутих економічних знань.
Принцип свідомості навчання базується на твердженні, що знання передати не можна, вони стають надбанням студента лише в результаті його самостійної свідомої діяльності. Свідоме впровадження викладачами сучасних технологій економічного навчання зумовлено передусім рівнем сформованості мотивації до їхнього використання у професійній діяльності, розумінням практичної цінності впровадження нововведень для майбутніх фахівців економічних спеціальностей. Тому, реалізуючи вимоги цього принципу, в процесі опрацювання кожної теми застосовано проекцію вивченого навчального матеріалу для виконання конкретного професійного завдання і досягнення педагогічних цілей.
Принцип активності й самостійності ґрунтувався на врахуванні важливої закономірності пізнавальної діяльності викладачів ЗВО: знання є результатом самостійної розумової праці студента. У контексті реалізації цього принципу викладачі, беручи до уваги зазначену закономірність, залучали студентів до активної навчально-пізнавальної діяльності, спрямованої на оволодіння економічними знаннями в процесі економічного навчання.
Принцип міжпредметності базувався на тому, що зміст кожної дисципліни циклу професійної підготовки, що вивчається в ЗВО, усі види навчальної діяльності студентів (самостійна робота, науково-дослідна робота, індивідуальна робота, практика) зроблять свій внесок у досягнення поставленої мети формування високоосвіченого фахівця економічних спеціальностей. Принцип міжпредметності сприяє глибокому засвоєнню термінів, понять, комплексному засвоєнню знань, підвищує розвивальні можливості навчання.
Специфічними принципами, що враховувались під час реалізації моделі впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи, є: принцип креативності, діяльнісної професійної спрямованості, диференціації, дослідницько-інноваційної діяльності.
Принцип креативності в освітньому процесі передбачав залучення студентів до творчої, проектно-дослідницької діяльності в напрямі розроблення власних проектів економічного розвитку. Цей принцип передусім спрямовано на формування в майбутніх фахівців здатностей до самостійного знаходження рішень економічних завдань, що не траплялися раніше; самостійного «відкриття» нових способів вирішення економічних проблем, а не виконання завдань за аналогією.
Принцип діяльнісної професійної спрямованості навчання ґрунтувався на тому, що знання, вміння, навички щодо використання сучасних технологій економічного навчання лежить в площині розв’язання навчальних професійно спрямованих завдань, що потребують пошуку способів досягнення анонсованих педагогічних цілей. Реалізація цього принципу передбачає перевірку тасамоперевірку рівня знань, умінь і навичок студентів із економічних дисциплін шляхом реальної взаємодії (наприклад, під час практики).
Принцип диференціації. Реалізація цього принципу передбачала організацію різнорівневого навчання студентів з метою впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи: розмежування професійно спрямованих завдань на обов’язкові та додаткові, оптимальний добір різноманітних форм, методів і прийомів групової, індивідуальної та самостійної роботи студентів з урахуванням індивідуальних особливостей.
Принцип дослідницько-інноваційної діяльності передбачав цілеспрямовану, системну, комплексну, творчу, експериментальну діяльність педагога, зорієнтовану на дослідження спрямованих на систематизацію здобутих та отримання нових знань щодо економічних явищ і процесів, формалізованих у вигляді продукту (метод, система, технологія, проект тощо), готового до практичного застосування в освітньому процесі з метою його оновлення й удосконалення, раціоналізації та підвищення ефективності.
Організаційно-змістовий блок структурно-функціональної моделі впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школиохоплює компоненти готовності викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, етапи її формування, зміст, методи і форми освітнього процесу та організаційно-педагогічні умови, дотримання яких гарантуватиме досягнення позитивного результату -  підготовки фахівців економічного профілю. 
На основі вивчення та узагальнень науково-методичної літератури, розуміння сутності процесу формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи нами було визначено також етапи формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи: професійного самовизначення, інформаційного збагачення, компетентнісного становлення, методично-творчого становлення.
Реалізація описаних етапів спрямована на формування всіх компонентів готовності викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій економічного навчання і базується на вдосконаленні змісту дисциплін професійного циклу.
Процес реалізації вищеописаної моделі має здійснюватися за умови інтеграції теоретичного й практичного змісту освіти, а також моделювання за допомогою традиційних та інноваційних освітніх технологій діяльнісного типу з використанням таких механізмів: 
· методів педагогічного спостереження, бесіди, анкетування, психолого-педагогічного тестування, математичної статистики, педагогічного експерименту, проблемного та особистісно-орієнтованого навчання, методу проектів, роботи в малих групах, оцінювання (або самооцінювання) дій учасників тощо; 
· форм організації навчального процесу, зокрема лекцій, практичних, семінарських занять, спецкурсів, спецсемінарів, інноваційних видів самостійної роботи (наприклад, написання студентом власного фрагменту лекції, робота з web-квестом, кібергід тощо), педагогічних практик, консультацій, самостійного науково-дослідного проектування. 
Під час вибору форми організації навчання враховано, що кожна з них виконує певні функції, а саме:
· організаційну, що полягала в тому, що обсяг і якість змісту економічної освіти вимагає від викладача чіткого організаційно-методичного добору та подання матеріалу, раціонального використання допоміжних засобів, а від студентів – чіткості в організації самостійної роботи;
· розвивальну, оскільки застосування різноманітних форм організації навчання студентів детермінувало альтернативу для розумової, професійно спрямованої ігрової діяльності;
· інтеграційно-диференціювальну, що полягала в інтегруванні форм організації навчального процесу, динамічному використанні колективної та індивідуальної діяльності студентів. 
Окрім того, було враховано, що навчальний процес, незалежно від форми його реалізації, базується на постулатах колективної пізнавальної діяльності. Це дасть змогу студентам спільно розширювати власну обізнаність у напрямі вивчення економічних дициплін, обмінюватись інформацією щодо практичного застосування їх на заняттях тощо. Водночас навчання має  спрямовуватися на розвиток особистості кожного студента, тому форми колективних занять доцільно організовувати з обов’язковим забезпеченням індивідуалізації.
Формування готовності викладачів ЗВО до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи у практику вищої школи варто здійснювати з дотриманням виявлених та обґрунтованих організаційно-педагогічних умов.
Отже, запропонована модель впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи базується на взаємозв’язку всіх її структурних елементів і відображає комплексну реалізацію всіх виявлених у дослідженні організаційно-педагогічних умов.
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У другому розділі випускної кваліфікаційної роботи теоретично обґрунтовано модель впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи,що містить:
· цільовий блок – визначення мети реалізації моделі (формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи) та комплексу завдань:формувати мотивацію, знання, вміння та навички, особистісні якості та компетентності (здатності) викладачів ЗВО в аспекті впровадження освітніх інновацій економічного навчання;
· теоретико-методологічний блок, що базується на інтеграції теоретичних засад підготовки викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи із дотриманням визначених принципів (загальнодидактичних та специфічних: креативності, професійної спрямованості навчання, диференціації, дослідницько-інноваційної діяльності);
· організаційно-змістовий блок охоплює етапи впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи, зміст, методи і форми освітнього процесу та організаційно-педагогічні умови, забезпечення яких гарантуватиме досягнення позитивного результату;
· результативно-оцінювальний блок містить результат означеного процесу та діагностичний інструментарій (критерії, показники, рівні) ефективності впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи.






РОЗДІЛ 3
НАПРЯМИ УДОСКОНАЛЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ЕКОНОМІЧНОГО НАВЧАННЯ

3.1. Методичні підходи до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи

Значні зміни в освіті, спрямовані на подолання негативних тенденцій невідповідності якості здобутої освіти, обмеженої кваліфікації фахівців економічних спеціальностей  і збільшення вимог ринку праці, окреслених перспективами економічного розвитку і конкурентоспроможності України, вимагають від сучасного випускника економічних спеціальностей  цілісності, всебічної розвиненості, здатності до критичного мислення; морально-етичної позиції, здатності до відповідальних рішень; інноваційності мислення і діяльності, спроможності до конкуренції на ринку праці, здатності вчитися впродовж життя, змінювати власну професійну діяльність відповідно до запитів ринку праці та вимог суспільства.
Відповідно до цього потребує змін і методика підготовки викладачами сучасного матеріалу для вивчення, що є основним складником процесу формування готовності викладачів до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи.
Згідно з розробленою методикою формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій економічного навчання у практику вищої школи має здійснюватись поетапно. 
Метою І-го етапу (професійного самовизначення) є формування та розвиток у викладачів стійкого інтересу та мотивів до впровадження освітніх інновацій у професійній діяльності, пропедевтична підготовка та створення сприятливих умов для подальшої успішної інноваційної діяльності з максимальним розкриттям інноваційного потенціалу.
Розроблення методики формування готовності викладачів до впровадження сучасних технологій економічного навчанняу практику вищої школи здійснювалося із використанням на сучасному етапі активних методів навчання, про що йшлося в численних дослідженнях учених. Наприклад, І. Дичківська [49] не тільки доводить необхідність використання активних методів навчання в освітньому процесі закладів вищої освіти, а й уводить поняття діалогічного проблемного навчання, яке найбільш повно передає сутність процесів спільної діяльності викладачів і студентів та їхньої взаємної активності. Активне навчання – організація та ведення освітнього процесу, спрямованого на всебічну активізацію навчально‐пізнавальної діяльності студентів за допомогою широкого використання як педагогічних (дидактичних), так і організаційно‐управлінських засобів [49]. Саме це, на наш погляд, є запорукою успішності як викладання, так і засвоєння економічних дисциплін.
Окрім того, спираючись на дослідження науковців В. Галузинського, М. Євтуха щодо необхідності створення проблемності в сучасній лекції, вважаємо за доцільне використати можливість ширшого використання технології проблемного навчання під час проведення лекцій, ефективним складником якої є метод проблемного викладу матеріалу: викладач упродовж лекції розв’язує певну проблему, демонструє шляхи її розв’язання, створюючи умови для самостійності в одержанні знань, підвищення мотивації до навчальної діяльності тощо. Безперечно, студенти знають про існування такого методу, проте саме практичне використання на будь-якій лекції допоможе опанувати механізми його застосування.
Відповідно, етапи проведення проблемної лекції з вивчення окремих економічних дисциплін професійного блоку включають: 
· мотивація викладачів до освітньої діяльності;
· створення проблемної ситуації та постановка проблеми;
· проведення аналізу порушеної проблеми: аналіз навчальної програми з теми; аналіз чинних підручників (посібників); визначення та характеристика різних методичних підходів; перегляд відеофрагментів навчальних занять;
· детальний аналіз запропонованої сучасної технології економічного навчання студентами, за допомогою якої здійснюватиметься найбільш ефективне формування понять, умінь та навичок;
· рефлексія власної освітньої діяльності викладачів.
Структурними особливостями проблемних лекцій є створення проблемних ситуацій і формулювання проблемних запитань.
Отже, з метою реалізації І-го етапу вважаємо за доцільне використання сучасних технологій економічного навчання, що базуються на активізації навчально-пізнавальної діяльності студентів і викладачів. Висловлена теза спирається на  дослідження К. Фопеля [50], який зазначає, що навчання, засноване на прояві студентами власної ініціативи, передбачає їхню активну навчально-пізнавальну діяльність, а отже, швидше й ефективніше приведе до зміни поведінки викладачів напрямі формування досліджуваної готовності, ніж пасивне сприйняття інформації від викладача.
У подальшому для поглиблення означеної діяльності та конкретизації ціннісних орієнтацій, варто запропонувати визначити основні особливості впровадження сучасних технологій економічного навчання як основу до їх використання викладачем. Унаслідок цього студенти матимуть змогу деталізувати й обґрунтувати особистісну значущість і цінність власної професійної підготовки, визначити мотиви, що сприятимуть опануванню необхідних економічних знань ефективного використання освітніх інновацій у практичній діяльності.
Прикладом практичної роботи може бути створення презентації, яка б характеризувала певні мотиви студентів до використання сучасних технологій економічного навчання у власній діяльності або розкриття бар’єрів різного типу, що впливають не тільки на ефективність освітніх інновацій, а й на формування мотивації в студентів до їх використання. З метою спонукання студентів до активної діяльності варто спочатку запропонувати мотиваційний ролик, спрямований на формування мотивації до економічного навчання, який би містив яскраво виражені особливості: протиставлення різних варіантів виконання або невиконання певних дій, варіювання позитивних і відверто негативних емоцій, нагнітання тривоги – і щасливе вирішення певного питання, окреслення можливих шляхів виходу з неприємної ситуації, супроводження певним звуковим рядом (тривожним, різким, гучним – ніжним, спокійним, «теплим») тощо. Студенти мають упевнитися, що будь-який аудіо-, відео- або інший візуальний матеріал може і має вплинути на усвідомлення слухачів або глядачів, досягаючи очікуваного прогнозованого результату. Така діяльність сприятиме чіткому визначенню ціннісних орієнтацій та мотивів, що чинитимуть значний вплив на професійну діяльність, а отже, і на успішність формування готовності до впровадження сучасних технологій економічного навчання. 
Доречним буде і процес запису викладачами ЗВО у своїх робочих зошитах (табл. 3.1) особистісних цілей вивчення економічних дисциплін, що забезпечуватиме таким чином усвідомлення власної стратегії ґрунтовного опанування економічних дисциплін. 
Таблиця 3.1
Мотиваційно-ціннісна стратегія оволодіння готовністю 
до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи
	Основні особливості впровадження освітніх інновацій 
	Необхідні знання, вміння, навички
	Самооцінювання сформованості необхідних знань, умінь, навичок (за 10-бальною шкалою)
	Наявність чи відсутність бажання досягти високого рівня сформованості кожної з визначених ознак (+ чи –)
	Особистісні навчальні цілі та час їх досягнення
	Стратегії самоос-вітньої діяльності

	
	
	
	
	
	



Вправи такого типу допомагають студентам чіткіше визначити ціннісні орієнтації та мотиви до професійного зростання. А викладачам вишів також доцільно запропонувати самостійно здійснити моніторинг власної мотивації опанування методики використання сучасних технологій економічного навчання. 
Під час виконання самостійної роботи (написання лекції, підготовка доповіді певної тематики тощо) викладачам можна запропонувати здійснити аналіз освітніх інновацій економічного навчання, використання яких сприятиме підвищенню ефективності засвоєння навчального матеріалу, розробити рекомендації щодо можливості поєднання кількох інноваційних методів на занятті.
Заслуховування та обговорення підготовлених таким чином студентських доповідей сприятиме розвитку вмінь і навичок проведення наукових дискусій, поглибленню вмінь добирати, узагальнювати та систематизувати навчальний матеріал, оригінально підходити до розв’язання завдань, здійснювати самоаналіз, самоконтроль та самокорекцію.
ІІ-й етап (інформаційного збагачення) має на меті забезпечення оволодіння студентами необхідними знаннями про сутність і структуру педагогічної інноватики у сфері освіти, а саме: про теоретичні основи основних тенденцій, особливості форм і методів активізації провайдингу інновацій у сфері освіти; організацію професійно-педагогічної діяльності як розвивальної взаємодії; механізми та специфіку реалізації інновацій у сфері освіти, тобто набуття студентами знань, умінь, навичок (здатностей) у галузі застосування сучасних технологій економічного навчання.
Також, на нашу думку, освітній процес має зазнати змін шляхом збагачення формами роботи з використанням різнотипових технологій економічного навчання.
Це, наприклад, лекція-діалог. Метою лекції є підвищення суб’єктної пізнавальної активності студентів, формування особистісного ставлення до досліджуваного матеріалу, розвиток критичного мислення студентів, створення комфортних умов взаємного навчання, взаємодії, перетворення знань на переконання. Потребує підготовки з боку не тільки викладача, а й студентів. Тема лекції має стосуватися дискусійної проблеми. Методика викладання лекції є такою: спочатку поетапне усне обговорення проблемного питання лекції з аналізуванням різних позицій, думок із можливістю висвітлення позицій вітчизняних та іноземних учених, висловлення власних позицій студентами. Після обговорення студенти формулюють певні висновки з приводу проблеми; основні тези фіксують у конспектах (зауважимо, що це не традиційний конспект, а електронний документ лекції викладача, який можна редагувати, відповідно, він стає спільним документом викладача і студентів), де, крім основних загальних висновків з проблеми, можна занотовувати власні суб’єктивні висновки.
Такий вид лекцій потребує попереднього надання доступу студентам до навчального матеріалу через електронну пошту або web-сайт дисципліни. Викладачеві необхідно регламентувати тривалість проведення обговорень під час проведення дискусій, дебатів; розрахувати кількість часу, необхідного для підбиття підсумків, проведення рефлексивної діяльності, висвітлення результатів занять у студентських електронних конспектах. За необхідності друкованих матеріалів на лекції студенти роздруковують їх із внесеними змінами. Таким чином, викладач не надає повністю готових лекцій, а спонукає студента до творчого створення власного електронного конспекту.
Лекція із застосуванням техніки зворотного зв'язку (інтерактивна лекція) передбачає активну співпрацю з аудиторією, проведення такої інтеракції сприяє кращому засвоєнню знань, підвищенню активності студентів. Проведення лекції може відбуватися за допомогою технічних засобів навчання в спеціально обладнаних аудиторіях, наприклад, із використанням скайп-зв’язку. 
Семінарські заняття, проведені із застосуванням інтерактивних технологій навчання. Наприклад, панорамний семінар, який дає змогу охарактеризувати тему, обговорення якої розпочато на лекційному занятті, за всіма можливим аспектами; систематизувати, поглибити, узагальнити здобуті знання з можливістю висловлення власних думок, суб’єктивної думки з обговорюваних питань. 
Позиційний семінар має передумову глибокої теоретичної підготовки до нього студентів з виробленням своєї позиції з обговорюваної теми. Студенти об’єднуються в групи, в яких члени однієї групи дотримуються певної позиції з обговорюваної проблеми, добирають аргументи відповідно до обраної позиції своєї групи. Такий вид семінару має спільні риси із дебатами як формою організації навчання, а саме: обміну ідеями, думками, залучення всіх студентів групи до дебатів, протиставлення позицій. 
Аргументаційна позиція учасників позиційного семінару має містити такі складники:
1. Твердження – теза, позиція, що формулює гіпотезу з метою прогнозування позитивного результату.
2. Пояснення – логічно обґрунтоване уточнення позиції, поданої в твердженні.
3. Аргументи та приклади, що роблять пояснення яскравим та зрозумілим (із власного досвіду або відомого широкій аудиторії).
4. Висновок – прогнозований позитивний результат і умови, за яких його буде досягнуто.
Метою ІІІ-го етапу (компетентнісного становлення) стало набуття викладачами вмінь і навичок, необхідних для методично грамотного регулювання та забезпечення підтримки інноваційної діяльності в контексті економічного навчання; оволодіння механізмами реалізації сучасних технологій економічного навчання; навичками стимулювання освітніх інноваційних процесів економічного навчання у закладах освіти; методами управління вибором інноваційних стратегій освітнього закладу.
Реалізація цього етапу передбачається під час проведення практичних занять, самостійної та індивідуальної роботи студентів. Проведення практичних занять передбачає: використання демонстрування фрагментів інтерактивних занять із подальшим аналізом; визначення позитивних і негативних методичних елементів інтерактивного заняття; об’єднання студентів у тимчасові творчі групи для виконання загального навчального економічного проекту; розв’язання освітніх завдань з детальною характеристикою реальних економічних ситуацій, що виникають на заняттях під час застосування інтерактивних технологій навчання; підтримання високої активності студентів під час інтерактивного заняття.
Розв’язання професійно зорієнтованих завдань має відбуватись у кілька етапів. На кожному з них визначаються й оцінюються функціональність і результативність такої діяльності, потенціал і невикористані резерви, можливості підвищення її ефективності:
· визначення мети використаннясучасних технологій економічного навчання(визначення головних, другорядних, початкових, проміжних та кінцевих цілей); 
· прогнозування результатів впровадження сучасних технологій економічного навчання; 
· планування наступних дій щодо впровадження сучасних технологій економічного навчання; 
· підготовка до реалізації сучасних технологій економічного навчання; 
· проведення аналізу, зіставлення та порівняння поставленої мети й отриманих результатів. 


3.2. Ділова, рольова та імітаційні ігри як новітні технології економічного навчання

Для стимулювання та мотивування освітньої діяльності за впровадження сучасних технологій економічного навчання доцільно, на наш погляд, застосовувати ділові (імітаційні та операційні) ігри. 
«Ділова гра ‒ це моделювання реальної діяльності в спеціально створеній проблемній ситуації» [44] . Вона є «засобом і методом підготовки та адаптації до трудової діяльності й соціальних контактів» [44], методом активного навчання, що сприяє досягненню конкретних завдань, структурування системи ділових стосунків між учасниками освітнього процесу. Конструктивними елементами ділової гри є «проектування реальності, конфліктність ситуації, активність учасників, відповідний психологічний клімат, міжособистісне та міжгрупове спілкування, розв'язання сформульованих на початку гри проблем» [44].
Приклад змодульованої ситуації на звичайному практичному занятті: заняття проводиться в контексті обрання студента, що виконує роль «гостя-експерта». Так званий «експерт» повинен дібрати та опрацювати матеріали з проблеми, що підлягає обговоренню, і виступити з доповіддю. Решта студентів готують та ставлять запитання «експертові». Зазначимо, що роль експерта може виконувати не один, а кілька студентів, бути співдоповідачами з різних аспектів однієї обговорюваної економічної проблеми. У такому випадку з метою уникнення дублювання інформації студенти-«експерти» узгоджують свої доповіді з викладачем.
Наприклад, рольова гра – прес-конференція, у якій беруть участь такі експерти: 
· 1-й студент у ролі керівника економічної групи;
· 2-й студент у ролі працівника цієї ж групи;
· 3-й студент у ролі представника органів влади;
· 4-й студент у ролі працівника контролюючих органів у сфері запобігання економічним зловживанням різного характеру.
Інші студенти (представники громадськості, преси, закладів освіти) готують уточнювальні питання, обговорюють доповіді. Самостійною роботою є написання «представниками преси» власних коротких доповідей згідно з відповідями експертів на поставлені їм запитання, завантажують короткі статті до власних блогів відповідно до завдання викладача:
Одним із додаткових завдань в контексті сучасних технологій економічного навчання може бути створення електронного тезауруса або словника до певної теми, створення презентації за матеріалами практичного заняття, завантаження власних матеріалів на Google Disk (інтернет-додаток, розроблений за принципами хмарних технологій, що дає змогу розширити можливості використання комп’ютерних засобів у процесі навчання, оскільки пересічний користувач цього додатку отримує в користування до 15 Гб вільного простору для зберігання різного типу інформації – текстових документів, таблиць, презентацій тощо). Можливість  інтеграції Google Disk із поштовим сервером Gmail та мережею Google+ забезпечує безперешкодний взаємообмін документами між студентами та викладачем).
Імітаційні ігри на заняттях імітують діяльність певної організації, закладу вищої освіти, освітнього закладу тощо. «Можуть імітувати події, конкретну діяльність людей (ділова нарада, обговорення плану) та умови, у яких відбувається подія (зал засідань, кабінет керівника)» [51]. «Сценарій імітаційної гри, крім сюжету подій, містить опис структури та призначення процесів і об'єктів, що їх імітують» [51]. 
У процесі проведення гри відбувається збагачення уявлень викладачів про методику використання сучасних технологій економічного навчання в освітньому процесі закладу вищої освіти. Залучення студентів на практичних заняттях до процесів імітаційного моделювання сприяє подоланню невпевненості у своїх можливостях щодо проектування авторських варіантів вирішення тих чи інших економічних питань у професійній діяльності.
Використання ігор такого типу під час формування готовності викладачів до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи дає змогу вирішити ряд завдань:
· набуття практичного досвіду використання сучасних технологій економічного навчання на основі вирішення та обговорення різних моделей педагогічних дій у певній професійній ситуації та шляхом системного засвоєння студентами знань специфіки цієї діяльності;
· забезпечення позитивної динаміки усвідомлення викладачами себе в ролі педагогів-інноваторів та свого місця у розвитку ідей використання сучасних технологій економічного навчання у практичній діяльності;
· розвиток педагогічної культури студентів та культури спілкування в різних умовах тощо;
· забезпечення реалізації особистісно-орієнтованого навчання викладачів закладів вищої освіти щодо опанування методики використання сучасних технологій економічного навчання у практичній діяльності шляхом формування в студентів різних за природою (зовнішніх, внутрішніх) мотивів;
· зменшення ймовірності виникнення негативних ефектів навчання (втоми, нудьги тощо), оскільки специфікою ігор було те, що забезпечуваний нею пізнавальний ефект хоча і був основним результатом, але не анонсувався як основна мета діяльності студентів;
· розвиток дослідницьких навичок викладачів закладів вищої освіти, тобто постійне захоплення гравця своєю перспективою, невпинною зміною ролей та стимулів. Участь у грі давала можливість студентам змінити традиційну навчально-пізнавальну діяльність, домінувальні впливи, заглибитись у змодельоване середовище.
Обмірковуючи хід проведення ділової гри, варто звернути увагуна такі її ознаки: 
1. Наближеність до життя. «У ситуації надавалася інформація про реальне завдання щодо вирішення економічних проблем» [51]. 
2. Ролі, обрані студентами, визначаються обраною ситуацією. «Опис ролі подається в рольовій картці: викладач, студент, студент заочної форми, студент із вільним відвідуванням тощо» [51]. 
3. «Учасники ділової гри діють не індивідуально, а колективно. Дії одного учасника гри викликають відповідну реакцію іншого, що зумовлює певну відповідь партнера» [44].
4. Учасники гри приходять до самостійного рішення, що визначається ситуацією і поглядами самого магістранта на те, як організувати процес навчання, які освітні інновації економічного навчання використати, працювати колективно чи окремо тощо. 
5. «Наявність системи групового й індивідуального оцінювання діяльності учасників гри» [44]. Кожен учасник гри залежно від виконання заданої ролі оцінюється викладачем. 
6. Наявність керованого емоційного напруження, створення доброзичливої атмосфери. 
Отже, застосування ділової гри з урахуванням описаних ознак сприяє активізації діяльності учасників освітнього процесу у процесі формування готовності до впровадження сучасних технологій економічного навчання у майбутній педагогічній діяльності, накопиченню досвіду, схожого на реальний (відбувається заміна практичного досвіду лабораторним); це вдається зробити певною мірою успішніше, ніж за використання інших методів пізнання.
Наприклад, проведення ділової (імітаційної) гри, що передбачає колективне розроблення студентами дослідницького проекту. Студентам необхідно було: 
· спланувати діяльність за кількома напрямами впровадження сучасних технологій економічного навчання, 
· проаналізувати стан розробленості, апробації та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в освітній процес закладу вищої освіти, 
· розробити проект експериментальної перевірки напрямів використання сучасних технологій економічного навчання у системі роботи структурних підрозділів закладу вищої освіти та критерії оцінювання ефективності функціонування єдиного інформаційного простору та Інтернет-технологій. 
Перспективними, на нашу думку, для формування готовності викладачів до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи є тренінгові вправи з використанням освітніх інноваційних технологій. Відповідно до конкретної мети окремо вводяться нові поняття, що передбачає розширення знаннєвої бази студентів зі специфіки впровадження сучасних технологій економічного навчання, відображає вимоги до сформованості інформаційно-когнітивного та діяльнісно-творчого компонентів досліджуваної готовності. 
Тренінгові вправи на практичних заняттях спрямовано на опанування вмінь, навичок та набуття досвіду застосування сучасних технологій економічного навчання, виявлення труднощів, що виникають у викладача під час здійснення інноваційної педагогічної діяльності. Зокрема, на практичних заняттях варто використовувати тренінгові вправи, що спираються на інноваційні методи «РRЕS-формула», «Дерево рішень» та ін. Технологія застосування вправ такого типу зумовлює колективне обговорення та пошук інноваційних рішень, запропонованих професійно зорієнтованих завдань, що сприяє активізації уяви та творчості всіх студентів, швидшому розв’язанню змодельованої психолого-педагогічної ситуації. 

Висновки до розділу 3

Розроблено методику формування готовності викладачів ЗВО до впровадження сучасних технологій економічного навчання, що передбачає використання активних методів навчання та ґрунтується на організації цілісного процесу, а це потребує злагодженого функціонування всіх елементів змістової економічної підготовки з цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм і методів. 
Авторська методика регламентує, що формування готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи має здійснюватись поетапно: 
І-й етап – професійного самовизначення (мета – формування та розвиток у майбутніх викладачів стійкого інтересу та мотивів до впровадження сучасних технологій економічного навчання у професійній діяльності); 
ІІ-й етап – інформаційного збагачення (мета – забезпечення оволодіння студентами необхідними знаннями про сутність і структуру педагогічної інноватики у сфері освіти); 
ІІІ-й етап – компетентнісного становлення (мета – набуття викладачами вмінь і навичок для методично грамотного регулювання та забезпечення підтримки інноваційної діяльності; оволодіння механізмами реалізації сучасних технологій економічного навчання, навичками стимулювання та методами управління освітніми інноваційними процесами у закладах освіти); 
IV-й етап – методично-творчого становлення (мета – динамічна адаптація викладачів закладів вищої освіти до конкретних умов освітньої діяльності).























ВИСНОВКИ

1. На підставі ґрунтовного аналізу проблеми підготовки викладачів закладів вищої освіти до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи в нормативно-правових актах, освітній теорії та практиці доведено, що теоретико-методологічні засади зазначеної проблеми в теорії та практиці вищої школи досліджено недостатньо. Проаналізовано місце і роль інновацій у сфері економічної освіти.. 
З метою розроблення механізмів формування готовності викладачів ЗВО до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи сформульовано визначення поняття провайдингу освітніх інновацій – як тривалого і багатоетапного процесу, спрямованого на забезпечення творчого пошуку оригінального розв’язання різноманітних проблем освіти, удосконалення створених освітніх технологій, проектування, оцінювання і трансфер нововведень для досягнення високого рівня якості організації та ефективності освітнього процесу. 
Окреслено різновиди забезпечення використання освітніх інновацій у контексті провайдингу: психологічне, нормативно-правове (законодавче), інформаційне, кадрове.
2. У структурі готовності викладачів ЗВО до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи визначено взаємопов’язані компоненти: мотиваційно-ціннісний, інформаційно-когнітивний, діяльнісно-творчий та рефлексивно-особистісний, сукупність яких повною мірою відображає специфіку підготовки викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи. 
З урахуванням структури готовності викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій у практику вищої школи визначено  критерії (мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний та особистісний), що охоплюють низку показників; охарактеризовано рівні її сформованості (високий, достатній, середній, низький).
3. Виявлено та теоретично обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування готовності викладачів ЗВО до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи, а саме: формування позитивної мотивації та ціннісного ставлення викладачів до впровадження освітніх інновацій; розширення та поглиблення теоретичних знань студентів, формування початкових умінь, пов’язаних із упровадженням освітніх інновацій; залучення студентів до самостійної проектно-дослідницької діяльності з розроблення та впровадження власних інноваційних проектів; оволодіння викладачами ЗВО досвідом до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи. 
Розроблено структурно-функціональну модель до впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи, виокремлено її основні блоки (цільовий, теоретико-методологічний, організаційно-змістовий, результативно-оцінювальний) та їх змістове наповнення. Доведено, що забезпечення результативності процесу впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи ґрунтується на дотриманні виявлених та теоретично обґрунтованих організаційно-педагогічних умов, на корегуванні рівнів готовності викладачів ЗВО до впровадження освітніх інновацій, що передбачає використання відповідних методів, засобів та форм корекції.
4. Розроблено методику формування сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи, що ґрунтується на організації цілісного процесу, вимагає злагодженого функціонування всіх елементів змістової підготовки з цілеспрямованим використанням комплексу організаційних форм і методів, спрямованих на формування мотиваційно-ціннісного, інформаційно-когнітивного, діяльнісно-творчого та рефлексивно-особистісного компонентів досліджуваної готовності усіх учасників освітнього процесу.
5. Аналіз та узагальнення результатів дослідження практики впровадження сучасних технологій економічного навчання у практику вищої школи дали змогу виявити динаміку кількісно-якісних змін на всіх рівнях готовності викладачів закладів вищої освіти до впровадження освітніх інновацій. Якісна інтерпретація кількісних даних засвідчила, що студенти, яких віднесено до високого та достатнього рівнів, чітко усвідомлюють важливість використання і трансферу освітніх інновацій, значення психологічного, нормативно-правового (законодавчого), інформаційного та кадрового забезпечення для провадження інноваційної діяльності; мають високий рівень сформованості методичних умінь, яскраво виражену мотивацію до самовдосконалення та саморозвитку; виявляють високі вольові якості, наполегливість, стійке прагнення до використання інноваційних освітніх технологій, пошуку нестандартних (креативних) рішень освітніх завдань.
Позитивна динаміка переходу від одного рівня до іншого з певними якісними змінами в мотиваційно-ціннісному, інформаційно-когнітивному, діяльнісно-творчому, рефлексивно-особистісному компонентах готовності викладачів і студентів засвідчує дієвість і можливість подальшого застосування експериментальних сучасних технологій економічного навчання у практиці вищої школи. 
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«Декларація доброчесності»
Я, Бурий Максим Сергійович., підтверджую, що сам написав цю роботу і не використовував жодних інших, окрім цитованих, джерел інформації. Дослівні вирази або фрази, які цитуються, позначаються як такі; інші недослівні запозичення чи ремінісценції, наведені у тексті цієї роботи, містять актуальну інформацію щодо первинних джерел наведеного контенту. Робота у цій безпосередньо або змістовно аналогічній формі не була раніше опублікована чи оприлюднена. Усе зазначене вище посвідчую власноручним підписом. 
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