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АНАЛИЗ И ПЕРСПЕКТИВЫ СОВРЕМЕННОГО РАЗВИТИЯ СТРАХОВЫХ 

РЫНКОВ БЕЛАРУСИ И КАЗАХСТАНА 

 

Развитие страховых рынков мирового простанства на протяжении последних лет 

находится под сильн ым влиян ием цифр овой тр ан сфор мации, стр емительного р азвития 

ин фор мацион н ых техн ологий, увеличен ия числа пользователей ин тер н ета, что приводит 

к расширению IT-стр ахован ия и электр он ной коммер ции. Н овые цифр овые пр одукты и 

техн ологии становятсядрайверами р оста как в части увеличен ия пр одаж, так и улучшен ия 

сер виса стр аховых компан ий.  

Страны постсоветского пространства н аходятся н а этапе стан овлен ия стр ахового 

р ын ка. Об этом свидетельствуют статистические данные об основных качественных 

показателях развития страховых сегментов их финансовых рынков. Так,   отношение 

страховых премий к ВВП в Беларуси и Казахстане составляет около 1 %, в то время когда в 

развитых странах уровень проникновения страховых услуг варьируется в среднем от 2,4 до 

10,3 %. Мировой средний показатель соотношения взносов к ВВП в 2020 г. составил 7,2 %. 

Средний показатель страховых взносов на душу населения в 2020 г. в развивающихся 

странах Европы, Ближнего Востока и Африки достиг 85 дол. США, средний мировой 

показатель — 818 дол. США. В то же время в Беларуси и Казахстане плотность страхования 

сложилась на уровне около70 дол. США. 
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Таблица 1 – Основные показатели развития страховых рынков Беларуси и Казахстана на 

01.01.2020 

Страна Кол-во 

страховых 

организаций 

Страховые взносы Страховые 

взносы, 

всего, млн 

дол. США 

Страховые 

выплаты, 

млн дол. 

США 

Кол-во 

обязательных 

видов 

страхования 

% к ВВП на душу 

населения, 

дол. США 

Беларусь 16 1,06 71,3 671 340 11 

Казахстан 27 0,70 62,7 1185 515 9 

Остаются не высокимитакже р еальн ые показатели благосостоян ия в Беларуси и 

Казахстан е: ВВП н а душу н аселен ия в 2020 г. составлял соответственно6678  и 8600 дол. 

США. Н аселен ие р асходует ср едства в осн овн ом н а пр едметы пер вой н еобходимости и 

поэтому н е всегда пр иобр етает адекватн ую стр аховую защиту либо н е пр иобр етает 

стр аховые полисы вообще, за исключен ием полисов обязательн ого стр ахован ия. Этот 

фактор , а также н изкая платежн ая культур а и н евысокий ур овен ь фин ан совой гр амотн ости 

обусловливают н изкий ур овен ь р асходов н а стр ахован ие и пр епятствуют р азвитию как 

сектор а стр ахован ия жизн и, так и сектор а общего стр ахован ия.  

Эти данные свидетельствуют о том, что белорусский и казахский страховые рынки  

пока отстают от большинства европейских стран. Тем самым они обладают одним важным 

преимуществом – значительным свободным страховым полем, которое можно заполнить при 

проведении  разумной государственной политики, стимулирующей развитие института 

страхования. 

Рассмотрим основные меры, предпринимаемые в Беларуси и Казахстане в настоящее 

время для оживления страховых предпочтений населения и организаций. В обеих странах 

точками роста популярности страховых услуг является пенсионное страхование.  

В Республике Беларусь с 1 октября 2022 г. в соответствии с Указом Президента № 367 

«О добровольном страховании дополнительной накопительной пенсии» вводится 

дополнительный вид пенсионного страхования – добровольное страхование дополнительной 

накопительной пенсии с финансовой поддержкой государства. Введение новой 

добровольной пенсионной программы не затрагивает государственные обязательства по 

солидарной пенсионной системе. Конституционные гарантии по социальному обеспечению 

граждан в старости, при инвалидности, в случае потери кормильца,по трудовым пенсиям и 

их повышению остаются неизменными.  

Накопительное пенсионное страхование в Беларуси существовало еще со времен 

Госстраха СССР, развивалось и на протяжении последних 30 лет. Но, в отличие от 

действующих программ, при страховании дополнительной пенсии с применением норм 

Указа задействуется новый финансовый стимул – государственное софинансирование. Оно 

заключается в том, что часть взносов на накопительную пенсию будет оплачена из 

государственных средств. То есть государство материально поддержит работников, 

принявших решение самостоятельно повлиять на свой доход в пенсионном возрасте. 

Желающие увеличить свою пенсию с 1 октября 2022 г. смогут уплачивать 

дополнительный взнос на накопление в дополнение к обязательному 1-% взносу на 

трудовую (солидарную) пенсию. Размер этого взноса – в процентах от фактической 

заработной платы – выберут сами работники. Предельный его размер – 10 %. Если работник 

принял решение участвовать, то к этому подключается и его работодатель. Он будет обязан 

платить взнос в размере взноса работника, но не более 3 %. Например, работник выбирает 

взнос на накопительную пенсию в размере 1 % от заработной платы. В этом случае еще 1 % 
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доплатит его работодатель. В общей сложности в добровольные пенсионные накопления 

этого работника поступит взнос в размере 2 % от его фактической зарплаты. При 

трехпроцентном взносе работника работодатель доплатит уже 3 %. В пенсионные 

накопления работника поступят 6 % от его заработной платы. Максимально возможный 

общий взнос работника и работодателя в новой программе составляет 13 %: 10% взнос 

работника плюс 3% взнос работодателя.Вступление работника в новую программу никак не 

отразится на его трудовой (солидарной) пенсии. Ее размер будет определяться по тем же 

правилам, что и у работников, не участвующих в добровольном страховании – исходя из 

показателей стажа и заработка до обращения за пенсией. 

Такая система софинасирования не станет для работодателя дополнительной 

нагрузкой. При вступлении работника в новую программу расходы работодателя на уплату 

пенсионных взносов не увеличатся. Уменьшится соразмерно его обязательный 28-

процентный взнос в бюджет фонда социальной защиты населения. Например, если в 

пенсионные накопления работника нужно будет направить 3 %, то в бюджет фонда 

соцзащиты будут перечислены 25 %. В итоге суммарный взнос работодателя, как и ранее, 

составит 28 %. Передача части взноса работодателя в пенсионные накопления работнику – 

это выпадающие доходы бюджета фонда социальной защиты населения. Поэтому на этом 

этапе подключается государство. Оно принимает на себя обязательства по сохранению 

доходов бюджета фонда для обеспечения выплаты текущих пенсий в рамках солидарной 

пенсионной системы. 

Таким образом, механизм государственного софинансирования в Беларуси 

заключается в том, что при вступлении работника в программу его будущая накопительная 

пенсия на 30-50 % будет сформирована за счет государственных средств. Через такое 

весомое финансовое участие государство не только материально поддерживает работников, 

принявших решение в пользу добровольных сбережений на старость, но и подтверждает 

гарантированность функционирования новой системы дополнительного пенсионного 

страхования. К тому же уплата части взносов на будущую накопительную пенсию за счет 

государственных средств делает участие в новой программе финансово посильным для всех 

категорий работников, независимо от уровня их дохода. 

Кроме того, работникам предоставляется право на получение социального налогового 

вычета на сумму уплаченных за счет средств работника страховых взносов на будущую 

накопительную пенсию. Это означает, что размер заработка работника, с которого 

работодателем исчисляется подоходный налог (13 %), будет уменьшен на величину такого 

страхового взноса. Дополнительные накопительные пенсии также освобождаются от 

подоходного налога с физических лиц. Предусматривается возможность наследования 

пенсионных накоплений. Вводится гарантия сохранности пенсионных накоплений. 

Осуществление добровольного страхования дополнительной накопительной пенсии 

возложено указом на государственную страховую организацию – республиканское 

унитарное страховое предприятие «Стравита». Государство гарантирует страховые выплаты 

по договорам страхования, заключенным этим страховым предприятием.Право участвовать в 

программе предоставлено работникам, за которых их работодателями уплачиваются 

обязательные взносы в бюджет фонда соцзащиты. В подавляющем большинстве случаев 

такой характер имеет работа по контрактам, трудовым и (или) гражданско-правовым 

договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг и создание 

объектов интеллектуальной собственности.Именно наличие работодателя и факта уплаты им 

обязательных страховых взносов позволяет «запустить» механизм государственного 

софинансирования будущей накопительной пенсии. 

 Начинать участвовать в новом страховании можно не позднее, чем за 3 года до 

достижения общеустановленного пенсионного возраста. Ограничение связано с тем, что при 
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менее продолжительных сроках накопленные средства и результаты от их инвестирования 

объективно не смогут стать существенными.Указом гарантируется норма доходности по 

пенсионным сбережениям в размере ставки рефинансирования Национального банка, 

действующей в соответствующем периоде (на 7 октября 2021 года ставка рефинансирования 

– 9,25%). Но и это не предел. Предусматривается начисление дополнительной доходности 

(страхового бонуса) по результатам инвестиционной деятельности РУСП «Стравита».На 

сумму пенсии в месяц повлияет и выбранный работником срок ее получения – 5 либо 10 лет. 

В случае, если смерть работника наступила после достижения общеустановленного 

пенсионного возраста и он не успел получить причитающуюся ему всю сумму страхового 

обеспечения, остаток накопленной суммы также выплачивается его наследникам. В случае, 

если смерть работника наступила до достижения им общеустановленного пенсионного 

возраста, его наследникам выплачивается выкупная сумма в размере суммы фактически 

уплаченных страховых взносов (с учетом доходности) за вычетом расходов страховщика на 

ведение дела. 

В Казахстане также развивается пенсионное страхование. В рамках реформирования 

пенсионной системы расширяется внедрение отсроченных и совместных пенсионных 

аннуитетов.Р азвивается стр ахован ие с участием в ин вестициях (Unit Linked), в том числе в 

р амках р ефор мир ован ия пен сион н ой системы.Рынок страхования жизни поддерживается со 

стор он ы государства. Его инструменты задействованы в государ ствен н ой обр азовательн ой 

н акопительн ой системе для р ешен ия задач социальн ого обеспечен ия детей в случае потер и 

кор мильца. В части н алогового стимулир ован ия н акопительн ого стр ахован ия производится 

вычет из н алогооблагаемого дохода физического лица суммы стр аховых взн осов. 

Таким образом, осн овн ым фактор ом р оста стр аховых р ын ков Беларуси и 

Казахстан аявляется р азвитие сектор а пен сион н ого страхования, которое в зн ачительн ой 

степен и зависит от ур овн я кон кур ен ции, покупательн ой способн ости и темпов ин фляции.  
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