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ВСТУП 
 

Вивчення дисципліни «Аналіз та управління вартістю компаній» здійс-

нюється відповідно до навчальної програми, розробленої за вимогами освітньо-

наукової програми підготовки магістрів галузі знань 05 Соціальні та поведінко-

ві науки спеціальності 051 Економіка. 

Метою вивчення дисципліни «Аналіз та управління вартістю компаній» 

є формування у студентів базових знань з теорії та практики управління вартіс-

тю і набуття ними відповідних професійних компетентностей, необхідних для 

ухвалення рішень, що забезпечують формування ефективної моделі поведінки 

компаній на основі вартісного підходу. 

Завдання вивчення дисципліни «Аналіз та управління вартістю компа-

ній» полягає в опануванні студентами теоретичних основ управління вартістю; 

засвоєнні методики різних підходів до оцінки вартості; закріпленні теоретичних 

положень, розв’язанні конкретних завдань, пов'язаних з розробленням заходів 

щодо збільшення величини вартості компаній; опануванні навичками щодо оці-

нки вартості підприємств як цілісного майнового комплексу, визначенні вартос-

ті окремих складових його активів та обґрунтуванні напрямів збільшення вар-

тості бізнесу. 

Найменування та опис компетентностей, формування котрих забез-

печує вивчення дисципліни:  
– здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних 

проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки; 

– здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та 

розв’язувати їх, обираючи належні напрями і відповідні методи для їх 

розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси; 

– здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного роз-

витку суб’єктів господарювання. 

Передумовами вивчення дисципліни «Аналіз та управління вартістю 

компаній» є наявність у студентів глибоких, системних знань з навчальних кур-

сів «Методологія наукових досліджень», «Ділові комунікації англійською мо-

вою» та «Моделі та технології прийняття управлінських рішень». 

У результаті вивчення дисципліни «Аналіз та управління вартістю ком-

паній» студенти повинні вміти розробляти, обґрунтовувати і приймати ефекти-

вні рішення з питань розвитку соціально-економічних систем та управління 

суб’єктами економічної діяльності; збирати, обробляти та аналізувати статис-

тичні дані, науково-аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплекс-

них економічних завдань; приймати ефективні рішення за невизначених умов і 

вимог, що потребують застосування нових підходів, методів та інструментарію 

соціально-економічних досліджень; обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, 

обмеження та ризики. 
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ПРОГРАМА  

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 «АНАЛІЗ ТА УПРАВЛІННЯ  

ВАРТІСТЮ КОМПАНІЙ» 
 

Змістовний модуль 1. 

Сутнісна характеристика та еволюція розвитку теорії управління вартіс-

тю компанії 

 

Тема 1. Концептуальні основи розвитку вартісного підходу до 

управління компанією  

Поняття вартості як критерію ефективності функціонування компанії. 

Економічний зміст вартості компанії. Види вартості. Фактори формування вар-

тості підприємства. Об’єкти оцінювання ринкової вартості компанії. Цілі 

управління вартістю компанії.  

Оцінка вартості компанії. Ринкова вартість. Інвестиційна вартість. Бала-

нсова вартість. Вартість для цілей оподаткування. Ліквідаційна вартість. Стра-

хова вартість. Вартість заміщення. Вартість обміну.  

Сучасні теоретичні концепції управління вартістю. Концепція  управлін-

ня вартістю компанії (VBM – Value-Based Management). Чинники вартості. 

Структуризація та обгрунтування ключових чинників вартості компанії. Корпо-

рпоративна соціальна відповідальність як чинник підвищення вартості компанії. 

Переваги вартісно-орієнтованого підходу до управління компанією. Особливос-

ті організації процесу управління вартістю.  

Література: 2, 3, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 23. 

 

Тема 2.  Моделі вартісно-орієнтованого управління компанією 

Моделювання вартості компанії. Характеристика концептуальної моделі 

управління вартістю А. Дамодарана, заснованої на методі дисконтування гро-

шових потоків. Особливості застосування моделі «Пентагон» McKinsey, засно-

ваної на ключовій ролі реструктуризації як інструменту управління вартістю. 

Модель К. Уолша. Модель збалансованої системи показників Р. Каплана і Д. 

Нортона (Balanced Scorecard - BSC). Інтегральна система управління вартістю 

на основі збалансованих карт показників. 

Зовнішні та внутрішні фактори впливу на формування вартості компанії в 

сучасних ринкових умовах. Зовнішнє середовище компанії. Внутрішнє середо-

вище компанії. 

Вартісний підхід в управлінні вартості компанії. Показники вартісної оцінки 

компанії. Додана економічна вартість (EVA – Economic Value Added). Додана ри-

нкова вартість (MVA – Market Value Added). Рентабельність інвестицій (CFROI – 



 5 

Cash Flow Return on Investments). Додана акціонерна вартість (SVA – Shareholders 

Value Added). Додана грошова вартість (CVA – Credit Valuation Adjustment). 

Метод ринкової доданої вартості (Market Value Added, MVA). Ринкова 

капіталізація. Ринкова вартість боргів компанії. Еконо-мічна додана вартість 

(Economic Value Added, EVA). 

Метод акціонерної доданої вартості (Shareholder Value Added, SVA). 

Література: 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 20, 22, 23. 

 

Тема  3. Формування механізму управління вартістю компанії 
Сутність управління вартістю підприємства. Складові елементи та етапи 

процесу управління вартістю компанії та їх характеристика. Принципи управ-

ління вартістю компанії. Кларксонівські принципи як основа взаємовідносин 

між найманим менеджментом компанії і власниками (Clarkson Principles). Фор-

мування механізму управління вартістю компанії. Управління фінансовим ва-

желем у процесі створення вартості підприємства. Реалізація дивідендної полі-

тики. Моделі та види дивідендної політики. Оцінка ефективності системи 

управління вартістю. Інформаційне забезпечення управління вартістю компанії. 

Концепції та інформаційне забезпечення управління вартістю компанії. 

Стандарти оцінювання вартості компанії. Міжнародні та національні стандарти 

оцінної діяльності: витратний, дохідний та порівняльний підходи.  

Сучасне інформаційне забезпечення оцінної діяльності.Зовнішня інфор-

мація. Внутрішня інформація.  

Етапи фінансового аналізу з метою оцінювання вартості компанії. Фінан-

сова показники, що характеризують діяльність компанії. Оцінка майнового ста-

ну компанії. Оцінка ліквідності компанії. Оцінка платоспроможності або струк-

тури капіталу компанії. Оцінка ділової активності компанії. Оцінка рентабель-

ності компанії. Аналіз маркетингової стратегії. 

Література: 1, 3, 6, 12, 13, 14, 15, 19, 21. 

 

Тема 4. Позиціонування підприємства на фондовому ринку як еле-

мент управління вартістю 

Форми та види фінансових інструментів. Інструменти фондового ринку. 

Основні інструменти. Похідні інструменти.  

Чинники, що впливають на зростання ринкової вартості цінних паперів 

підприємства. Ситуація первинної емісії акцій. Ситуація наступних емісій ак-

цій. Джерела інформації про фондову активність підприємства. 

Визначення напрямів управління вартістю підприємства шляхом активі-

зації його діяльності на фондовому ринку. Капіталізація. Процедури управління 

ринковою капіталізацією підприємства. Первинне публічне розміщення акцій 

приватної компанії на біржі IPO (Initial Public Offering).  

Показники оцінки позиціонування компанії на фондовому ринку: дохід на 

акцію, цінність акції, рентабельність акції, дивідендний дохід, коефіцієнт коти-

рування акцій.  

Література: 2, 3, 5, 6, 14, 17, 22. 
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Тема 5. Організаційні особливості та основні підходи до оцінювання 

вартості компанії 
  Сутність та призначення оцінки вартості компанії. Організація процедури 

оцінки вартості майна. Методичне забезпечення оціночної діяльності. 

Принципи та підходи до оцінювання вартості підприємств: дохідний, ви-

тратний та порівняльний підходи. Дохідний, майновий (витратний) та ринковий 

підходи в оцінці вартості підприємства. Оцінка вартості підприємства на основі 

опціонного підходу (опціонних моделей ціноутворення). Переваги та недоліки 

підходів до оцінки вартості компанії. 

Дохідний підхід оцінки вартості компанії. Метод дисконтування грошо-

вих потоків. Метод капіталізації доходу. Класифікація грошових потоків. Спо-

соби розрахунку грошових потоків: прямий і непрямий. Класифікація операцій 

за рухом грошових коштів компанії. Види діяльності компанії: операційна, ін-

вестиційна, фінансова. Схеми розрахунку грошового потоку для власного та ін-

вестованого капіталів непрямим способом.  

Витратний підхід до оцінювання вартості компанії. Сутність витратного 

підходу. Переваги та недоліки витратного підходу. Складова елементи витрат-

ного підходу: метод чистих активів (скоригованої балансової вартості), метод 

заміщення, метож розрахунку ліквідаційної вартості. Процес визначення суми 

чистих активів. Етапи оцінки ліквідаційної вартості.  

Порівняльний підхід до оцінювання вартості компанії. Методи оцінювання 

вартості компанії при порівняльному підході: метод ринку капіталу, метод угод, 

метод галузевих коефіцієнтів. Метод цінових мультиплікаторів. Інтервальні му-

льтиплікатори: ціна/дохід, ціна/грошовий потік, ціна/дивідендні виплати, ці-

на/виручка від реалізації. Моментні мультиплікатори: ціна/балансова вартість 

активів, ціна/чиста вартість активів. Метод компанії-аналога. Процес застосу-

вання порівняльного підходу до оцінювання вартості компанії на практиці.  

Переваги та недоліки підходів до оцінювання вартості компанії.  

Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 17, 23. 

 

Змістовний модуль 2.  

Оцінювання вартості  компанії: теортечні та практичні аспекти 

  

Тема 6. Методи оцінки вартості компанії в рамках ринкового та ви-

тратного підходів 

Технологія застосування порівняльного (ринкового) підходу до оцінки 

вартості підприємства. Реальна  ціна продаж. Оцінка підприємства. Збір інфор-

мації. Матеріали консалтингових фірм і рейтингових агентств. Підприємства – 

аналоги. Галузева приналежність.  Метод ринку капіталу (компанії-аналога). 

Метод порівняння продажів (транзакцій). Метод галузевих коефіцієнтів. Метод 

зіставлення мультиплікаторів.  

Майновий (витратний) підхід до оцінки вартості бізнесу. Ліквідаційна ва-

ртість. Оцінка ліквідаційній вартості.  

Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 15. 
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Тема 7. Методи оцінки вартості компанії в рамках дохідного підходу  

Дві групи  очікування доходів. Прогноз грошових потоків. Надприбуток. 

Методи дисконтування грошових потоків (Discounted Cash-flow, DCF).  

Грошові потоки:  інвестованого капіталу,  власного капіталу. Два підходи до 

методу дисконтування грошових потоків: Entity (брутто-вартість - на базі суку-

пного капіталу) та Equity (нетто-вартість - на базі власного капіталу). Показни-

ки оцінки. Метод прямої  капіталізації. Метод аналізу  надприбутку.  Метод 

економічної доданої вартості.  

Показник рентабельності грошових потоків від інвестицій (Cash Flow 

Return on Investment, CFROI).  

Модель Cash Value Added (CVA). Концепція залишкового доходу.  

Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 17, 21. 

 

Тема 8. Управління вартістю в умовах реорганізації компанії 
Сутність та цілі реорганізації підприємства в процесі управління вартістю 

підприємства. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємства (злиття, 

поглинання, приєднання). Реорганізація, спрямована на розукрупнення компа-

ній (поділ, виділення). Перетворення як особлива форма реорганізації компанії. 

Етапи оцінки вартості компанії за умов реорганізації. Аналіз поточного 

стану компанії. Фінансовий аналіз компанії та виявлення внутрішніх факторів, 

які сприяють росту його вартості. Аналіз можливостей реструктуризації.  

Література: 2, 5, 6, 11, 14, 15, 18, 19, 21. 

 

Тема 9. Особливості управління вартістю підприємств-банкрутів 

Поняття банкрутства підприємства. Неплатоспроможність. Види банк-

рутства підприємств: реальне (юридичне) банкрутство, технічне банкрутство, 

умисне банкрутство, фіктивне банкрутство. Ознаки настання банкрутства. Вну-

трішні та зовнішні фактори, які впливають на процес банкрутства компанії. 

Підходи та особливості оцінки вартості майна підприємства-боржника. 

Діагностика фінансової кризи підприємства. Ліквідаційна вартість активів. Зу-

пинення обігу і скасування реєстрації випуску акцій. Зупинення обігу і скасу-

вання реєстрації випуску облігацій.  

Планування фінансового оздоровлення підприємства. Джерела фінансо-

вого забезпечення санації підприємства. Санація балансу підприємства. Відно-

влення вартості в процедурі санації. 

Література: 2, 3, 10, 13, 16, 18, 21, 23. 
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СТРУКТУРА  

ЗАЛІКОВОГО КРЕДИТУ  

з дисципліни 

«АНАЛІЗ ТА УПРАВЛІННЯ  

ВАРТІСТЮ КОМПАНІЇ» 
 

 

Кількість годин 

Теми курсу 
Лекції 

Прак- 

тичні 
заняття 

ІРС 
Тренінг, 

КПІЗ 
СРС 

Контрольні 
заходи 

Змістовий модуль 1. Сутнісна характеристика та еволюція розвитку теорії управління 

вартістю компанії   
Тема 1. Концептуальні основи 

розвитку вартісного підходу до 

управління компанією 

 

2 

 

1 - 10 

усне опиту-

вання, тес-

тування 

Тема 2.  Моделі вартісно-

орієнтованого управління ком-

панією 

 

2 

 

1 1 10 

усне опиту-

вання, тес-

тування 

Тема  3. Формування механіз-

му управління вартістю компа-

нії  

 

4 

 

2 1 10 

усне опиту-

вання, зада-

чі 

Тема 4. Позиціонування під-

приємства на фондовому ринку 

як елемент управління вартіс-

тю  

 

4 

 

2 
1 10 

тестування, 

задачі 

Тема 5. Організаційні особли-

вості та основні підходи до 

оцінювання вартості компанії  

 

4 

 

2 - 

3 

 

10 

усне опиту-

вання, зада-

чі 

Змістовий модуль 2. Оцінювання вартості  компанії: теоретичні та практичні аспекти 

Тема 6. Методи оцінки вартос-

ті компанії в рамках ринкового 

та витратного підходів 

 

4 

 

2 1 10 

Тема 7. Методи оцінки вартос-

ті компанії в рамках дохідного 

підходу 

 

2 

 

2 1 10 

усне опиту-

вання, тес-

тування 

Тема 8. Управління вартістю в 

умовах реорганізації компанії 

4 2 
- 12 

Тема 9. Особливості управлін-

ня вартістю підприємств-

банкрутів  

 

4 

 

1 - 

3 

12 

тестування, 

задачі 

Разом 30 15 5 6 94  
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ТЕМАТИКА  

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

з дисципліни 
 «АНАЛІЗ ТА УПРАВЛІННЯ  

ВАРТІСТЮ КОМПАНІЙ» 
 

Практичне заняття 1 

Тема 1: Концептуальні основи розвитку вартісного підходу до управ-

ління компанією 

Мета: узагальнити знання щодо еволюції концепцій управління вартістю 
компанії, засвоїти основні поняття та фактори формування вартості компанії.  

Питання для обговорення: 
1. Поняття вартості підприємства як економічної категорії. 
2. Види вартості підприємства. 
3. Фактори формування вартості підприємства. 
4. Корпоративна соціальна відповідальність як чинник підвищення варто-

сті компанії. 
Література: 2, 3, 5, 6, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 18, 20, 23. 

 
Тема 2.  Моделі вартісно-орієнтованого управління компанією 

Мета: опанувати основи моделювання вартості компанії, ознайомитись з 
концептуальною моделлю управління вартістю А. Дамодарана; дослідити особ-
ливості застосування моделі «Пентагон» McKinsey, моделі збалансованої сис-
теми показників Р. Каплана і Д. Нортона; з’ясувати переваги інтегральної сис-
тема управління вартістю на основі збалансованих карт показників. 

Питання для обговорення: 
1. Моделювання вартості компанії.  
2. Характеристика концептуальної моделі управління вартістю А. Дамодарана. 
3. Особливості застосування моделі «Пентагон» McKinsey. 
4. Модель збалансованої системи показників Р. Каплана і Д. Нортона 

(Balanced Scorecard - BSC).  
5. Інтегральна система управління вартістю на основі збалансованих карт 

показників. 
Література: 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 20, 22, 23. 

 
Практичне заняття 2 

Тема  3. Формування механізму управління вартістю компанії 
Мета: ознайомитись з особливостями формування механізму управління 

вартістю компанії; обирати пріоритетні напрями реалізації дивідендної політи-
ки компанії. 

Питання для обговорення: 

1. Сутність управління вартістю підприємства.  
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2. Складові елементи та етапи процесу управління вартістю компанії та їх 
характеристика.  

3. Принципи управління вартістю компанії.  
4. Формування механізму управління вартістю компанії.  
5. Напрями реалізації дивідендної політики компанії. Моделі та види ди-

відендної політики.  
6. Оцінка ефективності системи управління вартістю. Інформаційне за-

безпечення управління вартістю компанії.  
Література: 1, 3, 6, 12, 13, 14, 15, 19, 21. 

 
Практичне заняття 3 

Тема  4. Позиціонування підприємства на фондовому ринку як еле-

мент управління вартістю 

Мета: вміти визначати чинники, що впливають на зростання ринкової 
вартості цінних паперів компанії; дослідити практику первинного розміщення 
акцій на біржі ІРО на практиці конкретних компаній 

Питання для обговорення: 
1. Форми та види фінансових інструментів.  
2. Чинники, що впливають на зростання ринкової вартості цінних паперів 

підприємства. Джерела інформації про фондову активність підприємства. 
3. Визначення напрямів управління вартістю підприємства шляхом акти-

візації його діяльності на фондовому ринку.  
4. Первинне публічне розміщення акцій приватної компанії на біржі IPO 

(Initial Public Offering).  
Література: 2, 3, 5, 6, 14, 17, 22. 

 

Практичне заняття 4 

Тема 5. Організаційні собливості та основні підходи до оцінювання 

вартості компанії 
Мета: вміти організувати процедуру оцінки вартості майна; аналізувати 

основні підходи до оцінки вартості компанії та розуміти переваги та недоліки 
кожного з них. 

Питання для обговорення: 
1. Сутність та значення оцінки вартості компанії.  
2. Організація процедури оцінки вартості майна.  
3. Методичне забезпечення оціночної діяльності.  
4. Принципи та підходи до оцінювання вартості підприємств. Традиційні 

підходи та опціонний підхід (на основі опціонних моделей ціноутворення). 
5. Переваги та недоліки підходів до оцінки вартості компанії. 
Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 17, 23. 

 

Практичне заняття 5 

Тема 6. Методи оцінки вартості компанії в рамках ринкового та ви-

тратного підходів 
Мета: освоїти методику оцінки вартості компанії в рамках ринкового та 

витратного підходів 
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Питання для обговорення: 
1. Технологія застосування порівняльного (ринкового) підходу до оцінки 

вартості компанії. 
2. Методи оцінки вартості компанії в рамках ринкового підходу. Метод 

ринку капіталу (компанії-аналога). Метод порівняння продажів (транзакцій). 
Метод галузевих коефіцієнтів. Метод зіставлення мультиплікаторів.  

3. Майновий (витратний) підхід до оцінки вартості компанії. Ліквідаційна 
вартість. Оцінка ліквідаційній вартості.  

Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 17. 
 

Практичне заняття 6 

Тема 7. Методи оцінки вартості компанії в рамках дохідного підходу 
Мета: освоїти методику оцінки вартості компанії в рамках дохідного 

підходу; здійснювати порівняльний аналіз різних методів оцінки вартості та 
обирати оптимальний для конкретного підприємства.  

Питання для обговорення: 
1. Методи дисконтованих грошових потоків (Discounted Cash-flow = 

DCF).  
2. Особливості застосування методу капіталізації доходів. 
3. Метод аналізу  надприбутку та метод економічної доданої вартості. 
Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 17, 21. 

 

Практичне заняття 7 

Тема 8. Управління вартістю в умовах реорганізації компанії 
Мета: дослідити практику управління вартістю в умовах реорганізації 

компанії. 
Питання для обговорення: 
1. Сутність та цілі реорганізації підприємства в процесі управління варті-

стю.  
2. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємства: злиття, погли-

нання, приєднання.  
3. Реорганізація, спрямована на розукрупнення компаній: поділ, виділен-

ня. Перетворення як особлива форма реорганізації компанії. 
Література: 1, 2, 4, 7, 8, 9, 14, 18, 19, 21. 
 

Тема 9. Особливості управління вартістю підприємств-банкрутів 

Мета: вміти діагностувати фінансову кризу та планувати фінансове 
оздоровлення підприємства; знаходити джерела фінансового забезпечення са-
нації підприємства для відновлення вартості компанії. 

Питання для обговорення: 
1. Діагностика фінансової кризи підприємства. 
2. Планування фінансового оздоровлення підприємства.  
3. Джерела фінансового забезпечення санації підприємства. Санація бала-

нсу підприємства. Відновлення вартості в процедурі санації. 
Література: 2, 3, 10, 13, 16, 18, 20, 22, 23. 
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КОМПЛЕКСНЕ ПРАКТИЧНЕ  

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 

(КПІЗ) 
 

Мета КПІЗ – сформувати практичні навички розв’язку проблемних за-

вдань з курсу „Аналіз та управління вартістю компаній”. 

Для її досягнення вирішуються такі завдання: 

1) подальше набуття навичок логічного мислення і самостійного викла-

дення матеріалу; 

2) розвиток комунікабельності в набутті і використанні інформації; 

3) наближення теоретичних знань студента до вимог виробництва; 

4) засвоєння методів техніко-економічних і планових розрахунків; 

5) формування (вміння) здібності до самостійної роботи; 

6) підготовка до виконання дипломної роботи. 

 

Зміст, структура та обсяг КПІЗ 

Завдання для виконання КПІЗ видаються студентам на початку навчаль-

ного семестру. Завдання кожному студенту видаються викладачем, який здійс-

нює методичне керівництво його виконанням у процесі консультацій та підго-

товки до його захисту. Результатом виконання КПІЗ є розробка та прийняття 

управлінських рішень щодо максимізації вартості компанії із урахуванням чин-

ників внутрішнього та зовнішнього середовища.  

Завдання виконуються тільки письмово. 

Комплексне практичне індивідуальне завдання з дисципліни „Аналіз та 

управління вартістю компаній” є важливою складовою навчального процесу, яка 

передбачає поглиблення, узагальнення і закріплення теоретичних знань з управ-

ління вартістю та застосування здобутих вмінь для вирішення практичних завдань 

в даній галузі. 

Метою виконання КПІЗ з дисципліни „Аналіз та управління вартістю 

компанії” є застосування набутих теоретичних знань для вироблення практичних 

навичок з розробки та реалізації конкретних управлінських рішень щодо макси-

мізації ринкової вартості підприємства із урахуванням чинників зовнішнього та 

внутрішнього середовища. 

КПІЗ виконується самостійно кожним студентом під керівництвом викла-

дача в процесі консультацій та підготовки до його захисту. Студент обирає свій 

варіант комплексного практичного індивідуального завдання та виконує його 

впродовж семестру відповідно до встановлених графіків, дотримання яких є 

необхідною передумовою допуску до здачі змістовних модулів. 

Виконання КПІЗ є одним із обов’язкових складових модулів залікового 

кредиту з дисципліни. 
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КОМПЛЕКСНЕ ПРАКТИЧНЕ 

ІНДИВІДУАЛЬНЕ ЗАВДАННЯ 
 

ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА 

 

Варіант Тема презентацій 

1,11,21 Використання концепції вартісно-орієнтованого управління при 
виборі стратегічних альтернатив розвитку компанії 

2,12,22 Оптимізація структури капіталу та її вплив на вартість компанії 

3,13,23 Концепція «дійсної вартості бізнесу» А. Дамодарана.  

4,14,24 Публічне розміщення акцій як інструмент капіталізації 

5,15,25 Стратегічні і тактичні цілі виходу компаній на відкриті ринки ка-
піталів 

6,16,26 Особливості створення вартості компанії при реструктуризації 

7,17,27 Основні чинники збільшення вартості компанії в процесі злиття і 
поглинання 

8,18,28 Вплив аутсорсингу на вартість компанії 

9,19,29 Сучасні концепції управління вартістю компанії 

10,20,30 Проблеми формування вартості підприємств на сучасному етапі 
розвитку вітчизняного фондового ринку 

  

ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА 

Головним результатом виконання цього завдання є формування у студен-
тів навиків прийняття управлінських рішень щодо максимізації ринкової варто-
сті підприємства (за вибором студента), з урахуванням чинників зовнішнього та 
внутрішнього середовища. 
 На основі аналітичної інформації, одержаної після проведеного аналізу 
фінансово-економічної звітності підприємства, студенти повинні: 

1) застосовувати кожен із методів оцінювання вартості підприємства на 
практиці, порівняти результати оцінювання ринкової вартості підприємства, 
отримані із застосуванням різних методів; 

2) систематизувати переваги та недоліки існуючих підходів та методів 
оцінювання вартості підприємства та обрати оптимальний методичний підхід 
до оцінювання ринкової вартості досліджуваного підприємства; 

3) розробити ефективні заходи із управління вартістю активів та капіталу 
підприємства; запропонувати  оптимальну структуру капіталу, що забезпечить 
максимізацію ринкової вартості підприємства;  

4) розробити комплекс заходів із управління вартістю підприємства на 
основі раціоналізації структури капіталу та використання активів; 

5) діагностувати чинники зовнішнього середовища, що впливають на ри-
нкову вартість досліджуваного підприємства; запропонувати конкретні управ-
лінські рішення щодо максимізації ринкової вартості підприємства з урахуван-
ням чинників зовнішнього та внутрішнього середовища; 
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6) здійснити прогноз ринкової вартості підприємства за умови оптимісти-

чного та песимістичного сценаріїв розвитку економіки держави; 

7) розробити заходи із нейтралізації негативного впливу зовнішнього се-

редовища на ринкову вартість підприємства. 

Індивідуальна робота повинна містити вступ, висновки, список викорис-

таної літератури із посиланнями на нього в тексті роботи. 

 

Оформлення індивідуальної роботи 

Індивідуальну роботу оформлюють у вигляді пояснювальної записки на 

аркушах формату А4. Загальний обсяг роботи 20–25 сторінок набраного на 

комп’ютері тексту (шрифт 14 Times New Romens, інтервал 1,5. Поля: праворуч 

– 1 см, ліворуч, зверху, знизу – 2 см). Рекомендовано подання інформації у фо-

рмалізованому вигляді (таблиці, графіки, рисунки). 

 

 

ТРЕНІНГ  

з дисципліни  

«АНАЛІЗ ТА УПРАВЛІННЯ  

ВАРТІСТЮ КОМПАНІЙ» 
 

 1. Вступна частина проводиться з метою ознайомлення студентів з темою 

тренінгового заняття. 

 2. Організаційна частина полягає у створенні робочого настрою у студе-

нтському колективі, встановленні правил проведення тренінгового заняття (ді-

лової гри) та умов підбиття підсумків. Ознайомлення студентів з роздатковим 

матеріалом: сценарієм ділової гри, бланками документів, таблицями тощо. 

 3. Практична частина реалізується групою чи підгрупами студентів чисе-

льністю у 3-6 осіб шляхом виконання завдань ділової гри чи проблемних пи-

тань тренінгового заняття. 

 4. Підведення підсумків відбувається шляхом обговорення результатів 

виконаних тренінгового завдання групою чи підгрупами студентів. Обмін дум-

ками з питань, які виносились на тренінгові заняття. 

 5. Результатом проведення тренінгу повинна бути підготовка аналітично-

го звіту щодо виконання завдань тренінгу та презентація за результатами аналі-

тичного звіту. 

 

Тематика тренінгу: 

1. Переваги та недоліки існуючих підходів та методів оцінювання вартос-

ті компаній. 

2. Особливості формування механізму управління вартістю вітчизняних 

компаній. 
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САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ 
 

Самостійна робота є основним засобом засвоєння студентом матеріалу в 
час, вільний від обов’язкових навчальних занять без участі викладача, метою 
якої є забезпечення системності знань, вміння використовувати набуті знання 
для вирішення практичних завдань.  

Перелік питань самостійної роботи: 
1. Етапи становлення та розвитку вітчизняних акціонерних товариств. 
2. Особливості функціонування вітчизняних акціонерних товариств. 
3. Особливості інвестування в акції підприємства. 
4. Особливості оцінки акціонерної вартості. 
5. Особливості оцінки втрати акціонерного капіталу. 
6. Особливості оцінки збитків акціонерів. 
7. Особливості біржового котирування. 
8. Взаємодія з учасниками фондового ринку. 
9. Організація співпраці компанії з банками. 
10. Положення концепції ланцюга цінностей у вартісному менеджменті. 
11. Основи впровадження збалансованої системи показників. 
12. Проблеми системи управління інвестиційною діяльністю. 
13. Показники інвестиційної активності підприємства. 
14. Інноваційні методи оцінювання ефективності інвестицій. 
15. Кларксонівські принципи як основа взаємовідносин між найманим 

менеджментом компанії і власниками (Clarkson Principles). 
16. Управління фінансовим важелем у процесі створення вартості підпри-

ємства. 
17. Моделі та види дивідендної політики. 
18. Інформаційне забезпечення управління вартістю компанії. 
19. Чинники дивідендної політики. 
20. Практичне застосування теорій дивідендної політики. 
21. Обґрунтування дивідендної політики та порядку виплати дивідендів, її 

впливу на вартість компанії. 
22. Проблеми контролю над корпорацією, що впливають на дивідендну 

політику. 
23. Джерела створення вартості при корпоративному стисненні. 
24. Загальні правила та процедура поділу (виділення). Способи корпора-

тивного розширення. 
25. Організація збільшення статутного капіталу додатковими внесками 

акціонерів, реінвестицією дивідендів та прибутком. 
26. Регуляторні вимоги до обігу акцій за межами країни. 
27. Рейдерські захоплення та способи протидії їм. 
28. Організація ліквідації підприємств.  Зупинення обігу і скасування реєст-

рації випуску акцій. Зупинення обігу і скасування реєстрації випуску облігацій. 
29. Заходи з відновлення вартості в процедурі санації підприємства. 
30. Наслідки санації для вартості підприємства. 
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ЗАСОБИ ОЦІНЮВАННЯ  

ТА МЕТОДИ ДЕМОНСТРУВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

У процесі вивчення дисципліни „Аналіз та управління вартістю компа-

ній” використовуються наступні методи оцінювання та методи демонстрування 

результатів навчання: 

˗ стандартизовані тести; 

˗ поточне опитування; 

˗ залікове модульне тестування та опитування; 

˗ наскрізні проекти; 

˗ командні проекти; 

˗ аналітичні звіти, реферати; 

˗ розрахункові та розрахунково-графічні роботи; 

˗ презентації результатів виконання завдань та досліджень; 

˗ оцінювання результатів КПІЗ; 

˗ студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

˗ розрахункові роботи; 

˗ ректорська контрольна робота;  

˗ інші види індивідуальних та групових завдань. 

 

КРИТЕРІЇ, ФОРМИ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 

Підсумковий бал (за 100-бальною шкалою) з дисципліни “Аналіз та 

управління вартістю компаній” визначається як середньозважена величина, в 

залежності від питомої ваги кожної складової залікового кредиту. 

 

Заліковий  

модуль 1  

Заліковий мо-

дуль 2  

Заліковий мо-

дуль 3 (підсу-

мкова оцінка 

за 

КПІЗ) 

Заліковий мо-

дуль 4 (екза-

мен) 

 

Разом 

 

20 % 20 % 20 % 40 % 100 

1.Усне опитування 

під час занять (те-

ми 1-5) – 

10 балів за тему, 

макс. 50 балів. 

 

2. Письмова робо-

та = 

макс. 50 балів. 

 

1.Усне  

опитування 

 під час занять 

(теми 6-9) – 

10 балів за тему, 

макс. 40 балів. 

 

2. Письмова  

робота =           

макс. 60 балів 

Підготовка 

КПІЗ –  

макс. 40 балів  

 

Захист КПІЗ –  

макс. 40 балів  

 

Участь у трені-

нгах – макс. 20 

балів 

1. Тестові за-
вдання  

(25 тестів по 2 
бали за кожен) – 
макс. 50 балів. 

 
2. Завдання 1 – 
макс. 25 балів. 

 
3. Завдання 2 – 
макс. 25 балів. 

 

 

 

 

 

100 
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 Шкала оцінювання: 

За шкалою 

Університету 

За національною 

шкалою 
За шкалою ECTS 

90-100 відмінно А (відмінно) 

85-89 В (дуже добре) 

75-84 
добре 

С (добре) 

65-74 D (задовільно) 

60-64 
задовільно 

E (достатньо) 

35-59 
FX (незадовільно з можливістю повто-

рного складання) 

1-34 

незадовільно 
F (незадовільно з обов’язковим повто-

рним курсом) 

 

 

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення,  

використання яких передбачає навчальна дисципліна 

 

Найменування Номер теми 

Програмне забезпечення базових інформаційних 

технологій: MS Office, телекомунікаційне програ-

мне забезпечення  

(Internet Explorer, Opera, Google Chrome, Firefox) 

 

1-9 

Програма для роботи з електронними таблицями 

Microsoft Office Excel 

1-9  

Мультимедійний проектор EpsonEB-505  1-9 

Прикладне програмне забезпечення загального 

призначення 

1-9 
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