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АУДИТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА

Філософія функціонування підприємства в умовах ринку – це інтегрована система управління, що дає змогу усвідомити майбутнє, керуючись наявною чи бажаною позицією, способом життя підприємства, які є основними настановами процесу мислення, інтелектуальних робіт, що зумовлюють процеси, процедури, та зміст рішень [1, с.6]. Домінуючою філософією розвинутих провідних фірм є підприємництво, як основа руху вперед, створення цінностей та виконання вимог щодо економічної та соціальної відповідальності. В сучасних умовах господарювання більшість підприємств, які працюють на ринку прийшли до розуміння того, що завоювання і збереження лідерських позицій, підвищення конкурентноздатності можливе лише за умови орієнтації на керівництво процесами розвитку підприємства в довгостроковому періоді, формування відповідної системи стратегічного менеджменту, що полягає в настанові на ініціювання та попередження, а не на захист і наслідування. 

Метою даної статті є дослідження  ролі та завдань аудиту при проведенні оцінки стратегії розвитку підприємства. 

При розробці стратегій розвитку підприємства, як правило, постає проблема відповідної оцінки пропозицій менеджерів щодо перспектив розвитку. При цьому можливі ситуації:
	Топ-менеджери навіть маючи великий досвід не завжди можуть глибоко оцінити всі чинники, які впливають на перспективи розвитку підприємства, інколи вони зацікавлені «прикрасити» інформацію
	Важливу роль відіграють суб’єктивні чинники: кваліфікація аналітиків, специфіка мотивації, в тому числі низька мотивація на перспективу, вміння переконливо презентувати продукт



	Висновки щодо пріоритетів розвитку підприємства (інвестицій, фінансування і т. п. ) можуть бути далекі від оптимальних




Інструментом суттєвої оптимізації рішень може виступити аудит стратегічних ініціатив – незалежна оцінка перспектив і ризиків розвитку підприємства. 

Як показують дослідження, від аудиторів очікують не лише оцінки історичної фінансової звітності. Користувачі інформації вимагають у сучасних умовах вивчити можливість безперервного функціонування підприємства у майбутньому, аналізу стратегії розвитку і прогнозних фінансових показників. Розвиток аудиту стратегічних ініціатив обумовлений потребами замовників аудиторських послуг у підготовці та  перевірці фінансових прогнозів і планів, стратегічних управлінських рішень. Стратегічна фінансова інформація користується попитом у кредиторів, потенційних інвесторів, вищого управлінського персоналу підприємства. Потреба у проведенні аудиту стратегії розвитку існує також на підприємствах, які практикують розробку довгострокових планів розвитку, реалізують складні інвестиційні проекти [2]. Корпоративне планування передбачає обов'язковий контроль прогнозів і планів не тільки після їх реалізації, але й на стадії розробки. 

У найзагальнішому вигляді аудит – це перевірка даних обліку і показників фінансової звітності суб'єкта господарювання з метою висловлення незалежної думки аудитора про її достовірність в усіх суттєвих аспектах та відповідність вимогам законів України, положень (стандартів) бухгалтерського обліку або інших правил (внутрішніх положень суб'єктів господарювання) згідно із вимогами користувачів [3]. Аудит має переваги в порівнянні із іншими видами контролю: незалежність, гармонізацію, достовірність, об’єктивність, професіоналізм, стабільність, своєчасність. Аудит стратегії – це діагностичний інструмент, який дозволяє отримати незалежну, неупереджену інформацію про стратегію розвитку підприємства, достовірність фінансових планів та прогнозів.

Аудит стратегій розвитку підприємства можуть здійснювати як зовнішні так і внутрішні аудитори. У будь – якому випадку для ефективного аудиту слід дотримуватись таких умов:

1. Стратегічні аудитори повинні бути надзвичайно компетентними в галузі стратегічного менеджменту і достатньо конкурентноздатними в порівнянні з менеджерами підприємства. Для цього необхідно:

· глибоке розуміння технічних аспектів і перспектив бізнесу;

· вміння адекватно оцінювати стратегічні аспекти і фактори бізнесу;

· професійність у галузі кількісного моделювання. Стратегічна оцінка найбільш ефективна при наявності достатньої кількості адекватних моделей, які дозволяють розрахувати і порівняти прогнозні сценарії важливим є не володіння математичними методами як такими, а вміння адекватно виділяти важливіші фактори і групувати їх у ключові сценарні альтернативи. 

2. Мотивація стратегічних аудиторів не повинна залежати від фінансових результатів діяльності підприємства. Мотиваційний аспект важливий аргумент на користь власного стратегічного аудитора, із зовнішніми аудиторами забезпечити довгострокову мотивацію значно складніше.

Основними функціями  аудиту стратегії розвитку підприємства  є:

· оцінююча – відбувається оцінка достовірності та реальності розроблених підприємством стратегій та фінансових планів;
· інформаційна – керівники, топ – менеджери, інвестори, кредитори одержують інформацію про ефективність і безперервність функціонування підприємства у майбутньому;

· управлінсько – стратегічна – на основі одержаних даних уточнюється стратегія розвитку підприємства, відбувається внесення корективів в управління, фінансове планування, прогнозування;

· прогнозна – прогнозується розвиток компанії у перспективі, вживаються превентивні заходи щодо антикризового управління.

Для того щоб вивчити стратегічну інформацію та методи її підготовки, аудитору необхідно ознайомитися із середовищем в якому вона створена. На рис. 1 зображені чинники, які впливають на стратегічний рівень підприємства і які необхідно оцінити аудиторові при дослідженні перспектив розвитку підприємства.
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Рис. 1. Чинники, які впливають на стратегічний рівень підприємства.

Оцінка визначеної стратегії залежить від конкретної ситуації, в якій знаходиться підприємство. Фактично, скільки існує підприємств, стільки існує конкретних стратегій. Практика показує, що успішну стратегію не можна скопіювати, і єдиної стратегії для всіх фірм не існує.[4, с.3]

Дослідження аудитором стратегічного розвитку включає такі етапи:

· оцінка поточної стратегії;

· проведення аналізу портфеля бізнесі;

· оцінка обраної стратегії і ліквідації стратегічних прогалин.

Для оцінки поточної стратегії можна використовувати різні підходи. Один з таких пропонують А. Томпсон і А. Стрикленд. Щоб дослідити стратегію, яка реалізується вони пропонують оцінити вплив таких чинників [5]:

· зовнішні чинники: широта діяльності підприємства і його диверсифікованість, структура і напрямки діяльності за минулий період; загальний характер і природа придбань фірми,відношення до зовнішніх загроз, можливості орієнтації на останній період;

· внутрішні чинники: цілі і завдання підприємства, відношення до фінансового ризику, критерії розподілу ресурсів, стан використання окремих функціональних сфер діяльності підприємства( маркетинг, виробництво, фінанси, кадри, наукові розробки).

Аналіз портфеля бізнесі є важливим інструментом аудиту. За його допомогою можна оцінити збалансованість таких важливих факторів бізнесу, як ризик, грошові потоки, оновлення виробництва, ліквідація нерентабельних продуктів. При проведенні аналізу портфеля бізнесі виділяють такі етапи:

1. Вибір рівнів на підприємстві для проведення аналізу портфеля бізнесі.

2. Фіксація одиниць аналізу, які називаються стратегічними одиницями бізнесу.

3. Визначення параметрів матриць аналізу портфеля бізнесу. До таких параметрів можна віднести: частка ринку, лідерство за якістю товару, відносна частка ринку по відношенню до найкращої марки товару, витрати, прибуток по відношенні до лідера та ін.

4. Аналіз даних привабливості галузі, конкурентної позиції підприємства в галузі, можливостей та загроз підприємства, ресурси та кваліфікація кадрів, які мають бути використані для конкурентної боротьби.

5. Аналіз матриць портфеля бізнесів, які дають наглядну картину про поточний стан портфеля і на основі яких можна визначити чи правильно спрогнозований майбутній розвиток.

6. Оцінка варіантів, які найкраще будуть сприяти досягненню підприємством своїх цілей.

Оцінка вибраної стратегії здійснюється у вигляді аналізу правильності вибору стратегії основних чинників, які визначають можливості здійснення стратегії. Основними ключовими чинниками є: стан галузі та позиція підприємства у галузі; інтереси та відношення вищого керівництва до вибору стратегії розвитку; фінансові ресурси, оскільки підприємство, яке має великі фінансові ресурси у кращому положенні при виборі стратегії, ніж з обмеженими фінансовими можливостями; кваліфікація працівників; зобов’язання підприємства по попередніх стратегіях; ступінь залежності від зовнішнього середовища; часовий фактор. Як правило, кращих успіхів у здійсненні стратегії отримують ті підприємства, які краще навчилися враховувати час і відповідно вміють краще керувати процесами в часі. Важливим завданням аудиту стратегії розвитку підприємства є оцінка стратегічних прогалин між накресленими цілями та реальними можливостями. 
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Рис. 2. Схема формування стратегічної прогалини

Отже, в умовах ринкових відносин є багато чинників, які сприяють розвитку аудиту стратегії підприємства. Ці чинники в основному пов‘язані з інвестиційними процесами. Розвиток такого аудиту обумовлений потребами замовників аудиторських послуг у підготовці та  перевірці фінансових прогнозів і планів стратегічних управлінських рішень. Необхідність підтримки стратегічної орієнтації підприємства вимагає від аудиторів орієнтації на прогноз ринкового середовища як відправну точку дослідження. 
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Гладчак Н.В.,

викладач  ТНЕУ

ПЛАНУВАННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ ОБЛІКУ

Засобом реалізації організації розвитку бухгалтерського обліку виступає його планування, яке здійснюється централізовано і децентралізовано.

Централізоване планування розвитку бухгалтерського обліку є складовою загальної державної системи керівництва бухгалтерським обліком, керівні засади в якій відведені Державному комітету статистики, який розробляє національну систему рахівництва, що визначає концептуальну основу планів рахунків бухгалтерського обліку, та міністерству фінансів, що здійснює регулювання питань методології бухгалтерського обліку в Україні в цілому. Відповідно до Указу Президента України до централізованого плану розвитку бухгалтерського обліку України включено розробку національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Функції по розробці останніх покладено на Міністерство фінансів.

Якість майбутніх стандартів бухгалтерського обліку безпосередньо залежить від рівня організації оптимізації науково-дослідних робіт. Викладенню чистового варіанта методичних матеріалів передують такі етапи:

· підготовчий (організаційний), що охоплює такі види робіт: організацію  групи, яка  полягає у визначенні кола осіб, що братимуть участь у розробці, та керівника групи, опрацювання регламенту її роботи; розробка плану робіт у розрізі основних етапів, видів та напрямів робіт, а також терміну їх виконання та відповідальних; забезпечення проведення наступних етапів (визначення системи заходів по реалізації встановлених завдань, їх обґрунтування та проведення). Розробка плану робіт передбачає визначення видів загальних робіт за етапами. Встановлення напрямків робіт передбачає опрацювання законодавчих актів щодо перспектив розвитку економіки України в усіх її галузях; ретельне вивчення матеріалів періодичних видань наукової літератури в частині прогнозів економічного розвитку економіки України в цілому; визначення на підставі опрацьованого матеріалу кола завдань і функцій бухгалтерського обліку на майбутнє, встановлений термін основних об’єктів дослідження.  Організація забезпечення проведення науково-дослідних робіт передбачає підготовку відповідної матеріально-технічної бази в частині технічних засобів та інформаційного забезпечення, визначення кола допоміжних процедур (вивчення практики, досвіду та проведення наукових конференцій, встановлення зв’язку з державними та суспільними організаціями для співпраці на останньому етапі розробки положень бухгалтерського обліку).

· головний (розробчий) етап полягає в розробці проекту положень бухгалтерського обліку на підставі раніше встановлених напрямків роботи чи об’єктів вивчення. Розробка має бути здійснена на основі вже розроблених завдань та функцій вітчизняної системи обліку з урахуванням міжнародних стандартів бухгалтерського обліку з огляду на загальні тенденції по гармонізації бухгалтерського обліку, що відбувається в світовій економіці;

· заключний етап передбачає такі види робіт як доопрацювання попередніх проектів П(С)БО з урахуванням обґрунтованих доповнень; обговорення П(С)БО у спеціалізованих провідних періодичних виданнях з питань бухгалтерського обліку та на наукових конференціях; доопрацювання проектів П(С)БО з урахуванням внесених пропозицій; розгляд остаточних проектів П(С)БО та їх затвердження. 

До централізованих заходів по організації розвитку бухгалтерського обліку відносять також щорічне поточне планування діяльності відділів методології бухгалтерського обліку галузевих міністерств.

Планування розвитку бухгалтерського обліку на рівні установ і організацій є децентралізоване. Зазначеним процесом керує головний бухгалтер, визначаючи  основні об’єкти планування в розрізі різних аспектів бухгалтерського обліку, механізми реалізації планів, коло завдань відповідальних за їх виконання та терміни виконання завдань.

Основні напрямки удосконалення бухгалтерського обліку в Україні також визначені Меморандумом про основні напрями розвитку бухгалтерського обліку в Україні, застосування й удосконалення положень (стандартів) бухгалтерського обліку та розкриття інформації у фінансовій звітності підприємства і організацій від 8 листопада 2002 року.

Учасники круглого столу, які підписали меморандум вважають за потрібне застосовувати основні принципи міжнародних стандартів фінансової звітності на всіх підприємствах, створити робочу групу з координації заходів, що проводять державні установи з питань бухгалтерського та податкового обліку, посилити державні важелі керівництва з метою поліпшення координації регулятивних заходів в обліку та аудиті,  продовжити заходи щодо практичного запровадження на підприємствах національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, в тому числі через визначення критеріїв суттєвості інформації, професійного судження та підвищення кваліфікації обліково-економічного персоналу та ін.

Ефективне функціонування будь-якої системи, і в тому числі бухгалтерського обліку забезпечують такі складові, як кадрова складова, матеріальне забезпечення, інформаційна та організаційна складові.   

Планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку на підприємстві має бути спрямоване насамперед на підвищення якості названих складових.

Важливим моментом планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку на підприємстві є впровадження та широке використання методів управлінського обліку та впровадження стратегічної системи обліку, заснованої на інтеграції обліку з маркетингом і визначенням фінансових результатів діяльності підприємства.

Основні напрямки удосконалення організаційної складової бухгалтерського обліку полягають у визначенні оптимальної структури облікового апарату підприємства, який би повністю і оперативно здійснював покладені на нього функції обліку, контролю та аналізу; у атестації і раціоналізації робочих місць та розроблення та впровадження технологічних карт операцій, які виконуються бухгалтерською службою.

Засобом формалізації результатів планування розвитку бухгалтерського обліку виступають плани. Залежно від завдань, що їх вони виконують, плани поділяють на кілька видів.

За періодом охоплення плани класифікують на перспективні (визначають центральний напрям розвитку бухгалтерського обліку), річні та поточні (охоплюють  коло заходів по удосконаленню обліку на відповідний період).

За рівнем розробки виділяють плани вищої ланки (продукуються в результаті централізованого планування) та плани первинної ланки (розробляються головним бухгалтером підприємства, установи, організації).

За функціональним призначенням розрізняють:

· плани удосконалення методології та методики бухгалтерського обліку (метою є розробка нормативних документів,застосування прогресивних методів бухгалтерського обліку, розробка та впровадження облікових задач із застосуванням ПК);

· плани удосконалення організації технології облікового процесу (за мету ставиться впровадження прогресивних форм бухгалтерського обліку, розробка і впровадження нових облікових носіїв, їх схем обігу, раціоналізація виконання облікових завдань в цілому в часі і просторі);

· плани удосконалення організаційної форми бухгалтерського обліку, організаційної побудови бухгалтерської служби  підприємства та організаційного забезпечення (вибір і застосування більш раціональної моделі організаційної побудови бухгалтерської служби, удосконалення складу структурних підрозділів бухгалтерської служби);

· плани розвитку інформаційного та технічного забезпечення (розробка і впровадження інформаційних моделей, раціоналізація опрацювання носіїв інформації, що складають поле інформаційного забезпечення, подальша автоматизація робіт бухгалтерського підрозділу через поповнення парку технічного забезпечення, запровадження програмного забезпечення роботи працівників бухгалтерії);

· плани соціального розвитку колективу та їх ергономічного  забезпечення (підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації персоналу у бухгалтерії, визначення кваліфікаційного рівня відповідно до атестації, поліпшення мотиваційної моделі щодо праці облікових працівників, поліпшення морального мікроклімату та більш повне задоволення матеріальних потреб);

· плани науково-дослідницьких і експериментальних робіт (розробка пропозицій по удосконаленню системи бухгалтерського обліку, їх примноження й опрацювання). Обов’язковою частиною плану є його обґрунтування з визначенням затрат на реалізацію плану та ефективності його впровадження.

Логічним  результатом і продовженням процесу планування є постановка облікових завдань, що реалізується за допомогою напрацьованої поетапної схеми організації їх впровадження. Серед етапів розглядають вибір об’єктів впровадження завдань, правову регламентацію організації впровадження завдання, організацію обстеження обраного напрямку обліку, розробку робочої інструкції, проведення виробничих нарад, доробку проекту інструкції, внесення змін до положення, посадових інструкцій, затвердження інструкцій. Залежно від характеру планових завдань щодо рівня розробки, впровадження облікових завдань може бути цілковитим або вибірковим, а самі завдання можуть впроваджуватись на всі чи на окремі підприємства певної галузі, певного рівня розпорядників. 

Данилюк І.В.
к.е.н., доцент ТНЕУ 

 Сучасна лекція та шляхи підвищення її ефективності

Головне завдання вузівського викладача – розкриття особи що вчиться – вирішується в ході його спілкування із студентом. Тому в поняття «професійний педагог» входить не лише знання конкретного предмету, але і педагогічна майстерність, тобто уміння збудувати виклад, увійти до контакту зі студентом, зацікавити його, виховати потрібні якості, перетворити студента з об’єкту навчання в суб’єкт учення.

«В воспитании все должно основываться на личности воспитателя, потому что воспитывающая сила изливается только из живого источника человеческой личности. Никакие уставы и программы…не могут заменить личности в деле воспитания. Только характером можно образовать характер». (К.Д. Ушинский).
Багато що тут залежить від особливих здібностей викладача, його педагогічної інтуїції. Але навіть володіючи викладацьким талантом, потрібно обов’язково вчитися педагогічному спілкуванню. Це дозволить викладачеві рефлектувати, а значить аналізувати свої дії, розуміти студентів, встановлювати з ними контакт, адекватно реагувати на їх дії.

Добре відомо, що відношення до викладача студент переносить на предмет, що вивчається. При цьому реноме педагога, що склалося, зростає украй повільно, роками, хоча втратити його можна за один семестр. Ось чому дуже важливо для викладача його педагогічна культура, конструктивні, організаторські і комунікативні уміння. Встановлено, що у професорів і доцентів найбільш сформовані  конструктивні навики (планування і композиція матеріалу, постановка завдань),  частково  організаторські. З комунікативними – гірше (діють поведінкові стереотипи). Асистенти в меншій мірі володіють конструктивними і організаторськими уміннями (скажемо, не завжди можуть організувати самостійну роботу студентів); однак, адекватніше сприймають студентську аудиторію: позначається менша вікова дистанція.

При цьому спілкування не тотожне комунікації. Вміст комунікації – обмін інформацією; спілкування – ширше, воно включає комунікацію. Спілкування має зважаючи на зв’язок між людьми, в результаті якого здійснюється вплив однієї сосби на іншу (або взаємовплив).

Класифікація спілкування можлива по різних підставах; розрізняють наприклад, безпосереднє і опосередковане спілкуавння. Останнє реалізується через сторонній інструментарій (книга як досвід поколінь, технічні засоби: телебачення, радіо, ЕОМ…). У практичному ж сенсі дуже важливою представляється диференціація в плані формального і неформального спілкування. 

Формальнее обумовлене соціальними функціями; замість знання особи тут оперують знанням її соціальної ролі (продавець – покупець, викладач – студент). Норми спілкування виробляються суспільством, і партнери чекають один від одного певних дій, обумовлених соціальною ролю; особові характеристики на задньому плані. Можна стверджувати, що тут функція сильніша за особу; і тому, якщо розуміння індивідуумом його ролі не відповідає її розумінню іншими членами суспільства, виникає конфлікт.

На перехід від спілкування формального до неформального (і навпаки) робить вплив навіть взаємне місце розташування  при спілкуванні:

· розміщення за столом поруч сприяє співпраці, спільній роботі;

· розміщення по діагоналі через кут столу розташовує до досить невимушеної  беседи;

· розміщення лицем до лиця, через стіл підсилює напруженість і взаємоконтроль.

За нашими спостереженнями, студенти більш за все цінують в лекторові:

1. зацікавленість в успіхах студентів;

2. педагогічна майстерність;

3. ерудицію, знання предмету.

Дуже прикро, коли викладач, знайшовши «шпаргалку», або «засипавші» студента радіє з цього приводу. Блескучий педагог профессор Н.І. Гельперін сказав, що такого роду викладачі «не представляють соціального інтересу, лише клінічний». 

Тепер те, що стосується лекції. Традиційна лекція як засіб передачі  знань та форма організації пізнавальної діяльності слухачів потребує сьогодні певного переосмислення з огляду на однакову актуальну тему. Ця складна і багатогранна функція вже давно є предметом особливої уваги провідних науковців України і передбачає, насамперед, спрямованість вузівського навчального процесу на максимальний розвиток здібностей особи, врахування її пізнавальних особливостей, мотивів та орієнтирів, створення сприятливих психологічних умов для співпраці викладача та студентів, перетворення студента з об’єкта навчального впливу на суб’єкт активного творчого процесу. За такого підходу неможливо не помітити, що звичний лекційний виклад матеріалу відзначається низкою суттєвих вад:

Він має вигляд суто монологічного розсіяного інформаційного потоку, розрахованого на неіснуючого “середньостатистичного” студента і байдужого через свою “загальнодоцільність” до потреб конкретного слухача;

 Він є одностороннім обміном інформацією, в якому одна сторона займає рецептивну позицію, а друга декларативно викладає певний матеріал, причому важко напевно сказати, наскільки раціональною є така рецепція, чи студенти фіксують справжню ієрархію причинно- наслідкових зв’язків у запропонованій лектором системі знань, чи вихоплюють з неї те, що найлегше і найзрозуміліше для них;

Зведення навчальної активності аудиторії під час такої лекції до рівня копіювання монологу викладача за принципом “що встиг, те записав” провокує сприймання теоретичних знань відірвано від їх осмислення та застосування;

Зворотній зв’язок лектора з аудиторією здійснюється за  допомогою мінімально можливих засобів, таких як візуальне спостереження за діями студентів, виразом їх очей та облич, спорадичні зауваження тощо.

Щоб звести до мінімуму несприятливий вплив наведених вище вад, слід перетворити лекцію зі способу повідомлення знань у засіб здобування, засвоєння та практичного застосування цих знань.

 Першим кроком до запровадження продуктивно-пошуково навчального типу на лекції може стати надання їй двостороннього, діалогового, інтерактивного характеру. Діалог може як відбуватися між викладачем і аудиторією, так і мати вигляд полеміки лектора із самим собою чи уявним опонентом, коли він розкриває перед слухачами шлях пошуку істини, супроводжуючи свій виклад запитаннями типу “З чого слід почати?”, “Чому?”, ”На якій підставі?”, “Звідки це випливає?”.

Варто більш детально зупинитися на прийомах, які можуть бути використані в ході лекційного викладу матеріалу для створення умов для інтерактивної взаємодії. Зокрема, викладач ініціює інтерактивну взаємодію в аудиторії тоді, коли:

Ставить перед аудиторією конкретне запитання, яке спонукає слухачів до продукування і співставлення різних варіантів відповідей, обміну ними;

Демонструє шлях пошуку істини через серію логічних операцій, які мотивують слухачів до співпраці;

Хоче почути думку аудиторії з приводу певних змістовних чи процесуальних елементів лекції;

Пропонує для обговорення проблемну ситуацію;

Організовує дебати з  приводу висловленого;

Встановлює зворотній зв’язок з аудиторією з метою оцінки лекції, відзначення в ній позитивних і негативних моментів тощо.

Одним із шляхів стимулювання активності аудиторії, спрямування її на пошукову діяльність, формування у неї досвіду творчої інтелектуальної праці може стати багатоцільове використання запитань у ході лекції.

Запитання, з якими лектор звертається до аудиторії в ході лекції, можуть відкривати перед слухачами історичний шлях пошуку істини, ставити їх в реальні умови наукового дослідження, спонукати їх до самостійного генерування ідей на основі отриманих знань і досвіду.

Буде доречним включити запитання, навколо яких будується зміст теми, в опорну інформацію до лекції, яка роздається слухачам перед лекцією у вигляді друкованої основи або проектується на екран у процесі лекційного викладу. Слухачі отримують напрямок руху думки і схему для структурування своїх записів під час лекції. Ця ж схема може виконувати функцію орієнтира при опрацюванні літератури.

Щоб використати запитання слухачів як важливий навчальний момент, лектору важливо:

· Пояснити перед усією аудиторією своє ставлення до запитань і усіма своїми діями та поведінкою підтримувати це твердження;

· Спеціально відводити час на формування запитань, наприклад, після розгляду чергового питання з плану лекції чи наприкінці лекції;

· Дати слухачам можливість переконатися, що їх запитання не здаються безглуздими найближчим сусідам по столу, перш ніж вони оголосять їх публічно;

· Попросити кожного сформувати по одному запитанню, щоб уникнути упередженого ставлення аудиторії до тих, хто ставить запитання.

Ще один шлях активізації навчального лекційного процесу – це візуалізація структурної побудови матеріалу лекції таким чином, щоб слухачі змогли сприйняти його як частину цілого навчального курсу, узагальнити, зрозуміти, яке місце цей матеріал займає у системі отриманих раніше знань і як він співвідноситься з попереднім.

Загалом можна стверджувати, що кожна лекція має імпліцитну структуру: усі розділи лекції знаходяться між собою у певному логічному зв’язку, послідовність викладу лектором окремих пунктів також зумовлена певними причинами. Однак ця обставина не означає, що структура лекції не потребує експліцитного вираження.

Значно розвантажить і лектора, і слухачів від механічної роботи, зекономить час для осмислення і обговорення лекційного матеріалу, а також допоможе раціонально структурувати студентські записи використання друкованих роздаткових матеріалів, та проекційних технічних засобів для їх демонстрації. Такі роздаткові матеріали можуть містити стисло викладену опорну інформацію до усієї лекції або до окремих її частин.

Часом виявляється, що і проблемно сформульованої теми лекції, і структурування її змісту може бути недостатньо для того, щоб слухачі зрозуміли, чого саме вони повинні навчитися в результаті прослуханої лекції. Одним із шляхів подолання цього утруднення є чітке формування на початку лекції її цілей і задач. Бажання досягнути поставлених цілей саме по собі стимулює відповідне структурування слухачами лекційного матеріалу. Лектор може наступним чином спрямувати роботу студентів:” Наприкінці лекції Ви повинні знати (розуміти) вміти застосовувати (проаналізувати),  оцінити..”.

Принципово важливим для підвищення результативності лекції є встановлення зворотного зв’язку з аудиторією з метою визначення того, наскільки добре слухачі зрозуміли матеріал, що їм здалося найбільш цікавим, що викликало найбільші утруднення тощо.

У цілому слід відзначити, що шляхи і засоби посилення гуманітарного потенціалу сучасної лекції за рахунок підвищення рівня її інтерактивності і демократичності, описані в даній статті, є лише частиною тих процесів, які відбуваються сьогодні у вищій освіті. Нова освітня ситуація вимагає інтенсифікації процесу встановлення оптимальних зв’язків між змістом і цілями освіти, з одного боку, та формами організації й методами навчання – з іншого. Зокрема, більш детального дослідження ця проблема потребує в контексті запровадження необхідного навчально- методичного, матеріально-технічного та інформаційного забезпечення кредитно-модульної системи організації навчального процесу.

Жукевич С.М., 

к.е.н., доцент ТНЕУ

Послуги в національній економіці: 
економічний зміст, суть, класифікація

Сфера послуг сьогодні – це одна з найперспективніших галузей економіки, яка швидко розвивається. Вона охоплює торгівлю і транспорт, фінанси і страхування, комунальне господарство, освітні та медичні установи, шоу-бізнес тощо. Практично всі організації тією або іншою мірою надають послуги. Однак протягом багатьох років послугам не приділялось достатньої уваги в прикладній економіці, про що свідчить відсутність науково-методичних і монографічних досліджень та публікацій.   

Актуальність та важливість цього сектора економіки пояснюється тим, що останні роки визначаються значним збільшенням масштабів торгівлі послугами, в тому числі й міжнародної, незважаючи на збереження всіх національних бар'єрів, що існували раніше. Відповідно до даних офіційної статистики, за останні десять років обсяг міжнародної торгівлі послугами збільшився в шість разів і склав 600 млрд. дол. Частка послуг у світовому товарообігу досягла 19%. Якщо додати сюди прибутки, що інвестуються та заробітну плату, яку одержують іноземні громадяни, то цифра збільшиться до 33%. При цьому експорт послуг протягом останніх років збільшувався на 18,7% швидше світового ВНП. Відповідно до оцінки експертів МВФ, у середині 90-х років обмін послугами досяг 960 млрд. дол. і склав 1/3 світового товарообігу. При цьому темпи росту торгівлі послу​гами удвічі перевищили темпи росту товарообігу [9].

Цей феномен можна пов'язати з дією наступних чинників. По-перше, революційні технологічні зміни в засобах зв'язку і на транс​порті перетворили на товари цілий ряд так званих не факторних по​слуг. Різке зниження транспортних витрат збільшило ступінь мобільності виробників і споживачів послуг, застосування нових засобів супутникового зв'язку і відеотехніки дало можливість вза​галі відмовитися від особистого контакту продавця і покупця послуги. По-друге, прискорення темпів технологічного прогресу в області телекомунікацій і інформатики призвело до появи нових форм торгівлі послугами. Йдеться про комерційний обмін інформацією, у якому або бази даних стають об'єктом торгівлі, або фірма в такий спосіб підтримує контакт із своїми закордонними філіями. По-третє, технологічний прогрес дав змогу збільшити попит на ті види послуг, що і раніше мали товарну форму. Це стосується фінансових послуг, послуг банків і страхових фірм. Застосування сучасних технологій у цій галузі дає змогу значно розширити коло клієнтів фінансових закладів і збільшити спектр наданих ними послуг.

Форсований розвиток сфери послуг є неодмінною умовою успішного завершення структурної перебудови як світового, так і вітчизняного господарства. Іноді в літературі здійснювані перетворення порівнюють за ступенем радикальності з індустріальною революцією минулого. У ході нової економічної революції в результаті масового впровадження комп'ютерів, промислових роботів і цілком автоматизованих систем проектування і керування виробництвом потреби промисловості в живій праці знижуються, робоча сила, що вивільняється, «переливається» у сферу послуг. Одночасно ускладнюється економічна організація виробництва, зростають вимоги до якості робочої сили, що створює додатковий попит на послуги.

Поширеною є думка, що ріст частки сфери послуг в економці пов'язаний із неминучою деіндустріалізацією розвинутих капіталістичних країн і трансформацією їх національних господарств у так звану «економіку послуг». Деякі вчені підтверджують, що втрата лідируючих позицій і порівняльних конкурентних переваг в основних промислових галузях, без сумніву, справить негативний вплив на показники економічного росту і рівень добробуту розвинутих капіталістичних країн. Неминучим є уповільнення темпів науково-технічного прогресу і спад продуктивності праці в усіх галузях матеріального виробництва, і тільки сфера послуг зможе розвиватися старими темпами, оскільки вона відносно не відчуває впровадження нових технологій і не має великого потенціалу росту продуктивності праці. І саме ця галузь економіки може стати в багатьох країнах одним із основних джерел надходжень капіталу.

Останнім часом це ускладнюється ще й тим, що поряд з традиційними для вітчизняної практики все більшого значення набувають і нові види послуг. Викладене викликає необхідність розглянути, перш за все, поняття послуг як економічної категорії, об'єкта вивчення, їх класифікації та групувань з метою систематизації їх характеристик.

Суть послуги можна розглядати з різних точок зору: . як вид діяльності; . як економічну категорію; . як сферу діяльності; . як грошовий потік, що відповідає результату діяльності.
Існує багато визначень поняття послуги. Спробуємо навести визначення, які характеризують сутність цього поняття, викладені в різних джерелах. У міжнародній методології обліку і статистики на даний час використовується визначення послуг, зафіксоване в довіднику «Лібералізація міжнародних операцій з послугами», розробленому ЮНКТАД і Світовим банком у середині 90-х рр.: «Послуги – зміна в стані інституціональної одиниці, що відбулася в результаті дій і на основі взаємної угоди з іншою інституціональною одиницею». Таке загальне й абстрактне визначення поняття послуги пояснюється їхньою надзвичайною різноманітністю. Адже тільки класифікація ГАТТ/ВТО включає більш 600 різновидів послуг. Ця класифікація послуг базується на Міжнародній стандартизованій промисловій класифікації, прийнятій Організацією Об'єднаних Націй і визнаній більшістю країн світу [6].

Як відомо, ГАТТ/ВТО – організації, що регулюють міжнародні економічні зв'язки, і відповідно до зазначеної класифікації послуги належать до неторгових товарів, тобто до товарів, що споживають​ся в тій же країні, де й виробляються, не переміщаючись між країнами. Тому очевидно, що різновидів послуг нараховуються тисячі, хоча ніде і не складено їх повного переліку.

Звичайно, можна навести й інші визначення послуги, більш прості і менш абстрактні. Так, Ф. Котлер визначає послуги як «будь-який захід або вигоду, що одна сторона може запропонувати іншій і які в основ​ному невловимі і не призводять до оволодіння будь-чим. Виробництво послуг може бути, а може і не бути пов'язане з товаром у його матеріальному вигляді». Можна сказати, що послуга – це «невидимий товар» або, як образно висловився журнал «Economist»: «Послуга – це те, що можна купити, але не можна впустити на ногу» [9]. 

Під послугами прийнято розуміти результати економічної діяльності, які не набувають матеріально-речової форми  і задовільняють певні потреби – особисті, колективні, суспільні [2]. Послуги являють собою результат різнорідної діяльності, що здійснюється виробником на замовлення споживачів, і, як правило, веде до зміни стану одиниць, які споживають ці послуги [4]. Послуга – такий вид праці, при якому виробництво корисного ефекту співпадає в часі з його споживанням. Послуга – вид діяльності, робіт, в процесі виконання яких не створюється новий матеріально-уречевлений продукт, який раніше не існував, але змінюється якість вже створеного продукту [8]. Крім того, послугу можна визначити як вид діяльності, який задовольняє певну людську потребу, може мати або не мати матеріальну форму, тісно пов'язаний з виробництвом товарів або повністю самостійно оформлений. Отже, можна стверджувати, що послуга – це вид діяльності, результатом якої є особливий продукт, який як правило не має матеріально-грошової форми, або матеріалізується в зміненому стані або якості об’єкту і який задовільняє потреби  особистості, колективу, суспільства  в цілому.

Для спрощення врахування послуг використовується їхня класифікація, що дає змогу віднести серію послуг одного виду до визначеної категорії і розрахувати відсоткове співвідношення цієї категорії в загальному обсязі послуг.

Послуги складають 6 груп (4-9 категорії офіційної класифікації товарів міжнародної торгівлі) [9]:

1. Комунальні послуги і будівництво;

2. Оптова і роздрібна торгівля, ресторани і готелі, туристичні бази і кемпінги;

3. Транспортування, збереження і зв'язок, фінансове посередництво;

4. Оборона та обов'язкові соціальні послуги;

5. Освіта, охорона здоров'я та суспільні роботи;

6. Інші комунальні, соціальні та особисті.

Статистика класифікує послуги наступним чином [7]:

· за економічним змістом: нематеріальні (чисті) і матеріального характеру (послуги сфери обігу);

· за призначенням: виробничого і невиробничого призначення;

· за джерелами фінансування: платні, бесплатні, а також  ринкові та неринкові;

· .за типами потреб:  культурно-побутові, суспільні ( охорона, управління, наука);

· за характером споживання: особисті, суспільні;

· за видами: побутові, транспортні, житлово-комунальні, туристично-екскурсійні та ін.;

· за суб’єктами, які надають послуги: послуги державних закладів, послуги підприємств різних форм власності, послуги  фізичних осіб.

На сьогоднішній момент сферу послуг формують підприємства та їх підрозділи, які займаються наданням послуг, а також підрозділи підприємства інших галузей та видів діяльності, які надають послуги. Виходячи з цього можна дати наступне визначення сфери послуг:  сфера послуг – це сукупність підприємств, організацій, установ та їх підрозділів, для яких надання послуг є основним або побічним видом діяльності.

Виділення сфери послуг як окремої економічної категорії пов'язано з розподілом суспільної праці на два види: виробництво товарів і виробництво послуг. Враховуючи окремі особливості складання системи національних рахунків, а саме: розгляд сукупності операцій з продуктами (товарами та послугами) шляхом взаємодії між інституційними одиницями (секторами), сферу послуг необхідно вивчати відповідну до функцій окремих секторів економіки.

Виробництво послуг забезпечується у всіх інституційних секторах економіки: нефінансових корпорацій;  фінансових корпорацій;  загальнодержавного управління;  домашніх господарств;  некомерційних організацій, що обслуговують  домашні господарства.

Проблема зведеної характеристики діяльності сфе​ри послуг пов'язана з великою їх різноманітністю, спе​цифікою та різноаспектністю.

В загальному обсязі послуг можна виділи дві частини. Одна частина послуг призначена для виробничого споживання галузями сфер виробництва матеріальних благ та послуг. Друга частина послуг, що виробляються, призначена для кінцевого споживання домашніми госпо​дарствами, тобто для невиробничого споживання.

Специфіка послуг як продукції полягає в тому, що послуги не накопичуються, не транспортуються, не існують окремо від виробників, тобто вони споживаються в момент їх надання. Моменти виробництва та реалізації послуг збігаються у часі, якщо абстрагуватися від реального моменту оплати за послугу, який може не збігатися з моментом її надання, внаслідок чого виникає цілий ряд особ​ливостей їх виробництва і маркетингу [5]. По-перше, послуги не підлягають збереженню, що дозволяє виробникам зводити свій оборотний капітал до мінімуму, тому що витрати на утримання складських приміщень, зберігання, охорону, закупівлю сировини тощо практично відсутні. У зв'язку з цим ринкова кон'юнктура не відчуває тиску товарних запасів: вона визначається відношенням попиту та пропозиції послуг. В свою чергу обсяг пропозиції залежить від економічного потенціалу видів діяльності сфери послуг. По-друге, на ринку послуг набагато гостріше постає проблема регулювання попиту і пропозиції, ніж на ринку інших товарів, тому що багато операцій у торгівлі пов'язані з торговельним посередництвом і можливостями попереднього, завчасного виробництва і збереження товарів. По-третє, у багатьох випадках продаж послуг потребує підвищеної мобільності від продавця і покупця через те, що багато послуг базуються на безпосередньому контакті виробників і споживачів. Наприклад, вихід на ринки послуг інших регіонів потребує створення в цих регіонах філій виробника послуг.

У силу своєї природи послуги не мають гарантованих стандартів якості. Інакше кажучи, послугам властивий високий ступінь невизначеності або мінливості. Ця обставина ставить споживача послугу невигідне положення, тому що результат послуги, її корисний ефект він зможе оцінити лише після її надання; а виробникам у цих умовах складно здійснювати просування послуг. Ринок послуг є сукупністю відносин (соціально-економічних, матеріальних, фінансових), що виникають між виробниками цих послуг (продавцями) та їх споживачами (покупцями) в процесі купівлі-продажу послуг

Отже, в сучасних умовах ринок послуг займає провідне місце в процесах розвитку і трансформації ринку, викликаних глобалізацією. Він постійно і динамічно розвивається, створює робочі місця і приносить значні прибутки. Сфера послуг має всі передумови для подальшого розширення і вдосконалення. Ринок послуг заслуговує на увагу спеціалістів як перспективна галузь економіки,  в тому числі й світової, інтенсифікація якої знаменує перехід суспільства на більш високий рівень розвитку. Збільшення масштабів торгівлі виробничими і фаховими послугами варто розглядати як одну з форм інтеграції різноманітних національних господарств. 
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Інформаційне забезпечення аналізу і аудиту 
капітальних інвестицій

Даючи оцінку інформаційного забезпечення інвестиційної діяльності підприємств насамперед, необхідно визначити: види інформації, її користувачів та призначення самої інформації. 

В процесі прийняття рішень з інвестування необхідно використовувати: базову інформацію, що визначає завдання, норми, параметри реальних дій, існуючі обмеження в ході здійснення інвестицій; та інформацію, що відображає фактичний стан об`єктів управління в процесі формування інвестиційного портфеля та реалізації окремих інвестиційних проектів. До першої групи відноситься регулятивно-правова, нормативно-довідкова, бізнес-планова та проектно-кошторисна інформація. Друга група охоплює облікову, звітну, статистичну інформацію та нестатистичні дані. 

Проектно-кошторисна документація є специфічним видом інформації, що характерна тільки для сфери реального інвестування. Нормативно-довідкова інформація відображає окремі сторони господарської діяльності, а проектно-кошторисна інформація характеризує конкретні об`єкти інвестування комплексно. Вона складається на окремі будови, об`єкти і характеризує їх всесторонньо, включаючи не тільки економічні, але і технічні показники. 

Проектно-кошторисна інформація виступає еквівалентом реальних дій в процесі інвестування, визначає реальні обсяги виробничих і грошових ресурсів, необхідних для здійснення конкретних заходів. В окремих випадках проектно-кошторисна документація має спільні  інформаційні риси з бізнес-плановою інформацією. Це стосується випадків, коли здійснюється бізнес-планування  конкретних інвестиційних проектів. При цьому слід зазначити, що бізнес-план містить більш узагальнену і різносторонню інформацію, ніж проектно-кошторисна документація. Він служить підставою для окремих розрахунків, що включаються в бізнес-план, зокрема, капітальних витрат, проектної потужності, забезпечення матеріальними і трудовими ресурсами, розрахунків проектної ефективності окремих об`єктів тощо. 

Отже, бізнес-план може служити інформацією щодо перспективи та прогнозу діяльності підприємства в цілому, в інвестиційний портфель якого входить декілька проектів реального чи фінансового інвестування. Крім цього, планова інформація містить дані за певний період, тоді як проектно-кошторисна, як правило, не обмежена в часі і може використовуватися протягом значного періоду з внесенням відповідних корективів на рівень ринкових цін. 

Важливе місце серед інформаційних джерел, що забезпечують проведення аналізу об`єктів інвестування, належить обліковій і звітній інформації. Питання про виділення звітної інформації в самостійний вид носить дискусійний характер. Деякі автори [2, с.56; 3, с.25] включають її до складу облікової, мотивуючи це тим, що підставою для складання звітних форм служать дані обліку. З цього приводу слід зазначити, що існуючі форми звітності як в Україні, так і за кордоном, не охоплюють всіх показників щодо інвестиційної діяльності, які дає облік. 

Перед обліком інвестицій, як й інших видів діяльності, ставиться завдання найбільш повного і всебічного інформаційного забезпечення даної сфери. Облікова інформація повинна давати її споживачу уявлення про дану діяльність щонайменше з трьох позицій (рис. 1):

· структури майна (необоротних активів) та ресурсного забезпечення (пасивів) інвестиційної сфери;

· руху коштів щодо інвестиційної діяльності з визначенням позитивного (+) чи негативного (-) значення даного показника. Перевищення вибуття коштів над надходженнями від інвестиційної діяльності може свідчити про негативні явища, свого роду вилучення (іммобілізацію) в дану сферу коштів операційної (основної) діяльності;

· результативності діяльності шляхом зіставлення доходів і витрат діяльності, виручки від реалізації і собівартості реалізованих інвестицій. 

Зрозуміло, що інвестиційна сфера, як і операційна повинна давати позитивний результат. Збитки, одержані в результаті реалізації об’єктів інвестиційної діяльності, негативно впливають на загальні результати роботи підприємства [4].

Кожному з напрямів інформаційного забезпечення інвестиційної діяльності відповідають певні показники фінансової звітності та джерела облікової інформації (рахунки, субрахунки).

Майно інвестиційної сфери можна прослідкувати в I розділі активу балансу за такими показниками: незавершене будівництво, основні засоби, інші необоротні активи, а також здійснені фінансові інвестиції в інші суб’єкти господарювання, інформація про які формується на рахунках класу I “Необоротні активи”. Пасив балансу дає інформацію про власні та залучені інвестиційні ресурси, і йому відповідають рахунки класів 4 і 5.

Інформація про рух коштів інвестиційної діяльності висвітлюється у звітній формі № 3, де подаються дані про надходження і вибуття коштів у результаті інвестиційних операцій з виходом на кінцевий показник – чистий рух коштів від інвестиційної діяльності.

Результати інвестиційної діяльності подані у Звіті про фінансові результати (ф. № 2), інформація про них формується на відповідних рахунках класів 7-9. Однак, у рекомендованій П(С)БО 3 формі даного Звіту результати від інвестиційної діяльності об’єднані в одну групу з показниками результатів фінансової  діяльності,   що  затрудняє  їх   чітке  розмежування.
Таблиця 1

Облікова інформація про інвестиційну діяльність 
підприємства за П(С)БО [4]

	Види інформації
	Розкриття інформації у фінансовій 
звітності
	Джерела облікової інформації (рахунки, субрахунки)

	
	форма звітності
	Показники
	

	1. Майновий стан


	Баланс 

ф. № 1
	1. Основні засоби та інші необоротні активи

2. Нематеріальні активи

3. Незавершене будівництво

4. Довгострокові фінансові інвестиції

5. Поточні фінансові інвестиції
	10 “Основні засоби”

11 “Інші необоротні матеріальні активи”

12. “Нематеріальні активи”

13 “Знос необоротних активів”

15 “Капітальні інвестиції”

14 “Довгострокові фінансові інвестиції”

35 “Поточні фінансові інвестиції”

	2. Ресурсне забезпечення

Власні інвестиційні ресурси 

Залучені зі сторони інвестиційні ресурси
	Баланс ф. № 1

Звіт про влас-ний капітал       ф. № 4

Баланс ф. № 1


	1. Статутний капітал

2. Пайовий капітал

3. Додатковий капітал

4. Резервний капітал

5. Нерозподілений прибуток

6. Неоплачений капітал

7. Вилучений капітал

1. Довгострокові кредити банків

2. Інші довгострокові зобов’язання
	40 “Статутний капітал”

41 “Пайовий капітал”

42 “Додатковий капітал”

43 “Резервний капітал”

44 “Нерозподілені при-бутки (непокриті збитки)”
45 “Вилучений капітал”

46 “Неоплачений капітал”

50 “Довгострокові позики”

52 “Довгострокові зобов’язання за облігаціями”

53 “Довгострокові зобов’язання з оренди”

54 “Відстрочені податкові зобов’язання”

55 “Інші довгострокові зобов’язання”



	3. Рух коштів інвестиційної діяльності

Надходження (доходи)


	Звіт про рух грошових коштів
 ф. № 3


	1. Реалізація фінансових інвестицій

2. Реалізація необоротних активів

3. Реалізація майнових комплексів

4. Відсотки, дивіденди отримані

Інші надходження
	74.1 “Дохід від реалізації фінансових інвестицій

74.2 “Дохід від реалізації необоротних активів”

74.3 “Дохід від реалізації майнових комплексів”

73.1 “Дивіденди одержані”

73.2 “Відсотки одержані”

73.3 “Інші доходи від фінансових операцій”

	Вибуття коштів


	
	1. Придбання фінансових інвестицій

2. Придбання необоротних активів

3. Придбання майнових комплексів

4. Інші платежі
	14 “Довгострокові фінансові інвестиції”

15 “Капітальні інвестиції”

35 “Поточні фінансові інвестиції”

37.1 “Розрахунки за виданими авансами”

	4. Результати інвестиційної діяльності
	Звіт про фінансові результати ф. № 2
	Результат від участі в капіталі

Інші фінансові результати

Інші результати
	Дохід від участі в капіталі (рах. 72) – Втрати від участі в капіталі (рах. 96)

Інші фінансові доходи (рах. 73) – Фінансові витрати (рах. 95)

Доходи від реалізації фінансових інвестицій, необоротних активів, майнових комплексів та інші (рах. 74) – Собівартість реалізованих фінансових інвестицій, необоротних активів, майнових комплексів та інших (рах. 97)


Як видно з таблиці 31 групування інформації за кожним з названих звітних показників здійснюється на багатьох рахунках обліку. Назва і сутність рахунків, як правило, збігаються з показниками звітних форм. Разом з тим План рахунків містить деяку невизначеність щодо розмежування доходів і витрат з інвестиційної і фінансової діяльності. На рахунках відсутнє чітке розмежування (в розрізі окремих субрахунків) витрат і доходів даних видів діяльності.

Враховуючи такі важливі принципи міжнародних стандартів бухгалтерського обліку, як рівень визнання і розкриття інформації, встановлені форми звітності містять найбільш суттєві та узагальнені дані про об`єкт інвестування. Для більш глибокого вивчення та аналізу інвестиційних процесів фірми не можна обійтися без детальної облікової інформації, зокрема, щодо структури витрат і грошових потоків, прибутковості конкретних об`єктів, джерел фінансування інвестиційних проектів.

З іншого боку, у звітність включаються не тільки облікові показники, але й планова, технічна та ринкова інформація. У зв`язку з цим, очевидно, слід приєднатися до точки зору тих економістів, які відокремлюють звітну і облікову інформацію в самостійні види [1].
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Організація та методика внутрішньогосподарського контролю  матеріальних запасів на підприємствах целюлозно-паперової промисловості

В умовах ринкового середовища зростає ризик прийняття неефективних рішень, що також обумовлює необхідність удосконалення існуючої системи внутрішньогосподарського контролю та його складових. Раціональна організація і методика внутрішньогосподарського контролю є основою ефективного функціонування виробничої системи суб’єкта господарювання загалом.

Незважаючи на те, що в напрямку посилення ефективності обліку на виробництві і посиленню внутрішньогосподарського контролю ведеться визначна робота, проте залишаються проблеми, які свідчать, що аспекти контролю матеріальних запасів на підприємствах целюлозно-паперової промисловостіі в сучасних умовах господарювання вивчені і розкриті недостатньо та потребують подальшого поглиблення і доповнення. 
Систему внутрішнього контролю доцільно якісно організовувати стосовно досягнення поставленої мети й завдань, з одного боку, та щодо її економічної ефективності – з іншого.

Для ефективного проведення внутрішньогосподарського контролю запасів класифікацію його видів доцільно здійснювати за такими ознаками: обсягом контролю (суцільний, вибірковий метод), періодичністю (контроль за заданим графіком, безперервний, епізодичний ) та залежно від характеру контрольованих показників (технологічний, оперативно-виробничий, техніко-економічний). 

Важливою складовою внутрішньогосподарського контролю в целюлозно-паперовій галузі можна вважати технологічний контроль. Він покликаний забезпечити суворе дотримання всіх технологічних параметрів виробництва. У целюлозно-паперовому виробництві, де технологічні процеси регламентовані, а багато з них не піддається безпосередньому нагляду, технологічний контроль має першочергове значення. Наприклад, отримання целюлози належної якості неможливе без дотримання співвідношень обсягу і концентрації варильної кислоти, яка подається у варильний казан, і обсягу завантаженої деревини. Не можна також одержати заданий асортимент паперу або картону без дотримання таких технологічних параметрів, як ступінь помолу маси, концентрація маси в напірному ящику, композиційний склад волокнистих матеріалів, ступінь проклеювання і т. д.

Отже, технологічний контроль є важливим засобом забезпечення випуску продукції у встановленому планом асортименті та необхідної якості. Крім того, дотримання технології виробництва значною мірою зумовлює виконання норм витрат сировини, хімікатів, енергії, трудових витрат на випуск продукції, тобто техніко-економічних показників виробництва.

Проте на даний час, як свідчить практика, функції контролю часто дублюються. Тому це важливо врахувати при організації системи внутрішньогосподарського контролю та її удосконаленні.

Усі питання внутрішньогосподарського контролю підприємств целюлозно-паперової галузі вимагають обов’язкової взаємодії різних структурних підрозділів і служб.

Вдосконалення господарського механізму на підприємствах целюлозно-паперової галузі з урахуванням сучасних вимог передбачає поліпшення управління і організації виробництва, планування і матеріального стимулювання, прискорення науково-технічного прогресу, підвищення рівня обліку, контролю, аналізу і т. д. Особливе місце при цьому належить оперативному плануванню і оперативному контролю виробничо-господарської діяльності підприємства і його структурних підрозділів.

Щодо організації і методики внутрішньогосподарського контролю матеріальних запасів, то його, слід проводити  поетапно, у певній логічній послідовності, простежуючи взаємозв’язок і можливість взаємного звіряння даних. Прийнятною  для целюлозно-паперових підприємств може бути така поетапність:

· організація і методика економічного контролю за постачанням матеріальних запасів;

· організація і методика контролю за зберіганням матеріальних запасів;

· організація і методика контролю за використанням матеріальних запасів у виробництві;

· організація і методика контролю реалізації матеріальних  запасів.

Сутність контролю процесу матеріально-технічного постачання полягає в розробці і здійсненні заходів щодо якнайповнішого задоволення потреби виробництва в матеріалах з урахуванням конкретних умов виробничо-господарської діяльності підприємства, фактичної наявності матеріальних запасів, реальних можливостей їх поповнення, необхідності зниження  витрат на матеріально-технічне постачання, здешевлення вартості сировини і матеріалів при їх повній відповідності технологічним вимогам. Внутрішньогосподарський контроль процесу постачання, на наш погляд, повинен включати: контроль транспортно-заготівельних витрат і оптимальних шляхів перевезень; контроль втрат запасів при перевезеннях і їх якості. 

Особливістю організації першого етапу контролю, а саме контролю процесу постачання, є поєднання контрольним процесом різних структурних підрозділів.

На підприємствах целюлозно-паперової промисловості одним з таких структурних підрозділів є диспетчерська служба. Поряд з виконанням основної своєї функції, якою є централізоване оперативне управління виробництвом, вона охоплює і питання постачання та використання наявних матеріальних запасів, що вимагає оперативного контролю і регулювання. Окрім цього, вказані завдання розв’язуються, в першу чергу, відповідною функціональною службою управління підприємством ( матеріально-технічного постачання.

Відділам постачання відведена вирішальна роль в оперативному плануванні та контролі матеріально-технічного постачання. Вони визначають загальну потребу по кожному сорторозмірі матеріалів, реалізують матеріальні запаси, організовують і контролюють надходження матеріалів, забезпечують їх якісне приймання, організовують зберігання матеріальних цінностей, постачання ними виробничих цехів, впливають на економію їх використання. Вони першими виявляють труднощі в матеріальному забезпеченні виробництва, вносять практичні пропозиції щодо їх подолання і самі здійснюють заходи в цьому напрямку. 

Головною складовою методики внутрішньогосподарського контролю є виокремлення окремих етапів процесу постачання та видів матеріальних запасів.

Слід зазначити, що при контролі процесу постачання матеріальних запасів целюлозно-паперових підприємств доцільно застосовувати статистичний, вибірковий контроль, в основу якого покладене застосування методів математичної статистики, що дає змогу оцінювати якість великої партії продукції за результатами контролю малої вибірки (проби).

Контроль за зберіганням і станом запасів матеріальних цінностей включає вивчення: величини запасів ( зіставленням фактичних і нормативних показників; складу запасів ( фактичного складу відповідно до вимог технології виробництва; наднормативних запасів; зайвих матеріальних цінностей. 

Внутрішньогосподарський контроль зберігання матеріальних запасів передбачає: перевірку збереження матеріальних цінностей, що перебувають у перехідному запасі. Особливу увагу слід надавати надійності захисту від атмосферних опадів, підтримці необхідної температури і вологості повітря, дотриманню інших умов, що впливають на збереження матеріальних цінностей; негайне здійснення заходів щодо усунення виявлених недоліків у стані засобів зберігання; своєчасне оновлення складу перехідних запасів. Своєчасну заміну матеріальних цінностей треба розглядати як один з найважливіших способів забезпечення ефективності їх збереження.

Відносна стабільність номенклатури продукції і технології її виготовлення, властива целюлозно-паперовим підприємствам, зумовлює  стійкий характер подачі сировини, матеріалів, хімікатів, але не означає абсолютної постійності останньої і не звільняє від необхідності повсякденного розрахунку кількості сировини, матеріалів, хімікатів, які мають бути передані у виробництво з урахуванням конкретних умов, що склалися на певний момент. Це створює небезпеку орієнтації контролю надходження у виробництво сировини, матеріалів, хімікатів на фактичні умови, на відступи від нормального ходу технологічних процесів. Для запобігання цьому оперативні рішення, що передбачають зміни планових витрат, повинні ретельно вивчатися з метою підготовки і проведення заходів стосовно усунення причин, що зумовлюють подібні зміни. При цьому фактичні витрати зіставляються не тільки з плановими, а й з проектними.

Завдання техніко-економічного контролю в тому, щоб забезпечити виконання передбачених техніко-економічних показників виробництва продукції та експлуатації устаткування. Рекомендуємо такий перелік об’єктів техніко-економічного контролю: норми витрати сировини, матеріалів, палива, енергії, хімікатів і т. д. на випуск одиниці продукції; вологість, зольність, концентрація та інші показники, які впливають на величину натурального обсягу матеріальних запасів; вихід одиниць продукції; процес завантаження і розвантаження матеріальних запасів; температура, тиск, маса та ін.

На методику контролю (у тому числі й оперативного) виробництва продукції істотно впливають галузеві особливості діяльності целюлозно-паперових підприємств. Найважливішими особливостями є: непоправність втрат робочого часу, надпланових простоїв варильних казанів, паперо- і картоноробних машин, а також іншого безперервно діючого технологічного устаткування. Ще одна особливість цієї галузі в тому, що облік і контроль окремих видів продукції, зокрема целюлози, деревної маси, деяких лісохімічних продуктів надзвичайно трудомісткі, оскільки поки що не розроблено надійних приладів і методів для кількісного оцінювання обсягів їх виробництва в рідкому потоці. У зв’язку з цим в оперативному контролі виробництва разом із звичними методами доводиться застосовувати низку контрольних, перевірочних методів обліку випуску продукції.

Зважаючи на те, що випуск продукції пов’язаний, в першу чергу, з витрачанням матеріалів, цій ділянці слід приділити особливу увагу при контролі.

Перевагою автоматизованої інформаційної системи внутрішньогосподарського контролю запасів промислових підприємств  в цілому, як і суб’єктів целюлозно-паперової промисловості зокрема, є те, що в умовах автоматизації значною мірою зменшуються витрати часу на проведення контролю і обробку результуючої інформації. Крім цього, автоматизація дає змогу обмежитися вибірковим контролем і менше уваги приділяти арифметичній перевірці. 

Матійчук Л. П.,

викладач ТНЕУ
ОСОБЛИВОСТІ СТАТИСТИЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ ФАКТОРІВ, 
ЯКІ ВПЛИВАЮТЬ НА НАДІЙНІСТЬ БАНКІВ

Сутність методів факторного аналізу полягає в переході від опису деякої множини досліджуваних об’єктів, заданого великим набором непрямих безпосередньо вимірюваних (первинних) ознак, до їх опису меншим числом максимально інформативних глибинних змінних, що відображають найбільш істотні властивості явища. Такого роду змінні, що називаються факторами, є певними функціями первинних ознак. У більшості випадків фактори являють собою латентні (скриті) ознаки, які не підлягають прямому вимірюванню, але здійснюють безпосередній вплив на досліджуване явище чи процес.

Факторний аналіз не вимагає апріорного підрозділу змінних на залежні і незалежні, оскільки всі змінні в ньому розглядаються як рівноправні. Завдання факторного аналізу банківської діяльності полягає в тому, щоб визначити кількість і природу найбільш істотних і незалежних функціональних характеристик явища.

У дослідженнях банківської діяльності початкові параметри несуть, як правило, велике смислове навантаження, тобто є змістовними ознаками. Головна мета факторного аналізу при цьому полягає в агрегації даних, спрямованій на виявлення загальних закономірностей. У даний час накопичений великий досвід (без застосування факторного аналізу) введення різних узагальнених індикаторів, що операціоналізують використання загальних понять. Через це у соціально-економічних дослідженнях, завдання знаходження та інтерпретації факторів, є як правило, лише першим завданням факторного аналізу. Друге завдання полягає у побудові так званої матриці факторних вагових коефіцієнтів, елементи якої визначають значення факторів (нових інтегральних індикаторів) для кожного з об’єктів, що вивчається [3, с.34].

Факторний аналіз одержав визнання як універсальний метод компактного подання великих масивів статистичних і емпіричних даних. У даний час він широко використовується для обробки даних. Набір сучасних методик факторного аналізу достатньо великий, тому вважаємо доцільним розглянути лише найбільш поширені методи.

Надійність банків формується під впливом факторів, що визначають зовнішню й внутрішню стійкість банків. Внутрішня стійкість визначається таким рівнем функціонування, при якому забезпечується високий фінансовий результат, а зовнішня залежить від розвитку економіки країни.
Наявність різноманітних факторів, що впливають на банківську діяльність, робить необхідної їхню класифікацію, в основу якої можуть бути покладені наступні ознаки:
· за масштабністю дії розрізняють фактори макросередовища та мікросередовища;
· за місцем виникнення: зовнішні й внутрішні;
· за приналежності до досліджуваного об’єкта: ендогенні й екзогенні;
· по важливості результаті: основні й другорядні;
· за структурою: прості й складні;
· за часом дії: постійні й тимчасові;
· за тривалістю: короткострокові, середньострокові та довгострокові;
· за прогнозуванням передбачуваності: детерміновані, стохастичні й невизначені;
· за керованістю: регульовані й нерегульовані;
· за спрямованням впливу: стимулюючі, стримуючі та нейтральні;
· за тісноті зв’язку: сильні, середні й слабкі;
· за характером впливу: впливають безпосередньо або опосередковано;
· за характером інформації: кількісні й якісні.
Наведена класифікація є демонстрацією того, яким чином і у яких аспектах можна здійснити оцінювання надійності банківських установ, оскільки дає альтернативні підходи до її дослідження. Варто врахувати, що в класифікації наведені не всі напрямки вивчення факторів, а ті, які найцінніші в аналізі та доступні дослідникові.
З огляду на те, що банківська установа є одночасно й суб’єктом, і об’єктом відносин у ринковій економіці, в той же час вона має можливості впливати на динаміку різних факторів, найбільш важливим являється їх розподіл на фактори мікросередовища та макросередовища.

Фактори, що впливають на надійність банківської установи

	Фактори 

	мікросередовища
	макросередовища

	внутрішньобанківські взаємовідносини;
	політичні;

	відносини із клієнтами;
	економічні;

	відносини з конкурентами;
	соціальні;

	якість керування активами, пасивами, ризиками та інше.

	фінансові;

	
	демографічні;

	
	екологічні та інші.


Економічні явища, особливо в банківській практиці, досить складні, тому їх не можна відобразити за допомогою одного окремо взятого показника. У таких випадках необхідно використати систему, яку можна подати як сукупність взаємозалежних показників, що мають багаторівневу структуру й націлених на рішення конкретного завдання. Показники системи повинні бути пов’язані, розташовані з урахуванням певної послідовності й логіки. З огляду на особливості оцінювання надійності банківських установ, побудова системи показників повинна ґрунтуватися на певних методологічних принципах, зокрема показники повинні:
· бути адекватними економічному змісту діяльності банківських установ;
· найбільш повно відображати результати функціонування банківських установ;
· формуватися з урахуванням сформованої практики звітності, а також за необхідності, отримуватись з додаткових джерел інформації;
· відображати не тільки внутрішні, але й зовнішні зв’язки;
· містити найбільш істотні фактори, що піддаються формалізації;
· бути орієнтованими не тільки на кількісні, але й якісні зміни;
· постійно вдосконалюватися й доповнюватися новими показниками відповідно до розвитку напрямків роботи банківських установ;
· відображатись абсолютними, відносними та середніми величинами.
Всі показники системи повинні бути взаємозалежними, а визначення місця кожного повинне зумовлюватись його значимістю саме в цьому аспекті. Диференційований підхід до побудови системи дозволяє поглибити якісні характеристики діяльності, розглянуті в єдності основних групувальних ознак.
Відповідно до запропонованих напрямків оцінювання функціонування банківських установ були виділені показники надійності макро- та мікросередовища. Такий підхід у наш час є актуальним, тому що важливо, з одного боку, відповісти на запитання про ступінь надійності банківської системи загалом, що складає головним чином із сукупності банківських установ, а з іншого боку – досліджувати діяльність конкретної банківської установи.
Микитюк Н. Я.,

к.е.н. доцент ТНЕУ

Проблеми нормативно-правового забезпечення
обліку основних засобів

Майновий стан будь – якого суб’єкта господарювання, в першу чергу, характеризується кількістю і якістю основних засобів. Їх розмір і склад залежить від обсягів і організації підприємницької діяльності та ефективності використання. Своєчасне оновлення основних засобів вказує на нормальне функціонування підприємства. І, навпаки, збільшення фізичного зносу об’єктів характеризує нецільове використання амортизаційних відрахувань, збитковість господарювання, наміри власника зменшувати виробничу потужність або припинити діяльність.

Ефективне управління основними засобами і їх інвестуванням не можливе без достовірної обліково-аналітичної інформації, яка дозволяє вирішувати завдання контролю за збереженням, рухом та використанням окремих об’єктів. 

Дослідження теоретичних положень та діючої практики обліку основних засобів показало, що на даний час існує ряд проблем, які створюють труднощі при оцінці і відображенні окремих операцій.

До таких проблем, в першу чергу, слід віднести розбіжності в нормативно- правових документах, які регулюють облік. Так, окремі положення Методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку основних засобів не відповідають П(С)БО7 ”Основні засоби”. Зокрема, з 17.12.07р. у перші внесено зміни, які уточнюють порядок оцінки основних засобів, що одержані в результаті бартерних операцій, дають можливість амортизувати частину основних засобів, визначають порядок оцінки основних засобів при заміні їх певної частини. У П(С)БО7 ці уточнення і доповнення не внесені. В результаті, у П(С)БО7 зазначено, що основні засоби, отримані в порядку бартерних операцій, оприбутковуються за залишковою вартістю переданих об’єктів, якщо їх обміняли на подібні і справедливою вартістю – якщо на неподібні активи, а у Методичних рекомендаціях вказується на необхідність оцінити комерційність такого бартеру, порівнюючи період можливого використання та вартість отриманих об’єктів із переданими. Якщо отримані об’єкти хоча б за одним критерієм кращі від переданих, їх первісну вартість прирівнюють до справедливої, у протилежному випадку – оприбутковують по залишковій вартості переданих.
Згідно з Методичними рекомендаціями підприємство має можливість амортизувати частину основних засобів, вартість яких є суттєвою відносно первісної вартості об’єкта, а також окремо нараховувати амортизацію на решту частин об’єкта, які є несуттєвими. При цьому їх строк корисного використання та метод нарахування амортизації може бути однаковим або різним. 

Пункт 46 Методичних рекомендацій доповнений таким абзацом: ”Підприємство припиняє визнавати частину об’єкта основних засобів, якщо цю частину замінено, а витрати на її заміну включено до первісної (переоціненої) вартості об’єкта. Якщо підприємство не може визначити первісну вартість заміненої частини, воно може її оцінити у сумі витрат на заміну”.

Зазначені уточнення і доповнення є суттєвими. Однак, вони взяті із МСБО16, а не з П(С)БО7. На нашу думку, Методичні рекомендації не мають юридичної сили, так як вони не зареєстровані в Міністерстві юстиції України, тому ці норми не можуть бути застосовані на практиці.

Аналогічна колізія виникла при обліку бібліотечних фондів. У Методичних рекомендаціях з обліку бібліотечних фондів  вказані терміни проведення інвентаризації бібліотечних фондів в залежності від їх цінності і обсягу. Однак ці терміни не відповідають тим, які вказані в Інструкції по інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно – матеріальних цінностей, грошових коштів і документів та розрахунків, де зазначено, що по бібліотечних фондах інвентаризація проводиться не рідше одного разу в п’ять років. Ця розбіжність вносить диструктивізм у веденні обліку на підприємстві, так як керівники структурних підрозділів зацікавлені у збільшені міжінвентаризаційних періодів, посилаючись на Методичні рекомендації, але це суперечить Інструкції.

Існує невідповідність між окремими пунктами П(С)БО7. Зокрема у пункті 27 вказано, що амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів і бібліотечних фондів може нараховуватися у розмірі 50 або 100 відсотків їх вартості (в залежності від методу нарахування) в першому місяці використання об’єкта. Це не відповідає пункту 29, де зазначено, що нарахування амортизації починається з місяця, наступного за місяцем, у якому об’єкт основних засобів став придатним для корисного використання. Враховуючи загальноприйняту норму про початок нарахування амортизації, на нашу думку, необхідно змінити редакцію пункту 27, замінивши слова ”в першому місяці використання” на ”в першому місяці нарахування”. Його зміст приблизно може бути таким: ”Амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів і бібліотечних фондів може у першому місяці нарахування становити 50 відсотків їх вартості … або в першому місяці нарахування 100 відсотків їх вартості”.

Можливий і другий варіант розв’язання цього питання, а саме: нарахування амортизації із місяця, у якому об’єкт основних засобів став придатним для корисного використання (майже такий порядок діє при виробничому методі нарахування амортизації починається з дати, що настає за датою, на яку об’єкт основних засобів став придатним для корисного використання), а припиняти нарахування амортизації з місяця вибуття об’єкта.

Як у П(С)БО7, так і у Методичних рекомендаціях з обліку основних засобів відсутнє положення про те, що на суму нарахованої амортизації по безоплатно одержаних об’єктах збільшуються інші доходи підприємства із зменшенням додаткового капіталу. Це є норма Інструкції про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій.

Для підвищення рівня інформаційного забезпечення потребують подальшого вдосконалення первинна облікова документація та регістри аналітичного обліку основних засобів.

Первинна облікова документація про наявність, склад, рух основних засобів затверджена наказом Мінстату України ”Про затвердження типових форм первинного обліку” від 29.12.95р. З цього моменту відбулися істотні зміни в організації і методиці обліку основних засобів. Унаслідок, ряд реквізитів типових форм втратили свій зміст і на підприємствах не використовується. Це, зокрема: норма амортизаційних відрахувань на капітальний ремонт, сума амортизації (зносу за даними переоцінки по документах придбання). Водночас окремі показники, наявність яких передбачена діючими нормативними документами, опинилися поза реєстрацією в первинних документах. Такими показниками є: метод нарахування амортизації, строк корисного використання , ліквідаційна вартість, дата і сума переоцінки ( дооцінки, уцінки)об’єкта.

Слушними є зауваження Білоусова А. щодо документального підтвердження формування первісної вартості основних засобів.
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 Такий розрахунок може бути як додаток до акту приймання – передачі( внутрішнього переміщення) основних засобів або  вмонтований до нього.

Необхідно переглянути форму картки аналітичного обліку основних засобів, відомостей нарахування амортизації( розробних таблиць). На сьогоднішній день відсутні документи для розрахунку результатів переоцінки , зменшення корисності і реалізації основних засобів .

Уточнення нормативно-правових документів, доповнення і вдосконалення первинної документації і облікових регістрів дасть можливість підвищення достовірності і інформативність облікових даних про основні засоби.
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«Система 20 ключів» – універсальний інструмент для проведення бенчмаркінгових досліджень

Для того, щоб перемогти у конкурентній боротьбі компаніям необхідно безперервно покращувати свою діяльність, виготовляти продукцію і надавати послуги швидше і дешевше ніж конкуренти. На повільне і поступове засвоєння сучасних методів менеджменту немає часу. Потрібний такий алгоритм роботи, який дозволить з найменшими витратами часу вибрати із кращого світового досвіду найпотрібніше для себе саме сьогодні, не відволікаючись на формальне запозичення окремих елементів.

Такий алгоритм забезпечує Практична програма революційних перетворень на підприємствах (ППРПП) або «Система 20 ключів до вдосконалення бізнесу», яка є універсальним інструментом для проведення бенчмаркінгових досліджень. Її девіз «Краще. Дешевше. Швидше» відображає головну тенденцію ділового світу XXI століття. 

Дана програма розроблена японським консультантом Івао Кобаясі і вперше запроваджена у США. Це інтегрована система, що ввібрала кращі розробки і методики із вдосконалення бізнесу, які, взаємодіючи між собою, створюють нову якість і забезпечують таким чином синергетичний ефект. 

За цією системою уся діяльність компанії сегментується за 20 напрямками (ключами), кожен з яких має критичне значення для її функціонування і складається з 5 рівнів. Для отримання одного ключа потрібно набрати 5 балів, а зв'язка з 20 ключів обійдеться у 100 балів. Таким чином, визначивши, на якому рівні перебуває компанія за кожним з двадцяти напрямків, ідентифікуються слабкі напрямки з метою розробки і подальшої реалізації заходів, спрямованих на їх підсилення і розвиток. 20 ключів настільки тісно взаємопов’язані, що удосконалення в одному ключі автоматично веде до удосконалення решти 19 ключів. Програма допомагає компанії зосередити увагу на кращому (якість), дешевшому (витрати) і швидшому (тривалість) виробництві продукції і наданні послуг.
На рис. 1 зображено діаграму взаємозв'язків 20 ключів.
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Рис. 1. Діаграма взаємозв’язків 20 ключів

Ключ 1. Упорядкування.

Ключ 2. Вдосконалення вертикальної структури управління. Управління за цілями.

Ключ 3. Командна робота. Діяльність малих груп.

Ключ 4. Скорочення запасів незавершеного виробництва (скорочення тривалості виробничого циклу.

Ключ 5. Технологія швидкої переналадки устаткування.

Ключ 6. Вдосконалення виробничих операцій (вартісний аналіз виробництва).

Ключ 7. Виробництво без постійного нагляду.

Ключ 8. Проміжні накопичувачі між суміжними організаційно-технологічними дільницями.

Ключ 9. Технічне обслуговування устаткування.

Ключ 10. Регламент праці і відпочинку.

Ключ 11. Система забезпечення якості.

Ключ 12. Допомога постачальникам у підвищенні ефективності виробничої системи.

Ключ 13. Усунення непродуктивних витрат.

Ключ 14. Створення сприятливих умов для самостійної роботи, пов’язаної з удосконаленням.

Ключ 15. Поєднання професій.

Ключ 16. Управління виробничо-технологічними процесами.

Ключ 17. Управління підвищенням продуктивності праці.

Ключ 18. Комп’ютеризація і автоматизація.

Ключ 19. Енерго – і ресурсозберігання.

Ключ 20. Існуючі і нові технології.

Особливістю даної системи є її гнучкість. Керівник компанії, залежно від існуючих проблем, вирішує, які ключі необхідно впроваджувати в першу чергу, що дозволяє швидко, з найменшими витратами і з врахуванням індивідуальних особливостей підприємства сформувати додаткові конкурентні переваги. Починати перетворення можна з будь-якого ключа. Зазвичай починають впровадження з ключів 1 і 3. Потім переходять до інших. В загальному усі 20 ключів можна об'єднати в п'ять основних завдань, що стоять перед кожним підприємством: облаштування робочого місця, зниження витрат, підвищення якості продукції і послуг, скорочення термінів проведення робіт, застосування сучасних технологій.

На сьогодні 55 країн впровадили «Систему 20 ключів». Серед них Японія, ПАР, Великобританія, Німеччина, Австралія і Нова Зеландія. Серед країн Східної Європи Словенія, Хорватія, Молдова. Сотні компаній малого і середнього бізнесу, а також мультинаціональні корпорації («Cadbury» «Gillette» «Siemens» «Gorenje» «Sanyo» «Mitsubishi Electric» і «Seiko Instruments») отримали конкурентні переваги в результаті використання даної програми. Вони виділяються на фоні інших тим, що на них створена і діє сильна виробнича система, яка здатна адекватно реагувати на зміни зовнішнього середовища.
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Еволюція тлумачення терміну "капітал"
в економічній літературі

Термін "капітал" – один з найбільш уживаних у лексиконі підприємців, фінансистів, економістів і бухгалтерів впродовж вже декількох століть. Але і до сьогоднішнього дня світова економічна думка не виробила єдиної точки зору на цю проблему, тому чітке розуміння сутності капіталу і комплексне пізнання цієї категорії відсутнє. Разом з тим від точного трактування поняття "капітал" безпосередньо залежить характеристика процесів, які нині відбуваються в Україні, шляхів подальшої трансформації існуючої економічної системи тощо.

Спробуємо проаналізувати походження терміну "капітал" і еволюцію його тлумачень. Видатний французький економіст і історик Фернан Бродель у роботі "Ігри обміну" цій проблемі присвятив окремий розділ "Капітал, капіталіст, капіталізм". Відповідно до методології французької історичної школи Бродель почав своє дослідження з вивчення етимології слова "капітал".

Термін "сapitale" (від латинського caput – голова) виник в Італії у 1211 році і означав "цінності; запас товарів; маса грошей; або ж гроші, що приносять відсоток"... Тобто, спочатку цей термін носив універсальний характер і означав багатство взагалі. В одних випадках мова йшла про сукупне сімейне багатство, в інших – про багатство юридичних осіб, тобто про сукупну вартість майна (сукупний капітал), що використовувалося декількома власниками для ведення підприємницької діяльності.

У 1606 р. в "Скарбниці французької мови" Жака Ніко термін "капітал" вживався із безліччю слів -"конкурентів": "частка", в значенні боргу, "багатство", "можливості", "гроші", "фонди", "майно", "добро", "надбання"» [1, с. 223]. Основним "конкурентом" слова "капітал" стало слово "багатство". 
Термін "багатство" замінювався словом "капітал" по мірі того, як увага економістів усе більше концентрувалася на підприємницькій діяльності, як основному джерелі зростання суспільного багатства. При цьому під капіталом розуміли ту частину суспільного багатства, яка використовувалася підприємцями для отримання прибутку.

З багатством підприємців ототожнювали капітал Т. Мальтус ("...капітал, тобто накопичене багатство, що використовується з метою отримання прибутку") і Р. Джонс ("капітал складається з багатства, збереженого з доходу і спожитого з метою одержання прибутку") [Цит. по: 7]. Капітал і прибуток у цих визначеннях виступають у нерозривній єдності: капітал – це багатство, що використовується для отримання прибутку. 

Найбільш глибоке і ґрунтовне дослідження багатства взагалі і капіталу зокрема проведено Карлом Марксом у його роботі "Капітал". Капітал за Марксом складається з тих же носіїв вартості – товарів і грошей, включаючи зобов'язання до отримання і оплати. У предметному показнику до першого тому "Капіталу" наводиться посилання на 12 визначень даного поняття, але всі вони зводяться до багатства, що використовується у підприємницькій діяльності, а тому здатне до самозростання. 

Маркс розглядав капітал двояко. По-перше, за складом: як сукупність різноманітних носіїв вартості. По-друге, за його походженням: як капітал, авансований власником і продукт авансованого капіталу – прибуток.

У концентрованій формі обидва ці групування представлені Марксом у його загальній формулі капіталу. В обігу Г – Т – Г' товар і гроші функціонують лише як різні способи існування самої вартості. Вартість постійно переходить з однієї форми в іншу. Але не форми вартості, а здатність до зростання відрізняє капітал від решти видів багатства. Капітал ніколи не набуває ні чисто грошової, ні чисто речової форми; він завжди є тим чи іншим поєднанням грошей, речей і зобов'язань. Кругообіг капіталу починається з капіталу одного розміру і закінчується капіталом іншого розміру; різниця між другим і першим називається прибутком.

У XX ст. термін "капітал" в економічному лексиконі зберігся, але використовувався у двох істотно протилежних значеннях. Для частини економістів капітал як і раніше був синонімом багатства. Так, зокрема Бродель зазначав: "Капітал, або капітальне багатство (що одне і те ж), ділиться на дві категорії: капітал основний... і капітал оборотний" [1, с. 233]. Ототожнюють капітал із багатством і Фішер, Дорнбуш, Шмалензі. Макконел і Брю дають таке визначення: "Капітал, або інвестиційні ресурси, охоплює усі засоби виробництва, тобто всі види інструментів, машини, устаткування, транспортні засоби і збутову мережу, що використовуються у виробництві товарів і послуг та доставці їх кінцевому споживачу. Гроші нічого не виробляють і не можуть вважатися економічним ресурсом. Реальний капітал – інструменти, машини та інше продуктивне устаткування – це економічний ресурс; гроші, або фінансовий капітал не є таким ресурсом" [4, с. 37]. 

Аналогічно трактує капітал і П. Самуельсон: "Економіка промислово розвинутих країн використовує велику кількість будівель, техніки, комп’ютерів і так далі. Усі подібні ресурси називаються капіталом. Капітал – це виробничий чинник виробництва, ресурс тривалого користування, який сам по собі є продуктом економіки" [5, с. 72]. Фактично у наведених визначеннях капіталом називається сукупність необоротних активів. 

У сучасній економічній теорії вагоме місце займає концепція, що пов’язує капітал з суб’єктивною оцінкою цінності (корисності) життєвих благ. Згідно з цією концепцією, капітал – це усе, що приносить дохід як результат різної оцінки окремими економічними суб’єктами наявних і майбутніх споживчих благ [5, с. 211].
Ірвінг Фішер (1867-1947) порівнює капітал із садом, що приносить урожай. З бухгалтерської точки зору сад вартує стільки, скільки за нього заплатили, з економічної – стільки, скільки вартує урожай. Тобто, капітал – це актив, здатний приносити прибуток [6, с. 397-398].

У тлумачному словнику “Фінанси та інвестиції” Ернст & Янг капітал трактують як:

· акумульовану (сукупну) вартість товарів, майна, активів, що використовуються для одержання прибутку;

· сумарні активи компанії (total assets);

· капітальні активи компанії (owness equity);

· суму ресурсів, інвестовану у бізнес (у бухгалтерському обліку);

· грошові кошти, доступні для інвестування або інвестовані;

· дисконтовану вартість майбутнього доходу від інвестицій.

Отже, погляди на природу капіталу найрізноманітніші, але серед них простежуються дві істини, характерні для більшості трактувань [3, с. 68-69]:

1. Капітал ототожнюється з інвестиційними ресурсами.

2. Капітал здатний приносити доходи.

У вітчизняному бухгалтерському обліку термін “капітал” приживався дуже повільно. Використовувалися традиційні терміни “джерела”, “фонди” та інші. В бухгалтерському обліку капітал прийнято розглядати як виражену в грошовій одиниці сукупність майнових засобів, що призначені для господарських цілей. У цьому розумінні валюта балансу підприємства (тобто сума активів або сума пасивів) і є його капіталом. Але єдиного і однозначного визначення капіталу в законодавстві з бухгалтерського обліку немає. В П(С)БО 2 наведено трактування власного капіталу як частини в активах підприємства, що залишається після вирахування його зобов' язань, а не капіталу підприємства загалом. 

Узагальнюючи наведені вище судження вчених-економістів про сутність капіталу вважаємо, що капітал – це майно в його матеріальній і нематеріальній формі, що має грошову оцінку і вартість, яке при сприятливих умовах здатне приносити дохід і відшкодовувати свою початкову вартість, а капітал компанії – це довгострокові засоби, якими володіє суб’єкт господарювання для здійснення своєї діяльності з метою одержання прибутку.

Важлива роль капіталу в економічному розвитку підприємства та задоволенні інтересів держави, власників і персоналу визначає його як основний об’єкт управління підприємством, а забезпечення ефективного його використання відноситься до числа найбільш відповідальних завдань менеджменту.
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Інформаційні технології в аудиті: 
проблеми застосування

Аудит, як і будь-яка інша діяльність, знаходиться під значним впливом процесу суцільної комп’ютеризації. Це обумовлено сучасним станом розвитку науки, техніки і потребами практики: програмне забезпечення дозволяє швидше обробляти дані, здійснювати розробку різного роду документів, робити складні обчислення тощо. Застосування комп’ютерних технологій надає нові можливості для розвитку і оптимізації бізнес-процесів, сприяє скороченню витрат, підвищенню продуктивності праці, ефективному використанню ресурсів, підвищенню якості управління бізнесом і надання послуг.

Інформаційні технології є потужним засобом вирішення бізнес-завдань і досягнення бізнес-цілей. В аудиті комп’ютерні технології сьогодні використовуються на всіх стадіях: під час планування, проведення перевірки, документування аудиторської роботи, оформлення аудиторського висновку. Застосування комп’ютерної техніки не змінює мети проведення аудиторських процедур на кожній з цих стадій, проте суттєво впливає на способи і порядок проведення аудиторських процедур, а отже, на методологію аудиту.

Окремі питання автоматизації контролю та аудиту розглядались, наприклад, в працях В.П. Завгороднього, С.В. Бардаша, Д.Г. Жинерина, В.А Мясникова, Н.І. Ільїна, А.М. Романова та Б.Є. Одинцова, В.В. Скобари та А.В. Скобари. В Україні питаннями використання комп’ютерної техніки в процесі незалежного господарського контролю також займалися такі вчені як Ф.Ф. Бутинець, Л.П. Кулаковська, Б.Ф. Усач, Г.М. Давидов, М.Т. Білуха.

Впровадженню комп’ютерної техніки і технології в ході аудиту перешкоджають наступні фактори:

· застосування “професійного судження аудитора” при комп’ютеризації аудиту фінансової звітності стане обмеженим;

· значні ризики, пов’язані з використанням комп’ютерних систем обробки даних;

· значна трудомісткість та собівартість процесу розробки аудиторського програмного забезпечення.

При цьому обробка економічної інформації клієнта за допомогою комп’ютера має такі переваги перед традиційними методами обробки інформації:

· надає можливість збільшити ефективність аудиторської роботи, зменшивши при цьому витрати;

· зменшує кількість даних, що обробляються вручну, внаслідок чого у аудитора з’являється час для детальнішої перевірки документів;

· надає можливість розширити сферу аудиторської перевірки, збільшити кількість проведених процедур;

· зниження ризику аудитора, пов’язаного з вибірковою перевіркою;

· зручність користування: можливість одночасно працювати з багатьма документами та спостерігати, як зміна показників одного документа відображається на інформації інших, пов’язаних з ним.

Не викликає сумніву користь застосування комп’ютерних технологій у ході проведення аудиту. Проте мову можна вести про звичайні текстові або табличні редактори, якими користуються для належного оформлення робочої документації, але проблему складає програмне забезпечення аудиту – програмні продукти, здатні не лише скоротити час і кошти на проведення перевірок, але й в автоматичному режимі провести детальне вивчення документів і операцій, скласти якісні робочі та підсумкові документи, здійснити економічний аналіз з метою надання рекомендацій щодо стратегії, напрямів і заходів з покращання фінансового стану господарюючого суб’єкта тощо. На сьогодні одним з головних інструментів аудитора, як і раніше, залишаються програмні продукти “Microsoft Office Word” i “Microsoft Office Excel”, а також бухгалтерські програми (“1С: Бухгалтерія”, “Парус” та ін.)

Не дивлячись на появу в останні роки ряду пропозицій щодо створення систем автоматизації аудиту, до цього часу практично не було спроб комп’ютеризувати окремі прийоми контролю, відсутні комплексні розробки у цій галузі. Це ставить аудитора у рамки користування універсальними програмними продуктами, що забезпечують лише прості функції обробки інформації, але контрольного призначення вони, на жаль, не мають.

Звичайний програміст не може розробити програмне забезпечення, яке б могло задовольнити будь-які потреби аудитора, а для здійснення супроводження програмних розробок відсутні досвідчені фахівці з питань господарського контролю.

Варто відмітити, що останнім часом у вітчизняній практиці з’являються конкретні пропозиції щодо створення систем автоматизації аудиту. 
Але відсутність комплексних розробок у даній сфері є очевидною. Комп’ютеризація діяльності аудитора дозволяє скоротити час і кошти на проведення перевірок, в автоматичному режимі провести більш детальне вивчення документів і операцій, скласти якісні підсумкові документи, здійснити економічний аналіз з метою надання рекомендацій щодо стратегії, напрямів і заходів з покращання фінансового стану господарюючого суб’єкта.

Контроль за допомогою комп’ютерної системи може здійснюватися на двох рівнях:

· зіставлення значень показників з різної звітної документації;

· перерахунок найбільш важливих показників (податків, доходів, витрат) і порівняння їх зі звітними. 

Перший рівень є більш простим і може бути реалізованим одним з наступних способів:

· зіставлення значень показників з документації, яка представляється на вимогу контролюючих організацій, акціонерів або інвесторів;

· зіставлення значень показників з документації, яка відображає глибинні операції виробничо-господарської діяльності.

Вихідною інформацією для реалізації даного рівня слугують таблиці, у яких вказуються координати порівнюваних показників і правила перевірки, а також документи з поточною фінансово-бухгалтерською звітністю.

Другий рівень передбачає розробку графи розрахунку показників, що відображають основні характеристики підприємства.

Методика аудиту балансу підприємств, на яких побудовані комплексні комп’ютерні інформаційні системи підприємств (КІСП) та комп’ютерні системи бухгалтерського обліку (КСБО), зазнає значних і суттєвих змін, хоча загальна мета аудиту не змінюється.

Комп’ютеризація обліку суттєво впливає на проведення аудиту, однак і сам комп’ютер може стати інструментом аудитора, що дає змогу не тільки скоротити час та заощадити кошти при проведенні аудиту, а й провести більш детальну перевірку і скласти якісний аудиторський висновок.

В аудиторських фірмах персональні комп’ютери можуть використовуватися і активно застосовуються як для проведення аудиту економічних суб’єктів, так і для автоматизації управлінських робіт самої аудиторської організації. При цьому використання комп’ютерів в аудиті навіть без застосування спеціалізованого програмного забезпечення може включати такі види робіт:

· виконання нескладних розрахунків, друк типових форм аудиторських документів, анкет, тестів тощо;

· використання нормативно-правової довідкової бази в електронному вигляді;

· виконання запитів до електронної бази даних, сформованої в КСБО;

· перевірка окремих розрахунків, виконуваних на різних ділянках обліку КСБО;

· формування регістрів бухгалтерського обліку й альтернативного балансу з використанням електронної бази даних клієнта;

· проведення комплексного аналізу фінансового стану економічного суб’єкта.

Як бачимо, сьогодні перед аудитором постала нагальна потреба суцільної комп’ютеризації проведення аудиту, що обумовлено науково-технічним прогресом і використанням інформаційних технологій при веденні бухгалтерського обліку на підприємствах. Обов’язкові вимоги, які, на нашу думку, повинні висуватися до комп’ютерної програми з проведення аудиту – це універсальність та гнучкість, а також оптимальне поєднання таких критеріїв як ціна і якість
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Вдосконалення обліку й оцінки основних засобів

В ринкових умовах господарських взаємовідносин проблеми оцінки основних засобів набувають особливої актуальності. Необхідність розгляду нових підходів до проблем оцінки основних засобів зумовлена до того ж появою нових форм господарювання, операцій, пов'язаних з купівлею-продажем об'єктів основних засобів, кредитуванням, страхуванням, оподаткуванням, реалізацією інвестиційних проектів. Неправильна оцінка основних засобів може призвести до таких негативних наслідків:

1. викривленого відображення в балансі діючих обсягів основних засобів та їх співвідношення з оборотними засобами;
2. неточного обчислення сум зносу, а отже, й собівартості виробленої за їх допомогою продукції;
3. недостатнього визначення суми амортизаційних відрахувань з метою їх відтворення;
4. перекручення показників прибутковості та рентабельності підприємства, об'єктивної характеристики ефективності виробництва.
Від правильності оцінки основних засобів значною мірою залежить об'єктивність облікової інформації. Якщо класифікація основних фондів служить меті якісної характеристики, то їх оцінка необхідна для кількісної характеристики[1].

Чітко ідею оцінки за вартістю визначили Нідлз Б. та інші, які дійшли висновку, що ціна виробництва єдиний важіль, яким слід керуватися при оцінці майна [2:256].

Роберт Ентоні вважав, що тільки історична оцінка є реальною і простою на практиці і позбавляє облік неточностей, пов'язаних з переоцінкою засобів [3].

М(С)БО 16 "Основні засоби" містить два підходи до оцінки основних засобів у балансі після їх надходження – базовий та дозволений альтернативний [4:137].

Отже, балансовою вартістю основних засобів є сума, за якою вони наведені у балансі після вирахування суми накопиченої амортизації (накопиченого зносу).

Слід погодитися з тими дослідниками, які вважають, що балансова вартість основних засобів може змінюватись не лише внаслідок амортизації та переоцінки, айв результаті додаткових витрат, які понесли підприємства після надходження відповідного об'єкта [5:342].

Придбані (створені) основні засоби зараховуються на баланс підприємства за первинною вартістю. Такою, відповідно до П(С)БО 7 "Основні засоби", вважається історична (фактична) собівартість необоротних активів у сумі грошових коштів або справедливої вартості інших активів, сплачених (переданих) на дату придбання (створення) необоротних активів [6]. Склад затрат, що формують первісну вартість об'єктів основних засобів, залежить від каналів їх надходження придбання, будівництво чи виготовлення; отримання в обмін на інше майно (за договором обміну); внесок засновниками як вклад до статутного капіталу; безоплатне одержання; виявлення необліковуваних об'єктів основних засобів під час інвентаризації (рис. 1).

Важливою передумовою для ведення бухгалтерського обліку основних засобів та складання якісної фінансової звітності є дотримання на всіх підприємствах і в організаціях незалежно від виду діяльності і форм власності єдиних принципів оцінки основних засобів, встановлених П(С)БО 7 – за первинною вартістю, залишковою, справедливою, відновною, ліквідаційною.
Під первинною вартістю розуміють фактичну (справедливу) собівартість створення (придбання) об'єкта основних засобів, яка складається з таких витрат: – суми, що сплачуються постачальникам активів, підрядникам за виконання будівельно-монтажних робіт (без непрямих податків); 

· реєстраційні збори, державне мито та аналогічні платежі, що здійснюються у зв'язку з придбанням (отриманням) прав на об'єкт основних засобів;
· суми ввізного мита;
· суми непрямих податків у зв'язку з придбанням (створенням) основних засобів (якщо вони не відшкодовуються підприємству);
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Рис. 1. Визначення первинної вартості основних засобів відповідно до П(С)БО 7 „Основні засоби”

· витрати зі страхування ризиків доставки основних засобів;
· витрати на установу, монтаж, налагодження основних засобів;
· інші витрати, безпосередньо пов'язані з доведенням основних засобів до стану, у якому вони придатні для використання із запланованою метою [7:68].
Витрати на сплату відсотків за користування кредитом не включаються до первинної вартості основних засобів, придбаних (створених) повністю або частково за рахунок позичкового капіталу. Це пояснюється, зокрема, тим, що придбаний об'єкт основних засобів вводиться в експлуатацію і зараховується на баланс підприємства, як правило, значно раніше, ніж сплачуються (нараховуються) відсотки за користування кредитами. Крім того, розмір цих відсотків (особливо за довгостроковими кредитами) важко передбачити, а витрати не можуть бути визнаними, якщо їх розмір неможливо визначити достовірно.
Первинною вартістю об'єкта, одержаного безоплатно або як внеску засновників до статутного капіталу підприємства, є його справедлива вартість.
За справедливою вартістю зараховуються на баланс також об'єкти основних засобів, що придбані в результаті обміну на інші активи.
Зміна первинної вартості об'єктів основних засобів допускається тільки у випадках:

· поліпшення об'єктів (модернізація, модифікація, добудова, дообладнання, реконструкція тощо), що призводить до збільшення майбутніх економічних вигод, первинно очікуваних від використання об'єкта;

· переоцінки балансової вартості об'єкта;
· часткової ліквідації.
Залишкова вартість визначається шляхом вирахування з первинної вартості об'єкта суми зносу, нарахованої за час експлуатації. Вона розглядається як реальна вартість основних засобів на звітну дату.

Під відновною вартістю розуміють вартість відтворення (спорудження, придбання) основних засобів в сучасних умовах при діючому рівні цін і розцінок.

Ліквідаційна вартість – сума коштів або інших активів, які підприємство очікує одержати від реалізації (ліквідації) об'єкта основних засобів після закінчення строку його корисного використання (експлуатації) за вирахуванням очікуваних витрат, пов'язаних з реалізацією (ліквідацією) об'єкта.
У фінансовому обліку визначають ще вартість основних засобів, яка підлягає амортизації, тобто вартість, яка буде перенесена на собівартість заново створеного продукту. Вона визначається шляхом вирахування з первинної вартості основних засобів їх ліквідаційної вартості.
Розглядаючи питання оцінки основних засобів, слід вирішити питання визначення справедливої вартості (поняття, що є зовсім новим для вітчизняної практики бухгалтерського обліку). Відповідно до п. 4 П(С)БО 19 "Об'єднання підприємств" справедлива вартість визначається як сума, за якою може бути здійснений обмін активу чи оплата зобов'язання в результаті операції між обізнаними, зацікавленими, незалежними сторонами [8]. Такими сторонами можуть бути звичайні суб'єкти підприємницької діяльності – учасники господарської операції, які знають ринкову ціну аналогічного об'єкту, і, відповідно, можуть наблизити до неї вартість об'єкта операції. У переважній більшості справедлива вартість основних засобів – це їх ринкова вартість. Інформацію про ринкову вартість можна отримати з різних джерел: прайс-листів, періодичних видань, інформації підприємств-виробників та ін. Однак із цих джерел отримують інформацію про вартість нових об'єктів основних засобів. Більшість же об'єктів основних засобів підприємства, як правило, певний період часу перебували в експлуатації і частково зношені, у зв'язку з чим оцінка їх справедливої вартості в практиці обліку викликає ускладнення.
В Україні, на жаль механізм визначення справедливої (ринкової) вартості об'єктів основних, засобів, ще недостатньо сформований, що ускладнює її використання. Не досить розвинений інститут фахових оцінювачів (експертів), тобто осіб, що мають відповідний кваліфікаційний атестат і ліцензію на право здійснення такої діяльності. Тому часто у якості ринкової ціни виступає ймовірна ціна продажу об'єкта основних засобів, яка визначається на підставі існуючих умов ринку, попиту й прогнозування на такі об'єкти.
Найбільш складним є питання визначення справедливої (ринкової) вартості нерухомих об'єктів. На формування ринкової вартості таких об'єктів значний вплив мають як ступінь їх залежності (фізичний, моральний), так і географічні, економічні та політичні чинники.
Питання про вибір методу визначення справедливої вартості об'єктів копії об'єкта з таких самих чи аналогічних матеріалів, розрахована в поточних цінах.
Вартість заміщення – поточна вартість нового об'єкта, що є за своїми характеристиками найбільш близьким аналогом об'єкта, який оцінюється.
Вартість об'єкта, визначена затратним методом, розраховують за формулою:
Вз.м. = ВВ – (ВВ × Кз),



(1.1)

де: В з.м. – вартість об'єкта, визначена затратним методом;

 Кз – коефіцієнт зносу об'єкта;

(ВВ × Кз) – сукупне грошове вираження видів зносу (знецінення, застарівання) об'єкта, що оцінюється.
Для визначення вартості об'єкта основних засобів затратним методом важливим є визначення його зносу та його вид (характеристика) (табл. 1.1).

Таблиця 1.1

Види зносу об'єктів основних засобів та їх характеристика

	№ з/п
	Вид зносу
	Характеристика зносу

	1.
	Фізичний знос (знецінення)
	Втрата вартості, викликана зношенням об'єкта в процесі експлуатації і фізичним впливом

	2.
	Функціональне застарівання (знецінення):
	Втрата вартості, викликана появою більш досконалих технологій.

	3.
	Екологічне застарівання
	Втрата вартості, обумовлена впливом зовнішніх чинників,
зокрема:
· загальноекономічні або внутрішньогалузеві зміни (у тому числі скорочення попиту на певний вид продукції, скорочення пропонування або погіршення якості сировини, робочої сили, допоміжних систем споруд і комунікацій);
· правові зміни, що належать до законодавства, адміністративних розпоряджень тощо.


Відповідно до вищевикладеного, на нашу думку, найбільш прийнятним для вітчизняних підприємств є затратний метод, що дає змогу визначати як ринкову, так і відновну вартість основних засобів.
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Організаційні аспекти створення
 управлінської бухгалтерії

 Найважливішою функцією облікової політики є  надання середньому і вищому керівництву підприємства достовірної інформації, достатньої для прийняття обгрунтованих управлінських рішень. Інформаційне забезпечення прийняття управлінських рішень складає сутність облікової політики підприємства.

 Одним з базисних аспектів облікової політики є організаційний аспект, який відображений в основних нормативно-правових документах, в яких підкреслюється, що за організацію бухгалтерського обліку, дотримання законодавства при виконанні господарських операцій несе відповідальність керівник організації.

 Залежно від обсягу облікової роботи керівник може організувати бухгалтерський облік за такими схемами:

· створити бухгалтерську службу як структурний підрозділ, очолюваний головним бухгалтером;

· ввести в штат організації посаду бухгалтера;

· передати на договірних засадах ведення бухгалтерського обліку спеціалізованій організації або бухгалтеру-фахівцю;

· вести бухгалтерський облік особисто.

 Облік на підприємствах може бути організований за централізованою або децентрализованною формою. При централізованій формі всі роботи з поточного обліку, узагальнення, систематизації інформації, складання бухгалтерських звітів зосереджені в центральній бухгалтерії. При децентрализованій формі, крім центральної бухгалтерії в окремих підрозділах створюються свої бухгалтерії, які формують баланс підрозділу іпередають дані для формування кінцевого звіту.

Виділення структурного підрозділу на окремий баланс, як правило, пов'язане або із територіальною віддаленістю цього підрозділу, або із відособленістю виробничого, фінансово-господарського процесу. Бухгалтерський баланс, складений підрозділом, характеризує майнове і фінансове становище досить умовно. Окремий баланс не відображає, наприклад, реальну кредиторську заборгованість, оскільки у взаємини із зовнішніми контрагентами вступає не підрозділ, а організація.

 Окремий баланс, будучи частиною балансу організації, є внутрішнім документом.

 Склад і форми внутрішніх звітів, періодичність, терміни складання і надання, перелік користувачів внутрішньої звітності організація встановлює самостійно.

 Визначаючи облікову політику в частині організації роботи бухгалтерії, підприємство вирішує наступні питання:

1. Схема ведення обліку.

2. Рівень централізації обліку.

3. Виділення підрозділів на окремий баланс.

Оптимальною і найбільш раціональною, на нашу думку, управлінською структурою є наявність на підприємстві відособленого підрозділу з контроллінгу. У системі контроллингу виділяється оперативний контроль, який займається питаннями обліку і аналізу витрат, результатів господарської і фінансової діяльності. Завдання бухгалтера по управлінню витратами розробити на основі аналізу пропозицій керівникові по скороченню витрат і збільшенню прибутковості (рентабельності) виробництва і збуту.

Контроллінг починається з аналізу виробничих і збутових витрат підрозділами – центрами відповідальності.

Бухгалтер по управлінню витратами може володіти правом «вето» при прийнятті багатьох управлінських рішень, таких як:

· обгрунтування ціни;

· нові інвестиції;

· купівля і виробництво нової продукції і виробів;

· формування виробничої асортиментної структури.

Раціональний розподіл функцій з управління витратами між працівниками управлінської бухгалтерії обумовлює створення оптимальної структури і чисельності органу управління витратами. Формування і розподіл функцій, властивих управлінню витратами, здійснюється залежно від конкретних умов виробництва, цілей, завдань управління витратами.

На нашу думку  основні  функції  управлінської  бухгалтерії мають бути наступними:

1) розробка облікової політики підприємства відповідно до внутрішніх специфічних особливостей;

2) організація управлінського обліку відповідно до внутрішньої облікової політики;

3) аналіз елементів облікової політики з метою вибору найбільш оптимальних із можливих варіантів обліку, що представляються поточним законодавством, підготовка рекомендацій по змінах;

4) планування, яке полягає в підготовці приватних бюджетів, які потім узагальнюються до зведеного бюджету, який подається на твердження керівництву;

5) складання звітів про виконання бюджету кожним центром відповідальності, що можливо при обліку і контролі, який зводиться до групування і систематизації інформації про фактичні витрати;

6) аналіз позитивних  і негативних відхилень фактичних показників від кошторисних по виконанню бюджетів і розробка заходів, спрямованих на мінімізацію відхилень;

7) своєчасне надання керівництву необхідної інформації для прийняття управлінських рішень;

8) розрахунок планової ціни і нормативної собівартості продукції, а також розрахунок і аналіз позитивних і негативних відхилень фактичної собівартості від нормативної по видах відхилень і центрах відповідальності, розробка заходів, спрямованих на мінімізацію відхилень для представлення керівництву;

9) регулювання витрат шляхом розроблення програми усунення відхилень;

10) стимулювання, яке здійснюється так: бюджети і звіти про їх виконання стимулюють діяльність персоналу підприємства, оскільки бюджети містять планові показники, які мають бути досягнуті;

11) аналіз інвестиційних проектів і підготовка рекомендацій для  надання керівництву;

12) розрахунок і аналіз показників ефективності підприємства в цілому і за центрах відповідальності.

Кінцевою метою розробки облікової політики підприємства є побудова ефективної інтегрованої системи управлінського обліку, яка включає три етапи.

На першому етапі відбувається збір інформації на рахунках управлінського обліку, складання балансів за окремими елементами майнового комплексу, капіталом та зобов‘язаннями та господарськими операціями. Зібрана інформація узагальнюється в зведених балансових таблицях вищих рівнів, які включають управлінський баланс; управлінський звіт про фінансові результати; управлінський звіт про рух капіталу.

 Таким чином, перший етап є адаптацією системи бухгалтерського обліку для потреб управлінського аналізу. За підсумками першого етапу можна вже отримати первинну зведену інформацію: витратах; вартості активів; утворенні фінансових результатів.

На другому етапі додається збір інформації, яка за визначенням не може входити у фінансову звітність підприємства, а саме: маркетингова інформація (дані про стан зовнішнього економічного середовища); нормативно-правова інформація; характеристика постачальників; інформація про виробничі потужності; інформація про трудові ресурси.

Отже, на цьому етапі відбувається повний збір даних для цілей управлінського аналізу. Зібрана інформація піддається первинній обробці, тобто проводиться розрахунок аналітичних коефіцієнтів і встановлення взаємозв'язків (функціональних і кореляційних залежностей), наприклад, залежності між величиною запасів готової продукції і витратами, що генеруються цим.

Третій етап – це стадія власне управлінського обліку, коли проводиться дослідження «вихідних даних» другого етапу і, на цій основі, розробка політики з управління витратами.

Потреба побудови інтегрованої системи обліку – аналізу (або, по іншому інтегрованої системи управління) обумовлюється тут двома моментами:

1)  з одного боку, необхідністю централізованого управління матеріально-виробничими і фінансовими потоками великого по своєму масштабі підприємства. Якщо інтегрована система обліку відсутня, то вище керівництво підприємства просто не володіє інформацією і з часом формально єдина компанія розпадеться на ряд дрібних, очолюваних місцевими керівниками зі всіма негативними наслідками – безконтрольністю і нецільовим використанням засобів, відсутністю єдиної інвестиційної і збутової політики і ін.

2) з іншого боку, достовірна фінансова інформація про діяльність підприємства необхідна іноземним партнерам, із якими організації, – експортери зв'язані контрактними зобов'язаннями. Без наявності такої інформації західним контрагентам скрутно ухвалювати обгрунтовані рішення по висновку товарних операцій, виділенні кредиту, участі в спільній діяльності і ін., що завдає шкоди обом сторонам.

Для прийняття управлінських рішень в частині витрат особливе значення має отримання оперативних і аналітичних відомостей про структуру витрат, їх рух, що можливо тільки при використанні сучасних інформаційних технологій.

 Разом з елементами, що розглядають питання організації обліку, в наказах по обліковій політиці повинні відбиватися питання технічного характеру. Часто їх об'єднують із організаційними аспектами.

 У роботі технічні аспекти розглядаються окремо в розрізі чотирьох груп показників:

1. Робочий план рахунків.

2. Форма бухгалтерського обліку і регістри обліку.

3. Технології обробки облікової інформації.

4. Проведення інвентаризації.

Одним з основних технічних аспектів є робочий план рахунків.

Другим розділом технічних аспектів є вживана форма бухгалтерського обліку і облікових регістрів. Законодавством передбачені наступні форми ведення бухгалтерського обліку: журнально-ордерна; меморіально-ордерна; спрощена (для суб'єктів малого підприємництва).

 Застосування засобів автоматизації для ведення бухгалтерського обліку не призводить до утворення нової форми обліку, оскільки вихідні облікові регістри формуються стосовно якої-небудь із перерахованих форм обліку, або містять в собі елементи всіх форм обліку, тому порядок їх застосування доцільно відобразити в окремому додатку до облікової політики.

 Для забезпечення достовірності даних бухгалтерського обліку і бухгалтерської звітності організації зобов'язані проводити інвентаризацію активів і зобов'язань, в процесі якої перевіряються і документально підтверджуються їх наявність, стан і оцінка. Порядок і терміни проведення інвентаризації визначаються керівником організації, за винятком випадків, коли проведення інвентаризації обов'язкове.

 Таким чином, розкриття організаційних і технічних аспектів в наказі про облікову політику допоможе підприємствам удосконалювати облікову роботу і підготувати всі необхідні умови для ведення бухгалтерського, управлінського обліку, контролю і аналізу фінансово-господарської діяльності.

Романів С. Р.,

 к.е.н., доцент ТНЕУ
Місце аудиту в системі антикризового управління підприємством

Політика антикризового управління представляє собою частину загальної фінансової стратегії підприємства, яка полягає в розробці системи методів попередньої діагностики загрози банкрутства та впровадження механізмів фінансового оздоровлення підприємства. Основною метою антикризового управління є розробка і реалізація заходів , спрямованих на швидке відновлення платоспроможності і створення достатнього рівня фінансової стійкості підприємства. Єдність методів фінансового планування , регулювання і контролю є головними операційними важелями кризового менеджменту та аудиту.

Специфіка завдань антикризового управління формує особливості в організації і методиці проведення внутрішнього аудиту та створення на його основі антикризового аудиту. 

З таких позицій антикризовий аудит можна визначити як системний процес нагромадження і обробки інформації за допомогою спеціальних методів для оцінки природи і глибини кризи компанії з метою попередження кризових наслідків.

Порядок проведення такого аудиту повинен передбачати:

· діагностику кризової ситуації; 

· підготовку програми виходу підприємства із кризи; 

· здійснення контролю за її виконанням; 

· проведення комплексної оцінки ефективності реалізації антикризової програми в цілому.

У своїй роботі внутрішні аудитори повинні врахувати наступні принципи, на яких базується система антикризового фінансового управління:

1) постійна готовність до можливого порушення фінансової рівноваги підприємства. Теорія антикризового управління виходить з того, що досягнута в результаті ефективного фінансового управління рівновага підприємства є досить мінливою в динаміці. Можлива її зміна на будь-якому етапі розвитку підприємства визначається природною реакцією на зміни внутрішнього і зовнішнього середовища. 

2) рання діагностика кризових явищ у фінансовій діяльності підприємства. Фінансовий менеджмент та служба внутрішнього аудиту повинна працювати на випередження і діагностувати імовірність банкрутства на самих ранніх стадіях.

3) ранжування показників кризових явищ. Оскільки на сьогоднішній день використовується велика кількість таких показників ( імовірність банкрутства, ліквідність, ділова активність,  рентабельність тощо), службі внутрішнього аудиту потрібно диференціювати їх за ступенем небезпеки для фінансового стану підприємства.

4) терміновість і адекватність реагування на ступінь загрози. Це означає, що чим швидше служба внутрішнього аудиту виявить причини, прорахує наслідки і розробить комплекс альтернативних варіантів реагування на кризу, тим ефективнішим будуть дії фінансового менеджменту.

Дуже важливим є питання аудиту облікової політики підприємства на предмет її відповідності обліковим стандартам, а також її адекватність економічним загрозам, оскільки від цього буде залежати оцінка активів у бухгалтерській звітності. Це питання стає особливо актуальним при наближенні кризової ситуації, настання якої змусить підприємство реалізувати свої активи для погашення зобов’язань. Невірно обрана облікова політика призведе до перекосів у вартості активів у звітності та їх справедливої вартості. При появі таких ризиків внутрішні аудитори повинні будуть перерахувати вартість капіталу фірми із залученням відповідних експертів.

Ронська О. Г., стажист-дослідник ТНЕУ
Островська З. З., викладач ТНЕУ

 Контролінг, як інструмент якісної інформаційної підтримки на підприємствах торгівлі
У сучасній вітчизняній економічній літературі, контролінг вже тривалий час утримує статус модної концепції, яка є доцільною для впровадження на українських підприємствах [4]. У країнах ЄС, Сполучених Штатах Америки та інших державах з розвинутою економікою контролінг або його елементи вже давно впроваджені майже на всіх підприємствах усіх форм власності. Але досліджень стану впровадження контролінгу на підприємствах України, на жаль, не існує. Безумовно, для відстеження тенденцій у різних галузях слід зробити подібні дослідження галузевими.

 Вагомий внесок у розробку теоретичних і методичних засад контролінгу зробили вчені- економісти: Е.А. Ананьїна, О.І. Благодарний, Н.В. Васильєва, В.В. Верещагін, М.І. Гладкіх, М.С.Пушкар, С.Ф. Голов, С.В. Данилочкін, Н.Г. Данилочкіна, О.О. Дегтярьова, Э. Майєр, Р. Манн, Л.С. Мартюшева, І.О. Мозіль, Л.В. Нападовська, Н.И. Оленєв, Н.Ю. Петрусевич, А.Г. Примак, В.В. Прохорова, М.С. Пушкар, В.В. Толкач, С.Г. Фалько, Х.Й. Фольмут, Д. Хан, Х. Хунгенберг, І.І. Циглик, Н.П. Шульга, та інші.

Під контролінгом слід розуміти управлінську технологію, що забезпечує досягнення місії та стратегічних цілей підприємства, охоплює усі напрями діяльності, бізнес-процеси та бізнес-об’єкти, дозволяє здійснювати ефективне управління суб’єктом підприємництва не тільки в реальному режимі часу, а й його майбутньою діяльністю, а також сприяє розвитку комунікацій на підприємстві завдяки створенню відповідної системи інформаційного забезпечення, сервісній підтримці реалізації усіх управлінських функцій, вивчення та розповсюдженню позитивного досвіду управління, дослідженню і синтезу передових теоретичних наукових  напрацювань у сфері менеджменту, маркетингу, економіки, фінансів, аналізу, логістики, інвестицій, інновацій та інше; постійному моніторингу ключових показників діяльності підприємства; яка здатна до адаптування, саморозвитку та самовдосконалення, що забезпечується прямим підпорядкуванням служби контролінгу вищому менеджменту та незалежністю від керівників нижчих рівнів. В свою чергу, під контролінгом в управлінні торговельними мережами слід розуміти контролінг як сучасну управлінську технологію головна увага якої сконцентрована на ефективному інформаційному забезпеченні, принципах маркетинг-орієнтованого управління, специфічному наборі кількісних та якісних показників, особливому методичному інструментарію, застосуванні методологічного інструментарію дослідження та планування показників діяльності суміжних сфер економіки, забезпеченні самоокупності, гнучкості та самостійності усіх елементів торговельної мережі з акцентом на зовнішні та внутрішні логістичні системи, ефективність використання торговельних площ, а також на забезпеченні належного рівня фінансового стану.

Важливість дослідження проблем інформаційного забезпечення контролінгу в управлінні торговельними підприємствами полягає в тому, що на сьогодні інформацію характеризують як важливий ресурс, який являє собою сукупність повідомлень, що відображують конкретний стан об’єкту або явища, події або господарської діяльності [1]. В.Л. Плескач, Ю.В. Рогушина та Н.П. Кустова  ставлять інформацію в один рядок із такими важливими ресурсами суспільства як нафта, газ, корисні копалини. Деякі дослідники, вважають, що інформація в умовах ринку виступає як один з основних товарів. Білл Гейтс у книзі «Бізнес зі швидкістю думки», зазначав, чимало проблем у бізнесі є проблемами інформаційними, але майже ніхто не послуговується інформацією так, як вона на те заслуговує [2. с.17].
Сучасні умови функціонування підприємств в Україні зумовлюють особливу необхідність в обґрунтованості прийнятих управлінських рішень. Постійні кризові явища, політична та економічна нестабільність, висока залежність від економічних подій у світі суттєво впливають на ефективність діяльності будь-яких підприємств, та вимагають від керівників швидкого реагування на зміни та прийняття кваліфікованих, раціональних, оперативних та обґрунтованих рішень. В таких умовах питання створення ефективної системи контролю та управління інформаційними потоками на підприємстві набуває пріоритетного значення в загальній системі управління підприємством.

Сучасний етап розвитку суспільства дозволяє характеризувати його як інформаційне. Перехід суспільства до інформаційних технологій вводить в обіг інформаційні ресурси та підвищує вимоги до їх якості. Жодна сфера діяльності не може на сьогодні функціонувати не тільки без виробничих ресурсів та технологій але і без інформаційних [5]. Основним ресурсом, що споживається контролігном є інформація. Отже дослідження проблем інформаційного забезпечення є важливим науковим завданням. Ефективність реалізації функцій контролінгу в управлінні торговельними підприємствами залежить від якості інформаційного забезпечення, а також від того, на скільки оперативною та достовірною буде інформація, що надходить до служби контролінгу.Вирішення завдань оптимізації системи інформаційних потоків на підприємстві можна за допомогою інформаційного контролінгу.

Інформаційний контролінг – це напрямок контролінгу, який передбачає

скоординовану дію планування, аналізу та контролю ефективності використання інформаційних ресурсів, рівня інформаційного забезпечення, ефективності впровадження та існування інформаційної системи на підприємстві.

Контролер, який виконує функції інформаційного контролінгу повинен:

а) створювати інформаційну достатність, слідкувати за раціональною

інформаційною насиченістю;

б) забезпечувати безперебійну доставку інформації;

в) створювати оптимальний алгоритм формування, руху інформації в

документах, інформаційній базі даних, між окремими користувачами;

г) забезпечувати ефективність використання інформаційних систем та технологій. 

Таким чином, з метою задоволення інформаційних потреб контролерів торговельної мережі необхідно створити необхідне інформаційне забезпечення, яке можливо розглядати як систему та як процес. Як система, інформаційне забезпечення включає в себе такі елементи: підсистема збору інформації про стан зовнішнього середовища, підсистема збору інформації про стан внутрішнього середовища, підсистема інформаційних потоків та інформаційні технології. Як процес, інформаційне забезпечення передбачає реалізацію наступних етапів: встановлення інформаційних потреб контролерів, збирання, або отримання необхідної інформації від інших підрозділів, її обробка, передача інформації та її інтерпретація, зберігання інформації, аналіз інформації.

Ефективне функціонування інформаційного контролінгу на підприємстві можна забезпечити шляхом створення в загальній організаційній структурі підприємства єдиного центра управління інформацією, який має бути посередником між виробником та споживачем інформації. Єдиний центр управління інформацією має слідкувати за оптимальністю інформаційного забезпечення та ефективним впливом використаної інформації на загальний результат діяльності підприємства. Подальші дослідження слід направити на розробку методичних принципів оцінки якісних характеристик інформації.
Література:
1. Ананькина Е.А. Контроллинг как инструмент управления предприятием / Е.А. Ананькина, С.В. Данилочкина; Под. ред. Н.Г. Данилочкиной. ( М.:   Аудит, ЮНИТИ, 1998. ( 279 с.

2. Гейтс Б. Бізнес зі швидкістю думки // Експрес.-26 березня, 2002. с.17.

3. Давидович І. Є. Контролінг : навч. посіб. / І. Є Давидович. – К. : Центр навч. л-ри, 2008. – 552 с.

4. 4. Пушкар М.С. Контролінг: Монографія. – Тернопіль: Карт-бланш, 1997. – 146 с
5. Horvath & Partners Контроллинг в торговых компаниях, в страховых компаниях, в банках [Электронный ресурс]. – Электрон. текстовые данные (126 976 байт). – Режим доступа : www.gaap.ru/biblio/.../039.asp

Саньоцька Н. М., 

стажист-дослідник ТНЕУ

Методика аудиту витрат 

на підприємствах туристичної галузі

Успіх роботи аудитора при проведенні перевірки насамперед залежить від того, наскільки досконало розроблено методику аудиту. Тому особливу увагу при проведенні перевірок слід приділяти безпосередньо методиці проведення аудиту.

Основною метою аудиту витрат, що знайшло відображення в енциклопедії загального аудиту, є: “…. перевірка законності віднесення затрат на виробництво продукції”.

Таке визначення має поверхневий характер і не дає повного уявлення про мету аудиту витрат  у підприємствах туристичної галузі.

Основною метою аудиту витрат є проведення незалежної експертної оцінки чинної системи обліку витрат і калькулювання собівартості туристичного продукту, в основу якої покладено комплексний підхід до розробки методики й рекомендацій, спрямованих на визначення рівня витрат і їх впливу на фінансовий результат діяльності організації. 

По-перше, основною метою обліку виступає вироблення єдиних методичних рекомендацій з обліку, планування та калькулювання собівартості туристичного продукту. 

По-друге, рівень витрат, які включаються до собівартості туристичного продукту, впливає як на кінцеву вартість туристичного ваучеру, так і на кінцевий результат діяльності будь-якої туристичної організації, – одержання прибутку. 

По-третє, кінцевою метою аудиту витрат  має виступати низка методичних і практичних рекомендацій з поліпшення облікової політики та фінансової стратегії туристичної організації. 

Виділене визначення і цілі дають змогу нам зробити  висновок про їх тісний взаємозв’язок з основними завданнями аудиту витрат, за допомогою яких поставлені цілі можуть бути успішно реалізовані.

Для рішення й досягнення поставленої мети нами виділено основні завдання аудиту витрат у туристичній галузі:

1. здійснення групування витрат за статтями та економічними елементами;

2. зіставлення даних фінансової звітності з даними первинної облікової документації та регістрів;

3. виділення основних статей витрат, що не включаються до собівартості туристичного продукту;

4. визначення основних напрямів і методичних прийомів та рекомендацій проведення аудиту витрат;

5. визначення порядку й послідовності обробки облікової інформації;

6. виділення основних етапів проведення аудиту витрат і калькулювання собівартості туристичного продукту;

7. установлення основних помилок і чинників, що впливають на їх відображення в облікових регістрах і фінансовій звітності;

8. ознайомлення з порядком відображення витрат в обліку відповідно до прийнятої облікової політики на підприємстві;

9. визначення основних чинників, що впливають на методику проведення аудиту витрат на підприємствах туристичної галузі.

Ці завдання необхідно вирішувати в тісному взаємозв’язку з об’єктом, предметом і методами аудиту витрат. Для визначення предмета, об’єкта і методів аудиту витрат у туристичній галузі за основу ми прийняли загальні практичні та висвітлені теоретичні підходи, які застосовуються на підприємствах туристичної галузі. 

В основу визначення предмета й об’єкта  покладено визначення, дані українським економістом О.А. Петрик: “Предметом аудиту є річна фінансова звітність підприємства, а об’єктами – окремі форми бухгалтерської звітності, поточні облікові регістри, первинні документи, дані аналітичного та синтетичного обліку”.

Отже, предметом аудиту витрат виступає сукупність затрат, пов’язаних з формуванням туристичного продукту і функціонуванням туристичної організації; об’єктом аудиту витрат є складова частина предмета – це окремо  взята стаття або елемент витрат, калькуляційна одиниця, а також інші витрати, пов’язані з діяльністю організації, дані про які знайшли відображення в первинній обліковій документації та облікових регістрах. 

З метою визначення основних напрямів проведення аудиту витрат, вивчено організацію обліку витрат на підприємствах туристичної галузі. 

На основі існуючої методики відображення витрат і калькулювання собівартості туристичного продукту нами виділено основні напрями, які дають змогу визначити порядок і послідовність проведення аудиту витрат, що передбачають розчленування сукупності понесених витрат на основні і складові: аудит матеріальних витрат; аудит витрат на оплату праці і соціальне страхування; аудит амортизаційних відрахувань; аудит інших витрат; аудит витрат, що не включаються до собівартості туристичного продукту (адміністративні витрати, витрати на збут тощо).
Виділені елементи витрат покладено в основу головних етапів  проведення аудиту. При проведенні аудиторських перевірок і визначенні вірогідності витрат на формування туристичного продукту аудитору необхідно виробити певну методику, яка б передбачала чітке виділення основних етапів, напрямів, процедур, методів контролю і послідовності проведення аудиту як конкретної статті, так і елемента витрат у цілому по туристичній організації.

Після узагальнення методів аудиту, можна здійснити їх систематизацію та групування (рис. 1).
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Рис. 1. Класифікація і групування методів аудиту

Здійснені дослідження дають змогу дійти висновку, що при проведенні аудиту витрат на практиці доцільно виділити та застосовувати такі методи:

· специфічні (опитування і підтвердження, огляд та інспекція, аналітичний огляд, узагальнення);

· загальнонаукові (аналіз і синтез; аналогія та моделювання);

· конкретні методи, використання яких на практиці прямо залежить від цілей і завдань, поставлених перед аудитором. 

Наведені методи аудиту доцільно використовувати на всіх стадіях проведення як загального аудиту організації, так і його складової – аудиту витрат і калькулювання собівартості туристичного продукту (див. рис. 1). 

Вивчивши методику проведення аудиторських перевірок можна виділити низку етапів, підетапів та основні напрями  при проведенні аудиту витрат і калькулюванні собівартості туристичного продукту. 

Аналіз методики проведення аудиторських перевірок дав змогу виділити й запропонувати до використання основні напрями та процедури перевірки, за допомогою яких можна вірогідно визначити правильність віднесення витрат і сум амортизаційних відрахувань до собівартості туристичного продукту.

При перевірці вірогідності таких витрат аудитору слід ознайомитися з документами, які підтверджують витрати на проведення реклами: акти виконаних робіт, договори, первинні документи,  а також переконатися в наявності рекламної продукції та ін.

Виходячи із специфіки роботи туристичних організацій аудитор повинен здійснювати чітке розмежування виділених витрат, а також ознайомитися із способом і порядком їх відображення на рахунках обліку та в облікових регістрах. 

З метою оптимізації виявлення облікових помилок при проведенні аудиторської перевірки пропонуємо проводити зіставлення записів, що знайшли відображення на рахунках обліку туристичної організації, з коректними записами аудиторської організації. Використання такого робочого документа допоможе визначити ступінь правильності відображення даних на рахунках обліку, а також здійснити класифікацію витрат, які не включаються до собівартості туристичного продукту.

Дослідження туристичних підприємств, що перевіряються, дають змогу дійти висновку, що собівартість туристичного продукту завищується за рахунок неправильного розподілу і необґрунтованого включення статей витрат, пов’язаних з оплатою праці та соціальним страхуванням, витратами на рекламу, підготовку й перепідготовку кадрів, амортизацію основних засобів та ін.  

Тому аудитору для підвищення ефективності аудиторських процедур необхідно проводити поетапну перевірку з відображенням основних відхилень у робочому документі Аудит обліку витрат і калькулювання собівартості туристичного продукту  шляхом виведення кінцевих оборотів по рахунках синтетичного обліку, складання коректних записів і оформлення відповідних зауважень.

Семанюк В.З.,

к.е.н., доцент ТНЕУ

РОЗВИТОК ОБЛІКУ В КОНТЕКСТІ СОЦІАЛЬНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ 

Загострення трансформаційних суперечностей під впливом дії глобалізаційних та інтеграційних процесів актуалізували необхідність формування нової парадигми суспільного розвитку, в якій завдання досягнення кількісного зростання поступається місцем завданню забезпечення сталого еколого-соціально-економічного розвитку в межах світового господарства. Цілі та завдання парадигми сталого розвитку найбільш ефективно можуть бути реалізовані в межах стратегії корпоративної соціальної відповідальності (КСВ), яка є добровільною ініціативою організацій щодо дотримання етичних норм у сфері соціальної взаємодії та прийняття на себе відповідальності за вплив на навколишнє середовище, партнерів, споживачів, працівників, громади тощо. Стратегія соціальної відповідальності організації базується на врахуванні економічних, правових, етичних очікувань різних заінтересованих груп з метою підвищення власної конкурентоспроможності на основі мінімізації можливих конфліктів інтересів та ризиків. У такому контексті КСВ виступає як місія розвитку організації, що може бути реалізована як комплекс стратегічних підходів, процедур та програм, які є інтегрованими у процеси прийняття управлінських рішень на всіх рівнях та відображають відповідальність організації за результати і майбутні наслідки її діяльності. 

Репутація вітчизняних компаній все більше залежить не тільки від їхньої прибутковості, вартості акцій, якості продукції але й від їхньої активності у сфері корпоративної соціальної відповідальності. Тому вітчизняні компанії дедалі більше уваги приділяють питанням сталого розвитку та інтеграції корпоративної соціальної відповідальності у загальну стратегію розвитку.

Основою реалізації стратегії КСВ є взаємодія між урядовими, діловими та громадськими структурами, ефективність якої визначається рівнем розвитку інституційного забезпечення та формуванням соціальної відповідальності як особистісної якості фахівців, котрі приймають рішення.

Розвиток економіки повинен забезпечувати розвиток суспільства в цілому, сприяти підвищенню рівня соціальної захищеності населення. У зв’язку з цим обліковці вчені та практики визнають необхідність проведення змін з метою наближення мети функціонування облікової системи до суспільних інтересів. Сучасна облікова система – продукт постіндустріальної економіки, який зазнає впливу усіх явищ, притаманних економіці та суспільству в цілому. 
Розвиток і становлення інформаційного суспільства (постіндустріального суспільства) несе необхідність перегляду системи відношень між суспільством, бізнесом і державою. Роль бізнесу в цих відносинах посилюється через складність, масштабність і проблемність проблем які виникають в умовах постіндустріального розвитку, через швидкий розвиток ТМК, які іноді конкурують за масштабами і силою свого впливу з державними інститутами в усьому світі. Проблеми охорони навколишнього середовища, охорони здоров’я населення, боротьба з безробіттям, корупцією і т. д. не можуть бути вирішені без участі бізнес-структур. А тому державні інституції тісно співпрацюють з бізнес структурами у сфері вирішення глобальних соціальних проблем.

З іншої сторони, соціально відповідальні корпорації, які етично досягають своєї основної мети – отримання прибутку – шляхом інвестування частини отриманих коштів в реалізацію соціальних проектів, орієнтуються на створення суспільної цінності – використовують це як фактор (досить впливовий в сучасних економічних умовах) зростання конкурентоспроможності.

Закордонні і вітчизняні корпорації впроваджують в практику свої діяльності сучасні механізми соцільно-відповідального функціонування на ринку, які ґрунтуються на ідентифікації підприємств (а частіше об’єднань і корпорацій) як економічних і соціальних інститутів. В світовій науці і практиці активізується дискусія щодо розвитку концепції з корпоративної соціальної відповідальності (далі КСВ), яка передбачає відповідальність підприємств на макрорівні у сфері навчання і підготовки персоналу, соціальному захисті, медичному страхуванні, відповідному рівні заробітної плати а також відповідальності перед зовнішнім середовищем. Це і є політикою довгострокового стійкого розвитку.

Метою наукових досліджень в сфері обліку щодо СКВ повинно стати дослідження сутності соціальної ролі обліку в суспільстві на основі теоретичного обґрунтування, закономірностей його становлення і функціонування. Визначення тенденцій і перспектив розвитку соціальної відповідальності і соціального інвестування як основної форми її прояву в інноваційній економіці та реакції на ці процеси облікової системи.

З позиції обліку необхідно відмітити, що соціальна відповідальність диктується потребами суспільства, які часто вступають в протиріччя з економічною ефективністю господарської діяльності.

Саме тому перед обліком постає завдання щодо створення інформації для ефективного управління одночасно матеріальними і нематеріальними активами, яке вимагає управління одночасно внутрішнім і зовнішнім середовищем організації; сприяє зростанню фінансових показників і зниженню операційних витрат; сприяє формуванню сприйняття брендів і торгових марок споживачами; формує сильні конкурентні переваги; будує конструктивний діалог між державою, бізнесом і суспільством.

Відомий вчений Соколов Я.В. говорив про «…врахування не лише економічних показників а й наслідків впливу діяльності компанії на суспільство і навколишнє середовище», випереджаючи тим самим процеси розвитку облікової науки чи то задаючи тон її розвитку. Такі твердження доводять значимість обліку у забезпеченні стабільності національних і світової економік, а також змушують переосмислювати його функції. 

Визначення соціальної проблематики в бухгалтерському обліку призводить до необхідності побудувати такий облік, засоби якого дозволяли б досягти соціальних цілей. 

У науковій літературі [1; 2] існує великий різновид визначення поняття “соціальний (суспільний) облік”. При цьому автори сходяться в тому, що йдеться про інформаційну систему, яка повинна відображати результат впливу діяльності підприємства на суспільство (негативний або позитивний).

Вчені пропонують такий формат соціальної звітності, який  передбачає отримання відповідей на питання:

1) як змінилась продуктивність підприємства;

2) як розподілявся прибуток;

3) який розмір понесений витрат за елементами.

До змісту звітів повинна увійти інформація про:

1) організаційну місію і задачі;

2) плани продаж;

3) бюджети і фінансові прогнози;

4) статистичні дані щодо етнічних груп, віку працівників;

5) послуги, які доступні працівникам (наприклад, на оздоровлення) [3].

Саме тому, для подальшого ефективного розвитку облікової науки необхідно обґрунтувати стратегію соціальної орієнтації обліку в умовах глобальної економіки через встановлення впливу методології обліку на інтереси суспільства. Л.В. Чижевська в своїх дослідженнях доводить певні наукові положення з виявлення соціальних відносин у системі обліку, що сприяє його удосконаленню на локальному рівні – через виконання соціальної функції бухгалтерів та на національному рівні – через узгодження облікової політики підприємства з державною соціальною політикою [1].  

Таким чином, в контексті соціальної орієнтації облік змушений надавати інформацію для прийняття рішень щодо стратегічного розвитку та попередження негативних тенденцій у бізнесі. У зв’язку з цим проф.. Чижевська Л.В. пропонує функції бухгалтера класифікувати за значенням в економіці – на макроекономічні та мікроекономічні, за значенням у системі управління підприємством – на організаційну, виконавчу, управлінську, стратегічну, соціальну [1], з чим важко не погодитися.

Економічна теорія як фундаментальна наука приділяє увагу науковим дослідженням в сфері відповідальності бізнесу перед суспільством. Але вихідні теоретичні положення економіки щодо інтеграції соціальної відповідальності в систему управління не знайшли розробок в рамках досліджень теорії чи практики обліку як сервісної функції управління.

Зрозуміло, що відсутність аналізу причинно-наслідкових зв’язків соціальної відповідальності бізнесу, які формуються, не дозволяє говорити про можливість введення в облікову систему цього нового економічного явища як об’єкта вивчення адже це потребує глибокого теоретичного обґрунтування.

Проте, ми маємо  впевненість, що ідеї соціально-орієнтованого обліку будуть визнані в постіндустріальному суспільстві. При тотальному розповсюдженні електронної мережі, яка об’єднає взаємопов’язану і уніфіковану інформацію всіх суб’єктів обліку, проблемою стане коректна вибірка даних і їх інтерпретація, що неможливо без відповідних облікових знань.

А обліку, в свою чергу, необхідно провести корективи в своєї методики та організації з огляду на швидкі зміни в структурі, формах та проявах господарської діяльності, що зумовлює зміну інформаційних запитів користувачів та необхідність їх вчасного задоволення.
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Технічний рівень розвитку виробництва 
як об’єкт технологічного аудиту

Важливими складовими елементами процесу виробництва є техніка і технологія. Саме вони відіграють вирішальну роль у забезпеченні раціонального використання ресурсів, створенні оптимальних умов праці та економічної комфортності і в кінцевому рахунку ведуть до росту економічної ефективності виробництва. Крім того, рівень техніки і технології є необхідною умовою забезпечення і підтримки необхідної якості продукції. Проте в сучасних умовах проблеми оцінки технічного рівня розвитку виробництва, моніторингу технологій та технологічного прогнозування на мікро рівні залишаються невирішеними. Це дає змогу зробити висновок про необхідність формування аудиту технічного рівня розвитку виробництва як складової технологічного аудиту.

В статті поставлено мету розробити процедуру оцінки технічного рівня розвитку виробництва і обґрунтувати систему показників для такої оцінки.
Процедура оцінки технічного рівня виробництва принципово схожа з процедурою оцінки рівня якості продукції. Однак змістовна її сторона суттєво відмінна. І ця відмінність полягає у функціональному призначенні техніки і технології, яке зводиться, з одної сторони, до забезпечення якості виготовлення продукції згідно вимог нормативно-технічної документації, з іншої, – до створення необхідного рівня якості власного процесу виробництва.
Тому перша складова оцінки повинна дозволити встановити рівень достатності техніко-економічних властивостей техніки і технології для забезпечення запланованих показників господарської діяльності підприємства. Реалізація другої складової оцінки передбачає орієнтацію на такі якісні параметри техніки і технології, які б забезпечили ефективність використання ресурсів, необхідних для виробництва продукції, охорону здоров’я людини і навколишнього середовища. Ці обставини передбачають особливий підхід до процесу аудиту  технічного рівня виробництва. Він повинен стати сукупністю процедур і прийомів, що дозволять:
· здійснити вибір сукупності показників, що характеризують досягнутий технічний рівень виробництва, а також методів їх кількісної оцінки;
· провести класифікацію технічних рівнів виробництва і дати характеристику кожному з них;
· здійснити розробку методичних підходів, що дозволять віднести технічні об’єкти до виділених рівнів;
· визначити кількісні значення показників, які можуть бути використані як бази порівняння;
· обґрунтувати достатність технічного розвитку виробництва для забезпечення запланованих економічних показників діяльності підприємства чи необхідність його вдосконалення.
Для оцінки технічного рівня виробництва доцільно використати систему показників, яку варто об’єднати в три групи- функціональні, ресурсозберігаючі іприродоохоронні [1]. 

Функціональні та ресурсозберігаючі показники повинні відображати технічну досконалість та економічну ефективність технічних об’єктів, необхідну для забезпечення виробництва продукції певної якості; природоохоронні – безпечність та екологічність виробничих процесів .
Кількісна оцінка якісних показників технічного рівня виробництва здійснюється з допомогою органолептичних методів, побудованих на суб’єктивному сприйнятті людиною тої чи іншої властивості об’єкта і відображення її в цифровій бальній оцінці.

Як свідчить вітчизняний досвід і світова практика, виділяють наступні якісні рівні техніки і технології:

· фактичний технічний рівень виробництва на конкуруючих підприємствах і підприємствах-партнерах, на аналізованому підприємстві за ряд років;
· плановий – достатній для забезпечення і підтримання конкурентоспроможності своєї продукції, досягнення оптимально допустимих значень функціональних, ресурсозберігаючих і природоохоронних показників;

· потенційний – необхідний для досягнення максимальних значень показників технічного розвитку виробництва на основі інновацій без врахування економічних, виробничо-технічних та інших обмежень. 

Для проведення порівняння показників фактичного рівня техніки і технології з базовими (у відповідності з прийнятою вище класифікацією) застосовують методи рейтингових оцінок об’єктів аналізу.

У процесі аудиту можна встановити, чи відповідає технічний об’єкт рівню світових стандартів, переважає чи поступається їм, які потенційні резерви виробництва, які можуть бути реалізовані за рахунок оптимізації технологічного режиму на існуючому обладнанні без додаткових капітальних витрат.

Як джерело інформації для оцінки технічного рівня виробництва використовують нормативно-технічну документацію, акти випробувань, публікації в періодичній пресі, матеріали виставок, симпозіумів, конференцій, патенти й іншу виробничо-економічну, науково-технічну інформацію.

Підводячи підсумок вищевикладеному, можна стверджувати, що результати аналізу технічного рівня виробництва дозволять аудитору обґрунтувати необхідність інвестицій в основний капітал підприємства, розробити програму його технічного розвитку. 
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Окремі аспекти перевірки виконання рекомендацій 
за наслідками аудиту ефективності

Ефективне використання бюджетних коштів залишається однією з важливих проблем виконання бюджету у більшості країн світу. Особливо актуальна ця проблема для України, яка здійснює бюджетну політику в умовах обмежених бюджетних ресурсів. З огляду на це, першочерговим завданням є реформування існуючої системи фінансового державного  контролю як засобу підвищення ефективності державного управління.

В останні роки питанню вдосконалення системи державного фінансового контролю в Україні не бракувало уваги як збоку вітчизняних практиків і теоретиків, серед яких – перший заступник Голови ГоловКРУк.е.н. І.Б.Стефанюк, заступник Голови ГоловКРУ Н.І. Рубан та інші.

Слід зазначити, що контрольно-ревізійний орган повинен систематично здійснювати перевірки виконання рекомендацій, розроблених за наслідками аудиту ефективності. Ці перевірки проводяться для того, щоб сприяти виконанню рекомендацій шляхом впливу на перевірені організації та стимулюванню їх діяльності по усуненню виявлених недоліків і, тим самим, підвищувати дієвість звітів про результати аудиту ефективності. Усвідомлення того факту, що контрольно-ревізійний орган обов'язково перевірить виконання рекомендацій, підвищує вірогідність того, що керівництво перевірених організацій дійсно їх виконає.

Результати перевірки виконання рекомендацій можуть бути корисні законодавчим органам в здійсненні ними контрольних повноважень, а також при розгляді і вживанні необхідних заходів, що забезпечують підвищення ефективності використання державних коштів органами виконавчої влади.

Крім того, на основі цих перевірок можна оцінити діяльність самого контрольно-ревізійного органу, оскільки виконання перевіреними організаціями рекомендацій повинне підвищити ефективність використання ними державних коштів, а підсумки перевірок їх виконання повинні дати якісну і кількісну оцінку одержаного ефекту, який і може розглядатися як безпосередній результат проведеного аудиту ефективності.

Діяльність по перевірці виконання рекомендацій повинна бути направлена на забезпечення виконання рекомендацій, а не на виявлення фактів неприйняття відповідних заходів. В процесі перевірки основної уваги слід надавати тому, як і наскільки перевірена організація усунула виявлені раніше недоліки.

Перевірки виконання рекомендацій забезпечують зворотний зв'язок між контрольно-ревізійним органом і виконавчою владою відносно рішення проблем вдосконалення управління в державному секторі економіки і підвищення ефективності використання державних коштів. Ці перевірки можуть виявитися особливо корисними для демонстрації ефективної роботи контрольно-ревізійного органу в тих випадках, коли організація, що перевіряється, спочатку не погоджувалася з рекомендаціями по усуненню виявлених недоліків, запропонованими їй в звіті про результати аудиту ефективності, а потім їх все-таки виконала.

Перевірка виконання рекомендацій можуть проводитися контрольно-ревізійним органом в різних формах, зокрема:

· отримання поточної інформації про хід виконання перевіреними організаціями рекомендацій, направлених за наслідками аудиту ефективності, на основі представлення ними відповідних документів, підтверджуючих виконання рекомендацій;

· проведення спеціальної перевірки результатів виконання рекомендацій безпосередньо в перевірених раніше організаціях. При цьому повторні перевірки в самих організаціях не вимагають детального аналізу їх діяльності і можуть проводитися відносно виконання тих або інших окремих рекомендацій. Перевірки результатів виконання рекомендацій доцільно проводити не раніше чим через шість місяців після їх направлення на адресу перевіреної організації;

· проведення повторної перевірки за повною програмою аудиту ефективності, яка включає роботу в перевіреній організації і передбачає складання відповідного звіту про його результати. Такі перевірки проводяться, як правило, якщо предметом попереднього аудиту ефективності були суспільно значущі сфери використання державних коштів з високим ступенем ризику або перевірена організація не вжила заходів по усуненню виявлених недоліків. При цьому їх періодичність повинна складати одних раз в три роки.

При проведенні повторної перевірки по виконанню рекомендацій необхідно скласти програму повторного аудиту ефективності і обґрунтувати витрати на його проведення. Слід враховувати, що проведення повторної перевірки доцільне лише тоді, коли очікуваний ефект від її здійснення перевищить витрати на її проведення. Такий ефект може включати як якісні і кількісні результати виконання первинних рекомендацій, так і виявлення нових додаткових можливостей для підвищення ефективності використання державних коштів організацією, що перевіряється.

Повторний аудит ефективності недоцільно проводити, якщо об'єм первинного аудиту був невеликий і торкався лише якої-небудь однієї проблеми або конкретної програми, яка до теперішнього часу відмінена. Проте якщо за наслідками попереднього аудиту ефективності, хоч і незначного по масштабу, були виявлені серйозні недоліки, або коли виконання рекомендацій може дати істотне підвищення ефективності використання державних коштів, все ж таки необхідно провести повторну перевірку. В цьому випадку вона повинна передбачати тільки перевірку виконання організацією рекомендацій, які були дані їй за наслідками раніше проведеного аудиту ефективності.

При перевірці виконання рекомендацій контрольно-ревізійного органу за наслідками аудиту ефективності можна користуватися різними джерелами інформації. Одним з них є напрям запиту в перевірену організацію з проханням представити інформацію спираючись на виконання кожної рекомендації. Крім того, запити можуть бути направлені і на адресу вищестоящої по відношенню до перевіреної організації, яка була проінформована про результати проведеного аудиту ефективності і повинна здійснювати контроль за виконанням перевіреною організацією рекомендацій. Одержану інформацію слід підкріплювати даними з інших зовнішніх джерел, аналізом відповідних документів, проведенням опитів і інтерв'ю.

Результати перевірки виконання рекомендацій повинні бути відображені у відповідних документах, в яких фіксується хід реалізації заходів щодо усунення виявлених недоліків, що проводяться перевіреною організацією, і даються оцінки результатів їх виконання. У разі невиконання або неповного виконання перевіреною організацією окремих рекомендацій слід з'ясувати причини цього і розглянути необхідність вживання додаткових заходів по забезпеченню реалізації рекомендацій, які не були виконані.

Можлива ситуація, коли перевірена організація виразила незгоду з рекомендаціями контрольно-ревізійного органу за наслідками аудиту ефективності. Проте це не означає, що не потрібно проводити перевірку їх виконання. Навпаки, її необхідно провести в найкоротший строк. Якщо виявиться, що дана організація повністю проігнорувала рекомендації і не розробила відповідні заходи щодо їх виконання, слід направити на її адресу розпорядження, проінформувати про це вищестоящу організацію або відповідний орган виконавчої влади. Тобто в таких випадках необхідно вживати всі законні заходи для того, щоб добитися від перевіреної організації розробки і реалізації заходів щодо виконання рекомендацій.

Оцінка результатів заходів, прийнятих і реалізованих перевіреними організаціями відповідно до рекомендацій контрольно-ревізійного органу за підсумками перевірок, може мати якісні характеристики чи ж виражатися в кількісних показниках підвищення ефективності використання державних коштів, які є, по суті, одержаним ефектом від проведеного аудиту ефективності.

Такий ефект може полягати в підвищенні економності, продуктивності і результативності використання державних коштів, покращенні якості роботи державних органів, вдосконаленні системи управління державними фінансами і т.п. За наявності кількісних показників результатів виконання рекомендацій і їх вартісної оцінки можна визначити і умовно “чистий ефект” проведеного аудиту ефективності, якщо з них відняти витрати контрольно-ревізійного органу на проведення даної перевірки і перевіреної організації на досягнення цього ефекту.

При цьому слід враховувати, що на підвищення ефективності діяльності перевіреної організації можуть зробити вплив і інші чинники. У цих умовах окремо оцінити ефект проведеного аудиту ефективності, виділивши його з сукупності інших впливаючих чинників, може виявитися дуже важким завданням. Тому основним і єдино вимірним показником ефекту від проведення аудиту ефективності буде виконання перевіреною організацією рекомендацій по його результатах. У будь-якому випадку, ефект від проведеного аудиту ефективності також слід фіксувати в документах, що готуються за результатами перевірки виконання рекомендацій.

Якщо в процесі перевірки виконання рекомендацій виявлені нові ризики, що впливають на сферу діяльності або роботу перевіреної організації, а також одержана додаткова інформація про можливість підвищення ефективності використання державних коштів в даній сфері, це обов'язково повинно бути предметом розгляду при виборі тем і об'єктів аудиту ефективності на черговий рік.

За результатами перевірки виконання рекомендацій готується звіт, який повинен бути складений відповідно до загальних вимог до звітів про результати аудиту ефективності. Разом з тим, зміст таких звітів може бути різним залежно від вибраної форми проведення перевірки. У них слід відзначати не тільки виявлені недоліки у виконанні рекомендацій за наслідками проведеного аудиту ефективності, але і позитивний досвід реакції перевірених організацій на рекомендації і їх впровадження, що послужить зміцненню взаємної довіри між організаціями, що перевіряються, і контрольно-ревізійним органом.

Організації, що перевіряються, повинні бути ознайомлені з результатами перевірки і мати можливість зробити свої зауваження щодо звіту. За наявності таких зауважень керівництво перевіреної організації представляє їх письмово. Посадовець контрольно-ревізійного органу, відповідальний за проведення даної перевірки, розглянувши дані зауваження, приймає або відхиляє їх, вказуючи в звіті причини відхилення.

Ціщик Р.В.,
к.е.н., доцент ТНЕУ

СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОЇ АКТИВНОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Ринок праці – це невід'ємна складова ринкової економіки, сфера купівлі-продажу робочої сили, що забезпечує життєдіяльність економіки. Вона залежить від багатьох факторів, які взаємодіють у системі соціально-трудових та правових відносин і мають своє відображення, насамперед, у кон'юнктурі пропозиції робочої сили та попиту на неї. При цьому «споживачами» робочої сили, як одного з основних ресурсів для виробництва товарів та послуг, виступають підприємства, установи, організації та приватні підприємці, а «постачальниками» – працездатні особи, які з метою забезпечення особистих потреб пропонують свою працю на ринку за ціною, що визначається відповідно до ринкової кон'юнктури та відображається у заробітній платі. Тому основними об’єктами статистичного дослідження стану та розвитку ринку праці виступає економічно активне населення, зайняті та безробітні.

Серед науковців, які займаються зазначеною проблематикою, необхідно відзначити І. Курило, Е. Лібанову, О. Малиновську, О. Позняка, І. Прибиткову, М. Романюка.

До основних завдань статистичного дослідження економічної активності, зайнятості та безробіття належать:
· збір та узагальнення даних про чисельність економічно активного і економічно неактивного населення, зайнятих і безробітних;

· вимірювання рівня економічної активності та економічної неактивності населення, зайнятості та безробіття з метою вивчення стану і тенденцій розвитку ринку праці;
· вивчення складу і структури економічно активного і економічно неактивного населення, зайнятих і безробітних з метою інформаційного забезпечення розробки та реалізації заходів Державної програми зайнятості.
Виконання цих завдань є передумовою статистичного оцінювання пропозиції робочої сили та її фактичного використання на ринку праці [1]. Їхнє рішення ґрунтується на застосуванні спектру джерел інформації: вибіркових обстежень населення (домогосподарств) з питань економічної активності, Всеукраїнського перепису населення, державних статистичних спостережень з питань статистики праці, адміністративних даних Державної служби зайнятості.

Відповідно до рекомендацій МОП та 13-ої Міжнародної конференції статистиків праці від 29 жовтня 1982 р. у рамках концепції економічно активного населення застосовується два поняття: а) населення, економічно активне у даний період – стосовно короткого періоду часу, наприклад, тижня, синонімом цього терміну є поняття «робоча сила», б) звичайно економічно активне населення – стосовно тривалого періоду часу, наприклад, кварталу або року [2].

Концепція економічної активності або робочої сили передбачає віднесення осіб в залежності від характеру їхньої діяльності впродовж короткого обстежуваного періоду (тиждень або день), на основі правил пріоритетності до однієї з трьох взаємовиключних категорій – зайняті; безробітні; особи, які є поза робочою силою, тобто економічно неактивні. Взаємозв'язок між названими категоріями можна подати таким чином:
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де Н – все населення віком 15-70 років;

Еа – економічно активне населення (робоча сила);
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де 3 – зайняті економічною діяльністю; 
Б – безробітні (за визначенням МОП).
Концепція звичайної активності базується на критерії «основного виду активності» впродовж тривалого періоду часу. Особа вважається звичайно активною, якщо вона була економічно активною (зайнятою чи безробітною) впродовж тривалого періоду обстежуваного року. Сукупність таких осіб утворює звичайно економічно активне населення.
За даними вибіркових обстежень населення (домогосподарств) з питань економічної активності (ЕАН), які з січня 2004 р. впроваджені в постійну практику роботи Держкомстату України з щомісячною періодичністю, розраховуються показники, що характеризують населення, активне у даний момент (або робочу силу). На основі даних цих обстежень все населення у віці 15-70 років розподіляється на три групи – зайняті, безробітні, економічно неактивні.

До складу економічно активного населення (робочої сили) входять тільки ті особи, які займались економічною діяльністю, або шукали роботу і були готові приступити до неї, тобто класифікуються як «зайняті» та «безробітні» (у визначенні МОП). Відповідно до правил пріоритетності зайнятості надається перевага перед безробіттям, а безробіттю – перед відсутністю економічної активності.

Ключовим фактором формування економічної активності населення виступає працездатність, яка насамперед визначається станом здоров'я. Проте сучасний рівень розвитку ринку праці в умовах формування інноваційної моделі ринкової економіки висуває все вищі вимоги до освітнього та професійно-кваліфікаційного рівня працездатних осіб. Важливим узагальнюючим фактором формування економічної активності є також соціально-економічні умови життєдіяльності, зокрема психологічні настанови й економічні стимули трудової діяльності. Ці умови визначаються соціально-демографічними, демоекономічними, соціопсихологічними та економічними факторами.

Для характеристики економічно активного населення у міжнародній практиці застосовуються групування, які умовно можливо об'єднати у два типи – загальнодемографічні та соціально-економічні. Загальнодемографічні групування стосуються не тільки економічно активного населення (зайнятих та безробітних), але й всього населення. До цього типу групувань у національній статистичній практиці відносяться групування за: статтю та віком; адміністративно-територіальним устроєм країни; місцем проживання (типом поселення); рівнем освіти.

Соціально-економічні групування стосуються безпосередньо економічно активного населення та характеризують його місце у процесі економічної діяльності. Характерним прикладом такого групування є Міжнародна класифікація статусу зайнятості. На основі абсолютних даних про кількість економічно активного, зайнятого та безробітного населення як за окремими статево-віковими групами, так і для усієї сукупності осіб віком 15-70 років розраховуються рівні (коефіцієнти) економічної активності, зайнятості та безробіття. Названі коефіцієнти можна розраховувати по відношенню до загальної кількості населення або до чисельності економічно активного населення.

Розрахунок рівня економічної активності населення (Ра) здійснюють за формулою:
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де Еа – кількість економічно активного населення;

Н – кількість населення віком 15-70 років.

Рівні економічної активності можна обчислювати для окремих груп населення, зокрема для населення працездатного віку або іншої вікової групи, для міського і сільського населення, а також для регіонів.

Наприклад, у 2007 р. чисельність економічно активного населення віком 15-70 років становила 22,3 млн. осіб, з яких 20,9 млн. осіб або 93,7% були зайняті економічною діяльністю, а 1,4 млн. осіб (6,3%) відповідно до методології МОП класифікувалися як безробітні. Чисельність економічно активного населення працездатного віку становила відповідно 20,6 млн. осіб, з них 19,2 млн. осіб (93,2%) класифіковані як зайняті, а 1,4 млн. осіб (6,8%) – як безробітні [4, 56].

Рівень економічної активності населення віком 15-70 років становив у 2007 р. 62,6%, у тому числі у міських поселеннях – 61,6%, у сільській місцевості – 65,1%. Рівень зайнятості та безробіття дорівнював відповідно 58,7% і 6,4%, при цьому в міських поселеннях значення цих показників становили 57,4% і 6,8%, а у сільській місцевості – 61,5% і 5,4% [4, 56].
Найвищий рівень економічної активності був характерним для осіб віком від З0 до 49 років, проте найнижчий – у молоді віком 15-24 років та осіб віком 60-70 років. Помітно вищий рівень економічної активності сільського населення у віці 15-24 роки та 50 років і старші.

Кон'юнктуру ринку праці значною мірою характеризують показники, що відображають освітній рівень робочої сили. Найвищий рівень економічної активності характерний для осіб, які мають повну вищу освіту. Економічна активність населення помітно варіює залежно від рівня освіти та статі, при цьому найвищі значення рівня економічної активності у чоловіків і жінок, які мають повну вищу освіту, а найнижчий – у осіб, які мають початкову загальну або не мають освіти.

Проведене дослідження свідчить про те, що статистичний аналіз економічної активності населення формує інформаційну базу для оцінювання трудового потенціалу країни загалом та регіонів, а також для визначення обсягу реальної пропозиції робочої сили на ринку праці. Подальші дослідження доцільно спрямувати на вивчення динаміки рівня економічної активності населення, оцінювання структурних зрушень та міжрегіональні порівняння з метою розробки ефективної регіональної політики у сфері праці та зайнятості.
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Штимер Л. Т.
викладач кафедри обліку в бюджетній та соціальній сфері ТНЕУ

Стратегічний аналіз фінансового стану підприємства.

Розглянуто методологічні засади аналізу фінансової діяльності підприємства, досліджено основні положення управління фінансовою діяльністю. Розкрито суть та проаналізовано складові стратегічного аналізу фінансового стану підприємства. Запропоновано впровадження механізмів стратегічного та фінансового контролінгу і визначено пріоритетні напрямки їх подальшого вдосконалення.

Ключові слова: Стратегічний аналіз, фінансовий аналіз, економічний аналіз, стратегічний контролінг, фінансовий контролінг, фінансовий стан, фінансова діяльність.

Постановка проблеми. В умовах формування і розвитку ринкових відносин першочергову увагу господарюючі суб'єкти надають питанням забезпечення беззбиткової та рентабельної діяльності. Адекватна оцінка фінансового стану, залучення та високоефективне використання фінансових ресурсів в умовах нестабільного становища України є однією з основних проблем більшості вітчизняних підприємств, що обумовлює актуальність досліджень у цьому напрямку. 

Однією з причин виникнення кризової ситуації на багатьох українських підприємствах є низький рівень менеджменту. Саме некваліфіковані та помилкові дії керівництва привели велику кількість суб’єктів господарювання на межу банкрутства. Істотним фактором, який зумовлює прийняття неправильних управлінських рішень, є відсутність на вітчизняних підприємствах ефективної системи контролінгу.

Аналіз основних досліджень та публікацій. Питання діагностики фінансового стану підприємства знаходить відображення в роботах вітчизняних і зарубіжних науковців і практиків. Зокрема, О.К. Єлисєєвою і Т.В. Решетняк розглянуто різноманітні підходи застосування методів багатофакторного статистичного аналізу та нейротехнологій для оцінки фінансового стану підприємств [1]; Н.П. Шморгун та І.В. Головко зосереджуються на технічній стороні фінансових обчислень, виведенні формул і висвітленні методики їх застосування під час визначення фінансових характеристик підприємства [16]. На особливу увагу заслуговує інтегрований показник для визначення класу фінансової надійності суб’єкта господарювання, розроблений О. Мамрак [5]. 

Цілий ряд сучасних вчених-економістів досліджували організаційні та методологічні проблеми впровадження контролінгу на підприємствах України. Серед них можна виділити праці О.І. Бланка, А. Дайма, Д. Хана, О.М. Кармінського, М.І. Оленя. Окремі монографії, присвячені контролінгу, видали вітчизняні науковці: С.Н. Петренко, Л.О. Сухарєва [3; 9; 12; 14]. 

Значний внесок у дослідження проблеми сутності та ефективності контролінгу внесли також такі зардонні та вітчизняні вчені як: А.І. Орлов, М.С. пушкар, О. Сафаров, Н.Д. Собкова, О.О. Терещенко, С.Г. Фалько та інші [7; 8; 10; 11].

Мета дослідження. Метою даного дослідження є спроба систематизованого викладу методологічних засад аналізу фінансового стану підприємств, основних положень управління та системи показників аналізу, формулювання основних об’єктів, завдань та послідовності аналізу. Систематизація переваг та недоліків існуючих методик аналізу фінансового стану підприємств та розробка пріоритетних напрямків їх вдосконалення і можливостей перспективного застосування на підприємствах України з врахуванням широкого спектру мікроекономічних факторів на підставі використання методики проведення стратегічного контролінгу фінансового стану діяльності підприємства. У відповідності до сучасної концепції управління важливим завданням є дослідження можливості поєднання таких його інструментів як аналіз та контролінг фінансової діяльності підприємств. 

Основний матеріал. За умов ринкової економіки підприємство здійснює свою виробничо-торговельну діяльність самостійно, але конкуренція, що полягає в змаганні підприємств за споживачів своєї продукції, змушує продавця (виробника) враховувати інтереси й побажання покупців і виробляти продукцію, яка їм потрібна. 

Одним із інструментів з’ясування реальної конкурентоспроможності є аналіз фінансового стану підприємства. Аналіз фінансового стану навіть найблагополучнішого підприємства є постійною необхідністю, бо не можна вести господарство без аналізу його доходів і витрат. Це було важливо завжди, а тим більше – нині, коли на зміну безгосподарності й безвідповідальності приходить підприємництво, сувора дисципліна й ощадливість. Закони ринкової економіки потребують відповідного способу мислення й поведінки всіх її учасників. Ринкова економіка приводить у рух усі ресурси, аби кожна вкладена в підприємство гривня давала найвищий прибуток. Щоб забезпечити це, необхідно постійно аналізувати фінансовий стан, проводити обґрунтоване наукове дослідження фінансових відносин і руху фінансових ресурсів у процесі господарської і торговельної діяльності кожного підприємства.

Аналізуючи фінансовий стан підприємства, треба передусім чітко розрізняти фінансову діяльність і фінансовий стан підприємства.

Фінансова діяльність – це організація рівномірного надходження, поповнення, руху і використання засобів за їх цільовим призначенням, планування фінансових ресурсів і контроль за їх формуванням і використанням.

Фінансовий стан – це результат фінансово-виробничої діяльності. Він характеризується розміром засобів підприємства, їх розміщенням і джерелами [2, с. 105].

Забезпеченість фінансовими ресурсами (а отже і фінансовий стан підприємства) залежить від виконання планів матеріально-технічного постачання, виробництва, реалізації та прибутку. Існує і зворотний зв’язок: відсутність грошових засобів може призвести до перебоїв у постачанні та виробництві. Отже, аналіз фінансового стану повинен спиратися на попередній аналіз виробництва і реалізації продукції, її собівартості та прибутку.

Фінансовий аналіз, тобто аналіз фінансового стану, базується на нагромадженні, трансформації та використанні інформації фінансового характеру, основною метою якого є: оцінити поточний і перспективний фінансовий стан підприємства з позиції їх фінансового забезпечення, виявити доступні джерела засобів і оцінити можливість та доцільність їх мобілізації, спрогнозувати положення підприємства на ринку капіталу.

Аналіз фінансового стану підприємства включає такі основні моменти:

· аналіз балансу, аналіз майна і джерел їхнього утворення, аналіз ліквідності, платоспроможності, аналіз фінансової тривалості;

· аналіз руху грошових коштів, аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості;

· аналіз використання капіталу;

· аналіз рівня самофінансування;

· аналіз валютної самоокупності;

· аналіз кредитоспроможності;

· аналіз оборотності оборотних коштів, ділової активності та т. інші.

Основними методами аналізу фінансового стану, які широко застосовуються в практиці господарської діяльності підприємств, є:

· горизонтальний аналіз – у процесі аналізу визначають абсолют​ні й відносні зміни величин різних статей балансу за звітний період;

· вертикальний аналіз – розрахунок питомої ваги окремих статей у загальній валюті балансу, тобто вивчення структури статей активу і пасиву на звітну дату;

· коефіцієнтний аналіз – за його допомогою вивчають рівень і динаміку відносних показників фінансового стану, які розраховуються як відношення величин балансових статей чи інших абсолютних показників, що їх можна одержати на основі звітності. Ці коефіцієнти порівнюються з базовими даними; 

· факторний аналіз – застосовується для виявлення причин зміни абсолютних і відносних фінансових показників, а також для розрахунку впливу причин (факторів) на зміну фінансового показника, що його аналізують[6, с. 66 ].

Сучасна теорія і практика пропонує багато методик оцінки фінансового стану підприємства, які можна представити у вигляді двох основних напрямків.

1. Деталізований фінансовий аналіз.

2. Комплексний фінансовий аналіз.

Деталізований фінансовий аналіз являє собою розрахунок відносних і абсолютних фінансових показників, які характеризують стан і тенденції розвитку досліджуваного підприємства.

Даний аналіз полягає в порівнянні значень розрахованих показників з нормативними або базисними величинами.

Перевагами деталізованого фінансового аналізу є:

·  простота розрахунків;

·  елімінування інфляції при розрахунку фінансових коефіцієнтів;

·  оцінка фінансового стану підприємства як у короткостроковій, так і в довгостроковій перспективі;

· можливість всебічної оцінки досліджуваного підприємства й виявлення причин змін його фінансового стану.

Водночас із зазначеними перевагами наведеної методики, існують певні недоліки, що створюють передумови необ’єктивності аналітичних суджень, а також призводять до деяких проблем у використанні, а саме:

·  не існує однозначних оцінок щодо величини й діапазону значень нормативних показників. Це пояснюється розходженнями облікової політики, масштабами діяльності, регіональними й галузевими особливостями та іншими причинами;

·  показники прибутковості, рентабельності, майнового стану, ділової й ринкової активності підприємства не мають нормативних значень. Для зіставлення таких показників використовують різні джерела інформації: звітність лідируючих у галузі підприємств, конкуруючих компаній, промислові довідники, які, нажаль, можуть бути не завжди оптимальними;

·  кожен окремий показник, що розраховується в процесі аналізу, несе певну частку суттєвої інформації, тому варто аналізувати сукупність показників, що не завжди приводить до однозначної думки щодо фінансового стану підприємства в цілому.

Щодо комплексного фінансового аналізу, то сутність цієї методики полягає в тому, що на основі математичного моделювання формується група показників, які у сукупності повинні відповідати вимогам комплексної характеристики поточного стану підприємства та перспективам його подальшого розвитку. Наступним кроком відібрані показники компонуються в єдиний інтегральний фінансовий показник. Комплексний фінансовий аналіз в основному використовується для визначення фінансово-економічного стану, комплексної рейтингової оцінки й імовірності банкрутства досліджуваного підприємства.

Перевагами комплексного фінансового аналізу є:

· оцінка фінансового підприємства в цілому;

· можливість визначення імовірності банкрутства й порівняння фінансового стану різних підприємств.

Незважаючи на вказані переваги в даній методиці існує і ряд недоліків, а саме:

·  не враховуються регіональні, галузеві та інші особливості функціонування підприємства;

· оцінка досліджуваного підприємства та виявлення фінансового положення, що створилося, не є всебічною, тобто має місце обмеженість результатів такого аналізу;

· вплив інфляції на деякі показники;

· використання моделей з показниками ринкової активності підприємства ускладнюється в наслідок недостатньої, поки що, розвинутості фондового ринку України;

· можливості суперечності щодо результатів, отриманих за допомогою різних моделей [17].

З економічної літератури відомі моделі Альтмана, Бівера, Спрінгейта, Тафлера, Тішоу, Ліса, Конана, Гольдера, Терещенко, Андрущак, універсальна дискримінантна модель [1; 16; 17] та інші.

Незважаючи на велику кількість відомих методів і моделей фінансового аналізу всі вони мають ряд переваг, але поруч з існуючими перевагами існує і ряд недоліків.

Для усунення зазначених недоліків існуючих методів фінансового аналізу та вирішення проблемних питань, пов’язаних з можливістю їх застосування в Україні пропонується запровадити механізм стратегічного контролінгу фінансового стану. Стадії застосування даного механізму передбачає декілька етапів, а саме:

· визначення стратегічних напрямів діяльності підприємства;

· визначення стратегічних факторів успіху;

· визначення стратегічних цілей і розробка фінансової стратегії підприємства;

· впровадження дійової системи раннього попередження та реагування (перманентний аналіз шансів і ризиків, сильних та слабких сторін);

· визначення горизонтів планування;

· довгострокове фінансове планування: планування прибутків та збитків, Cash-flow, балансу, основних фінансових показників;

· довгострокове управління вартістю підприємства та прибутками його власників;

· забезпечення інтеграції довгострокових стратегічних цілей та оперативних завдань, які ставляться перед окремими працівниками та структурними підрозділами.

Фінансові проблеми, які виникають у суб’єктів господарювання, досить часто зумовлені відсутністю у керівництва чітких стратегічних цілей розвитку, довгострокових фінансових планів та нерозумінням місії суб’єкта господарювання. Як наслідок, у підприємства виникають складнощі з визначенням потреби в капіталі та інших видах ресурсів, кошти заморожуються в неліквідних запасах, дебіторській заборгованості, окремі сектори діяльності виявляються збитковими тощо. Для уникнення (чи нейтралізації) проблем стратегічного характеру на підприємстві слід запровадити механізми стратегічного контролінгу.

Під стратегічним фінансовим контролінгом розуміють комплекс функціональних завдань, інструментів і методів довгострокового (три і більше років) управління фінансами, вартістю та ризиками [10]. Вважається, що часовий горизонт стратегічного контролінгу необмежений.

Контролінг як концепція системи управління є відповіддю на зміни зовнішніх умов функціонування підприємств та постійно зростаючі вимоги до управління та його інструментів. У сучасних умовах господарювання необхідна комплексна методологія та оснований на ній інструментарій, які могли б модернізувати організаційну та інформаційну структуру організації таким чином, щоб вирішувалися базові проблеми її розвитку не тільки сьогодні, але і в майбутньому. Як такого інструменту пропонується використовувати методи контролінгу [15]. 

Загалом контролінг – це система, орієнтована на поточний і перспективний розвиток підприємства, а власне контроль (як функціональний складник контролінгу), спрямований на перевірку операцій, що уже відбулися (контроль звітності). Контролінг забезпечує методичну та інструментальну базу для підтримки планування, контролю, обліку та аналізу, а також оцінки ситуації для прийняття управлінських рішень. У процесі аналізу фінансового стану підприємства особливої ваги набуває функція координації контролінгу. Координація забезпечує організацію більш ефективного використання всіх видів ресурсів (фінансових, трудових, виробничих), якими володіє підприємство.

Головні завдання стратегічного аналізу зводяться до визначення стратегічних напрямків діяльності підприємства; формулювання стратегії розвитку; визначення стратегічних чинників успіху та визначення горизонтів планування. Практика показує, що успішна фінансово-господарська діяльність підприємства залежить приблизно на 70% від стратегічної спрямованості, приблизно на 20% – від ефективності оперативного управління і близько на 10% – від якості виконання поточних завдань. Виходячи з цього, на загальний успіх діяльності підприємства впливають: якість стратегічного аналізу; реальність стратегічного планування; рішення організації стратегічних завдань.

Стратегічний контролінг координує функції стратегічного планування та аналізу, контролю й системи стратегічного інформаційного забезпечення [3; 4], повинен забезпечити виживаність підприємства, відстеження намічених цілей розвитку й досягнення довгострокової стійкої переваги перед конкурентами.

Контролінг також умовно можна поділити на стратегічний та поточний. На відміну від поточного контролінгу, стратегічний контролінг базується на імовірнісних оцінках і показниках. Мета стратегічного контролінгу – забезпечити "відстежування" руху підприємства до намічених стратегічних цілей розвитку. Завдання стратегічного контролінгу та стратегічного аналізу показує, що стратегічний аналіз і стратегічний контролінг базуються на одних і тих самих ознаках, що підтверджує їх тісний взаємозв’язок.

Позитивний вплив стратегічного аналізу, планування і контролінгу проявляється в усіх аспектах фінансово-господарської діяльності підприємства. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Аналіз фінансових результатів та фінансового стану підприємства є важливим елементом фінансового менеджменту і аудиту. Користувачі фінансових звітів підприємств і фірм використовують методи фінансового аналізу для прийняття управлінських рішень, спрямованих на подальше збільшення прибутковості, виявлення причин збитковості, а також забезпечення стабільного фінансового стану.

Ефективність стратегічного аналізу фінансового стану підприємства визначається величиною розриву між стратегічними цілями та реальними можливостями підприємства.

Найважливішою формою прояву стратегічного фінансового контролінгу є система стратегічного (довгострокового) планування. Стратегічний план повинен враховувати результати аналізу сильних і слабких сторін підприємства, вимоги партнерів по ринку та інтереси власників. Підкреслимо, що розробка стратегічного плану є результатом спільних дискусій керівництва і провідних менеджерів підприємства. Контролер при цьому відіграє активізуючу роль і виступає модератором та синтезатором процесу.

Необхідною передумовою успішного стратегічного контролінгу є висококласний бухгалтерський, фінансовий та управлінський облік. До основних сфер контролю та аналізу відхилень у контексті стратегічного контролінгу належать:

· стратегічні цілі (як монетарні, так і немонетарні);

· зовнішні чинники, покладені в основу довгострокового планування;

· внутрішні вузькі місця стратегічного характеру.

Система стратегічного планування може бути побудована не лише на рівні окремого підприємства, а й на консолідованій основі – на рівні концерну. На крупних підприємствах завдання, які належать до компетенції стратегічного контролінгу, досить часто вирішує спеціально створений відділ стратегічного планування.

Розглянуті та запропоновані підходи щодо впровадження механізму стратегічного та фінансового контролінгу дали змогу визначити його місце та роль при здійсненні аналізу фінансового стану підприємства.
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Соціалізація бухгалтерського обліку 
в контексті контролю за використанням
 внутрішніх резервів підприємств

У загальному вигляді проблема може бути сформована так – сучасний бухгалтерський облік у сфері виявлення і використання внутрішніх резервів на підприємстві, як форма прояву суспільного призначення не виконує контрольну функцію, внаслідок чого облікова інформація втратила соціальне значення. Необхідністю є поєднання функцій обліку між собою, що дозволить найбільш повно реалізувати завдання, поставлені суспільством перед бухгалтерським обліком взагалі, вдосконалити нормативне регулювання та забезпечити захист суспільних інтересів. Зрозуміло, що така постановка проблеми зумовлює її тісний зв'язок як з питанням змісту і способів формування інформаційних систем, функціями управління, так і системою бухгалтерського обліку – об'єктивного і незалежного джерела наповнення інформаційних систем.

Вирішення наукової проблеми, яка полягає у невідповідності існуючих теоретико-методологічних основ бухгалтерського обліку використання внутрішніх резервів на підприємстві сучасним економічним реаліям глобального ресурсозбереження, економії тощо, сприятиме необхідності розробки нової концепції обліку і внутрішньогосподарського контролю, яка буде мати значення для євроінтеграційних процесів, соціалізації бухгалтерського обліку, регламентації та збереження його зв’язку  з  розвитком ресурсозберігаючої економіки в контексті глобальних процесів пошуку, мобілізації та використання резервів ефективного та економного використання ресурсного потенціалу підприємств.

Відсутність сьогодні єдиного підходу до визначення як змісту, об’єктів, способів бухгалтерського обліку внутрішніх резервів та й меж його застосування негативно впливає на формування інформаційного забезпечення управління ними. З метою повного й всебічного розкриття сутності  обліку та враховуючи необхідність його відповідності потребам сучасного суспільства повстає необхідність обґрунтування доцільності застосування процесно-системного підходу до визначення сутності інформаційного забезпечення управлінням виявленням і використанням внутрішніх резервів, що нівелює наявні суперечності. Крім цього поставлено за мету – доведення необхідності дослідження згаданих проблем на рівні науки, практики та навчальної дисципліни: виділено смислові дихотомії, що сприяє виявленню властивих обліку взаємозв’язків; обґрунтовано критерії визначення  меж бухгалтерського обліку внутрішніх резервів, що забезпечує розуміння функцій обліку в управлінні ВВВР з підприємством і ролі бухгалтера на підприємстві. Такий підхід також дозволяє усвідомлювати сутність обліку спрямованого на виявлення і використання резервів ресурсного і виробничого потенціалу підприємства та предмет його вивчення користувачами такого роду економічної інформації.

Не дивлячись на те, що в останніх економічних дослідженнях і публікаціях, та на які ми спиралися, багато уваги приділяється характеристиці інформаційних систем, управління ними, а також специфічним питанням безпосередньо бухгалтерського обліку [1], [2], [3], [4], [5], [6], поняття "внутрішні резерви", " використання внутрішніх резервів", "система показників використання внутрішніх ресурсів", "обґрунтування можливостей і доцільностей охоплення системи показників системного бухгалтерського обліку" є відносно новими і поки що малодослідженими і майже неописаними в літературі поняттями. Залишаються невирішеними не тільки питання пов'язані з визначенням конкретних понять, їх змісту, але й такі, без яких немислима сама ідея функціонування системи виявлення і використання внутрішніх резервів підприємств промисловості, управління нею, її інформаційного забезпечення об'єктивними даними бухгалтерського (внутрігосподарського) обліку тощо.

Постановка завдання. У цьому зв'язку, ми поставили за мету – дослідити теоретичні підстави бухгалтерського обліку використання внутрішніх резервів, результатів економії і ефективного використання ресурсів тощо, яку традиційно складає економічна теорія, а методологію такого обліку визначає найбільш впливова і зацікавлена група користувачів, які виступають суб’єктами методологічного впливу на організацію і методику обліку і контролю. З метою збалансування інтересів таких суб’єктів, соціалізації бухгалтерського обліку внутрішніх резервів нами запропоновано окремі заходи з реалізації цілісної концепції розвитку системи ВВВР – концептуальне спрямування синтетичного і аналітичного обліку показників використання внутрішніх резервів.

Дослідження концептуальних спрямувань синтетичного і аналітичного обліку внутрішніх резервів виділено нами окремою проблемою з двох причин: по-перше, це допоможе нам зрозуміти основи облікових методів і підходів, по-друге, концептуальні основи і підходи забезпечать скоріше якісне ніж механічне розуміння бухгалтерського обліку внутрішніх резервів. Однак загальна мета цієї статті – вироблення концептуальних спрямувань синтетичного і аналітичного обліку внутрішніх резервів як нового напрямку в бухгалтерському обліку.

Концептуальну основу бухгалтерського обліку внутрішніх резервів не можна порівняти з базисним законом науки. Вона постійно змінює форми для того, щоб відповідати деяким змінам господарських потреб, і розвивається через досвід і консенсус. Концептуальні спрямування синтетичного і аналітичного обліку внутрішніх резервів слід розглядати з точки зору: а) головних характеристик синтетичного і аналітичного обліку, і б) концепцій, які створюють всю основу.

До речі, вплив глобалізаційних процесів на розвиток бухгалтерського обліку в Україні проявляється в транснаціоналізації бізнесу, міжнародній стандартизації обліку. Наслідки такого розвитку виявились негативними. Бухгалтерський облік за багатьма напрямками втратив достовірність, об’єктивність та соціальну спрямованість; на практичному рівні він не залишається єдиною системою, під впливом змін в економіці відбулося відокремлення внутрішньогосподарського (управлінського) обліку від фінансового. У зв’язку з предметом нашого дослідження виникла необхідність обґрунтування об’єктивності принципів бухгалтерського обліку на законодавчому рівні та доцільність застосування єдиного плану рахунків як  центрального інструменту регламентації метолодогії бухгалтерського обліку, що дозволить  забезпечити макроменеджмент з будь-якого напрямку, в т.ч. і обліку використання внутрішніх резервів достовірною інформацією.

Критичний аналіз фінансовго стану й результатів дяльності великих промислових підприємств України свідчить про відсутність відображення в обліку значної частини внутрішніх резервів. Крім того, у фінансовій звітності України відсутня інформація про вплив їх використання на функціонування підприємства, на навколишнє середовище, на економію, на енерго-ресурсозбереження. Це призводить до неможливості проведення об’єктивного аналізу, вказує на невідповідність методології бухгалтерського обліку за даною ділянкою сучасним вимогам. Відповідно, теоретичне узагальнення практики організації обліку внутрішніх резервів на підприємствах робить неможливим використання останніх наукових досліджень при вирішенні практичних завдань. Нашими подальшими розвідками стане систематизація вітчизняних і зарубіжних облікових теорій стосовно обліку ефективності, економії, використання внутрішніх резервів і т.п.,  які стануть основою методології при її позитивному розвитку та нормативному  закріпленні, що вирішує проблему невідповідності сучасного теоретико-методологічного забезпечення управлінні внутрішніми резервами.

Методика обліку внутрішніх резервів підприємств промисловості є важливим інструментом регулювання економіки на всіх рівнях. Сучасна методологічна ситуація в економіці України характеризується переходом від уніфікованої, одержаної методології до розмаїття методологічних засад. Відсутність досліджень з проблем удосконалення методології інформаційного забезпечення виявлення і використання внутрішніх резервів не дозволяє надати відповідної методологічної спрямованості заходам з регулювання та впровадження цієї системи на кожному підприємстві. Для усунення таких негативних явищ пропонується трирівневу методику, яка полягає в обґрунтуванні наявності трьох якісно самостійних та взаємопов’язаних методологічних рівнів: предметно-концептуального, нормативного та логічного, на кожному з яких визначено перелік методологічних проблем, які підлягають вирішенню. Це дозволяє систематизувати уявлення про предмет, метод, принципи, правила і завдання обліку внутрішніх резервів з метою визначення об’єктів їх регламентації.

Результати проведеного дослідження. Концептуальна основа обліку, на наш погляд, починається з визначення суттєвих характеристик, які повинна мати облікова інформація, одержана за даними синтетичного та аналітичного обліку внутрішніх резервів. Ці важливі характеристики схематично представлені на рис. 1.
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	Відповідно до:
	Важливі  характеристики:

	1. Мети 
	Формування облікових даних для управління внутрішніми резервами.

	2. Користувачів 
	Окремі працівники і служби, які приймають рішення, потребують обліково-аналітичної інформації про процеси ВВВР.

	3. Головних якостей 
	Порівнянність  – з попередніми періодами.

Аналітичність – придатна і необхідна для аналізу.

Об’єктивність – повна і своєчасна інформація.

	4. Допоміжних якостей
	Доречність – для рішень.

Вірогідність – правильна інформація.

	5. Порогу визнання 
	Нематеріальні суми окремих складників факторів – не такі  великі, щоб впливати на важливі рішення стосовно ВВВР.

	6. Обмеження вартості вигоди
	Вартість розробки (облік, аналіз, контроль внутрішніх резервів) має бути меншою, ніж цінність вигоди для підприємства.


Рис. 1. Важливі характеристики  облікової інформації синтетичного і аналітичного обліку внутрішніх резервів.

їОсновоположні концепції, бухгалтерського обліку ВВВР засновані не тільки на характеристиках облікової інформації, але й спрямуваннях синтетичного та аналітичного обліку, зокрема: формування обліково-аналітичної інформації за факторами; обліку і аналізу відхилень;обліку  нормативних факторів; накопичення даних; майбутньої і поточної вартості об’єкту внутрішніх резервів; обліку фактичних рівнів фактора; врахування  умовності в обліку факторів; принципи обмежень; облік елементів (складників) факторів; детальні процедури та методика управлінського (синтетичного та аналітичного) обліку внутрішніх резервів; використання інших облікових систем і даних.

Збір та обробка інформації, в розрізі факторів, протягом облікового періоду названого нами циклом обробки облікової інформації. Складається з таких послідовних фаз: первісний збір даних щодо виявлення або використання внутрішніх резервів, обробка інформації в обліковій системі в розрізі факторів протягом облікового періоду, формування узагальнюючих показників внутрішніх резервів і їх аналізі. Розглянемо окремі фази обробки даних внутрішньогосподарського обліку, тобто так само, як це проходило б на практиці. 

Операції щодо показників використання внутрішніх резервів бувають трьох типів: а) зв’язані із змінами внутрі фактору; б) ті, що мають характер взаємодії факторів з показниками внутрішніх резервів; в) операції, які зв’язують показники внутрішніх резервів із зменшенням собівартості продукції і додатковим випуском, реалізацією продукції та додатковим нагромадженням власного капіталу. Якість інформації на виході системи внутрішньогосподарського (синтетичного та аналітичного) обліку обумовлю​ється, головним чином, об’єктивністю та своєчасністю вхідних даних (первинної інформації), які характеризують фактичні операції по виявленню і використанню внутрішніх резервів. Процедура початкового збору інформації становить невід’ємну і важливу складову системи обробки інформації синтетичного та аналітичного обліку внутрішніх резервів.

Формування аналітичних даних розпочинається після дослідження кожної господарської операції, занесенням економічних змін в реєстр аналітичного обліку. Аналітичний облік повинен забезпечувати одержання даних, з одного боку, про наявність і склад ресурсів підприємства, їх технічні та експлуатаційні ознаки, а з другого, – про їх якісні характеристики щодо ефективності використання, величини (виявлення втрат) внутрішніх резервів.

Поняття “нормативні фактори" пов’язане з розрахунком норм витрачання матеріалів, робочої сили, накладних і інших витрат, а також використання нормативних паспортних даних, зокрема продуктивність, швидкість обладнання. Нормативні фактори являються способом оцінки і обліку змін, які відбуваються у середині фактора. Управління факторами на основі норм дозволяють облікувати непродуктивні втрати, наслідки ефективності використання виробничих ресурсів і ефективності виробництва, покращення заготівельних процесів, витрачання виробничих ресурсів і ефекту організації господарських процесів.

Здійснення нормативного обліку факторів вимагає, по-перше планування значень факторів впливу на показники внутрішніх резервів на підставі норм; по-друге, документування значень складників факторів внутрішніх резервів з обов’язковим відображенням в документах санкцій на використання виробничих ресурсів та здійснення господарських процесів підтверджених нормами; по-третє, списання фактів пов’язаних з виявленням і використанням внутрішніх резервів на рахунки бухгалтерського обліку внутрішніх резервів на основі норм; по-четверте, оцінки готової продукції і незавершеного виробництва стосовно впливу факторів внутрішніх резервів, відхилень від норм поточних значень факторів, а також відхилень в обсягу готової продукції і собівартості спричинені дією факторів; по-п’яте, відображення в синтетичному і аналітичному обліку вищезгаданих відхилень; по-шосте, виявлення відхилень від норм в розрізі внутрішніх резервів.
Синтетичний облік по місцях виникнення внутрішніх резервів охоплює синтетичні рахунки структурних підрозділів, на яких необхідно організувати нормування, планування і облік факторів впливу, з метою спостереження, контролю і управління внутрішніми резервами використання виробничих ресурсів, їх оцінки.

Слід зазначити, що практично на всіх обстежених нами підприємствах легкої промисловості, наявні реальні умови і потреби обліку внутрішніх резервів, в розрізі показників. Кожне з підприємств до цих пір здійснює розрахунок таких показників як: додатковий випуск товарної продукції в розрізі фабрик і видів продукції за рахунок використання внутрішніх резервів: економія сировини (потреба волокна, вихід прядива із волокна, вихід прядива із суміші, вихід відвійок, вихід угарів (прядильних, непрядильних, плутанки); витрати прядива на тканину (основу) (за нормами, відхилення від норм), вихід угарів; витрати сировини (за нормами, відхилення від норм) на випуск готових тканин (вихід вагового клаптя, притяжки); використання (ефективне, неефективне) устаткування в розрізі виробництв, цехів зокрема: продуктивність устаткування, середній номер пряжі або середня щільність, коефіцієнт змінності, простої устаткування; використання трудових ресурсів (середньоспискова чисельність в розрізі виробництв, фонд оплати праці на одного працюючого, середньомісячна заробітна плата, продуктивність праці, питоме витрачання робочої сили в розрізі виробництв, використання робочого часу, неявки на роботу, прогули, плинність кадрів, виконання норм виробітку тощо). 

Заключною фазою процесу обробки даних є формування обліково-аналітичних таблиць та здійснення фінансового аналізу і контролю показників внутрішніх резервів. Обліково-аналітичні таблиці вимагають обґрунтованої методики розрахунку показників і впливу факторів, методики фінансового аналізу показників внутрішніх резервів. В обліково-аналітичних таблицях, на нашу думку, необхідно ввести розділ, який би характеризував взаємозв’язок і взаємозалежність показників внутрішніх резервів і інших показників фінансово-господарської діяльності підприємства, а також відповідність даних фінансового і податкового обліку. Ці таблиці повинні доповнюватися пояснювальною запискою бухгалтерії. Обліково-аналітичні таблиці повинні відноситись до документів тривалого зберігання. 

Концептуальні спрямування синтетичного та аналітичного обліку внут​рішніх резервів охоплюють такі важливі категорії як утверджені умовності, принципи побудови, обмеження дії, елементи та детальні процедури і практика внутрішньогосподарського обліку.

Умовності базується на тому господарському середовищі, в якому функціонує бухгалтерський облік внутрішніх резервів.

Так, умовність окремого підприємства розглядатися як самостійна господарська одиниця, а ефективної діяльності визнає, що підприємство здійснює усвідомлений перехід від досягнення результативних показників “будь-якою ціною” до ефективного використання ресурсів, раціонального здійснення господарських процесів.

Суть поняття "принципи побудови обліку" полягає в тому, що вони вказують на концептуальні спрямування основоположних концепцій: формування обліково-аналітичної інформації за показниками внутрішніх резервів, класифікація факторів тощо.

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших розвідок. 

1. Вивчення сутності і природи внутрішніх резервів дозволило встановити дві істини: внутрішні резерви – це реальний, але прихований потенціал, який потребує виявлення; внутрішні резерви необхідно використовувати і вони здатні стати джерелом інвестиційної діяльності, поповненням ресурсів. Основу формування джерела збільшення обсягу виробництва, поліпшення якісних показників продукції, збільшення доходів тощо складають внутрішні резерви. Ця здатність внутрішніх резервів приносити покращення якісних показників роботи підприємства створює умови для раціонального господарювання, усунення марнотратства, розкрадання, ефективного використання ресурсів, режиму економії. Тому, при визначенні об’єктів обліку внутрішніх резервів обов’язково повинна вивчатися структура, динаміка руху окремих суб’єктів виявлення і використання внутрішніх резервів.

2. До суттєвих відмінностей між об’єктами обліку внутрішніх резервів і іншими об’єктами бухгалтерського обліку слід віднести: а) обов’язкову наявність, потребу у виявленні, участь в покращенні якісних показників діяльності, претендування на участь у збільшенні ресурсів чи інших вигод; б) багаторівневість виявлення і використання, визнання об’єктом обліку як окремого фактору так і ефективного використання ресурсу чи цілого процесу.

Об’єктами обліку внутрішніх резервів є ефективність використання ресурсів, здійснення господарських процесів, в розрізі окремих показників за факторами, які їх формують.

3. Особливості об’єктів обліку внутрішніх резервів мають вплив на його організацію, зокрема: а) принципах побудови: безперервність виявлення і використання, застосування планових оцінок, формування елементів фактору і показників, аналітичні таблиці для управління; б) методах обліку: планування і нормування, лімітування і кошторис, документування, оцінка і калькуляція, рахунки та аналітичні таблиці; в) розкриття суті фактору (показника) внутрішніх резервів через інформаційну базу показників фондовіддачі, продуктивності праці, матеріаломісткості.

4. Обліково-аналітична інформація для управління внутрішніми резервами повинна відповідати таким концепціям формування інформації:

· стандартним витрат і нормативам використання;

· концепції класифікації факторів;

· концепції аналізу відхилень і змін фактору (показника);

· концепції оцінки інформації про місце і способи виявлення та напрямів використання внутрішніх резервів;

· концепції управління резервами зниження собівартості;

· концепції майбутньої і поточної вартості фактору впливу на показник внутрішніх резервів;

· концепції фактичної інформації про зміну стану показників внутрішніх резервів;

· концепції формування обліково-аналітичної інформації за місцями виникнення і центрами відповідальності.

Подальші розвідки будуть проводитись у напрямку: а) персоніфікування облікових документів, визначення сфери відповідальності за виявлення і використання резервів; б) визначення контрольованих факторів, елементів (статей) до них; в) подання в бухгалтерію інформації про стан і зміни за фактором (показником); г) впровадження телеелектронних засобів виявлення і ЕОМ способів обробки облікової інформації з використання внутрішніх резервів.
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ПРИНЦИПИ, ЩО ВИКОРИСТОВУЮТЬСЯ ПРИ 
ФОРМУВАННІ ОБЛІКОВОЇ ПОЛІТИКИ

Згідно з п. 23 П(С)БО 1, підприємство повинне висвітлювати обрану облікову політику шляхом опису:

1. принципів оцінки статей звітності;

2. методів обліку щодо окремих статей звітності.

Тобто облікова політика підприємства ґрунтується на основних принципах обліку та звітності. Під принципами бухгалтерського обліку слід розуміти правила, якими необхідно керуватися під час вимірювання, оцінки та реєстрації господарських операцій і при відображенні таких операцій (їх результатів) у фінансовій звітності.

Таким чином, первинною складовою облікової політики є принципи, які відповідно до Закону «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» визначаються як «базові концепції, які кладуться в основу відображення в обліку і звітності господарської діяльності» суб’єкта господарювання. Задекларована вітчизняна система принципів являє собою поєднання трьох груп фундаментальних уявлень про функціонування бухгалтерського обліку (рис.1). 

Як видно, по-перше, це умови функціонування облікової системи, що визначаються «господарським оточенням» суб’єкта господарювання.  По-друге, це рекомендації, що виступають надбудовою умов облікового процесу. І, по-третє, це обмеження щодо раніше наведених рекомендацій.

Розглянемо кожний із зазначених принципів та визначимо його вплив на підсистему бухгалтерського обліку.

Принцип автономності полягає у відокремленості фінансових та матеріальних ресурсів підприємства, установи чи організації як самостійної одиниці від аналогічних об’єктів власності керівників, працівників та інших організацій. Звідси випливає, що фінансово-майновий стан апарату керівництва установи не може змінюватись за рахунок несанкціонованих змін активів підприємства чи установи. Отож зазначений принцип не тільки є умовою бухгалтерського обліку, а й забезпечує дотримання фінансової дисципліни та збереження засобів господарювання.
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Рис. 1. Система принципів бухгалтерського обліку України

Принцип безперервності (діяльності, що триває) випливає з реальності подальшої діяльності підприємства (установи) впродовж розумного періоду, якщо немає свідчень про протилежне, а також передумов для її ліквідації найближчим часом. Цей принцип є основою для включення до балансу статей необоротних активів та товарно-матеріальних цінностей за їхньою фактичною собівартістю, а не за ринковою ціною (під час реалізації) активів та зобов’язань чи залишковою вартістю необоротних активів (коли йдеться про безкоштовну передачу в межах міністерства, відомства, управління) у разі ліквідації. Цей принцип є умовою для відтворення принципу-рекомендації історичної собівартості.

Принцип періодичності передбачає, що господарська діяльність підприємства чи установи, організації умовно може бути поділена на періоди з метою складання фінансової звітності. Щодо підприємств чи установ, як і інших суб’єктів господарювання, головним звітним періодом є календарний рік. Проміжні облікові періоди визначаються: кварталами; місяцями.

Звітність за такими періодами складається наростаючим підсумком із початку звітного року. Зазначений поділ на періоди потребує визначення механізму його реалізації на первинному та поточному етапах бухгалтерського обліку, а отже, і рекомендацій у вигляді принципу нарахування та відповідності доходів і видатків.

Принцип єдиного грошового вимірника передбачає, що національна грошова одиниця є головним вимірником у системі первинного та підсумкового обліку і єдиним на заключному етапі – під час складання звітності. Звідси випливає, що саме національна грошова одиниця є відповідною базою для оцінювання й аналізу в бухгалтерському обліку. Зауважимо, що зазначений принцип не тільки на вказує на умову валюти бухгалтерського обліку, а й наголошує на превалюванні грошового вимірника над трудовим, використовуваним в обліку виробітку та робочого часу працівників бюджетних установ, а також над натуральним, який застосовується для отримання показників товарно-матеріальних цінностей бюджетних установ у натуральному виразі (маса, міра, обсяг, кількість і т. ін.). І справді, якщо об’єкт не набув грошового вираження, його не можна включити до облікової сукупності. До того ж, і це випливає з попереднього, об’єктом бухгалтерського обліку стає, таким чином, вартісний, а не натуральний рух цінностей, що особливо важливо в обліку необоротних активів, запасів, матеріалів, медикаментів, продуктів харчування та інших товарно-матеріальних цінностей бюджетних організацій.

До групи принципів-рекомендацій належить принцип історичної собівартості, відповідно до якого підприємства чи установи показують свої активи за фактичною собівартістю. Дію зазначеного принципу закріплено кількома нормативними актами, згідно з якими необоротні активи та інші товарно-матеріальні цінності організацій обліковуються за своєю первісною вартістю – вартістю придбання, спорудження та виготовлення. Зауважимо, що на відміну від аналогічного принципу, застосовуваного в міжнародній практиці, у вітчизняному обліку підприємств чи установ до історичної собівартості не включаються видатки на транспортування, налагодження та пуск відповідно необоротних активів та інших товарно-матеріальних цінностей. Перелічені видатки, а також видатки з капітального ремонту, відносяться на фактичні видатки установи чи організації. 

Як уже зазначалося, принцип собівартості має бути визнаний як єдино правильний. Це зумовлено такими причинами:

1) оцінка господарських засобів базується виключно на інформації, що її містять первинні документи, згідно з якими за відповідний об’єкт оцінювання було виплачено чи має бути оплачено певну суму коштів;

2) відповідно до балансового рівняння факти господарської діяльності мають бути зареєстровані в обліку в момент їх здійснення, а отже, за тією вартісною оцінкою, за якою вони реально відбуваються;

3) за умови безперервності діяльності підприємства чи організації активи використовуються в поточній діяльності і забезпечують нормальне функціонування суб’єкта господарювання. Тому потреби в їх реалізації немає і питання оцінювання за ринковою вартістю відпадає як недоречне.

Однак попри всі наведені аргументи на користь зазначеного принципу його дія на практиці в певний момент припиняється. Це явище в обліковій практиці України відоме як дооцінювання. Оскільки в основу розглядуваного принципу покладено припущення про відносну стабільність грошової одиниці, використовуваної в обліку, можна стверджувати, що значні її коливання ставлять під сумнів реалізацію принципу собівартості. Втім, штучне завищення первісної вартості як однієї сторони балансового рівняння – активів, так і другої – капіталу і зобов’язань, не тільки не поліпшує фінансового становища підприємств, установ і організацій, але й призводить до деякої фальсифікації інформації про фінансовий стан підприємства, установи.

Наступний принцип з групи рекомендацій – принцип нарахування та відповідності доходів і витрат, по-перше, визначає момент здійснення трансакцій, а саме: доходи записуються тоді, коли вони нараховані, а не за умови наявності грошових коштів, а витрат  – тоді, коли вони сталися. При цьому грошові кошти можуть бути ще не сплачені. По-друге, цей принцип визначає вибір періоду для реєстрації витрат, тобто у звітному періоді відбиваються видатки, які сприяли отриманню доходів звітного періоду. 

Останній із принципів зазначеної групи – принцип повноти висвітлення є рекомендувальним безпосередньо в частині фінансової звітності. Йдеться про інформаційну повноту стосовно фактичних та потенційних наслідків господарських операцій, тобто суцільне висвітлення господарської діяльності підприємств, установ і організацій. Цей принцип реалізується: у завершеності фінансової звітності; у розшифруваннях до показників фінансової звітності.

Завершальними в системі принципів бухгалтерського обліку є принципи-обмеження, які є певними гарантами фінансової стійкості та раціоналізації процесу бухгалтерського обліку.

Принцип обачності (обережності) полягає в тому, що доходи враховуються тоді, коли можливість їх отримання стає досить реальною, а витрати – тоді, коли можливість їх здійснення є досить імовірною подією. Отже, обережність дає змогу уникнути переоцінювання доходів та недооцінювання витрат. Завдяки цьому зменшується ризик управлінських рішень. Зауважимо, що принцип обережності доповнює принцип історичної собівартості, оскільки для його застосування необхідно зберегти в поточному бухгалтерському обліку оцінку майна за собівартістю.

Принцип превалювання сутності над формою означає, що в бухгалтерському обліку можна відкинути незначні обставини, неодмінно врахувавши все істотне. Поділ операцій на істотні і неістотні є суб’єктивним, проте до істотних відносять, як правило, операції, в результаті яких змінюється фінансове становище суб’єкта господарювання. Однак, облік бюджетних установ є повністю регульованим з боку держави, то вибір критерію визначення істотності є формальним і зводиться до додержання нормативів та обмежень, установлених відповідними інструктивними матеріалами. 

Важливим у методологічному плані є принцип постійності, сутність якого полягає в незмінності облікової політики, а отже, і принципів, методів та процедур, прийнятих методологією відбиття господарських операцій. Зміни можливі лише за умов, передбачених відповідними положеннями, що регулюють діяльність підприємств чи установ, а їхній вплив на методику обліку має бути розкритий у відповідних розшифруваннях і поясненнях. 

Таким чином, основні засади бухгалтерського обліку та фінансової звітності викладено в ст. 4 розділу 1 Закону про бухоблік і п. 18 П(С)БО 1 «Загальні вимоги до фінансової звітності», затвердженого наказом МФУ від 31.03.99 р. №87.

Отже, ефективне функціонування системи облікової політики підприємства не можливе без дотримання певних принципів її побудови. Однак, за сучасних умов господарювання, облікова політика покликана виконувати не лише власне функції обліку та формування звітності, а й забезпечувати інші функції управління – планування, економічного аналізу, контролю та прогнозування. Тому при побудові системи облікової політики підприємства слід дотримуватися не тільки специфічних принципів бухгалтерського обліку, а й загальнонаукових:

1. принципу системності (згідно якого облікова політика розглядається в якості штучно створеної складової виробничої системи, що виконує функції, пов’язані зі збиранням, класифікацією, обробкою, аналізом і формуванням різних видів облікової інформації для визначення економічної ідеології підприємства); 

2. принципу комплексності (який передбачає вивчення і оцінку події не з позиції окремих ізольованих причин, а за сукупним впливом на господарську систему технічних, економічних, соціальних, екологічних, політичних та інших значимих чинників);

3. принципу наукової обґрунтованості (в узгодженості з дією НТП, законів економічного розвитку суспільства, концепцією державної політики, нормативно-правовою базою);

4. принципу ефективності, планомірності та динамізму (передбачає спрямування ОПП на розв’язання не лише поточних, а й довгострокових стратегічних завдань розвитку підприємства, за умов існування ефективних альтернативних варіантів досягнення тієї чи іншої мети);

5. принципу профілактики (виконує запобіжну функцію, створюючи умови для своєчасного інформування управлінського персоналу підприємства про відхилення від планових чи нормативних величин витрат та результатів діяльності, для можливої корекції управлінських рішень);

6. принципу «селекції» (передбачає, що інформація, яка надається на кожному рівні виробничої системи, має бути необхідною і суттєвою для прийняття управлінських рішень);

7. принципу сумісності особистих, регіональних і державних інтересів (що зумовлено суспільним характером виробництва).

Облікова політика підприємства – це не лише номінальне визначення основних засад обліку, а важлива складова господарської практики. Побудова системи облікової політики підприємства зумовлена вимогами сьогодення і має здійснюватися з урахуванням згаданих принципів.
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Витрати з страхуванням ризиків доставки, пов'язаних з доставкою основних засобів








Витрати на установку, монтаж, налагодження основних засобів











Інші витрати, пов'язані з доведенням основних засобів до стану, у якому вони придатні для використання із запланованою метою





Суми ввізного мита





Суми  непрямих податків у зв'язку з придбанням (створенням) основних засобів (якщо вони не відшкодовуються підприємству)





Суми, сплачені за здійсненням робіт за договором буді-вельного підряду








Реєстраційні збори, державне мито та аналогічні платежі, здійснені при


придбанні (отриманні) прав на об'єкт основних засобів





Суми, сплачені постачальникам





Первісна оцінка основних засобів
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Поле стратегічних рішень





Стратегічна прогалина





Можливості фірми





Стратегічні плани





Основний інтерес фірми
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