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ТРАНСАКЦІЙНІ ВИТРАТИ ЯК ОБ'ЄКТ ОБЛІКУ Й АНАЛІЗУ

Поняття трансакційних витрат є далеко не новим у економічній теорії. Воно з'явилося в економічному словниковому обороті на початку минулого сторіччя після опублікування в листопаді 1937 року  фундаментальної праці англійського вченого Рональда  Коуза "Природа фірми".  Коуз Рональд Гаррі народився 29 грудня 1910 року у м. Вілесдені  (Великобританія). У 1932 р. закінчив Лондонську школу економіки. Викладацьку діяльність розпочав у Школі економіки міста Данді (1932-1934 рр.), продовжив її в Ліверпульському університеті (1934-1935 рр.) і Лондонській школі економіки (1935-1951 рр.). Після успішного захисту докторської дисертації у 1951 р., він прийняв запрошення Університету Баффало і переїхав до США. Із 1958 р. працював у Вірджінському унiверситеті, а у 1964 р. став професором Чиказького університету і одночасно – головним редактором "Журналу економіки і права". У 1982 р. виходить у відставку, продовжуючи наукові дослідження в рідному університеті.

Р. Коуз не вражає розмахом творчої діяльності. Його науковий авторитет тримається на кількох наукових статтях: "Природа фірми" (1937 р.), "Дискусія про граничні витрати" (1946 р.), "Проблема соціальних витрат" (1960 р.). Ці наукові дослідження складають основу книги "Фірма, ринок і право", що у 1993 р. була опублікована російською мовою [7].  Проте за ці наукові дослідження вчений у 1995 році був удостоєний нобелівської премії. То чи можна порівнювати доробок Р. Коуза з горами списаного паперу нашими вітчизняними кандидатами економічних наук. Однозначно не кількістю друкованих аркушів вимірюють результати праці вченого. Науковий внесок Р. Коуза є результатом методичної дослідницької роботи, коли протягом багатьох років одна її частина додавалася до іншої. Потрібний був тривалий час, щоб добратися до основи. Справді, з часом значення його класичних праць лише зростає. У 1966-1970рр. на "Природу фірми" налічувалося всього 17 посилань у наукових журналах, у 1971-1975рр. – 51, в 1976-1980рр. – уже 105. Для "Проблеми соціальних витрат" цифри ще вищі: відповідно 70, 186 і 331. За індексом цитування вона є чемпіоном серед економічних статей, котрі опубліковані в післявоєнний період [7].

Саме Р. Коуз ввів в оборот такі поняття як трансакційні та соціальні витрати. А все, що стосується витрат повинне потрапляти під дослідницький мікроскоп  вчених з проблем обліку, аналізу й аудиту. Проте лише у монографії М.С. Пушкаря «Креативний облік» знаходимо згадку про ці види витрат [4]. 

За останні 5-10 років у класифікації витрат підприємства відбулися суттєві зміни, що зумовлено як прийняттям національних стандартів обліку, так і переосмисленням зарубіжного досвіду класифікації витрат, виходячи з потреб управління.  Проте в жодному друкованому виданні з питань фінансового й управлінського обліку немає згадки про трансакційні витрати. Відповідно до досліджень вчених розмір трансакційного сектора складає від 50 до 70% в умовах поступового зростання. У той же час питома вага трансакційних витрат в сукупних затратах фірми складає від 1,5 до 15%, але в перехідних економіках вони можуть бути суттєво вищими [5]. Вважаємо, що така категорія витрат обов’язково повинна бути виділена, якщо не у фінансовому обліку, то однозначно в системі управлінського обліку.

У перекладі з англійської  «трансакція» (trans – між, action – «дія») означає «взаємодія». Ключовим у даному випадку є відмінність трансакції від ширшого поняття – «операція». Операцію може здійснювати суб'єкт без прямого контакту з ким-небудь. Трансакцію, навпаки, здійснюють «колективно». Отже, трансакція – будь-яка операція (дія, акт) суб'єкта господарювання, в якому бере участь хоча б один контрагент.

Поняття трансакції було вперше введене в науковий обіг Дж. Коммонсом. Він зазначав, що трансакція – це не обмін товарами, а відчуження і  набуття прав власності і свобод,  створених суспільством [1]. 

Виділення трансаційних витрат пов’язують із розвитком теорії неоінституціальної економіки.  

Сучасна економічна теорія розрізняє чотири підходи до підприємства [2]: 

· неокласичну теорію фірми, 

· інституційну теорію фірми, 

· еволюційну теорію фірми, 

· підприємницьку теорію фірми. 

З погляду  неокласичної теорії фірма переробляє ресурси в продукти, максимізуючи одержуваний прибуток.

Згідно з неоінституційним підходом фірма існує, тому що наявний в ній неринковий механізм розподілу ресурсів діє ефективніше, ніж ринковий механізм розподілу ресурсів за рахунок економії на трансакційних витратах.

Еволюційна теорія розглядає підприємство в двоїстому аспекті: з одного боку, як член "популяції" інших фірм, підданий усім наслідкам еволюції популяції, з іншого боку - як "індивідум", що володіє власними традиціями і перевагами. Еволюційна теорія фокусується на сформованих правилах прийняття рішень і їхніх змін під дією зовнішнього і внутрішнього середовища. 

Управління підприємством на основі самоорганізації є розвитком підприємницького підходу до управління фірмою. Самоорганізація за рахунок формування і розвитку горизонтальних зв'язків мінімізує упущену вигоду за допомогою оптимізації структури, корпоративної культури, процесу формування, прийняття й реалізації рішень.

У розвитку новітньої інституціональної економічної теорії важлива роль належить дослідженням ряду вчених Заходу, зокрема, Д.Норта, Р.Коуза, О.І.Уільямсона, Дж.Ходжсона, Т.Еггертссона, а також російських та українських дослідників Р.Нуреєва, А. Олейника, А.Шастітко, О.Сухарєва, В.Тамбовцева, В.Якубенка, О.Прутської та інших. 

Проте до цього часу не вироблено єдиної концепції щодо змісту дефініції "інституція". Так, лауреат Нобелівської премії Даглас Норт [3] вважає, що інституції – це правила гри в суспільстві, придумані людьми обмеження, що спрямовують людську взаємодію в певне річище. Структуруючи стимули в процесі людського обміну, у тому числі економічного, інституції знижують ступінь невизначеності економічного розвитку, впливаючи на функціонування економіки через дію на витрати обміну та виробництва. 

Д.Норт підкреслює роль організацій як рушійної сили інституційнх змін, наголошуючи на взаємодії між інституціями і організаціями. Останні створюються з певною метою внаслідок сукупності можливостей, породжених існуючою сукупністю обмежень, зокрема інституційних, і стають головними рушіями інституційних трансформацій під час спроб досягти своїх цілей. 

Як і Д.Норт, Дж.Ходжсон [6] вважає, що інституції – це в основному довговічні системи правил, що склалися та укоренилися, які структурують соціальні взаємодії. Тобто інституції є системами соціальних правил, до яких включаються як норми поведінки, соціальні конвенції, юридичні і формальні правила. За своєю природою інституції повинні грунтуватися на деяких загальних концепціях. Тільки за цих умов правила будуть дійсними. 

За Дж.Ходжсоном, на відміну від Д.Норта, до інституцій крім правових, мовних, фінансових систем, систем мір і ваги, правил дорожнього руху тощо відносяться також фірми та всі інші організації. 

Ефективність тієї чи іншої інституції значною мірою можна визначити економією трансакційних витрат. На відміну від послідовників неокласичної школи, які приймають структуру прав власності як ідеалізовану, коли інформація при ринкових обмінах є доступною і повною, тому і трансакції є безкоштовними, сучасні вчені-інституціалісти дотримуються поглядів, що в процесі обміну правами власності чи правами на певну діяльність виникають істотні трансакційні витрати. Зазначені витрати виникають унаслідок того, що процеси передачі і одержання інформації (економічної, науково-технічної, юридичної тощо) вимагають певних витрат коштів і часу, у т.ч. на вимір чинних атрибутів того, що обмінюється, банківські операції, страхування, фінансування, консалтинг, захист прав власності, укладання контрактів і контроль за їх виконанням.

Потрібно відзначити, що загальноприйнятої класифікації трансакційних витрат немає. Кожен із дослідників звертав увагу на найцікавіші, з його точки зору, елементи. Дж. Стіглер виділив серед них «інформаційні витрати», О. Уільямсон – «витрати опортуністичної поведінки», М. Дженсен і У. Меклінг – «витрати моніторингу за поведінкою агента», Й. Барцель – «витрати вимірювання», П. Мілгром і Дж. Роберт  – «витрати впливу», Г. Хансманн – «витрати колективного ухвалення рішень». К. Далман включив їх до складу «витрати збору і переробки інформації, витрати проведення переговорів і ухвалення рішень, витрати контролю та юридичного захисту виконання контракту». 

Щодо моменту укладення контракту розрізняють витрати, що «передують операції» (ex ante) і такі, що «виникають в ході операції» (ex post) (рис. 1). Перші включають витрати на складання проекту контракту, проведення переговорів і забезпечення гарантій реалізації угоди. Другі пов'язані з недосконалістю механізму врегулювання суперечок, зустрічаються в декількох формах. По-перше, це витрати з адаптації контракту до непередбачених подій, по-друге, – витрати на судові тяжби, приватне залагоджування суперечок, по-третє, – всі інші, пов'язані з точним виконанням контрактних зобов'язань. Головна відмінність між ними полягає в тому, що витрати « ex ante » планують заздалегідь і є прийнятними для сторін ціною взаємодії, а «ex post » часто виникають непередбачено. Це втрати сторін, які ставлять бізнес під загрозу зриву.

	ТРАНСАКЦІЙНІ ВИТРАТИ

	Витрати ex ante
	
	Витрати ex post

	Витрати пошуку інформації 
включають витрати на пошук інформації про потенційного партнера, про ситуацію на ринку, а також втрати, пов'язані з неповнотою і недосконалістю інформації 
	
	Витрати моніторингу і попередження опортунізму 
стосуються витрат на контроль за дотриманням умов угоди й попередження ухилення від цих умов 

	Витрати проведення переговорів 
включають витрати на проведення переговорів щодо умов обміну, вибору форми угоди 
	
	Витрати специфікації і захисту прав власності 
включають витрати на утримання судів, арбітражу; витрати часу і ресурсів, необхідних для відновлення порушених у процесі виконання контракту прав, а також втрати від поганої специфікації прав власності й ненадійного захисту 

	Витрати виміру 
стосуються витрат, що є необхідними для виміру якості товарів і послуг 
	
	Витрати захисту від третіх сторін 
включають витрати на захист від претензій третіх осіб (держави, організованої злочинності тощо) на частину корисного ефекту, отримуваного в результаті угоди 

	Витрати укладання угоди 
відображають витрати на юридичне або нелегальне (неформальне) оформлення угоди 
	
	


Рис. 1. Класифікація трансакційних  витрат
За останні роки на промислових підприємствах  значно зросла актуальність  проблеми трансакційних витрат,  більшість з яких  не враховується  традиційним бухгалтерським обліком.  Це пояснюється тим, що величина цих витрат  постійно  зростає, а необхідність їх визначення та скорочення  набуває все-більш  усвідомленого характеру.
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ПРОБЛЕМИ ВИЗНАННЯ ТА ОЦІНКИ НЕМАТЕРІАЛЬНИХ 
АКТИВІВ В БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ

В умовах розвитку економіки знань нематеріальні активи займають чільне місце у складі економічних ресурсів підприємств. Функціонування нематеріальних активів ґрунтується на широкому теоретичному базисі та дослідженнях економістів як одна з найбільш складних категорій.

Бухгалтерський облік нематеріальних активів характеризується значним відставанням теоретичних підходів до їх визнання та оцінки від потреб діючої практики. Глибокі та всебічні теоретичні дослідження цієї проблеми з комплексним аналізом, як вітчизняної так і міжнародної облікової практики, є досить рідкісні. В більшості наукових публікацій дається критичний аналіз існуючих теоретико-методологічних основ та практичної багатоаспектності обліку даного виду активів, в той час як недостатня увага приділяється питанням вдосконалення методології та практики облікового процесу, основу яких складає визнання та оцінка нематеріальних активів. На цю обставину неодноразово звертали увагу в своїх наукових публікаціях В. Д. Андрєєв, В. В, Бабич, М. Т. Білуха, С. Ф. Голов, В. В. Сопко, Н. В. Кужельний, В. Г. Швець та інші.
Облік нематеріальних активів в Україні регламентується одноіменним П(С)БО 8, крім обліку негативного гудволу, методологія обліку якого визначена П(С)БО 19 «Об’єднання підприємств». 

Відповідно до П(С)БО 8 нематеріальний актив – це немонетарний актив, який не має матеріальної форми, може бути ідентифікований та утримується підприємством з метою використання більше одного року (або одного операційного циклу, якщо він пере​вищує один рік) для виробництва, торгівлі, в адміністративних цілях чи надання в оренду іншим особам. 

Зазначена у визначенні можливість ідентифікації означає, що актив можна розпізнати, як самостійну одиницю у ряді інших активів, він може мати свої, лише йому властиві ознаки та характеристики.

Такий актив можна використовувати незалежно або у сукупності з іншими активами, відокремлювати від підприємства (продавати, передавати у користування тощо).

Тобто, по відношенню до конкретного об’єкту нематеріальних активів повинна існувати можливість вилучення його з сукупного майна, зафіксованого на балансі підприємства, відокремлення його від інших активів і розпорядження ним. Вартість нематеріального активу (як, власне, і будь-якого іншого) має бути достовірно визначена.

Схематично віднесення активу до складу нематеріальних можна зобразити схематично наступним чином (рис. 1):
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Рисунок 1. Ознаки нематеріальних активів
Обов’язковою ознакою нематеріального активу є відсутність матеріальної форми по відношенню до будь-якого об’єкту, що приймається на облік, проте, повинні бути докумен​ти, що його ідентифікують, тобто підтверджують існування самого об’єкту та права підпри​ємства на його використання в тій чи іншій формі.

До таких документів відносяться, насамперед, документи, що описують нематеріаль​ний актив або порядок його використання, а також документи, що підтверджують ті чи інші майнові права підприємства.

При організації обліку нематеріальних активів необхідно пам’ятати, що деякі з них підлягають обов’язковій державній реєстрації, а саме:

· патент на винахід;

· свідоцтво на корисну модель;

· патент на промисловий зразок;

· товарний знак;

· знак обслуговування.

Реєстрація всіх інших видів нематеріальних активів здійснюється за бажанням правовласника. Право власності підтверджує сам факт створення цих активів.

Документальне оформлення в обліку надходження нематеріальних активів залежить від того придбані вони у інших осіб чи створені силами підприємства (рис. 2):

Відповідно до П(С)БО 8 нематеріальний актив визнається таким та відображається в балансі при умові, якщо існує імовірність того, що підприємство отримає в майбутньому економічні вигоди, пов’язані з використанням такого активу, а також можна достовірно визначити його вартість. 

Що стосується вимоги про «ймовірність отримання вигоди», то вона є досить неконкретною. Згідно із статтею 1 Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» дану вимогу можна трактувати як «ймовірність потенційної можливості отримання підприємством грошових коштів від використання активів». При цьому кількісне значення імовірності не наводиться, оскільки розрахувати її практично неможливо. Це дає підстави зробити висновок, що наявність будь-якої імовірності, навіть найменшої, є достатньою умовою для відображення нематеріального активу у балансі. При чому у формуванні критерію наявність таких слів як «потенційна імовірність» вказує на те, що у майбутньому такі події можуть і не відбутися. 
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Рисунок 2. Документальне оформлення нематеріальних активів
Щодо придбання нематеріального активу, то купуючи або створюючи його, підприємство в першу чергу прагне отримати економічну вигоду, оскільки це є метою його діяльності.

Також дуже суб’єктивним є критерій «достовірного визначення вартості» нематеріального активу. Придбані або створені нематеріальні активи зараховуються на баланс за їх первісною вартістю. Особливості формування її залежать від способу одержання нематеріального активу (табл. 1). 

Проте в будь-якому випадку у вартість нематеріального активу не включаються відсотки за кредит, який підприємство використало для його придбання (створення), та курсові різниці, якщо актив був прийнятий з оплатою в іноземній валюті. У першому випадку відсотки за кредит завжди відображаються у складі фінансових витрат, а курсові різниці, що виникають при розрахунках за нематеріальний актив, – у складі інших доходів (витрат) звичайної діяльності.

Таблиця 1 

Оцінка нематеріальних активів у обліку та звітності 
відповідно до П(С)БО 8

	Дата здійснен​ня оцінки
	Нематеріальний актив

	
	створений вла​сними силами
	отриманий іншим шляхом

	
	
	з оплатою грошовими ко​штами
	в обмін на подібний актив
	в обмін на
неподібний
актив
	без​платно
	як внесок до статут​ного капі​талу
	при об’єднанні підпри​ємств

	В обліку при пер​вісно​му визнанні

	 На дату здійснен​ня госпо​дарсь​кої опера​ції
	Первісна вартість

	
	Прямі витрати на оплату праці +

+ прямі матеріа​льні витрати +

 + інші витрати, безпосередньо пов’язані зі ство​ренням цього ак​тиву
	Ціна придбання –

- отримані знижки + 

+ непрямі податки та мита, що не відшкодовуються + 

+ інші витрати, безпосеред​ньо пов’язані з придбанням активу та доведенням його до стану придатності для ви​користання за призначенням
	Залиш​кова вартість переданого активу (як​що вона дорівнює справедли​вій)
	Справе​длива вартість пе​реда​ного ак​тиву (якщо вона менше його залиш​кової варто​сті)
	Справедлива вартість пере​даного активу +{-) отримана (передана) сума грошо​вих коштів
	Спра​ведли​ва вартість
	Справедли​ва вартість, узгодже​на з за​сновни​ками (учас​никами)
	Справе​дли​ва вартість

	В обліку (подальші витрати)

	Протя​гом звітно​го року
	Первісна вартість нематеріального активу + Витрати на удосконалення нематеріальних активів, підвищення їх можли​востей і терміну корисної експлуатації, які сприяють збільшенню первісно очікуваних майбутніх економічних вигод

	У фінансовій звітності (балансі)

	На дату балан​су
	Балансова вартість = Первісна (переоцінена) вартість – Знос (переоцінений знос)


Як видно із табл. 1 первісна вартість нематеріальних активів може збільшуватись на суму витрат, пов’язаних з удосконаленням цих нематеріальних активів і підвищенням їх можливостей та терміну використання, які будуть сприяти збільшенню початково очікуваних майбутніх економічних вигод. При цьому слід пам’ятати, що у бухгалтерському обліку витрати на ремонт та витрати на поліпшення нематеріальних активів розмежовані за економічним змістом.

Щодо справедливої вартості нематеріальних активів то в обліковій практиці існує три підходи до її визначення.

Перший (витратний) підхід – використовується при оцінці вартості нематеріальних активів у тому випадку, якщо неможливо знайти аналоги, а прибуток, що прогнозується, не є стабільним. Оцінюючи повний перелік витрат варто врахувати усі існуючі витрати, такі як заробітна плата, відрахування на соціальні заходи, матеріали, ви​трачені на формування об’єкту нематеріальних активів, собівартість науково-методичного забезпечення, ін​дивідуалізації власної продукції, логотипу, ліцензії, сертифікату тощо.

Другий (порівняльний) підхід – застосовується у тому випадку, коли є достатньо роз​винений ринок продаж оцінюваних нематеріальних активів. Даний підхід заснований на принципі ефектив​но функціонуючого ринку, на якому інвестори купують та продають активи аналогічного типу, приймаючи при цьому незалежні рішення.

Третій підхід (прибутковості) – використовується, як правило, при оцінці патентів та ліцензій, торгівельної марки, майнових прав. Цей метод заснований на розрахунку економічних ви​год, пов’язаних з отриманням надприбутку на активи за рахунок нематеріальних активів.

Ті ж витрати, які дозволяють отримати тільки первісно визначені майбутні економічні вигоди (і не більше того), та підтримують об’єкт нематеріальних активів у придатному для використання та експлуатації стані, включаються до складу витрат того періоду, у якому такі затрати були понесені.

Таким чином діюча практика оцінки нематеріальних активів є неоднозначна та потребує наукового обґрунтування щодо її застосування в бухгалтерському обліку. Нові вимоги до підвищення якості облікової інформації та відображення її у фінансовій звітності підприємств обумовлюють необхідність пошуку шляхів вдосконалення форм та методів бухгалтерського обліку нематеріальних активів.

Жукевич С.М.,
к.е.н., доцент ТНЕУ
Аналіз конкурентоспроможності підприємства: 

суть, завдання, методика здійснення

Конкурентоспроможність є одним з вагомих показників стану підприємства (організації), що визначає позицію господарюючого суб’єкта в ринковому просторі, перспективи його подальшого розвитку, можливість досягнення стратегічних цілей та завдань. 
Конкурентоспроможність підприємства забезпечується досягненням і розвитком конкурентних переваг, що виникають в економічний, технічній, організаційній сферах діяльності підприємства. Тому, ключовим поняттям теорії конкуренції, яке визначає ринкову позицію суб’єкта конкуренції, є його порівняльні (конкурентні) переваги. Конкурентні переваги підприємства – це сукупність власних і набутих активів та їх характеристик діяльності підприємства, використання яких забезпечує йому ексклюзивну компетентність у певній сфері діяльності і переваги над конкурентами [2]. Роль конкурентних переваг як стратегічного інструмента аналізу конкуренції висвітлюється у класичних теоріях А.Сміта, Д.Рікардо, Дж.С.Мілля, Хекшера-Оліна та сучасних теоріях І.Кругмана, М.Позера, М.Вернона, М.Портера та ін.,- і базуються на визначальній ролі порівняльних переваг в обґрунтуванні причин, рушійних сил та напрямків руху економічного обміну. Серед науковців, які певною мірою торкалися цієї проблеми, слід назвати І. Бланка, Ф. Бутинця, Є. Мниха, М. Пушкара, В. Рудницького, І.Фаріона, М. Чумаченка. Питання конкурентного аналізу також розглядали вітчизняні й зарубіжні дослідники науки про стратегічне управління І. Ансофф, В. Василенко, С. Віханський, С. Кузнєцова і В. Макарова, М.Мескон, С. Оборська, М. Портер, А. Стрікленд і А. Томпсон, Р. Фатхутдінов, З. Шершньова. 

Втім деякі питання аналізу конкурентоспроможності підприємства, розглядаються досить спрощено. Досвід використання таких методик накопичений країнами із розвинутою ринковою економікою. Необхідно адаптувати кращу зарубіжну практику до вітчизняної з орієнтацією на трансформаційні зміни в економіці України, що обґрунтовує актуальність розглянутих нижче питань. 

Суть, завдання та методика здійснення аналізу конкурентоспроможності підприємства визначається розумінням та особливістю її як дефініції та явища, яке притаманне ринковій економіці.

Поняття конкурентоспроможності підприємства, незважаючи на досить широке його використання, є складним і трактується неоднозначно. Воно є комплексним, багатопрофільним поняттям оскільки передбачає врахування взаємодії всіх складових потенціалу підприємств – виробництво, персонал, маркетинг, менеджмент, фінанси. Слід відмітити, що конкурентоспроможність має відносний характер, тобто наявність переваг у підприємства порівняно з конкурентами у масштабах певного галузевого ринку. Виходячи з економічної природи конкурентоспроможності, її не можна розглядати як щось статичне. Відтак конкурентоспроможність підприємства – комплексна порівняльна характеристика, яка відображає рівень переважання сукупності показників оцінки можливостей підприємства, що визначають його успіх на певному ринку за певний проміжок часу стосовно сукупності аналогічних показників підприємств-конкурентів[1,с.53]; – це потенційна або реалізована здатність економічного суб’єкта до функціонування у релевантному зовнішньому середовищі, яка ґрунтується на конкурентних перевагах і відображає його позицію відносно конкурентів[2,с.45]. 

Причому конкурентний клімат розвивається швидше, ніж будь-який інший, відомий історії. Підприємства постійно змушені змінювати позиціювання, щоб залишатися попереду або створювати основу для конкуренції. Призначення конкурентного аналізу полягає в тому, щоб допомогти аналітикам, стратегам, менеджерам і фахівцям, що приймають рішення, розуміти умови зовнішнього й внутрішнього середовища підприємства у їх постійному взаємозв’язку та взаємозалежності; визначати місце суб’єкта господарювання у ринковому просторі та з-поміж інших підприємств. Це основне завдання, що лежить в основі процесу конкурентного аналізу.

На корпоративному рівні в аналізі конкурентоспроможності підприємства важливого значення набуває застосування логістичного підходу. Зміст його зводиться до наступного – забезпечення наявності необхідного продукту у потрібній кількості і якості в необхідному місці у встановлений час для конкретного споживача з найкращими витратами. Цей підхід дозволяє визначити ключові показники конкурентоспроможності підприємства – якість, час і витрати – як своєрідні вимірювачі конкурентної позиції підприємства на ринку [120,46]. Фахівцями у галузі конкуренції напрацьовано технології виявлення наявних і пошуку нових конкурентних переваг, які охоплюють визначення ринкової ситуації та меж ринку, його місткості; формування переліку конкурентів розрахунок їх ринкових часток та визначення стратегічних груп; аналіз та ранжування ключових факторів успіху в галузі; діагностика цілей та намірів найближчих конкурентів; порівняльний аналіз прийомів та методів реалізації продукції, цінової політики, фінансової стійкості.

На нашу думку, аналіз конкурентоспроможності підприємства слід здійснювати у такій послідовності: визначення кола підприємств-конкурентів, збір інформації про їх діяльність, формування системи оціночних показників, опрацювання інформації та отримання узагальнюючої оцінки стану конкурентоспроможності.

Першим етапом здійснення аналізу конкурентних переваг підприємства є визначення підприємств-конкурентів. При цьому, слід врахувати, що в силу своєї неоднорідносі та відмінності підприємств однієї і тієї ж галузі, важливе значення має уточнення кола конкурентів за рядом подібних характеристик, тобто виділення стратегічних груп конкурентів. Стратегічна група конкурентів – це певна кількість підприємств, які займають близькі позиції на ринку та конкурують між собою на основі одних і тих самих конкурентних переваг і однаковими методами [3,с.72]. Для групування об’єктів дослідження або їх ознак (характеристик) застосовуються матричні моделі, які є досить зручним інструментом двовимірного групування, а також більш потужні методи багатовимірного статистичного групування як-то дискримінантний і кластерний аналіз. 

Аналіз стратегічних груп в економічній літературі пропонується здійснювати за допомогою так званих «карт стратегічних груп галузі», поглиблений опис якого міститься у дослідженнях М.Портера [3,розд.7]. Конкурентні позиції підприємств-суперників оцінюють за допомогою спеціального прийому складання карти стратегічних груп під якою слід розуміти схематичне зображення на двовимірній площині структури галузі у розрізі груп підприємств, що дотримуються однакової чи подібної стратегії за стратегічними показниками. 
Другий етап – збір інформації про діяльність підприємств-конкурентів. Джерелом отримання можуть бути форми бухгалтерської, статистичної та податкової звітності; кон’юнктурні огляди регіонального споживчого ринку, виконані відповідними маркетинговими фірмами; матеріали галузевої та спеціальної преси, спеціально замовлені дослідження. 

Третій етап – формування системи оціночних показників (критеріїв), визначає якість аналізу та оцінку стану конкурентоспроможності підприємства. Саме тому розробці переліку таких показників та обґрунтуванню доцільності їх застосування присвячено чимало праць вітчизняних та зарубіжних фахівців. Проте, консенсусу відносно моделі формування та методики їх визначення досі не існує. Методологічні засади формування показників аналізу стану конкурентоспроможності та критеріїв позиціонування підприємства на зовнішньому ринку обумовлює декомпозицію системи показників конкурентоспроможності підприємства, які поділяються на групи. До першої слід віднести показники, що характеризують стан зовнішнього середовища (цільового зовнішнього ринку): місткість цільового ринку, рівень його концентрації, рівень диверсифікації конкуруючих на ринку фірм, рівень вхідного бар’єра, купівельна спроможність суб’єктів цільового зовнішнього ринку. Друга група – це показники, які характеризують стан внутрішнього середовища бізнесу підприємства, найважливішими серед яких є: стан та структура активів підприємства, інформаційно-інтелектуальний рівень активів, техніко-технологічний рівень активів, рівень організаційно-управлінської діяльності організації. До наступної групи показників відносять ті, що визначають рівень (глибину) адаптації підприємства до вимог зовнішнього ринку, а саме: загальний обсяг трансграничних операцій підприємства на даному зовнішньому ринку, частка трансграничних операцій підприємства в структурі загального їх обсягу на даному ринку, рентабельність трансграничних операцій, рівень маркетингової діяльності підприємства на ринку. 

Четвертий етап – обробка інформації та отримання узагальнюючої оцінки рівня конкурентоспроможності підприємства – є одним із найважливіших і може бути здійснений різноманітними методами. 

Діагностичний апарат оцінки конкурентоспроможності підприємства охоплює ряд концептуально значущих методичних підходів, таких, як бенчмаркінг (метод порівняння з базовим зразком), метод рангів, експертний метод балів, графічний метод „еталону”, метод зваженої рейтингової оцінки, індикаторний метод [4]. В силу значного обсягу інформативності дослідження інструментарію визначення конкурентоспроможності, ми не зупиняємось на висвітлені кожного із них. Одночасно це буде предметом нашого подальшого дослідження.
Отже, конкурентоспроможність підприємства, як інтегральна величина стосовно ефективності використання ресурсів, конкурентоспроможності потенціалу, ключових факторів успіху (КФУ), конкурентних переваг, потребує аналізу та оцінки, як на макро, так і на мікрорівні. Від своєчасності та ефективності його здійснення залежить успіх та стабільність підприємства в ринковому просторі.
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Поняття маркетинг – контролінгу на сучасних промислових підприємствах

МАРКЕТИНГ-КОНТРОЛЛІНГ – система організації контролінгу результатів маркетингової діяльності підприємства. Включає підсистеми контролю і аудиту, які передбачають відповідно планування, організацію і проведення процесів виміру, ревізії і оцінки результатів реалізації концепцій, стратегій і планів маркетингу, ефективності заходів, що управляють, для досягнення тактичних і стратегічних цілей маркетингу.

Кожна фірма повинна періодично переоцінювати свій загальний підхід до ринку, користуючись для цього прийомом, відомим під назвою маркетинговий контролінг. Контролінг маркетингу є комплексним, системним, неупередженим і регулярним дослідженням маркетингового середовища фірми (або організаційної одиниці), її завдань, стратегій і оперативної діяльності з метою виявлення виникаючих проблем і можливостей, що відкриваються, і видачі рекомендацій відносного плану дій цієї фірми. 

Контролінгу маркетингу має бути надана повна свобода в проведенні інтерв’ю з керівниками, клієнтами, ділерами, комівояжерами і іншими особами, які володіють інформацією про стан маркетингової діяльності фірми. На основі зібраної за допомогою цих питань інформації контроллер зробить ряд висновків і видає ряд рекомендацій. Інколи його висновки можуть викликати здивування, а то і шок в середовищі керівництва. Потім керівництво вирішує, які рекомендації представляються найбільш раціональними, а також яким чином і коли необхідно ввести їх в дію.

Для прикладу, розробивши програму по залученню нових клієнтів, керівництво компанії виділило великі кошти на її фінансування. Проте помітних результатів цей маркетинговий хід не приніс. В результаті керівництво виявилося перед вибором: скрутити фінансування програми або ж спробувати її реанімувати

У боротьбі за ринок компанія може розраховувати на успіх за наявності активної маркетингової стратегії. Але частенько це передбачає високий рівень витрат на просування продукції. При цьому на практиці ретельний аналіз цих витрат, не дивлячись на їх значну величину, здійснюється не так часто, як слід.

Приймаючи рішення про капіталовкладення виробничого характеру, компанії, як правило, готують бізнес-план або складають прогнозні розрахунки. В першу чергу оцінюється дохід на вкладений капітал з врахуванням всього терміну економічного життя інвестицій (ROI – Return on Investments). При оцінці рентабельності інвестицій передбачається, що збитки на початку періоду мають бути компенсовані в майбутньому. Проте до витрат на маркетинг в рамках традиційних систем обліку фінансисти личать з точністю до навпаки». Як правило, їх визнають як короткострокових і списують на витрати поточного періоду. Такий підхід не дозволяє оцінити, наскільки ефективні і доцільні були понесені витрати.

У цьому випадку допоможе контролінг – комплексна систематична оцінка всіх сторін діяльності фірми, її підрозділів, керівників співробітників з точки зору своєчасного і якісного виконання запланованих стратегічних показників, явище відхилень і прийняття невідкладних і енергійних дій, щоб намічені планом рубежі були досягнуті при можливих змінах господарській ситуації.

Маркетинговий аспект контролінга служить досягненню всіх поставлених фірмою цілей в бізнесі. Спочатку контролінг використовувався для вирішення поставлених завдань в рамках підприємства, орієнтованого на прибуток.

Практика показала, що фірма виживає на ринку, лише діючи активно в сфері «персонал фірми» і «економічне середовище фірми» на основі чіткого плану. Тому в рамках контролінга приділяється особлива увага розробці програм розвитку персоналу фірми, постійному зростанню його кваліфікації, а також планомірному поліпшенню внутрішнього середовища фірми, її організації.

Як важливий елемент управління фірмою, контроллер може керуватися в процесі визначення і реалізації стратегічних і оперативних цілей розвитку. Контролінг виступає ефективним засобом управління на фірмі, націленим на вирішення маркетингових проблем. Завдання контроллера – при фактичних розбіжностях з планом привести в рух механізм, здатний, не дивлячись на відхилення від наміченого, досягти мети.

Основним завданням контролінгу маркетингу є інформаційна підприємства ефективного менеджменту по задоволенню потреб клієнта.

Контролер в сфері маркетингу приймає участь в процесах планування, координації та контролю, пов’язаних з ринковою діяльністю підприємства.

Виділяють 4 основні галузі діяльності і політики контролінгу:

1. політика по відношенню до продукту

2. збутова політика

3. цінова політика

4. комунікаційна політика.

Перша сфера діяльності відноситься до стратегічного контролінгу, який передбачає:

1. аналіз стратегічного планування

2. методичну та інформаційну підтримку менеджменту при виборі і обґрунтуванні, ідеї нового продукту

3. координацію стратегічної панів

Три інших галузях діяльності відносяться до оперативного контролінгу.

Оперативний контролінг в сфері формування та контролю збутової політики передбачає вирішення наступних завдань:

1. аналіз оборотів, витрат, маржинального прибутку по прямих і непрямих каналах збуту.

2. аналіз і оцінка вигоди клієнтів та прибутків від реалізації окремих видів продукції та напрямків діяльності.

3. підготовка інформації відносно кількості продажу і оборотів по менеджерах, що відповідають за продаж окремих видів продукції.

4. аналіз і оцінка ефективності запланованих заходів по збуту.

5. економічні консультації менеджерів.

До завдань оперативного контролінгу в сфері формування і контролю цінової політики відносять:

1. планування ціни і зміни цін окремих продуктів чи їх груп для існуючої програми збуту.

2. планування заходів по диференціюванню цін для різних груп клієнтів.

У сфері формування і контролю комунікаційної політики вирішуються наступні завдання:

8. аналіз динаміки власних витрат

9. аналіз розподілу витрат на планові одиниці такі як: продукти, підрозділи, сегменти ринку.

10. порівняльний аналіз динаміки витрат в галузі і по конкурентах.

11. проведення аналізу при виборі рекламних агентств за критерієм “віддача – затрати”.

12. проведення порівняльних розрахунків затрат для альтернативних заходів по стимулюванню продаж.

Для вирішення вказаних завдань використовуються наступні інструменти контролінгу.

1. Аналіз стратегічних блоків. Відноситься до інструментів довгострокового планування. Сутність цього методу полягає в установленні відхилень бажаного розвитку ситуації від очікуваного. Якщо при графічному зображенні бажаний розвиток відживляється від очікуваного результату, то виникає стратегічний люк. Передбачається, що якщо такий люк (розрив) не буде вчасно закритим, то підприємство не може гарантувати своє існування в перспективі. При виявленні такого розриву служби маркетингу і контролю почнуть пошук стратегій відносно продуктів і ринків, що дозволить в перспективі такий люк закрити. Недоліком вказаного методу є обмеження його використання, якщо ситуація на ринку буде нестабільного. Однак і в даній ситуації метод може бути використаний як інструмент пошуку і вироблення коригуючи стратегій.

2. Портфельний аналіз – це один із нових методів, який дозволяє покращити стратегічне планування на підприємстві. При допомозі портфельного аналізу підприємство ділиться на стратегічні бізнес-одиниці, які аналізуються окремо. В якості стратегічних бізнес одиниць, які можна використати і в короткостроковому плані, особливо підходяться продуктові групи. Для окремих продуктових груп розробляються різні стратегічні рішення і різні інвестиційні вкладення. У відповідності із зайнятими позиціями підприємства і його ринковим положенням продуктові групи діляться на певні портфельні категорії: 

А) продуктові групи з відносно низькими ринковими частками, але високим показником ринкового зростання. Цю групу необхідно більш детально вивчити, оскільки вона може бути як успішно впроваджена на ринок, так і витіснена ним. Це можуть бути продуктові групи на 1-й стадії життєвого циклу. Вони вимагають значних інвестицій. У зв’язку з невеликими початковими оборотами витрати будуть перевищувати доходи і грошовий потім буде негативним;

Б) продуктові групи з відносно великою ринковою часткою. Вони мають потенціал ринкового лідера і є найважливішими для підприємства, так як забезпечують його майбутнє. Оскільки доходи від них ідуть на інвестування інших груп та розширення власних, то їх грошовий потік поки, що рівний нулю;

В) продуктові групи, що мають найбільший позитивний грошовий потік. Їх ринкова частка найбільша і вони знаходяться на стадії зрілості. Відносно висока частка ринку дає можливість зменшити затрати на одиницю продукції. Тим самим збільшити прибуток від їх реалізації. Для цих продуктових груп не потрібні великі затрати на розширення потужностей. Їх грошовий потік особливо великий.

Г) продуктові групи, які представляють для підприємства проблему, оскільки вони знаходяться у фазі звертання і мають відносно низьку ринкову частку. З цими продуктовими групами підприємство має нульовий грошовий потік або збитки. Якщо керівництво підприємства знає позиції окремих продуктових груп, то можна чітко визначити дії на перспективу і для кожної портфельної категорії, прийняти конкретні стратегічні рішення.
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Деякі аспекти обліку товарних запасів на гуртових торговельних підприємствах

Торгівля є ланкою, яка формує економічні зв’язки між виробником та кінцевим споживачем, задовольняє потреби населення. Здійснення торговельної діяльності вимагає постійного руху капіталу, тобто використання матеріальних, фінансових та трудових ресурсів. Для поточного управління господарською діяльністю, підвищення фінансової стійкості торговельного підприємства на ринку, його конкурентоспроможності керівник повинен забезпечити трудові ресурси матеріальними, що неможливо без достатнього обсягу фінансових ресурсів. У кінцевому результаті реалізація продукції забезпечує надходження фінансових ресурсів та безперервний кругообіг капіталу на торговельному підприємстві.

Проблематику капіталу та оборотного капіталу розглядали такі вчені минулого як Ф.Кене, Дж.Мілль, У.Петті, С.Сісмонд, А.Сміт та сьогодення: М.Карпушенко, С.Колесник, Т.Мельник, Г.Островський та інші.

Відсутність єдиного підходу до визначення понять «капітал» та «оборотний капітал» впливають на вирішення питань їх управління, в тому числі обліку та аналізу. Проблематику обліку капіталу та оборотного капіталу в матеріальній формі розглядають такі вчені сьогодення як А.Бутко, Ф.Бутинець, С.Голов, Є.Мних, М.Пушкар, В.Сопко., П.Хомин та інші.

Разом з тим, відсутній комплексний підхід до дослідження проблем управління оборотного капіталу в матеріальній формі торговельних підприємств, у тому числі питань обліку, що й підтверджує його актуальність та обумовило необхідність більш детального їх дослідження.

Оборотний капітал у матеріальній формі в управлінні гуртовими підприємствами займає провідне місце. На це впливають такі фактори як структура щомісячних витрат підприємства та об’єми продажу торговельних підприємств.

Провідне місце займають витрати на закупівлю товарів з метою подальшого продажу (понад 56%) та оплата наданих послуг (до 40%). Водночас незначними є витрати на оплату праці, відрахування на пенсійне і соціальне страхування та податки і збори. Витрати на придбання необоротних активів також час від часу на гуртових підприємствах займають значну частку. 

Основна частка оборотного капіталу в матеріальній формі вкладається саме у товарні запаси. Надходження товарів на оптове підприємство у більшості випадків здійснюється представниками постачальників. Рідко товарні за​па​си забирають зі складів постачальників представники торговельних підприємств. Надходження товарів у супроводі представника постачальника є найбільш прозорим і розкритим у документальному оформленні. У супровідних документах чітко зазначається вартість та обсяг наданої послуги, які товарні цінності транспортувались і до первісної вартості яких підлягають віднесенню витрати на такі послуги.

Зовсім інша ситуація при самостійному вивозі товарів зі складу постачальника представником оптового підприємства. Останньому виписується довіреність. Цей документ реєструється у відповідному журналі. Під час передачі експедитором товарів комірнику товарного складу гуртового підприємства не оформлюється жодний документ. Комірник при цьому на прибутковій накладній ставить штамп підприємства ”Для накладних”. 

Таким чином, він фіксує факт приймання всіх товарно-матеріальних цінностей, які зазначені у накладній, у повному обсязі під свою відповідальність на зберігання. Однак тут є кілька важливих моментів, які передбачають матеріальну відповідальність працівників гуртового підприємства за отриманий товар (табл. 1).

У разі виникнення нестач, крадіжок, псування цінностей на складі, винним є комірник, але відповідальним буде експедитор. Це пов’язано саме з тим, що документально не підтверджений факт передачі цих товарів комірникові.

Отже, для правильного оформлення матеріальної відповідальності необхідно складати внутрішній документ, який повторює практично всі реквізити видаткової накладної постачальника, – прибуткову накладну.

Згідно з чинним законодавством до складу первісної вартості запасів, і відповідно товарів, включаються транспортно-заготівельні витрати, у тому числі витрати на оплату транспортних послуг, які надають сторонні організації. В результаті ці витрати стають складовою матеріальної форми оборотного капіталу.

Таблиця 1

Документальне оформлення та матеріальна відповідальність комірника та експедитора за оприбутковані товарні цінності на оптовому підприємстві

	Документальне оформлення
	Матеріально відповідальна особа
	Особливості юридичної відповідальності за товар

	Товар, отриманий через експедитора

	1. Прибуткова накладна, виписана постачальником (за довіреністю)
	Експедитор
	У прибутковій накладній значиться підпис експедитора, який свідчить про те, що він отримав цей товар

	2. Прибуткова накладна, на якій проставлений штамп оптового підприємства
	Комірник
	Відсутній документ, яким закріплений факт передачі товару експедитором у підзвіт комірника товарного складу


На оптових підприємствах такі послуги оформлюються відповідними актами (табл. 2). При одноразовому або регулярному наданні транспортних послуг та оформленні чітких показників в актах щодо цих послуг, працівники бухгалтерської служби гуртового підприємства можуть точно визначити первісну вартість товарних запасів та фінансовий результат у подальшому.

Проте, спостерігаються випадки оформлення актів наданих послуг без зазначення у них чіткої інформації. У результаті перед працівниками бухгалтерських служб постають завдання розмежування транспортних витрат та їх віднесення до балансової вартості відповідних об’єктів.

Перш ніж визначити первісну вартість товарних запасів необхідно визна​чити, в якій частині вартість таких послуг включається до вартості саме товарів. Правильність обліку таких витрат впливає на точність розрахунку фінансового результату діяль​ності торговельного підприємства.

Проте, спостерігаються випадки оформлення актів наданих послуг без зазначення у них чіткої інформації. У результаті перед працівниками бухгалтерських служб постають завдання розмежування транспортних витрат та їх віднесення до балансової вартості відповідних об’єктів.

Перш ніж визначити первісну вартість товарних запасів необхідно визна​чити, в якій частині вартість таких послуг включається до вартості саме товарів. Правильність обліку таких витрат впливає на точність розрахунку фінансового результату діяль​ності торговельного підприємства.

Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 9 “Запаси“ передбачається, як один із методів, ведення транспортно-заготівельних витрат, які пов’язані з придбанням запасів, на окремому субрахунку [2]. 

Інструкцією про застосування Плану рахунків бухгал​терсь​ко​го обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських опера​цій підп​ри​ємств і орга​ні​зацій передбачено, що підприємства, виходячи з потреб управління, конт​ро​лю, ана​лі​зу та звітності, можуть вводити нові субрахунки (рахунки другого, третього порядків) із збереженням кодів субрахунків існуючого Плану рахунків [1].

Таблиця 2

Оформлення актів наданих транспортних послуг на оптових підприємствах

	Надання транспортних послуг
	Період, за який складений акт надання послуг
	Зміст акта надання послуг

	1
	2
	3

	Одноразове
	період надання 

послуги
	В акті чітко зазначені:

– період надання послуги; 

– маршрут транспортування; 

– кілометраж; 

– вартість наданих послуг

	Регулярне
	за певний місяць
	Варіант 1.

В акті чітко зазначені:

	
	
	– період надання послуги; 

– дати маршрутів транспортування; 

– кілометраж кожного маршруту; 

– вартість наданих послуг

	
	
	Варіант 2.

В акті зазначені: 

– період, протягом якого надавались послуги; 

– перелік маршрутів транспортування; 

– загальний кілометраж маршрутів; 

– загальна вартість наданих послуг

	
	за кілька місяців
	В акті зазначені: 

– період, протягом якого надавались послуги; 

– перелік маршрутів транспортування; 

– загальний кілометраж маршрутів; 

– загальна вартість наданих послуг


Тобто суб’єкт господарювання може для обліку транспортно-заготівельних витрат, пов’язаних із придбанням запа​сів відкрити:

· до рахунку 22 “МШП“ – субрахунки 221 “МШП на складі“ та 222 “Транспортні витрати“;

· до рахунку 28 “Товари“ додатковий субрахунок 289 “Транспортні витрати“*
 (рахунок другого порядку);

· до рахунку 20 “Виробничі запаси“ – субрахунок 2010 “Транспортні витрати“ (рахунок другого порядку) для обліку транспортних витрат, пов’язаних із придбанням відповідних активів. 

Гуртові підприємства також можуть транспортні витрати, пов’язані з придбанням матеріальних цінностей, обліковувати на окремому аналітичному рахунку до відповідного субрахунку запасів. 

Іншим варіантом є виділення на зазначених вище рахунках обліку запасів рахунків третього порядку. У такому разі аналітичні рахунки будуть синтетичними та матимуть свої коди. Наприклад: субрахунки 2011„Сировина й матері​а​ли” та 2012 „Транспортні витрати”.

На аналітичних рахунках або синтетичних рахунках третього порядку облік транспортно-заготівельних витрат здійснюється сумарно за видами витрат (за​го​тівля запасів, ван​тажно-розвантажувальні роботи, транспортування запасів до місця їх використання, страхування ризиків транспор​туван​ня запасів та ін.). 

Є ще один варіант обліку транспортно-заготівельних витрат: зарахування таких витрат до вартості певного найменування придбаних запасів, тобто їх розподіл між загальною кількістю матеріальних цінностей із збільшенням ціни останніх.

При здійсненні обліку транспортних послуг, пов’язаних із придбанням запасів, на окремому аналітичному рахунку або синтетичному рахунку третього порядку з наступним розподілом за середнім відсотком призводить до порушення двох принципів бухгалтерського обліку, а саме: ”принципу історичної (фактич​ної) собівартості” та ”принципу нарахування та відповідності доходів і витрат” [3]. 

Методика визначення вартості транспортно-заготівельних витрат, які відносяться до вартості запасів, що вибули протягом звітного місяця, та до вартості залишку запасів на кінець звітного місяця у результаті дещо змінюється. Так, історична собівартість запасів формується у момент їх надходження і не змінюється протягом періоду їх обліку на підприємстві: збері​гання та вибуття.

Відповідно до чинного законодавства гуртові підприємства мають право обрати при відпуску товарів один із чотирьох методів оцінки їх вибуття, а саме:

· ідентифікованої собівартості відповідної одиниці запасів;

· середньозваженої собівартості;

· собівартості перших за часом надходження запасів (ФІФО);

· ціни продажу.

При застосуванні на підприємствах методу оцінки вибуття това​рів ФІФО і веденні обліку транспортно-заготівельних витрат на окре​мо​му аналітичному рахунку в сумарному виразі, постає питання розподілу цих витрат між окремими найменуваннями реалізова​них товарів. 

Так, якщо протягом місяця товар був придбаний за кількома партіями, наявні транс​пор​т​ні витрати з їх доставки, проданий лише товар з однієї партії, то неможливо виді​лити суму транспортних витрат, що належить до товарів саме з цієї партії. 

У зв’язку з цим необхідно в обліковій політиці гуртового підприємства, яке здійснює облік цих витрат на окремому аналітичному рахунку, передбачити облік транспортно-заготівельних витрат за кожною партією придбаних товарів. Однак для суб’єктів, які мають велику номенклатуру товарів, це значно збільшить обсяги роботи бухгалтерської служби підприємства. Особливо це стосується торговельних підприємств, які здійснюють бухгалтерський облік без застосування обчислювальної техніки.

На підставі вищевикладеного пропонуємо включати транспортно-заготівельні витрати до вартості запасів у момент надходження таких цінностей на підприємство без виділення окремого аналітичного рахунку або синтетичного рахунку третього порядку.

Важливим є питання вибору бази розподілу транспортно-заготівельних витрат між матеріальними цінностями, які транспортувалися.

Можливі варіанти вибору бази розподілу:

17. вартість матеріальних цінностей, які транспортувалися;

18. кількість місць, які займали при транспортуванні ці цінності;

19. вага кожного виду цінностей, які перевозилися;

20. відстань транспортування певних видів матеріальних цінностей.

Останній варіант є актуальним під час транспортування цінностей зі складів постачальників до складу покупця кільцевим завозом.

Потребує вдосконалення звітність матеріально відповідальних осіб, які відповідають за збереження товарних цінностей.

З метою оперативного контролю за правильністю відображення руху товарних запасів у картках аналітичного обліку за місцем їх зберігання комірником та у бухгалтерії є сенс матеріально відповідальній особі формувати разом зі звітністю ще один документ, а саме: Товарний звіт про залишки та рух товарів у кількісному виразі. Цей документ формується у розрізі найменувань товарних цінностей на підставі карток аналітичного обліку товарів, які веде комірник. Водночас ці картки у місцях зберігання таких цінностей є сенс вести лише за кількістю без зазначення вартісної оцінки руху та залишків товару.

Товарний звіт про залишки та рух товарів дозволить здійснювати оперативне управління товарними запасами оптового підприємства. Застосування Товарного звіту про залишки та рух товарів має кілька переваг:

· здійснювати оперативний контроль за своєчасним та повним веденням обліку товарних цінностей у місцях їх зберігання;

· скоротити строки перевірки повноти, своєчасності та правильності відображення руху товарів у картках аналітичного обліку;

· здійснювати підготовку оперативної інформації для прийняття управлінського рішення стосовно необхідності закупівлі товарних цінностей, зменшення ціни реалізації наявних, списання непридатних, виявлення залежалих тощо.

Якщо на гуртовому підприємстві приймається рішення про невикорис​тання Товарних звітів про залишки та рух товарів, то відповідну інформацію для оперативного управління товарними запасами готує працівник бухгалтерської служби після опрацювання реєстру супровідних прибуткових та видаткових документів.

Не менш важливими є питання обліку інших матеріальних цінностей, які є складовими оборотних активів.

Деякі представники гуртових підприємств мають власні транспортні засоби або орендують їх для доставки товару безпосередньо до покупця. У зв’язку з цим велику частку у складі виробничих запасів займає паливо (61–96%). 

Облік використання пального більшість торговельних підприємств здійснюють в основному за однією методикою. Так, пальне списується з балансу не під час передачі водію – матеріально відповідальній особі, – а на підставі Актів списання пального та Подорожніх листів легкового чи вантажного автомобілів. Такі Акти складають один раз на місяць.

На інших підприємствах, які становлять незначну частку, відображається в обліку передача палива (талонів) водіям із одночасним списанням з балансу. 

Підсумовуючи викладене вище, слід зазначити, що під терміном „оборотний капітал” розглядалась економічна категорія, яка являє собою майно суб’єкта господарювання, авансоване у матеріальну форму, що споживається протягом одного операційного циклу, та здійснює безперервний кругообіг. Основна частка оборотного капіталу в матеріальній формі вкладена в товарні запаси. До первісної вартості товарних запасів включають транспортно-заготівельні витрати, що в свою чергу стають складовими матеріальної форми оборотного капіталу. Правильність обліку транспортно-заготівельних витрат впливає на точність розрахунків фінансового результату діяльності оптових підприємств.
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Удосконалення державного фінансового 
аудиту в Україні 

Протягом останніх років в Україні постійно ведуться дискусії щодо необхідності реформування системи фінансового контролю в цілому та державного фінансового аудиту зокрема. Про необхідність впровадження змін свідчать такі недоліки: відсутність єдиних концептуальних засад організації державного фінансового аудиту; недостатня цілісність і чіткість його по​ня​тійного апарату; несформованість системи правових норм та методології державного фінансового аудиту; неналежний рівень аудиту використання бюджетних коштів. 

Державний фінансовий аудит є різновидом державного фінансового контролю і полягає у перевірці та аналізі фактичного стану справ щодо законного та ефективного використання державних чи комунальних коштів і майна, інших активів держави, правильності ведення бухгалтерського обліку і достовірності фінансової звітності, функціонування системи внутрішнього контролю. Види державного фінансового аудиту розглянуто на рис. 1. 


Рис. 1. Види державного фінансового аудиту

Отже, органи ДКРС здійснюють: державний фінансовий аудит діяльності суб’єктів господарювання (до яких не входять бюджетні установи), державний фінансовий аудит діяльності бюджетних установ, державний фінансовий аудит виконання місцевих бюджетів та державний фінансовий аудит виконання бюджетних програм. Завдання державного фінансового аудиту поєднують у собі елементи завдань усіх видів аудиту, зосереджуючи увагу не лише на забезпеченні правильності ведення бухгалтерського обліку та складанні достовірної фінансової звітності, а найголовніше – на ефективності використання бюджетних коштів. 

Державним цей аудит є тому, що об’єктом аудиту є державні кошти і державне майно, а користувачами звітів – державні органи. На відміну від аудиту, що здійснюється приватними аудиторами та приватними аудиторськими фірмами на платній основі, такий аудит проводиться державними органами – Рахунковою палатою та органами ДКРС.

Оскільки державний фінансовий аудит охоплює різні об’єкти (бюджетні установи, бюджетні програми, місцеві бюджети, суб’єкти господарювання), його регулювання передбачено різним нормативними актами, які іноді не узгоджуються між собою, або ж, навпаки, дублюють окремі складові державного фінансового аудиту. Загалом, це стосується і в цілому системи державного фінансового контролю України, яка функціонує без існування базового закону, який би встановлював основні поняття у цій сфері, чітко розподіляв би завдання, функції та повноваження між органами державної та місцевої влади, регламентував відносини між суб’єктами та об’єктами контролю, визначав відповідальність та незалежність посадових осіб. 

На сьогоднішній день доцільною є розробка окремого стандарту щодо державного фінансового аудиту як складової Стандартів державного фінансового контролю за використанням бюджетних коштів, державного і комунального майна. Крім цього, необхідно провести чітку межу між аудитом та ревізією щодо предмета їх дослідження. Контрольні заходи, що передбачають комплексне дослідження діяльності органів державної влади (в тому числі за їх організаційною вертикаллю), органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, слід організовувати (планувати) шляхом проведення державних фінансових аудитів (у відповідних формах). 

Виходячи з пріоритету державної політики України щодо вступу до ЄС, одним з важливих аспектів у цьому процесі є адаптація системи державного фінансового контролю до європейських вимог. Йдеться про виконання Україною вимог глави 28 “Фінансовий контроль” документу “Acquis communautaire”, гармонізацію національного законодавства з нормами Лімської декларації керівних принципів аудиту, стандартів аудиту та стандартів внутрішнього контролю INTOSAI, а також із вимогами Європейського Союзу, які пов’язані із забезпеченням інституційної, персональної, функціональної, фінансової та професійної незалежності державного аудиту з урахуванням принципів прозорості та публічності діяльності. Відсутність в Україні єдиних підходів до розв’язання проблеми реформування контрольно-ревізійної системи в державному управлінні потребує розробки науково обґрунтованої Концепції стратегічних засад її розвитку.
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Проблеми обліку виробничих витрат і калькулювання собівартості продукції в промисловості

Нові економічні відносини проникають у всі сфери господарської діяльності підприємств України. Відбувається інтенсивний перехід діяльності економічних суб’єктів на ринкові відносини, в цих умовах у підприємств виникає необхідність активніше використовувати бухгалтерський облік щоб контролювати та удосконалювати свою роботу. Перехід на ринкові засади в народному господарстві посилив роль економічних законів і фінансових категорій. А це потребує і всебічних економічних знань, і якісно нового аналітичного розуміння діючих процесів і умов господарювання.

Облік готової продукції являється одним із основних елементів управління підприємством. Тож, для того щоб управління підприємством було ефективним і відповідало сьогоднішньому розвитку економіки, потрібно досліджувати таку економічну категорію як готова продукція та її облік.

Дослідженню вказаних питань присвятили свої наукові розробки М. С. Пушкар, Ф. Ф. Бутинець, Н. М. Малюга, Н. В. Чебанова, М. І. Должанський, В. П. Завгородній, О. В. Лишиленко й інші вітчизняні вчені економісти.

Готовою продукцією вважається та, обробка якої завершена, вона укомплектована, відповідає встановленим стандартам, прийнята ВТК і здана на склад чи передана замовнику.

Якщо технічними умовами передбачено реалізацію продукції у присутності представника замовника, то вироби вважаються готовими після того, як вони прийняті представниками замовника й оформлені актом приймання оформлена

Готова продукція, що підлягає передачі замовнику, але не актом передачі та не передана на склад, враховуватиметься в складі незавершеного виробництва.

Відповідно до П(С)БО 9, готова продукція належить до запасів. З метою бухгалтерського обліку запаси включають готову продукцію, що виготовлена на підприємстві, призначена для продажу і відповідає технічним та якісним характеристикам, передбаченим договором або іншим нормативно-правовим актом.

Поняття і оцінку готової продукції розкриває Положення (стандарт) бухгалтерського обліку №9 „Запаси". Згідно з цим стандартом готовою вважається продукція, яка призначена для продажу і відповідає технічним і якісним характеристикам, передбаченим договором або іншим нормативно-правовим актом. Готова продукція – матеріальний результат виробничої діяльності кожного підприємства. Крім випуску речовинної продукції, підприємство може виконувати певні роботи для інших підприємств або надавати їм послуги. На відміну від речовинної продукції, під якою розуміється вираз „Готова продукція", цей вид продукції називають „виконані роботи та послуги". Па підприємстві готова продукція проходить такі операції:

а) випуск продукції з виробництва і здача її на склади;

б) зберігання продукції на складах підприємства;

в) відпуск продукції на місці одногороднім і відправка (відвантаження) іногороднім покупцям;

г) відпуск продукції для внутрішніх потреб основних цехів; 

д)реалізація продукції (одержання грошей від покупців за відвантажену продукцію).

Слід відзначити, що в бухгалтерському обліку готова продукція оцінюється за первісною вартістю (собівартістю її виробництва), яка визначається шляхом: калькулювання фактичної собівартості. Собівартість готової продукції, виготовленої власними силами, відповідно до пункту 11 Положення (стандарту) бухгалтерського обліку №16 „Витрати", визначається двома поняттями: виробничою собівартістю продукції та собівартістю реалізованої продукції. До виробничої собівартості продукції належать прямі матеріальні витрати, прямі витрати на оплату праці, інші прямі витрати, загальновиробничі витрати. Собівартість реалізованої продукції складається з виробничої собівартості, продукції, яка була реалізована протягом звітного періоду, нерозподілених постійних загальновиробничих витрат, понаднормативних виробничих витрат.

Оскільки собівартість готової продукції визначається після закінчення місяця або кварталу, а на склад вона надходить протягом поточного місяця (кварталу), то виникає необхідність встановлення умовної облікової ціни – планової (з виявленням відхилення між плановою і фактичною собівартістю після того, як буде складена калькуляція фактичної собівартості продукції) або продажної (з виявленням відхилення між продажною і фактичною собівартістю продукції).

За останні роки всезростаючими темпами розвиваються інформаційні технології бухгалтерського обліку. Будь-який бухгалтер-практик працює на комп’ютері і не мислить без останнього своєї професійної діяльності. Тому основними завданнями при ознайомленні інформаційних систем і технологій в обліку є: вивчення основ облікової інформатики, складу облікових задач, особливостей їх розв’язання в умовах використання різних технологій обробленні економічної інформації; – набуття вмінь виконувати постановку типових бухгалтерських задач, розробляти алгоритми їх розв’язання з використанням систем керування базами даних і пакетів прикладних програм.

Що стосується синтетичного і аналітичного обліку, то для інформації про наявність і рух готової продукції підприємство використовує рахунок 26 „Готова продукція". На дебеті цього рахунка відображається надходження готової продукції власного виробництва за фактичною виробничою собівартістю, на кредиті списання. Аналітичний облік готової продукції ведеться за її видами. Готова продукція відвантажується покупцям згідно з договорами (контрактами) за накладними або іншими первинними документами, в яких, зазначають номер і дату складання, найменування і розрахункові реквізити замовника, номер договору, найменування, кількість, відпускну ціну та вартість відвантаженої продукції і які підписують відповідальні особи.

Можна стверджувати, що облік готової продукції та отримання доходів в умовах конкуренції стають центральними проблемами функціонування підприємства. Потрібно мати на увазі, що нестача продукції, матеріалів або невідповідність їх якості умовам договору викликає штрафні санкції і повернення такої продукції. У цьому разі виробник повинен компенсувати сплачену покупцями суму, а продукцію віддати на переробку. А для того щоб в діяльності підприємства не виникало подібних проблем потрібно велику увагу приділяти обліку цих необхідних категорій.

Що стосується методів обліку витрат, то у спеціальній літературі використовують різні терміни, пов’язані з обліком витрат: моделі управлінського обліку, системи управлінського обліку витрат, системи обліку витрат на виробництво і калькулювання продукції тощо. Проте в нормативних документах не наведено визначення цих понять, не подано повної класифікації способів обліку витрат.

Більшість авторів під методом обліку витрат на виробництво і калькулювання собівартості продукції розуміють сукупність прийомів документування і відображення виробничих витрат, які забезпечують визначення фактичної собівартості продукції, а також віднесення витрат на одиницю продукції. Іншими словами, це сукупність способів аналітичного обліку витрат на виробництво по калькуляційних об’єктах і прийомів розрахунку калькуляційних одиниць.

Тобто поняття методу обліку витрат в економічній літературі найчастіше розглядається у нерозривному взаємозв’язку із способами обчислення собівартості продукції. Зрозуміло, що кінцевою метою виробничого обліку є калькулювання собівартості продукції.

Слід чіткіше розрізняти методи обліку витрат на виробництво і методи калькулювання собівартості продукції.

Методи обліку витрат визначаються насамперед технологічними й організаційними особливостями виробництва і мають відображувати процес формування витрат в його конкретних умовах. При цьому накопичення витрат має не тільки забезпечити реальне обчислення собівартості продукції, а й слугувати інтересам найефективнішого управління виробництвом.

Організація виробничого обліку передбачає певне групування витрат підприємства. Загалом виробничі витрати слід, по-перше, акумулювати по місцях їх виникнення, по-друге, відносити на конкретну продукцію. Це досягається на рівні аналітичного обліку. При цьому даються різні визначення об’єкта обліку витрат: вид діяльності, продукт, виробничий підрозділ, завдання, поставлені менеджером, на які відносять витрати підприємства ознака, згідно з якою здійснюється групування виробничих витрат для цілей управління початкова одиниця, в розрізі якої ведеться аналітичний облік витрат виробництва предмет або сегмент діяльності, що потребує окремого вимірювання пов’язаних з ним витрат.

Згідно із П(С)БО 16 “Витрати”, затвердженим наказом Міністерством фінансів України від 31.12.99 р. №318, об’єктом обліку витрат є продукція, роботи, послуги або вид діяльності підприємства, які потребують визначення пов’язаних з їх виробництвом (виконанням) витрат.

Носії витрат – види продукції (робіт, послуг) підприємства, які призначені для реалізації на ринку і потребують інформації про собівартість. Нерідко носії витрат ототожнюють з об’єктами калькулювання. При цьому об’єктами калькулювання собівартості є різного ступеню готовності окремі види й одиниці продукції (робіт, послуг) основного і допоміжних підрозділів, технологічних фаз, стадій, переділів виробництва. Об’єкти калькулювання собівартості продукції взаємопов’язані з об’єктами обліку витрат виробництва і можуть збігатися.

На вибір об’єктів обліку витрат істотно впливають: організація виробництва, технологічні особливості, рівень спеціалізації підрозділів, структура управління підприємством; технічні параметри продукції, що виробляється; система контролю за витратами. Тому номенклатуру об’єктів обліку витрат кожне підприємство розробляє самостійно.

Отже, під методом обліку витрат на виробництво слід розуміти сукупність способів побудови аналітичних позицій (аналітичних рахунків) з формування витрат з метою обґрунтованого калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг) і управління ними.
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Необхідність державного регулювання 
зернового ринку України

Зерновий сектор України є стратегічною галуззю економіки держави, що визначає обсяги пропозиції та вартість основних видів продовольства для населення країни, зокрема продуктів переробки зерна і продукції тваринництва, формує істотну частку доходів сільськогосподарських виробників, визначає стан і тенденції розвитку сільських територій, формує валютні доходи держави за рахунок експорту. 

Державне регулювання ринку зерна повинно відіграти стимулюючу роль щодо виробництва зерна та бути здатним ринковими методами ефективно реагувати на впливи світового зернового ринку. 

Зі вступом України до Світової організації торгівлі (СОТ) припиняє діяти режим акумуляції сільськогосподарськими підприємствами податку на додану вартість, що, за оцінками, призведе до додаткових втрат сільськогосподарських виробників. В разі не прийняття адекватних заходів це призведе до збитковості виробництва зернових [2]. Крім того, вступ України до СОТ вимагає перегляду існуючої системи підтримки виробників зерна. 

Політика щодо зернового ринку є недостатньо прогнозованою та стабільною. Державне регулювання зернового ринку не пристосоване для ефективного реагування ринковими методами на вплив світового ринку. Наслідком неефективного виконання Законів України та певної недоопрацьованості таких законів є застосування замість окремих мало дієвих сьогодні ринкових підходів до управління зерновим ринком, які передбачені чинним законодавством, адміністративних втручань, зокрема застосування механізмів адміністративного обмеження експорту зерна, які зменшують прибутки або приносять збитки учасникам зернового ринку і негативно впливають на імідж країни на світових ринках зерна. 

З огляду на широкий спектр проблем, що охоплює розвиток ефективного зернового ринку, виключно необхідним для розв’язання порушених проблем є ефективна координація діяльності центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, громадського та приватного сектору. Для удосконалення функціонування зернового ринку та підвищення результативних показників роботи всього зернового комплексу є необхідним забезпечення дієвих міжгалузевих зв’язків, зокрема зі сферою постачання засобів, необхідних для зерновиробництва, переробними, тваринницькими та іншими підприємствами, що закуповують зерно на внутрішньому ринку, транспортною інфраструктурою, біржами, кредитними, страховими та іншими установами тощо. Вирішення проблеми також вимагає чіткої міжрегіональної координації заходів. 

 З метою забезпечення продовольчої безпеки регіону, стабільного функціонування ринку зерна, відповідно до Закону України “Про зерно та ринок зерна в Україні” та на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 18 червня 2008 року № 583 “Про формування державного продовольчого резерву та регіональних ресурсів продовольчого зерна у 2008 році” 10 липня 2008 року головою обласної державної адміністрації видано розпорядження № 490 “Про формування продовольчих ресурсів для забезпечення потреб населення області продовольчим зерном у 2008/2009 маркетинговому році”.

Вказаним розпорядженням на 2008/2009 маркетинговий рік потребу продовольчого зерна для населення області визначено в обсязі 147,5 тисяч тонн, в тому числі незнижувальний трьохмісячний запас регіональних ресурсів зерна – в обсязі 36 тис. тонн. 

На виконання статті 17 Закону України ”Про зерно та ринок зерна в Україні” формування трьохмісячного запасу регіональних ресурсів продовольчого зерна урожаю 2008 року передбачалось провести в установленому порядку за рахунок цільових коштів обласного бюджету. 
Разом з тим, враховуючи, що обласний бюджет є дотаційним і цільові кошти на закупівлю зерна в ньому не передбачені, на даний час в області вимушено запроваджено альтернативний порядок формування регіональних ресурсів.

Формування незнижувального трьохмісячного запасу продовольчого зерна на 2008/2009 маркетинговий рік проводиться шляхом укладання районними державними адміністраціями партнерських угод з визначеними сільськогосподарськими, зернозаготівельними та переробними підприємствами про заготівлю ними, зберігання і поповнення незнижувального запасу зерна протягом всього маркетингового року. 
В свою чергу районні державні адміністрації укладають угоди співпраці з переробними і хлібопекарськими підприємствами, торгівельними закладами та власниками зернових ресурсів всіх форм власності, що розміщені на підвідомчих територіях, щодо переробки вказаного зерна та забезпечення внутрішньої торговельної мережі борошном, хлібом і хлібобулочними виробами. 

Обсяги продовольчого зерна пов’язані партнерськими угодами і будуть використані для забезпечення населення частини районів та області в цілому. Крім цього, забезпечення продовольчих потреб сільського населення передбачається проводити за рахунок продовольчого зерна, виданого населенню сільгосппідприємствами в рахунок заробітної плати, розрахунку за надані в оренду земельні і майнові паї. 

Необхідно відмітити, що зазначені проблеми потребують комплексного вирішення, оскільки усунення одної проблеми (а саме нарощування обсягів виробництва зерна) не означатиме усунення іншої, яка повинна бути вирішена шляхом поступової лібералізації цін на продукти переробки зерна з урахуванням важливості гарантувати забезпеченість потреб у продовольстві незахищених верств населення країни. 
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Реформування державного фінансового контролю в контексті європейської інтеграції

Незважаючи на ряд позитивних зрушень у сфері державного фінансового контролю в Україні, ряд проблем залишаються невирішеними та актуальними. Про це свідчать дані результатів проведеного державного фінансового контролю КРУ за 2008 рік. Зокрема, про масштабність проблем свідчить той факт, з 15635 об’єктів контролю у 15118 було виявлено фінансові порушення, тобто у 96,7 %. Стосовно бюджетних установ, серед 10591 перевірених установ порушення були виявлені на 10491 об’єкті, або 99,0%. Протягом 2008 року на 13,9 тисячах підприємств, установ і організацій виявлено майже 2,4 млрд грн. незаконних і не за цільовим призначенням проведених витрат та недостач матеріальних і фінансових ресурсів, у тому числі 980,2 млн. грн. бюджетних коштів. Загалом протягом 2008 року виявлено порушень, які призвели до втрат фінансових і матеріальних ресурсів, на загальну суму понад 3,7 млрд гривень [4].

Говорячи про необхідність реформування системи державного фінансового контролю, не слід забувати й такого важливого аспекту, як аналіз перспектив інтеграції України до Європейського Союзу. 

Враховуючи глобальний та всеохоплюючий характер фінансів, процеси їх подальшої трансформації у зовнішньоторговельні відносини, міжнародна спільнота заснувала Міжнародну організацію вищих контрольних органів (INTOSAI). У листопаді 1990 р. у Мадриді за участю представників вищих контрольних органів 32 європейських держав було засновано Європейську організацію вищих контрольних органів (ЕUOSAI). Створення у Європі власної компетентної організації відкривало для всіх країн широкі можливості у сфері вдосконалення фінансово-бюджетного контролю [3, 26].

Серед основних принципів фінансового контролю, зафіксованих у Лімській декларації керівних принципів контролю, що прийнята IX Конгресом Міжнародної організації вищих контрольних органів (INTOSAI) у жовтні 1977 р., були передбачені такі: незалежність фінансового контролю як невід’ємного атрибута демократії й обов’язкового елемента управління фінансовими ресурсами; законодавче закріплення незалежності органів фінансового контролю; визначення необхідності здійснення попереднього контролю й контролю за фактичними результатами; наявність внутрішнього та зовнішнього контролю як обов’язкової умови існування фінансового контролю; гласність та відкритість контрольних органів з обов’язковою вимогою додержання комерційної та іншої таємниці, що захищається законом [2, 26-27].

Зазначені принципи відображені у національних законодавствах країн Європи, у тому числі й України. 

Правовою основою організації державного фінансового контролю та за​безпечення його функціонування у переважній більшості країн є конституції та прийняті на їх основі закони, які ви​значають місце, функції й права контрольних установ.

Організаційною схемою контрольно-ревізійної роботи у різних краї​нах ЄС є виділення двох рівнів ієрархії: на першому рівні знаходиться вищий орган держав​ного контролю, який підпорядковується парламенту або президенту і на нього покладено контроль за витрачанням коштів державного бюджету; на другому рівні державні ( контрольно-ревізійні підрозділи міністерств і відомств, що підпорядковуються як вищому органу державного фінансового контролю, так і відповідному міністерству або відомству. Вони здійснюють повний контроль за правильністю витрачання держав​них коштів. При цьому як рівні організаційної схеми кон​трольно-ревізійної роботи також визначаються: рахун​кові трибунали й контрольні установи. 

У країнах Євросоюзу організація контролю здійснюється на таких рівнях:

рахункові трибунали (суди) ( нейтральні авторитет​ні колегіальні органи з експертизи фінансових операцій та адміністративних рішень (Німеччина, Португалія, Італія, Нідерланди, Франція, Бельгія, Іспанія, Ру​мунія);

рахункові (контрольні) палати ( органи, що здійс​нюють контроль за виконанням бюджету і дотриманням фінансово-бюджетної дисципліни від імені парламенту (Австрія, Угорщина, Польща, Болгарія);

національні управління аудиту (управління Гене​рального аудитора) ( незалежні колегіальні (Чехія) та монократичні (Данія, Великобританія, Ісландія) державні органи, уповноважені прово​дити фінансовий та адміністративний аудит державного сектору, проте також під протегуванням верховного ви​борного органу.

Організаційна схема державного контролю зарубіжних країн також передбачає наявність в галузевих міністерс​твах власних ревізійних органів, які забезпечують внутрішній контроль за правильністю витрачання державних коштів у системі певного відомства. 

ГоловКРУ плідно співпрацює зі Світовим банком іншими міжнародними організаціями, а провідні фахівці систематично обговорюють питання розвитку ДВФК з консультантами і експертами, зокрема представниками Гендиректорату бюджету Єврокомісії. Згідно з ініціативою Уряду України в рамках програми Європейської Комісії TACIS 1 лютого 2008 року розпочався проект Twinning „Посилення діяльності Національного Агентства з Акредитації України (НААУ)”. На жаль, ці питання поки що не знайшли відповідного розуміння та відображення в практичній діяльності органів державного фінансового контролю в Україні.
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Облікова інформація про необоротні матеріальні активи в системі управління 

Процес управління, незалежно від свого об’єкту, представляє сукупність доцільних дій: спостереження, фіксації, обчислення, відтворення, пошук і рух документів, аналіз інформації, оцінка варіантів, вибір найкращої програми дій тощо. Система управління містить різноманітні рівні, які з моменту встановлення цілей до їх досягнення потребують інформаційного забезпечення. Тому облік забезпечує систему управління необхідною інформацією для ефективного планування, контролю та прийняття управлінських рішень. Всі ці дії грунтуються на збиранні і обробці інформації, без якої процес управління неможливий. Основну частину управлінської інформації надає облік, внаслідок чого він є невід’ємним елементом управління будь-якими об’єктами, включаючи необоротні матеріальні активи. Низька мобільність коштів, вкладені в необоротні матеріальні активи, не означає відмову від комплексу управлінських завдань.

Управління необоротними матеріальними активами – це процес впливу на майно довготривалого користування з метою найбільш ефективного його використання в підприємницькій діяльності. 

Метою управління необоротними матеріальними активами є забезпечення умов вчасного оновлення, модернізації та підвищення ефективності їх використання. 

Кожний об’єкт і вид майна, як правило, обліковується за місцями зберігання та використання активів, закріплюється за матеріально відповідальною особою. Облікові дані показують, в якому стані знаходиться той чи інший об’єкт необоротних матеріальних активів, коли і у кого він був придбаний, введений в експлуатацію, як часто і якому ремонту підлягав тощо.

Для керівництва підприємства, на думку проф. Сопка В., при прийнятті рішень важливими є відомості про:

· строк експлуатації групи основних засобів;

· ринкову вартість тих або інших об’єктів та їх співвідношення з балансовою вартістю;

· ефективність купівлі-продажу об’єктів основних засобів;

· наявність зайвих, недіючих та неефективних об’єктів. [3, с. 189]

Постійний фінансовий моніторинг за ефективністю використання основних засобів необхідно здійснювати за допомогою таких аналітичних показників, як фондовіддача, фондорентабельність, відносна економія основних засобів в результаті підвищення фондовіддачі, приріст продукції за рахунок підвищення фондовіддачі тощо. 

У процесі управління необоротними матеріальними активами вирішуються такі питання:

1. Визначення можливих форм оновлення необоротних матеріальних активів на простій і розширеній основі.

2. Визначення потреби в нарощуванні необоротних матеріальних активів для розширення обсягів діяльності.

3. Визначення можливих способів розширення основних виробничих засобів (будівництво, створення, купівля, оренда, лізинг).

4. Забезпечення ефективного використання раніше придбаних та нововведених активів.

5. Формування необхідних фінансових ресурсів для відтворення необоротних матеріальних активів та оптимізації їх структури. 

Успішне вирішення завдань управління необоротними матеріальними активами і обгрунтування інвестиційної політики в цій частині вимагає достовірного їх обліку. Сума витрат на утримання необоротних матеріальних активів в обліку безпосередньо не відображається. Її можна отримати лише вибірковим шляхом, підсумовуючи аналітичні дані про витрати на утримання та експлуатацію обладнання будинків і споруд загальновиробничого, адміністративного та іншого операційного характеру [2, с. 392].

Інформація, яа необхідна для управління необоротними матеріальними активами представлена на рисунку 1.

Всебічна оцінка й аналіз кожної операції, пов’язаної з ефективним використанням ресурсів і здійсненням господарських процесів, дозволяє встановити її відношення до внутрішніх резервів підприємства, способи їх оцінки та порядок відображення в обліку [1. 95-97].

Формування аналітичних даних починається після дослідження кожної господарської операції, економічні наслідки якої заносять до реєстру аналітичного обліку. При чому аналітичний облік повинен забезпечувати одержання даних, з одного боку, про наявність і склад основних засобів підприємства, їх технічні та експлуатаційні ознаки, характерні властивості, місце та тривалість експлуатації чи зберігання, ступінь зношення, експлуатаційний та технічний стан, суму витрат на поточний (капітальний) ремонт, про первісну та залишкову вартість, за ким закріплені і хто відповідає за експлуатацію та збереження, а з другого, – про їх якісні характеристики щодо ефективності використання величини втрат внутрішніх резервів.


	Загальна балансова вартість необоротних матеріальних активів (будинки, споруди, виробниче обладнання, земельні ділянки і т.д.)

	Вартість придбаних, збудованих, ліквідованих, переданих, списаних і переоцінених протягом звітного періоду об’єктів необоротних матеріальних активів

	Вартість необоротних матеріальних активів, отриманих та переданих за логоворами лізингу 

	Сума зносу об’єктів необоротних матеріальних активів

	Сума витрат на створення необоротних матеріальних активів, які необхідні для їх розподілу за підрозділами підприємства, обліково-калькуляційними центрами витрат і видами активів

	Сума втрат від ліквідації майна

	Вартість повністю зношених активів

	Непередбачені прибутки або збитки в результаті продажу необоротних матеріальних активів

	Капітальні інвестиції

	Сума амортизації необоротних матеріальних активів


Рис. 1. Облікова інформація про необоротні матеріальні 
активи в системі управління

Під впливом часу, сил природи, технічного прогресу та в процесі експлуатації необоротні активи зношуються. Вони втрачають свої первинні якості, знижуються їх техніко-економічні властивості, в результаті чого зменшується балансова вартість. Це вимагає вчасного оновлення та модернізації необоротних активів у процесі їх використання на простій або розширеній основі.

Важливим джерелом простого і розширеного відтворення необоротних матеріальних активів є їх амортизація. Обґрунтовуючи доцільність використання окремих методів нарахування амортизації, бухгалтер (фінансовий менеджер) повинен намагатися максимізувати не лише обсяг накопиченої інформації, а й забезпечити якомога більше значення чистого грошового потоку, що залишається у розпорядженні підприємства (сума чистого прибутку від основної діяльності та амортизаційних відрахувань у поточному періоді). Інформацію про ступінь зношення необоротних активів та необхідність їх оновлення забезпечує правильно організований облік.

На підставі зведених або аналітичних облікових даних можна здійснити будь-які розрахунки для прийняття управлінських рішень.

Визначення розміру потреб у прирості необоротних активів здійснюється лише у вартісних показниках з використанням формул, де береться до уваги загальна потреба в необоротних активах підприємства відповідно до запланованого обсягу його господарської діяльності; їх наявність на початок звітного періоду; запланований обсяг вибуття необоротних активів у зв’язку з їх моральним та фізичним зносом.

Визначення форм задоволення потреб у прирості необоротних активів може проводитись наступними способами: 1) шляхом придбання нових видів необоротних активів у власність підприємства; 2) шляхом укладання договору оренди або лізингу. Для визначення потреби у прирості основних засобів у випадку їх розширеного відтворення аналізуються необхідні додаткові площі та потужності для збільшення обсягів діяльності, залишок необоротних активів на початок планового періоду, планове вибуття основних засобів у зв’язку з їх моральним та фізичним зносом. При цьому необхідно володіти в достатньому обсязі інформацією про ціну ресурсів та облікові оцінки виробничих засобів [5, с. 213].

Для обліку та управління роботою кожної одиниці обладнання на кожний верстат Давидюк Т. пропонує заводити паспорт ефективності, який допомагає максимально використовувати плановий фонд часу роботи обладнання. В паспорті можна зазначити завдання і норми виробітку, фактичне їх виконання, дані про режим експлуатації і коефіцієнт змінності обладнання. Для фіксації простоїв обладнання та їх причин кожному робітнику, що закріплений за конкретним обладнанням, видається вкладиш до паспорту. У вкладиші робітник щоденно зазначає, скільки часу і з якої причини простоював його верстат протягом зміни. Виходячи з облікових даних, майстер визначає виконання завдання та коефіцієнт використання верстату. Після цього, дані надходять до начальника цеху для ознайомлення зі станом справ і застосування відповідних заходів. У кінці місяця складається зведена довідка, яка передається до планово-економічного відділу підприємства. Організований таким чином облік і контроль дозволяють оперативно аналізувати роботу працівників, виявити «вузькі місця» і своєчасно усунути виявлені недоліки [6, с. 52].

Для обліку використання обладнання, на думку Бутинця Ф., можна вести спеціальні журнали, в яких щоденно зазначається час і причини простою кожної одиниці обладнання, що знаходиться в цехах основного виробництва. Аналізуючи роботу за день, виявляють недоліки у використанні обладнання та вживають заходи з їх усунення. Проте більш ефективно вести облік в умовах комп’ютерної системи обліку, коли за допомогою відповідних засобів сигналізації можна терміново викликати до обладнання, яке простоює, слюсарів-ремонтників, електриків, забезпечити обладнання необхідним інструментом, матеріалом тощо.

Облік використання виробничого обладнання не зводиться лише до обліку простоїв – способом суцільної реєстрації або на основі методу миттєвих спостережень. Облік простоїв важливий і корисний, однак він не дає повної і всебічної характеристики стану справ на окремій ділянці підприємства. Малюга Н. зазначає, що подальше підвищення ефективності обліку використання основних засобів можливе лише на основі поєднання первинного оперативного обліку з фінансовим [2, с. 81].

Відомості про роботу обладнання (а точніше про роботу устаткування) можуть бути отримані з належним чином оформлених і підтверджених підписами відповідальних осіб паспортів ефективності. Аналогічно, в подібних випадках, оформляються і є підставою для облікових записів листки простою або акти про простої.

По-друге, можна і необхідно калькулювати повну величину втрат від простоїв обладнання і відносити їх до невиробничих витрат. На сьогодні до складу втрат від простоїв включаються витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи робітників за час простою з вини підприємства, а також доплата робітникам, які під час простою працювали на роботах, що вимагали застосування менш кваліфікованої праці; вартість сировини, матеріалів, палива і енергії, витрачених у період простою з вини цеху. В той же час віднесення на втрати від простоїв відповідної частини витрат на утримання і експлуатацію обладнання галузевими інструментами передбачається лише у випадках зупинки виробництва. Така практика не дозволяє виявити дійсні витрати і, таким чином, скористатись аналітичними та контрольними перевагами обліку. До складу втрат від простоїв обладнання повинні також включатися суми амортизації, витрати по обслуговуванню обладнання, які відносяться до часу простоїв. не впливаючи на загальну суму виробничих витрат, ці витрати перейдуть зі складу витрат на утримання і експлуатацію обладнання до складу невиробничих витрат, що дозволить контролювати стан справ як в кожному цеху, так і на підприємстві в цілому.

По-третє, облік і аналіз використання ресурсів повинні бути зосереджені в одному місці, а не розподіляти по різних службах і відділах. Широке застосування в обліку використання обладнання поряд з грошовими показниками витрат таких показників, як верстато-годин, машино-години, приведені верстато-години та машино-години дозволяє виявити як використання, так і недовикористання машинного часу. 

Отже, процес управління необоротними матеріальними активами ґрунтується на зборі, обробці і аналізі інформації про їх наявність, стан та використання.
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Стратегічне управління витратами 
в системі контролінгу

Стратегічні методи управління витратами повинні відповідати стратегічним цілям компанії, корективи в які внесли процесні методи управління, облік нефінансових показників. Проте, стратегічне управління витратами сьогодні практично відсутнє, а оперативне, якщо воно і є, носить тимчасовий характер. Це є наслідком того, що зовнішнє середовище підприємства різко змінилося, а внутрішня структура і принципи управління залишились старими. Практично уся система управління орієнтована на управління обсягами виробництва, на їх збільшення чи підтримання на заданому рівні. У системі управління витратами в якості чинників управління використовуються в основному фінансово-економічні показники. Але проблема полягає в тому, що самі по собі фінансові показники є наслідком, а не чинниками, за допомогою яких можна змінити рівень витрат.

Ефективна система управління витратами повинна задовольняти таким вимогам:

51. Забезпечити стратегічну спрямованість прийняття рішень у сфері управління витратами. Зниження витрат є однією з основних складових стратегічного плану розвитку бізнесу.

52. Повинні бути чітко визначені об’єкти управління. Не знаючи причин появи тих чи інших видів витрат, не можна говорити про управління ними.

53. Планування повинно “працювати” не за фактом, що вже відбувся, а на попередження негативних наслідків зміни зовнішнього середовища.

54. Управління витратами повинно бути системою, а не здійснюватися час від часу.

Для ефективного управління витратами потрібна достовірна і певним чином структурована інформація. Сьогодні в основу контролінгових розрахунків покладено декілька облікових систем: простий і розвинутий Direct-costing, Standart – cost у різних поєднаннях з Direct-costing, АВС – costing та інші. На нашу думку, традиційні вітчизняні системи обліку витрат і зарубіжні системи Direct-costing та Standart – cost орієнтовані на оперативний рівень управління бізнесом, тоді як основа конкурентоспроможності закладається на стратегічному рівні. Настав час переосмислити звичні підходи і в першу чергу модифікувати методологію обліку витрат і калькулювання собівартості інноваційних продуктів. Цим пояснюється інтерес теоретиків і практиків до системи Target Costіng.
Target Costіng – це цілісна концепція управління витратами і калькулювання цільової собівартості у відповідності з ринковими реаліями. 

Ідея таргет-костінгу полягає в тому, що традиційна формула ціноутворення Собівартість + Прибуток = Ціна була трансформована у рівність Собівартість = Ціна – Прибуток.

Це дозволило одержати дієвий інструмент контролю і економії витрат ще на стадії проектування, оскільки Target Costіng передбачає розрахунок собівартості виробу, виходячи із попередньо встановленої ціни реалізації (по суті ринкової ціни) і величини прибутку, яку підприємство бажає отримати від реалізації даного продукту.

Величина цільового скорочення витрат – це критерій, яким менеджери компанії керуються при розробці, виробництві і просуванні продукту. В результаті підприємство вийде на потрібну собівартість не за рахунок погіршення якості продукції, а в результаті ефективної роботи і пошуку альтернативних резервів зниження витрат [1].

Target Costіng розглядає собівартість не як показник заздалегідь розрахований за нормативами, а як величину, якої фірма прагне досягти, щоб запропонувати ринку конкурентний продукт. Тому завдання Target Costіng – розробка виробу, кошторисна вартість якого дорівнює цільовій собівартості.

Етапи проведення Target Costіng:

55. На основі маркетингових досліджень визначають можливу ринкову ціну виробу, аналізують обсяг ринку збуту, планують масштаби виробництва.

56. Встановлюють величину очікуваного прибутку на один виріб (і на обсяг виробництва) і підраховують цільову собівартість виробу – максимально можливе значення собівартості при заданих ринкових умовах.

57. Підраховують кошторисну собівартість виробу (згідно з технологією виробництва) і доводять її до рівня цільової собівартості шляхом використання альтернативних матеріалів, дизайнерських, технічних і технологічних рішень. Аналогічно визначають і оптимізують витрати на виробництво кожного компоненту нового виробу.

58. Розробляють і тестують макет виробу.

59. Приймають рішення про виробництво нового виробу.

Якщо вдасться вийти на рівень цільової собівартості чи різниця складе до 10%, виготовляється макет виробу і приймається рішення про запуск його у виробництво. У противному випадку розробка виробу припиняється. 

Значного ефекту в плані оптимізації витрат можна досягнути, використовуючи концепцію АВС-Costіng (АВС), яка вперше була викладена у циклі статей професорів Гарвардського університету Робіна Купера і Роберта Каплана у 1988 році. АВС – розшифровується як Activity Based Costing – розрахунок витрат на основі бізнес – процесів (функціональна система калькулювання витрат, калькулювання за видами діяльності, поопераційна калькуляція). В Activity Based Costing підприємство розглядається як набір бізнес-процесів, що визначають його специфіку.

Починаючи з 1991 року метод АВС набув широкого визнання як основа для прийняття стратегічних рішень, управління витратами й підвищення прибутковості на основі реінжинірингу та контролю ефективності бізнес-процесів. За словами П.Друкера: "Хто не впровадить і не визнає АВС у ХХІ ст., відстане від життя назавжди".

Метод АВС використовується як доповнення до існуючих фінансових підходів і призначений для правильного з точки зору бізнесу розподілу витрат підприємства (в першу чергу накладних) на кінцеві продукти. 

При традиційній системі калькулювання в собівартість окремих видів продукції прямо включаються матеріальні витрати і витрати на оплату праці виробничих робітників, а накладні витрати розподіляються на усю продукцію на довільній (умовній) основі. Така система калькулювання була створена, коли більшість компаній виготовляли обмежений асортимент продукції і домінуючими виробничими витратами були витрати на матеріали (35%) і на оплату праці виробничих робітників (50%). Накладні витрати були відносно невеликі (10%), тому викривлення виробничих витрат через неадекватний розподіл накладних витрат на окремі види продукції було незначним. Витрати на обробку інформації, навпаки, були досить високими, тому невиправданим було використання складних методів розподілу накладних витрат.

Сьогодні ж компанії виготовляють широкий асортимент продукції; витрати на оплату праці виробничих робітників складають 10% сукупних витрат, вартість матеріалів 30%, а питома вага накладних витрат – 60%. Тому спрощені методи розподілу накладних витрат пропорційно заробітній платі основних робітників, частка якої знижується, не виправдовують себе. Крім того, складні методи обробки інформації перестали бути бар"єром для їх використання. Ще 30 років назад збір, обробка і аналіз даних, необхідних для АВС були дуже дорогими. Сьогодні витрати на ведення більш сучасних систем обліку витрат знизилися, доступними стали не лише спеціальні автоматизовані системи обробки даних, але й самі дані, які, як правило, уже зібрані і в тій чи іншій формі зберігаються в кожній компанії.

Значно виріс рівень конкуренції, з якою стикається більшість компаній, і тому невиправдано дорогими є помилки в результаті неправильних рішень, прийнятих на основі недостатньої інформації. Зріс попит на більш точні дані про собівартість продукції. Саме недоліки традиційних методів калькулювання зумовили виникнення і широке застосування методу АВС-Costіng.

Основна ідея АВС-Costіng полягає в тому, що джерелом витрат є бізнес-процеси, а вартість продуктів пов"язана із вартістю бізнес-процесів. Тобто в основі АВС – методу лежить процесний підхід, згідно з яким спочатку визначають вартість окремих процесів, а потім для кожного процесу підбирається відповідна база розподілу, за допомогою якої підраховується собівартість кінцевої продукції.

Впровадження АВС-методу включає такі етапи:

1. Виділення бізнес-процесів, що є першопричинами витрат.

Виділення бізнес-процесів – це "розподіл" компанії на віртуальні групи, кожна з яких створює продукт, витрачаючи при цьому певні засоби. Бізнес-процеси складаються із сукупності окремих робіт чи завдань і тому їх можна описати діями. Наприклад, закупівля матеріалів ідентифікується як окремий бізнес-процес, що включає такі завдання: підготовка і оформлення замовлення, відправка замовлення, отримання замовленого матеріалу,тощо. Прикладами бізнес-процесів також є доставка матеріалів зі складу на робочі місця, переналагодження устаткування з випуску одного виду продукції на інший, тощо. 

2. Визначення витрат за процесами. На цьому етапі потрібно лише точно визначити суми витрат за кожним бізнес-процесом. Багато витрат безпосередньо відносять на конкретні бізнес-процеси, а частину витрат (на опалення, освітлення) розподіляють на основі причинно-наслідкових чинників витрат. Щоб уникнути неточної і викривленої інформації про собівартість продукції потрібно уникати довільного розподілу витрат. 
3. Вибір баз розподілу за процесами (кост-драйверів). Для кожного бізнес-процесу існує своя, достатньо точна і притаманна саме йому база розподілу (кост-драйвер), зміна в показниках якої впливає на витрати бізнес-процесу. Наприклад, кост-драйвером для бізнес-процесу "Постачання" є "Кількість закупівель", для "Налагодження" – "Кількість наладок устаткування". Тобто АВС-costing відстежує і застосовує причинно-наслідкові зв"язки між кост-драйверами і витратами, а не умовні зв"язки як у традиційній калькуляції.

4. Накопичення і розподіл витрат. Вартість бізнес-процесів "поглинається" окремими продуктами пропорційно кост-драйверам. Результатом цього є визначення собівартості продукції.

На рисунку 1 зображено схеми розподілу накладних витрат за традиційною системою і за АВС – costing. 
Обидві системи базуються на 2-етапній процедурі розподілу накладних витрат. При традиційній системі накладні витрати розподіляються між підрозділами, причому для віднесення усіх накладних витрат на основні підрозділи використовується перерозподіл витрат обслуговуючих підрозділів. За системою АВС накладні витрати відносяться на окремі бізнес-процеси, а потім на основі кост-драйверів – безпосередньо на продукти.

В цілому система АВС дозволяє ефективно управляти ресурсами підприємства і бізнес-процесами, а також визначати реальну собівартість окремих видів продукції, на основі якої приймати не тільки тактичні, але й стратегічні рішення щодо ціни, поєднання продуктів, розробки вигідних з точки зору компанії нових продуктів, тощо. 

Разом з тим, АВС-costing вимагає наявності високоструктурованої системи обліку і детально прописаних бізнес-процесів і кост-драйверів. При прийнятті рішення про доцільність впровадження даної системи потрібно керуватися принципом економічності: витрати на впровадження системи повинні відповідати вигодам, очікуваним від її впровадження, оскільки, якщо детально аналізувати усі витрати, то можна отримати дуже громіздку систему.

Традиційна система обліку витрат


АВС – costing
Рис. 3. Схеми розподілу накладних витрат за традиційною 
системою і АВС- costing
Ще більшого ефекту в плані оптимізації витрат досягають, комбінуючи систему АВС із системами Life Cycle Costing (калькулювання життєвого циклу виробу) та Balanced Scorecard (збалансованою системою показників). Сутність LCC полягає у визначенні витрат протягом усього життєвого циклу виробу – від проектування до зняття з виробництва. Поєднання цих двох систем дозволяє не просто постатейно скорочувати витрати, а виявляти надмірне споживання ресурсів і перерозподіляти їх з метою підвищення продуктивності. 

Збалансована система показників, розроблена Робертом Капланом, – це система стратегічного управління, яка базується на перетворенні місії компанії у систему показників, збалансованих за певними ознаками. Дана система охоплює такі сфери: фінанси, ринок (клієнти), внутрішні процеси, навчання і ріст. Вона є засобом, за допомогою якого керівництво компанії контролює кількісні і якісні характеристики основних процесів всередині компанії і за її межами. 

Іншими словами, збалансована система показників – це концепція, що забезпечує стратегічне планування шляхом інтеграції дій усіх структурних підрозділів підприємства через спільне розуміння їх цілей. Неможливо управляти безпосередньо результатом, можна управляти діяльністю, процесами, людьми. Збалансована система показників дозволяє пошагово, до найнижчого рівня розписати механізм досягнення цілей і управляти реалізацією стратегії.

BSC містить фінансові показники, як основний критерій оцінки результатів діяльності компанії, а також підкреслює важливість показників нефінансового характеру, що оцінюють ефективність внутрішніх бізнес-процесів, потенціал співробітників, тощо з метою забезпечення довгострокового фінансового успіху компанії.

Література:

60. Смирнова Н. Таргет-костинг позволяет управлять себестоимостью // consultant.berator.ru/article/290 – 30k 
61. Колісник  М. Ера немилосердя: еволюція керування витратами // www.investadviser.com.ua/ukr/publications/890.html – 64k
Романів Р.В., 
к.е.н., доцент ТНЕУ
Питель С.В.,
к.е.н., доцент ТНЕУ
Проблемні аспекти відображення нематеріальних активів у фінансовій звітності

Розвиток економіки, яка базується на знаннях зумовлює зміну концепцій управління. На противагу управлінським теоріям тейлоризму и фордизму нова модель організації праці передбачає розширення функцій працівника і перехід від працівника вузької спеціалізації до працівника широкого діапазону, здатного здійснювати оцінку, синтез інформації, проникати в суть проблеми, здійснювати коректування технологічного процесу, тобто бути не тільки суб’єктом НТР, а основною його рушійною силою. Всі зазначені питання вимагають організації обліку відносно нової економічної категорії «інтелектуальний капітал».

Поняття інтелектуального капіталу є досить суперечливим і таким, що викликає жваві дискусії в науковому середовищі [1,2,3]. Але всі визначення науковців мають спільну тезу – інтелектуальний капітал в першу чергу є нематеріальним активом фірми, який, на жаль, на сьогоднішній день ігнорується офіційною обліковою теорією.

Не зупиняючись конкретно на кожному авторському визначені, зазначимо, що до інтелектуального капіталу відносять сукупність активів, які представляють собою ринкові активи (нематеріальні активи, пов’язані з ринковими операціями); інтелектуальну власність як актив (патенти, авторські права, торгові марки, ноу-хау); людські активи; інфраструктурні активи (технології, взаємозв’язки з клієнтами). Ці ж активи можуть інтерпретуватись як сукупність людського, структурного або організаційного і клієнтського капіталу. Під людським капіталом в економіці пропонується вважати наявний у людини запас знань, навиків, досвіду, які використовуються індивідумом для отримання доходу.

Свідченням того, що інтерпритація інтелектуального капіталу як важливої складової звітності є не голою теорією, а практичними речами є відображення даної категорії у звітності таких компаній як шведська компанія Скандія, Канадієн Імперіал Банк, які почали приводити деталізовані оцінки вартості ІК в додатках до річних звітів з традиційними фінансовими показниками, а також у звітах для внутрішнього користування [1, C. 139].

Невідображення інтелектуального капіталу спричинює викривленню оцінок фінансової звітності і наявності того факту що ринкова вартість активів прогресивної компанії, що використовує новітні технології, у декілька разів відрізняється від залишкової вартості її активів за балансом. Важаєм, що до таких показників, повинні відноситись показники людського капіталу, як сукупності знань та практичних навиків; показники клієнтського капіталу, як бази даних на споживачів, характер звязків між ними; показники іноваційного капіталу, як сукупності захищених комерційних прав, інтелектуальної власності; показники організаційного капіталу, як сукупності організаційних можливостей фірми по створенню продукту та просуванню його на ринок.

Можна виділити такі групи методів оцінки інтелектуального капіталу:

62. Методи прямого вимірювання інтелектуального капіталу (ІК), які ґрунтуються на ідентифікації та оцінки в грошових величинах окремих активів або компонентів такого капіталу, після чого виводиться інтегральна оцінка ІК компанії.

63. Методи підрахунку балів. Ідентифікуються окремі компоненти, яким присвоюється певна кількість балів. Застосовуватись даний метод можна скоріше в управлінських звітах, оскільки не передбачає грошової оцінки.

64. Методи розрахунку віддачі на активи. Обраховується відношення середнього доходу за деякий період до матеріальних активів компанії, після чого порівнюється з аналогічними середніми показниками для галузі в цілому. В отриманій різниці виділяється вплив матеріального і нематеріального чинника.

65. Методи ринкової капіталізації. При цьому розраховується різниця між ринковою вартістю і власним капіталом її акціонерів. Отримана різниця розглядається як вартість її інтелектуального капіталу. 
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Мета, завдання та результати впровадження контролінгу

Контролінг – це нова концепція управління в рамках сучасного менеджменту. Однією з основних передумов його виникнення та швидкого розповсюдження була необхідність об’єднання воєдино різноманітних аспектів управління діяльністю в організаційних системах. Контролінг забезпечує інтегроване управління підприємством, тобто управління "під єдиним кутом зору", що стає можливим завдяки наявній широкій методичній та інструментальній базі.

Контролінг в сучасному розумінні постає як провідна функція менеджменту, він будує взаємозв’язки між іншими окремими функціями – плануванням, координуванням, контролем, обліком та аналізом.

Метою контролінгу є підтримання ефективного функціонування підприємства – правильна оцінка господарських ситуацій для прийняття вивірених управлінських рішень. [1, с.26]

З точки зору комплексного підходу до управління контролінг виступає як певний набір інструментів. Використовуючи основні показники діяльності (оборот, витрати, прибуток тощо), кожний окремий інструмент має вплинути на ефективність управління і в інтеграції з іншими сприяти підвищенню ефективності діяльності підприємства вцілому, реалізації досягнення поставленої мети.

Походження поняття "контролінг" вказує на латинські терміни "contra" і „rotulus", що відповідає у французькій „contre-r_le", в англійській – "countre-roullour" і в перекладі означає "зустрічна роль". Пізніше, базуючись на цьому трактуванні, виникає назва посадової особи, яка і відігравала таку "зустрічну роль" при управлінні грошовими та товарними потоками.

Контролінг – концепція ефективного управління підприємством, спрямована на виявлення всіх шансів і ризиків, пов’язаних з отриманням прибутку в умовах ринку. [2, с.13]
Метою постановки системи контролінга є побудова на підприємстві ефективної системи прийняття, реалізації, контролю та аналізу управлінських рішень.

Завдання контролінга: 

· оптимізація системи управління організаційною структурою компанії; 

· організація ефективної системи обліку фінансово-господарських операцій і результатів діяльності; 

· впровадження систем планування, бюджетування, контролю й аналізу діяльності; 

· забезпечення мотивації персоналу в підвищенні ефективності роботи компанії; 

· автоматизація систем обліку і управління компанією.

Результатом впровадження системи контролінга є: 

· можливість швидко і точно зробити розрахунок ціни на прийняте замовлення при договірній ціні, а також прийняти замовлення при фіксованій ціні у разі, якщо ціну пропонує замовник; 

· створення формалізованих інформаційних потоків (документообігу) що дає змогу оперативно фіксувати поточний стан виконання тих або інших показників; 

· можливість спланувати поточну діяльність та передбачити її результати, побудувати модель майбутнього стану компанії; 

· забезпечення поточного контролю та аналізу результатів фінансово-господарської діяльності підприємства; 

· можливість визначення реальних причин тих або інших явищ і формування стилю управління; 

· автоматизація функції обліку, контролю, аналізу та планування діяльності підприємства.

Реалізація системи контролінга на підприємстві може здійснюватися за такими етапами (модулями):

· Етап 1. Передпроектне обстеження 

· Етап 2. Оптимізація організаційної структури і системи внутрішнього документообігу 

· Етап 3. Організація роботи окремих служб або певних функцій бізнесу 

· Етап 4. Формування системи управлінського обліку на основі впровадження ефективної облікової політики 

· Етап 5. Розробка і впровадження системи планування (бюджетування) 

· Етап 6. Формування системи управління підприємством з допомогою системи стратегічних контрольних показників 

· Етап 7. Проведення супроводжувальних семінарів, тренінгів і надання консультацій

Замовник, при узгодженні з консультантами, може сформувати з вищезазначених етапів (модулів) власну структуру проекту, в якій буде враховано специфіку даного підприємства. 

Впровадження системи контролінгу на підприємстві надає цілий ряд переваг керівництву компанії та її співробітникам, наприклад, її реалізація дозволяє керівникові підприємства: реально оцінити рівень фінансової стабільності та потенціал компанії; передбачити перспективи розвитку компанії та одразу прийняти стратегічно слушне рішення, що сприятиме підвищенню конкурентоздатності підприємства; отримувати оперативну й достовірну інформацію про поточний стан основних показників діяльності компанії в зручному вигляді; забезпечити зацікавленість не лише керівництва, а й інших співробітників у реалізації стратегічної мети та завдань компанії; 

Фінансовому директорові та головному бухгалтеру дозволяє: здійснювати бухгалтерський, управлінський, податковий облік та оперативне планування; регулярно порівнювати планові показники з фактичними, оперативно впливати на ситуацію та своєчасно реагувати у разі наявності значних відхилень; формувати бухгалтерські, податкові та управлінські звіти в поточному режимі; моделювати різні варіанти розвитку ринку та бізнесу за принципом "Що буде, якщо…?"; 
Іншим працівникам підприємства: успішно виконувати закріплені за ними обов’язки; підвищити кваліфікаційний рівень.

Контролінг повинен реагувати на слабкі сигнали, тобто отримувати завчасну інформацію, оперативно втручатися у процеси, які загрожують підприємству, виявляти та послаблювати вплив несприятливих тенденцій. Слабкі сигнали або індикатори раннього попередження визначаються службою контролінгу (кон’юнктури ринку, зміна попиту, інновації в галузі техніки, технології, поведінка споживачів товару, цінова політика конкурентів, вимоги покупців тощо). [3, с.419]

Для ефективної діяльності служба контролінга повинна інтегрувати свою систему з діяльністю інших підсистем внутрішнього економічного механізму – системою бухгалтерського обліку і звітністю. Для цього служба контролінга розробляє систему внутрішньої звітності з визначенням центрів збору інформації, показників які необхідно зібрати, строки подання звіту і методах його складання, мету з якою збираються дані, адресат інформації. Спеціалісти служби контролінгу повинні відповідати певним умовам: знати складові контролінгу – фінансовий облік, аналіз, аудит, економіку підприємства, маркетинг, методику планування. 
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Організація стратегічного контролінгу в системі управління підприємством

Світова економічна криза і її наслідки свідчать, що економічні реформи повинні орієнтуватися на зміну управління бізнес процесами підприємств у напрямку ефективного стратегічного підприємництва, яке забезпечує контролінг. Проте, якщо в Європі і США в цьому напрямку зроблено конкретні кроки, то в Україні відомі лише поодинокі випадки функціонування служб контролінгу в поєднанні із старою практикою планово-командного управління. Подолати ці недоліки покликана якраз нова система управління. Зародження цього терміну відбулося ще в середні віки, однак сучасне трактування одержало після Великої депресії США як інтеграція бухгалтерського обліку і фінансового контролю з метою оптимізації використання активів та пасивів.


Рис.1. Загальна система організації контролінгу

Незважаючи на цілий ряд проблемних аспектів у процесі становлення, стратегічний контролінг як підприємницька система має значні перспективи, оскільки покликаний інтегрувати всі функції сучасного управління з допомогою своїх інструментів з метою оптимізації прибутку та ліквідності. Крім того, методи контролінгу в галузі побудови організації і мотивації зменшують кількість конфліктних ситуацій і знижують негативну реакцію працівників на формальне планування та контроль за рахунок участі їх в цьому процесі.



Рис.2. Стратегічний і тактичний аспекти контролінгу.

Таким чином, контролінг – це орієнтована на ринок і конкуренцію система управління, яка передбачає формування, розвиток і підтримку конкурентної переваги організацій за рахунок інтеграції всіх функцій менеджменту в реальному часі. У такому вигляді контролінг стає не лише визначальним напрямком управлінням нового типу, але й новою підприємницькою філософією – системою поглядів на сучасне підприємництво і суспільний розвиток виробництва, в основу якої закладені інтереси споживачів і суспільства в цілому, яка формує сприятливий цикл економічного розвитку. Загальна схема контролінгу зображена на рис.1.

Як бачимо, із наведеного рисунка, контролінг володіє подвійною функцією і має дві сторони – керує процесами створення конкурентної переваги і сприяє їх постійній підтримці. Щоб охарактеризувати його подвійний характер використовують терміни “стратегічний” і “оперативний” (тактичний) контролінг, рис.2.

Як свідчить даний рисунок, оперативний контролінг – це активний процес із короткотерміновим горизонтом, який направлений на підтримку існуючої конкурентної переваги підприємства шляхом використання тактичних засобів маркетингу в галузі товару, збуту, ціни та комунікацій, підтримки затрат на виробництво продукції в межах розроблених нормативів, з метою досягнення заданої економічної ефективності, рентабельності виробництва, управління готівковими коштами, дебіторською і кредиторською заборгованістю підприємства а також виконання інших заходів організації виробничого процесу. Горизонт управління в даному випадку не перевищує одного року. Оперативне управління – це найбільш драматичний і найбільш видимий аспект менеджменту, який виступає своєрідним важелем організації без якого навіть досконалий стратегічний план не може привести до позитивних результатів. Проте через динамічність конкурентних процесів та ігнорування в короткотерміновій моделі конкуренції частини конкурентних сил, які показують себе тільки в довготривалому періоді, стає зрозумілим, що способів підтримки конкурентного середовища оперативними заходами не існує.

Звідси можна зробити висновок, що для формування конкурентної переваги і забезпечення її підтримки контролінг повинен базуватися на стратегічному мисленні.

Тому, найбільш важливим для підприємства є стратегічний контролінг як інтелектуальний та економічний фундамент організації, який забезпечує ефективність її функціонування в ринковому середовищі.
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ТУРИСТИЧНО-РЕКРЕАЦІЙНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ТЕРНОПІЛЬЩИНИ: ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ

Реформування економіки України стосується всіх без винятку галузей національної економічної системи. Здійснення реформ відкрило нові можливості для розвитку такої галузі, як туризм, який сьогодні є найбільш розвинутою та однією з найдинамічніших галузей світової економіки. Туризм – це саме та галузь економіки, яка заслуговує в Україні більшої уваги для розвитку, оскільки, вона може забезпечити значний внесок в економіку держави у вигляді нових робочих місць, збільшення надходжень від зовнішньоекономічної діяльності та поповнення державного бюджету. 

Проблематиці розвитку туристичної галузі присвячені публікації таких вчених і практиків туристичної сфери як З.А.Балченко, Н.П.Ващенко, В.Г.Гуляєва, М.І.Долішнього, В.К.Євдокименка, В.Ф.Кифяка, Ф.Котлера, Д.Мейкенза, О.П.Мельник, М.Портера, В.І.Цибуха, І.М.Школи та інших.

В час становлення української держави розвиток туризму є важливим чинником підвищення якості життя, істотно впливає на такі галузі економіки як транспорт, торгівлю, будівництво, сільське господарство, виробництво товарів широкого вжитку. Туризм став визначальним чинником соціальної і культурної інтеграції. Як прояв та інструмент зростаючої культурної взаємодії, уподібнення устрою та способу життя, туризм сприяє зміцненню єдності суспільства, поглиблює знання людей та народів одне про одного та їх взаєморозуміння.

Туристична галузь набуває все більшого значення для розвитку економіки та соціальної сфери й Тернопільщини, вона є однією з найбільш перспективних напрямів забезпечення сталого розвитку громад та структурної перебудови економіки області. Адже, об’єктивно сформований на сьогодні аграрний характер народногосподарського комплексу Тернопільської області обумовлює значну дотаційність регіону і породжує цілу низку соціальних проблем. Проблема відсутності достатніх власних коштів для соціально-економічного розвитку регіону ще більше поглиблюється слабкою інвестиційною діяльністю Тернопільщини. Тобто, розвиток в’їзного та внутрішнього туризму, екскурсійної діяльності має тенденцію до перетворення у важливий чинник підвищення якості життя населення, утворення додаткових робочих місць та поповнення місцевого бюджету.

В цих умовах значним внутрішнім резервом для збільшення бюджетних надходжень, залучення інвестицій та розвитку місцевих територіальних громад області є унікальне поєднання багатої культурної спадщини та потужного природно-рекреаційного потенціалу. А саме, в області нараховується 3738 пам’яток історії, археології, містобудування і архітектури, монументального мистецтва, тут розташована третина всіх замків України, є унікальні можливості для релігійного та спелеотуризму, курортної справи. Загалом, Тернопільщина має ряд переваг щодо розвитку ринку туристичних послуг. Серед географічних переваг – близькість до кордону з Польщею у поєднанні із наявністю історико-архітектурних пам’яток, які асоціюються з історією Польщі та родинними зв’язками. Область має вигідне геополітичне становище (через її територію проходять транспортні сполучення, в тому числі три автомагістралі міжнародного значення, що з’єднують країни Азії, Близького та Далекого Сходу із країнами Західної Європи). Ландшафт території, де планується будівництво туристично-відпочинкових центрів не поступається Прикарпаттю, що сприяє розвитку сільського зеленого туризму. Близькість до кордону із Львівською, Рівненською та Хмельницькою областями дозволяє розробляти нові туристичні маршрути. Розвиток сучасної туристично-рекреаційної інфраструктури та підтримку культурного потенціалу і традицій визначено серед головних пріоритетів стратегічного розвитку області та діяльності місцевих органів виконавчої влади.

З метою популяризації туристично-рекреаційного потенціалу регіону та просування туристичного продукту на внутрішньому та міжнародному ринках в області розробляються та реалізуються як щорічні програмні документи, так і стратегічні програми розвитку, зокрема: Програма соціально-економічного та культурного розвитку Тернопільської області на 2009 рік, Програма розвитку туризму в Тернопільській області на 2009-2012 роки, Стратегія розвитку області на період до 2015 року, Програма збереження та використання об’єктів культурної спадщини в Тернопільській області на 2005-2010 роки, програма “Впровадження інноваційної моделі розвитку територіальних громад Тернопільської області на базі ефективного використання культурних та рекреаційних ресурсів” тощо.
В рамках їх реалізації, у 2008 році представлено туристичний продукт регіону на найавторитетніших виставкових заходах (Міжнародній туристичній виставці “Україна – Подорожі та туризм”, виставці – ярмарку “Українське село запрошує”, Міжнародному туристичному салоні “Україна”); організовано та проведено 3 рекламні тури для представників всеукраїнських та місцевих засобів масової інформації до найбільш привабливих туристичних об’єктів області; замовлено випуск рекламно-інформаційної презентаційної продукції (більше 20 найменувань українською та іноземними мовами).

З метою розбудови туристичної інфраструктури на Міжнародному інвестиційному форумі в місті Тернополі у травні 2008 року було представлено 6 інвестиційних пропозицій. Загалом, підготовлено 10 бізнес-проектів і понад 40 бізнес-пропозицій у галузі туризму. Реалізація програми “Впровадження інноваційної моделі розвитку територіальних громад Тернопільської області на базі ефективного використання культурних та рекреаційних ресурсів” дозволить створити 7 самоокупних комунальних підприємств, значно розширити податкову базу органів місцевого самоврядування, активізувати економіку територіальних громад через стимулювання розвитку підприємництва. До бюджетів різних рівнів передбачається залучити понад 607,3 тис. грн. податку на прибуток, 1445 тис. грн. податку на додану вартість. Власники (територіальні громади) отримають стійкий високорентабельний бізнес, який зможе успішно функціонувати без грантового фінансування.

Таким чином, для економіки Тернопільської області важливо впроваджувати елементи світового підходу, який полягає в тому, щоб визначити та розробити політику в галузі культури та туризму, як ключовий елемент тривалого і сталого розвитку громад. 

Проте, на сьогодні, наявна інфраструктура Тернопільщини ні кількісно, ні якісно недостатня для обслуговування реальних потоків туристів. Аналіз статистичних даних дозволяє стверджувати, що на ринку області працюють переважно фірми з інших регіонів України, які також надають послуги з харчування та проживання за межами області. Аналіз макро- та мікроекономічних показників діяльності підприємств туристичної галузі області доводить, що підвищення конкурентоспроможності Тернопілля на ринку туристичних послуг неможливе без створення сучасної туристичної інфраструктури, яка здійснюватиме комплексне обслуговування туристів – від надання послуг проживання – до організації дозвілля.

В сучасних умовах розвиток туризму стримується, в основному, відсутністю реальних інвестицій, низьким рівнем готельного сервісу, недостатньою кількістю комфортабельних готельних місць, дефіцитом кваліфікованих кадрів тощо. Крім того, слід відмітити, що якими б добрими не були туристично-рекреаційні умови, зони відпочинку і лікування, ця діяльність не буде успішною, поки не розвиватиметься економіка як регіону, так і держави в цілому, з усіма її складовими, а саме: забезпечення стабілізації фінансової системи, розвитку підприємництва, створення чітких дієвих законів довготривалої дії, залучення іноземних інвестицій, стабільності політичної ситуації тощо. 

Очікувана соціально-економічна результативність туристичної індустрії залежить не тільки від обраної тактики і стратегії розвитку, а й від того, який економічний клімат буде встановлено у взаємовідносинах суб’єктів господарювання. Розвиток туристичної індустрії повинен опиратися на нові методи господарювання, ефективні організаційні структури, економічну свободу виробників туристичного продукту, що в умовах наростаючої конкуренції забезпечить насичення туристичного ринку високоякісними послугами і сприятиме соціально-економічному прогресу території.

Література
75. Балченко З.А. Бухгалтерський облік в туризмі і готелях України: Навчальний посібник. – К.: КУТЕП, 2006. – 232 с.

76. Програма “Впровадження інноваційної моделі розвитку територіальних громад Тернопільської області на базі ефективного використання культурних та рекреаційних ресурсів”. – Тернопіль, 2006.

77. Школа І.М., Ореховська Т.М., Козьменко І.Д., Лошенюк І.Р., Кравчук Р.В. Менеджмент туристичної індустрії: Навч. посіб./ За ред. проф. І.М. Школи. – Чернівці: Книги – XXI, 2005.-596 с.

Семанюк В.З.,
к.е.н., доцент ТНЕУ
ЗАВДАННЯ ОБЛІКОВОЇ СИСТЕМИ В УМОВАХ ПОСТІНДУСТРІАЛЬНОГО СУСПІЛЬСТВА

Сучасний світ, світова економіка характеризуються переходом від індустріальної стадії, яка панувала майже два сторіччя, до нової, вищої стадії прогресу людського суспільства – постіндустріальної. Ця глибока тенденція зумовлена становленням нового технологічного способу виробництва, подальшим поглибленням суспільного поділу праці, інтернаціоналізацією господарського життя, що зумовило глибокі зрушення у рівні та структурі суспільного виробництва, у характері суспільного розвитку.

Як відомо, для індустріальної епохи характерні машинні засоби праці, машинне устаткування, яке засновується на енергетиці перетворених сил природи – на парі та електриці. Самі засоби праці зумовлюють розвиток людини, підвищення її освіти, кваліфікації, культури. Однак при цьому людина є «економічною людиною», адже її діяльність повністю підкорена зовнішній для неї силі виробничо-економічних чинників. Для індустріальної епохи характерне панівне становище матеріального виробництва. Постіндустріальній стадії властива принципово нова технологія, вирішального значення набувають інформація, творча праця. Йдеться про новий технологічний спосіб виробництва, а отже, якісно новий рівень продуктивних сил. Принципово нова виробничо-технологічна база потребує і забезпечує універсальний розвиток здібностей і потреб людини, усуває панування над людиною речей, матеріально-речового багатства, змінює систему цінностей та орієнтацій. Людина, працівник позбавляється односторонньої функції виконавця, виводиться з безпосереднього виробництва, стає його контролером, тією чи іншою мірою бере участь в управлінні виробництвом та іншими суспільними процесами. 

Перехід до постіндустріального суспільства не тільки показав, що капіталістичні країни все більше «відходять» від класичного капіталізму, а й засвідчив, що поступово, але неухильно формується якісно нове суспільство, якісне нові форми організації праці та підприємництва.

Сучасна облікова теорія неспроможна пояснити важливість обліку нових об’єктів, нових технологічних можливостей, нових відносин власності. Облікова система ігнорує або ж не вивчає запити менеджменту, не прогресує разом з економічними системами, соціальний вплив і зовнішнє середовище суб’єктів господарювання ігноруються у традиційному обліку, так само як ігноруються всі нових інноваційні чи то радикальні облікових теорії, не сприймається, або точніше кажучи, категорично відкидаються всі нові ідеї та пропозиції. Консерватизм обліковців і (більше того – науковців з питань обліку) приводить до того, що ми маємо не сучасну прогресивну науку про обліку (а саме прогресивною вона мала б бути, зважаючи на те що облік є мовою бізнесу), а гранично закриту консервативну систему, яка формує стандартну інформацію незалежно від того як змінюється підприємство, які види бізнесу освоює, які інноваційні витрати здійснює, якої інформації потребує менеджмент.

Еволюційне розширення відкритості облікових даних мало б позитивний вплив на розвиток науки про облік і повернення суспільної довіри до професії обліковця.

Облік є самостійною (самодостатньою) інформаційною системою, формування якої визначається новими потребами в умовах підвищення його ролі в управлінні економічними процесами, що відбуваються в суспільстві. Як інформаційна система облік оперує даними, які забезпечують користувачів інформацією для прийняття рішень. Облік, будучи інтелектуальним зв’язком, перетворюється на фактор виробництва, який дає змогу інтенсифікувати виробництво. В умовах комп’ютеризації система обліку набуває нових властивостей:

· має інтегровану властивість для виконання операцій введення, зберігання, обробки даних та представлення інформації;

· містить робочі підсистеми, які є її продовженням;

· має інтегровані правила вирішення завдань безперервної обробки великих обсягів даних.

Незважаючи на необмежені властивості облікової системи щодо створення інформації для управління, сучасним системам обліку, що використовуються на підприємствах, властиві такі недоліки:

· система орієнтована на складання переважно податкової звітності;

· не відображає багатьох аспектів діяльності підприємства, а саме:

· не відображає вартості інтелектуального капіталу;

· не узагальнює інформацію про маркетингові, логістичні, трансакційні, факторингові та інші витрати, які не мали місця в діяльності підприємств минулих періодів розвитку економіки;

· не фіксує екологічних, соціальних, психологічних аспектів розвитку підприємства;

· ігнорує інформацію про вплив підприємства на оточуюче середовище;

· не визнає важливості корпоративної соціальної відповідальності тощо.

Зазначений перелік недоліків (чи проблем) сучасної облікової системи показує одночасно можливості та шляхи її удосконалення, розвитку, реформування.

Система обліку є підсистемою більш складної системи – системи управління. Обов’язкова участь людини для реалізації своїх інформаційних інтересів в організації даної системи означає, що облік є інформаційною системою. Основним його завданням є збір, обробка та надання інформації для управління. У цій системі формуються дані про стан і рух ресурсів, про характер і результати господарської діяльності підприємства, виражені в єдиному грошовому вимірнику.

Отже, облік необхідно розглядати як єдину інформаційну систему, що використовується для реалізації всіх функцій і завдань управління. Єдина система обліку повинна бути спрямована, передусім, на:

· забезпечення процесу управління шляхом надання відповідної інформації;

· ефективне використання ресурсів і збереження власності через суцільну та своєчасну реєстрацію всіх господарських операцій, що мають вплив на стан майна та джерела його утворення; 

· визначення тих агрегованих фінансово-економічних показників, що цікавлять реальних і потенційних інвесторів та кредиторів, а також таких, які необхідні державним органам управління для регулювання економічної діяльності. 

Виходячи з вищенаведеного, можна зробити висновок, що облік повинен базуватися на єдиній методологічній концепції, спрямованій не лише на мікро- але й на макрорівень. Сприйняття обліку як єдиної системи спрощує розуміння самої його сутності. Конкретизація завдань обліку як наукової і практичної діяльності дозволить досягти єдності між теоретичними та практичними рівнями системи.
Дослідники (перш за все!!!!!) повинні розуміти завдання, які стоять перед наукою, в іншому випадку їх дослідження не будуть відповідати практичним потребам у обліку, а цінність досліджень буде зведена нанівець.

Саме тому необхідно визначити основні завдання, які постануть перед обліковою наукою в умовах постіндустріального суспільства:

· обґрунтування теоретичних аспектів обліку;

· розробка системи облікових показників господарської діяльності та постійне її удосконалення;

· напрацювання сучасних технічних прийомів і форм ведення обліку.

· Завдання обліку як практичної діяльності на кожному з етапів розвитку обліку повинні визначатися з огляду на умови функціонування підприємства та його зовнішнє оточення. 

У цілому завдання обліку повністю визначаються його користувачами. Це і є причиною того, що ряд дослідників виділяє значну кількість завдань обліку, які нерідко дублюють одне одного або є похідними. Враховуючи недоцільність штучного збільшення завдань і їх необмежене зростання, вважаємо за необхідне:

а) обмежитися виділенням лише головних завдань обліку;

б) чітко визначити перелік і вимоги користувачів, які мають формувати й моделювати завдання обліку.

Обмежений перелік основних завдань обліку дозволить більш глибоко зрозуміти призначення й закономірності системи, полегшити їх вивчення майбутніми спеціалістами.

Перед обліковою наукою на сучасному етапі її розвитку постали такі завдання: 

– довести важливість місця та ролі обліку в системі управління на мікро- і макроекономічних рівнях;

– обґрунтувати можливість інтеграції функцій обліку та показати його соціальну спрямованість;

– здійснити моніторинг стану облікової системи з урахуванням впливу глобалізаційних процесів;

– обґрунтувати необхідність забезпечення об’єктивності принципів обліку на законодавчому рівні та доцільність дії єдиного (і незмінного ?!) плану рахунків;

– систематизувати існуючі облікові теорії в розрізі вчень, наукових шкіл і країн;

– дослідити філософське підґрунтя розвитку теорії обліку через дослідження позитивного і нормативного напрямів в теорії та методології обліку;

– виявити проблеми, фактори впливу та перспективні напрями розвитку методології та методики обліку;

– обґрунтувати основи моделювання облікової системи для оптимізації процесу управління;

– систематизувати підходи до періодизації розвитку суспільно-економічних відносин та системи обліку;

– виявити основні параметри нової парадигми обліку як результату етапу змін у розвитку суспільства;

– розробити концепцію подальшого розвитку обліку в Україні як державний документ та обґрунтувати шляхи її реалізації
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ЕФЕКТИВНА ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ДЕБІТОРСЬКОЇ ЗАБОРГОВАНОСТІ

Сьогодні в період глобальних змін в різних сферах діяльності суспільства питання дебіторської заборгованості є досить актуальним, адже фінансовий стан підприємства значною мірою залежить саме від наявності та ефективного управління цим видом заборгованості.

Проблеми обліку дебіторської заборгованості вивчають як зарубіжні вчені, так і вітчизняні науковці: Лагода Т., Самвонова С., Білик М., Дерев’янко О., Басюк Т., Матицина Н., Новікова Н., Павленко О. та інші. Але це питання залишається відкритим і потребує подальшого дослідження.

Очевидно, що в сучасних умовах у процесі діяльності підприємство не завжди здійснює розрахунки з іншими підприємствами або фізичними особами одночасно з передачею майна, виконанням робіт, наданням послуг тощо. У зв’язку з цим у нього виникає дебіторська заборгованість.

Дебіторська заборгованість визначається як сума заборгованості дебіторів підприємству на певну дату. Дебіторами можуть бути як юридичні, так і фізичні особи, які заборгували підприємству грошові кошти, їх еквіваленти або інші активи.

Як правило, вивчати дебіторську заборгованість можна за наступними основними напрямками:

1. визначення питомої ваги дебіторської заборгованості в загальній сумі оборотних активів;

2. оцінка складу і структури дебіторської заборгованості;

3. розрахунок періоду погашення та її оборотності;

4. вивчення впливу факторів на заборгованість даного типу;

5. визначається частка сумнівної та безнадійної заборгованості у загальному обсязі дебіторської заборгованості;

6. порівнюється обсяг дебіторської заборгованості з розмірами кредиторської.

Варто зазначити, що вплив на процеси зростання дебіторської заборгованості здійснює політика підприємства у розрахунках з покупцями: неправильне встановлення строків і умов надання товарних кредитів, невраховані ризики, ненадання знижок при достроковій оплаті покупцями рахунків, що також призводить до різкого зростання дебіторської заборгованості. А несвоєчасне погашення дебіторської заборгованості призводить до платіжної кризи; зростання заборгованості по комерційному кредиту обумовлює збільшення попиту на короткострокові позики, скорочення їх пропозиції і зростання їх вартості. Для сплати боргів організації повинні перетворювати високоліквідні активи в грошові кошти, у протилежному випадку їм загрожує банкрутство [1].

Саме тому належна організація обліку дебіторської заборгованості сприяє ефективному управлінню її розмірами і термінами на підприємстві та посиленню контролю за своєчасним здійсненням розрахунків.

Проблемам із відсутністю коштів у покупця можна запобігти, якщо при підписанні договорів постачання керівництво підприємства ретельно вивчатиме характеристику клієнтів щодо мети придбання продукції та їх платоспроможності. Якщо продукція придбана для реалізації, то вірогідність своєчасної сплати грошових коштів вища, ніж у випадку, коли замовник придбаває продукцію для власних потреб.

Специфікою побудови обліку дебіторської заборгованості є обов’язкова деталізація кожного виду заборгованості та відображення стану розрахунків у фінансовій звітності. Побудова бухгалтерського обліку дебіторської заборгованості повинна забезпечувати у будь-який час повну інформацію про стан та оцінку боргових вимог, що є можливим при дотриманні принципів побудови обліку [2].

Слід зазначити, що основними операціями, пов’язаними з організацією обліку дебіторської заборгованості, є відображення на рахунках бухгалтерського обліку процесів визнання та оцінки заборгованості.

Таким чином, можна сказати, що саме політика управління дебіторською заборгованістю, яка представляє собою частину загальної політики управління оборотними активами і маркетингової політики підприємства, спрямованої на розширення обсягів реалізації продукції, визначає ефективність роботи підприємства. Тому досить важливим є визначення основних (ключових) етапів формування політики управління дебіторською заборгованістю:

1. Аналіз дебіторської заборгованості підприємства у попередньому періоді.

2. Формування принципів кредитної політики відносно до покупців продукції.

3. Визначення можливої суми фінансових коштів, які інвестуються в дебіторську заборгованість по товарному та споживчому кредиту.

4. Формування системи кредитних умов.

5. Формування стандартів оцінки покупців і диференціація умов надання кредиту.

6. Формування процедури інкасації дебіторської заборгованості.

7. Забезпечення використання на підприємстві сучасних форм фінансування дебіторської заборгованості.

8. Побудова ефективної системи контролю за рухом і своєчасною інкасацією дебіторської заборгованості.

Отже, мета обліку дебіторської заборгованості полягає в тому, щоб не допустити прострочення термінів платежу та доведення заборгованості до стану безнадійної. Правильно організований бухгалтерський облік повинен мати таку систему рахунків, яка б достатньою мірою відображала і характеризувала всю господарську діяльність з вимушеною конкретизацією [2].

Отож, керівники підприємств мають змогу різносторонньо досліджувати обсяг своєї дебіторської заборгованості. Проте, вони в більшості випадків ігнорують проведення її комплексного фінансового аналізу, не розуміючи, яку користь при цьому втрачають. Адже управління дебіторською заборгованістю потребує зваженого наукового підходу.

Виходячи з вищевикладеного робимо висновок, що організація обліку дебіторської заборгованості на підприємстві будь-якої форми власності має важливе значення, оскільки сприяє упорядкуванню інформації, прозорості та достовірності даних із розрахункових операцій за борговими правами (з дебіторами). А керівнику підприємства з метою отримання повної й оперативної інформації щодо різних видів дебіторської заборгованості, які складають значну частку у структурі оборотних коштів, доцільно забезпечити організацію цієї ділянки обліку із залученням відповідних фахівців.
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Управлінський аспект формування облікової підсистеми “власний капітал”

Трансформація економічних відносин на сучасному етапі роз​витку економіки потребує значних грошових вкладень, тому ко​жен суб’єкт господарювання самостійно вирішує питання збіль​шення свого капіталу, його ефективного інвестування і реінвестування. 

Вибір варіантів і шляхів залучення капіталу має від​мінності залежно від сфер діяльності, організаційно-правової фо​рми підприємства. Крім того, на прийняття рішень щодо управ​ління власним капіталом впливають як фактори зовнішнього середовища, так і внутрішні характеристики підприємства і під​ходи власників і менеджерів (одна компанія вибирає метод збі​льшення капіталу через емісію акцій і облігацій, друга – залу​ченням позичкового капіталу, третя – вибирає політику внутріш​нього фінансування, мобілізуючи резерви і реінвестуючи більшу частину прибутку, і т. д.).

Сам процес створення юридичного суб’єкта господарювання починається з формування його початкового капіталу і закріплення цього фа​кту чинними нормативними актами. Головною метою функціо​нування капіталу підприємства є його рух. Протягом поточної ді​яльності у підприємства форма капіталу постійно змінюється. Ці зміни стосуються збільшення (зменшення) як абсолютного роз​міру капіталу, так і окремих його складових. Постійно здійсню​ється перетворення одних ресурсів на капітал, інших – на товар або інші види цінностей.

При цьому матеріальні цінності перетворюються на капітал тільки тоді, коли вони починають брати участь у господарському обороті. Сума грошових коштів, якщо вона не рухається, не є ка​піталом.
Поняття «капітал» асоціюється з поняттям «власність». У мо​мент створення підприємства його стартовим капіталом є вар​тість майна підприємства. На цьому етапі, коли підприємство ще не має зовнішньої заборгованості, капітал підприємства обчис​люється за формулою:

Власний капітал = Вартість активів за балансом.
Здійснюючи господарську діяльність, підприємство завжди використовує залучені кошти, отже власний капітал підприємст​ва визначається як різниця між вартістю його майна і борговими зобов’язаннями. Тому формула, за якою обчислюється власний капітал, набуває такого вигляду:

ВК = А – З,

де ВК – власний капітал;

А – вартість активів за балансом;

З – боргові зобов’язання.
Отже, власний капітал – це частина в активах підприємства, що залишається після вирахування його зобов’язань.

Відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтер​ського обліку капітал підприємства відображається в пасиві ба​лансу і складається з власного капіталу і зобов’язань. У складі власного капіталу виділяють: статутний, пайовий, додатково вкладений, інший додатковий, резервний капітал, нерозподілений прибуток (непокритий збиток) (табл.1).

Таблиця 1

Форми функціонування власного капіталу підприємства
	Власний капітал підприємства

	Статутний

капітал
	Пайовий

капітал
	Додатково вкладений
	Інший додатковий
	Резервний

капітал
	Нерозподілений прибуток


Крім цих складових елементів власного капіталу, П(С)БО2 визначає коригувальні показники, які відображають рух власного капіталу у процесі його формування та управління. До цих показників відносять неоплачений і вилучений капітал.

Що стосується рівня ефективності господарської діяльності підприємства, то він значною мірою пов’язаний з формуванням його капіталу. Основ​ною метою формування капіталу підприємства є задоволення по​треби у формуванні необхідних активів, оптимізації їх структури з позиції забезпечення умов ефективного використання.

Структура капіталу підприємства визначає багато аспектів не тільки фінансової, а й операційної та інвестиційної його діяльно​сті, впливає на кінцеві результати цієї діяльності. Вона впливає на коефіцієнт рентабельності активів і власного капіталу (тобто на рівень економічної і фінансової рентабельності підприємства), визначає систему коефіцієнтів фінансової стійкості і платоспро​можності (тобто рівень основних фінансових ризиків), а також формує співвідношення ступеня прибутковості і ризиків у проце​сі розвитку підприємства.

Таким чином, підприємство, що використовує тільки власний капітал, має найвищу фінансову стійкість (його коефіцієнт автономії дорівнює 1), але обмежує темпи свого розвитку (тому що не може забезпечити формування додаткового обсягу активів у періоди сприятливої кон’юктури ринку) і не використовує фінансових можливостей приросту прибутку на вкладений капітал.

Певний вплив на прийняття рішень, пов’язаних із формуван​ням капіталу, має структура власності компанії (зовнішні і внут​рішні власники, співвідношення учасників власного і позичково​го капіталу), фінансова інфраструктура (ступінь розвиненості фондового ринку), правова система (захищеність інвесторів, за​конодавча база про банкрутство).
Але не все так просто як здається на перший погляд. Тут безумовно присутні свої нюанси, адже існує так звана складність управління власним капіталом. Вона полягає в тому, що в процесі поточної діяльності відбуваються безперервні зміни, пов’язані зі збільшенням або зменшенням як його загальної величини, так і окремих складових. Для управління власним капіталом необхідна облікова інформація про засновників, їх частку у статутному капіталі, розмір прибутку та напрями його використання, ступінь незалежності підприємства від залучених джерел фінансування.
Тому, розвиток підприємства вимагає насамперед мобілізації і підвищення ефективності використання власного капіталу, що і забезпечує його фінансову стійкість та достатній рівень платоспроможності.

Воляник Г. М.,
магістрант ТНЕУ

Необхідність регулювання цін 
на продовольчі товари в Україні

Державне регулювання цін – це діяльність держави, спрямована на встановлення і підтримку певного рівня цін. Запроваджуючи державне регулювання цін, держава робить спробу за допомогою законодавчих адміністративних і фінансово-кредитних заходів впливати на ціни таким чином, щоб сприяти стабільному розвиткові економічної системи держави. Регулювання цін представляє собою не одноразовий акт із впливу на рівень цін, їх динаміку і співвідношення, а комплекс заходів щодо активізації всіх ціноутворюючих факторів з метою нейтралізації циклічних коливань процесу відтворення. 

Світова практика підтверджує, що державне регулювання цін у тій чи іншій мірі існує в усіх країнах. Сутність і форми державного втручання в процеси ціноутворення залежать від стану еко​номічного розвитку країни. 

За умов розвинутого ринку державне втручання обмежується тільки відповідним впливом на перед​умови та побічні наслідки вільного ціноутворення. На етапі почат​кового формування ринкових відносин держава мусить безпосе​редньо втручатися і в сам механізм ціноутворення, компенсу​ючи нездатність ринку утворювати рівноважні ціни та з метою соціального захисту населення, що ще не на належному рівні забезпечене достатнім рівнем матеріальних ресурсів.

У Світі, напевно, небагато явищ, які б сприймалися населенням так гостро, як зростання цін на продовольчі товари. Але останнім часом все більш помітні тенденції до зростання цін на продукти харчування, як на ринку України, так в цілому на світовому ринку. Керівництво різних країн вживає певних заходів та використовує відповідні важені щодо покращення ситуації на даному ринку, не стоїть осторонь даної проблеми і влада України. 

Закони в га​лузі ціноутворення встановлюють основні правила формування та застосування цін в країні, порядок контролю за цінами, від​повідальність за його порушення, права та обов’язки окремих органів виконавчої влади у сфері ціноутворення. Для практич​ного виконання зазначених Законів, вони доповнюються й конкретизуються спеціальними рішеннями парламенту, указа​ми Президента чи постановами уряду. Також з метою стабілізації ситуації розробляється система антиінфляційних заходів. 

Так, із запровадженням Тернопільською обласною державною адміністрацією державного регулювання цін на продовольчу групу товарів відповідно до наданих повноважень, активне виконання антиінфляційних заходів, вплив на цінову ситуацію на продовольчому ринку став визначальним. Шляхом декларування цін на продовольчі товари, щодо яких запроваджено державне регулювання, протягом 2008 року знижено запропоновані підприємствами рівні цін на 98 найменувань продукції [4]. Забезпечено сповільнення зростання цін на продукти харчування в цілому. Посилено контроль за дотриманням державної дисципліни цін.

Загалом, індекс споживчих цін за лютий 2009 року до грудня попереднього року склав 103,8%, що на 0,6 відсоткових пункти нижче, ніж в Україні. Цей показник нижчий, ніж у сусідніх областях: Рівненській, Хмельницькій, Львівській, Івано-Франківській, та Чернівецькій [3].

В області, як і в цілому по Україні, зберігаються певні ризики та фактори, які впливали і впливатимуть на ефективність регулювання цін та стабілізацію споживчого ринку. До основних об’єктивних факторів належать нестабільність в сторону погіршення фінансових та валютних ринків, негативні інфляційні очікування, високі ставки податків, зростання цін на паливно-енергетичні ресурси суб’єктів природних монополій тощо.

Станом на 1 лютого 2009 року Тернопільською обласною державною адміністрацією в повній мірі використано повноваження щодо регулювання цін на продовольчі товари. Продовжується робота щодо декларування зміни цін. У 2009 році облдержадміністрацією задекларовано 58 цін, із яких 25 знижено проти рівня, запропонованого суб’єктами господарювання [4].
Ефективне регулювання цін не дозволяють забезпечити такі фактори: недосконалість законодавчої бази, що діє для оперативного припинення порушень на предмет дотримання державної дисципліни цін щодо організації позапланових перевірок; неможливість застосування економічних санкцій до підприємств-фізичних осіб, затягування судових рішень, не врегулювання системи перевірок зовнішніх реалізаторів, виробництва продукції за технічними умовами, а не за стандартами; обмеження повноважень обласних державних адміністрацій щодо вибору методу регулювання цін на продовольчу групу товарів, як найбільш ефективного.

Відповідні пропозиції вносились Тернопільською обласною державною адміністрацією центральним органам виконавчої влади, в тому числі Кабінету Міністрів України, міністерствам та відомствам. За період 2008-2009 років направлено 55 таких звернень, 5 пропозицій враховано, однак, більшість із них залишились без відповідного реагування [4].
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післядипломної та магістерської підготовки

Ревізія та контроль в агропромисловому комплексі та сфері екології, як один із чинників розвитку галузі 

Аграрний сектор економіки та сфера екології справедливо оцінюється політиками, вченими і практиками як базова складова національної економіки, що покликана відігравати ключову роль в забезпеченні сталого соціально-економічного розвитку України.

Роль аграрного сектору та екологічного стану є визначальним в забезпеченні продовольчої та енергетичної безпеки, суспільної стабільності, реалізації експортного потенціалу держави.

А тому постають високі та специфічні вимоги до проведення ревізій підприємств, установ та організацій агропромислового комплексу та сфери екології, пов’язані з використанням в господарському процесі незамінних природно-біологічних факторів виробництва.

В економіці Тернопільської області агропромисловий комплекс та сфера екології є домінуючими, а тому ревізії підприємств, установ та організацій агропромислового комплексу та сфери екології в даному регіоні носять пріоритетний характер.

Ревізійною практикою на підприємствах, установах та організаціях агропромислового комплексу та сфери екології встановлено, що стан дотримання законодавства при веденні фінансово-господарської діяльності є заледве задовільний у порівнянні із іншими галузями економіки.

Проведемо порівняльний аналіз даних Звіту про результати діяльності органів Державної контрольно-ревізійної служби (форми 1-кр) контрольно-ревізійного управління в Тернопільській області (надалі – Управління) та контрольно-ревізійного відділу контролю в агропромисловому комплексі та сфері екології в складі Управління (надалі – Відділ) за 2008 рік (див. гістограму). 

Так, Управлінням проведено 502 контрольних заходи, якими охоплено контролем фінансових та матеріальних ресурсів на загальну суму 4138797,43 тис. грн. із них Відділом проведено 26 ревізій (або 5,2 % від проведених Управлінням) та охоплено контролем – 226704,32 тис. грн. (або 5,5 %).

Тоді як, із виявлених Управлінням втрат фінансових і матеріальних ресурсів, допущених внаслідок порушень законодавства на 408 об’єктах контролю на загальну суму 12479,93 тис. грн. Відділом встановлено порушень, що призвели до втрат активів на 22 об’єктах (або 5,4 %) на суму 2362,89 тис. грн. (або 19 %). 

Окрім того, із попереджених Управлінням незаконних витрат фінансових і матеріальних ресурсів на 238 об’єктах контролю на загальну суму 87955,21 тис. грн. Відділом встановлено порушень, що не призвели до втрат на 17 об’єктах (7,1 %) на суму 29972,51 тис. грн. (34 %)
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Рис. 1. Аналіз стану дотримання законодавства в агропромисловому комплексі та сфері екології в 

порівнянні із загальним обсягом виявлених порушень по Тернопільській області

в т. ч. відділ контролю в АПК та сфері екології

КРУ в Тернопільській області


Також, бажає бути кращою ситуація в сфері управління фінансовими ресурсами: із встановлених Управлінням втрат фінансових і матеріальних ресурсів, допущених внаслідок неефективних управлінських дій на 19 об’єктах контролю на загальну суму 4879,53 тис. грн. Відділом встановлено таких втрат на 3 об’єктах (15 %) на суму 845,13 тис. грн. (17 %).

Таким чином, ревізія та контроль в агропромисловому комплексі та сфері екології є дієвим механізмом моніторингу стану, покращення фінансової дисципліни та одним із основних чинників розвитку економіки галузі.
Сидій О.З.,
магістрант ТНЕУ

Місце необоротних активів, утримуваних для продажу в діяльності підприємства та особливості їх обліку

В ринкових умовах господарювання, в яких зараз знаходиться Україна, особливо гостро постають питання обліку необоротних матеріальних активів, планування напрямів оновлення фізично або морально застарілих активів, а також вибір джерел їх фінансування на підприємстві будь-якої форми власності та виду економічної діяльності. 

Минулий рік став врожайним на зміни до чинних Положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Умовно всі ці нововведення можна поділити на: редакційні правки, доповнення до термінів і визначень; зміни, що мають на меті привести у відповідність норми діючих положень (стандартів) бухгалтерського обліку, інших нормативно-правових актів із питань бухгалтерського обліку та фінансової звітності з міжнародними стандартами бухгалтерського обліку. 

Також, починаючи з першого кварталу 2008 р. набрав чинності наказ Мінфіну від 03.10.2007 р. № 1100 «Про внесення змін до наказу Міністерства фінансів України від 07.11.2003 р. № 617». Згідно з ним, перш за все, змінено назву П(С)БО 27 «Діяльність, що припиняється» на «Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність». 

Розширено сферу застосування цього стандарту: його положення поширюються на операції з припинення одного з видів (напрямків) діяльності підприємства; регулюють порядок оцінки та визначають методику обліку утримуваних для продажу необоротних активів (груп вибуття). 

П(С)БО 27 «Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність» передбачає виділення в окрему класифікаційну групу тих довгострокових активів, балансову вартість яких буде відшкодовано шляхом продажу (а не шляхом подальшої експлуатації). Чинним Планом рахунків для обліку цих об’єктів призначено рахунок 286 «Необоротні активи та групи вибуття, утримувані для продажу» до рахунку 28 «Товари». 

Група вибуття – сукупність активів, які плануються для продажу або відчуження в інший спосіб однією операцією, та забов’язання, які прямо пов’язані з такими активами, що будуть передані в результаті такої операції. 

Для відображення в бухгалтерському обліку включення об’єкта ОЗ до групи вибуття: 

- відображаємо суму зносу об’єкта 

Дт 13 «Знос ОЗ» Кт 10 «ОЗ»

- відображаємо перевищення залишкової вартості об’єкта над його справедливою вартістю

Дт 949 «Інші витрати операційної діяльності» Кт 10 «ОЗ»

- відображаємо залишкову вартість об’єкта 

Дт 286 «НА та групи вибуття утримувані для продажу» Кт 10 «ОЗ».

У випадку прийняття підприємством рішення про продаж таких активів, необоротні активи переводяться до складу оборотних і амортизація за ними не нараховується. При цьому необоротні активи, відчуження яких планується в інший спосіб, ніж продаж на дату балансу, не визнаються утримуваними для продажу. 

На нашу думку, є суперечливим віднесення непоточних активів, утримуваних для продажу, до товарних запасів. В Інструкції про застосування Плану рахунків зазначено, що на рахунку 28 «Товари» здійснюють облік руху товарно-матеріальних цінностей, що надійшли на підприємство з метою продажу. Таке визначення не можна застосовувати до операцій пере класифікації основних засобів із одного виду в інший. Адже придбання засобів праці здійснювалося з метою подальшого використання, а не для продажу, і на момент прийняття рішення про реалізацію цей актив уже був на підприємстві, він не є щойно придбаним. Нераціонально вести облік досліджуваних об’єктів на будь-якому рахунку класу 2, який призначений для обліку оборотних активів. Основні засоби чи інші непоточні активи, які підприємство очікує продати протягом 12 календарних місяців або в яких закінчується дванадцятимісячний термін корисного використання, за економічною сутністю мають довгостроковий характер.

У П(С)БО 27 «Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність» зазначено, що якщо необоротні активи, група вибуття визнаються утримуваними для продажу після дати балансу, то таке визнання здійснюється на наступну дату балансу. Якщо об’єкт основних засобів на дату звітності уже реалізований, то на перший погляд, немає потреби переводити його до складу оборотних запасів на момент продажу.

Проте ведення обліку необоротних активів, що не заплановано вибули з активного використання у звітному періоді, на рахунку 10 «Основні засоби» до моменту реалізації буде суперечити П(С)БО 7 «Основні засоби», з якого вилучено, згідно з Наказом Міністерства фінансів України, вимогу списання з балансу об’єкта основних засобів у разі його вибуття внаслідок продажу, що суперечить МСБО 16 «Основні засоби», відповідно до якого вибуття об’єкта основних засобів може відбуватися різними шляхами, в тому числі шляхом продажу. Тобто об’єкти, що утримуються для використання (П(С)БО 7), продажу підлягати не можуть. Реалізувати можна тільки ті об’єкти, що утримуються для продажу ( П(С)БО 27 ). Отже, вимога пере класифікації у необоротні активи, утримувані для продажу, є очевидною.

Деякі вчені пропонують облік необоротних активів, щодо яких змінено правила відшкодування їхньої вартості, вести із застосуванням рахунку класу 1, а саме на субрахунку 185 «Необоротні активи та групи вибуття, утримувані для продажу» до рахунку 18 «Довгострокова дебіторська заборгованість та інші необоротні активи».ведення обліку зазначених об’єктів на рахунку класу 1, відповідатиме намірам Ради з МСБО, викладеним в Основі до висновків до МСФЗ 5: «…не міняти класифікацію тих активів, які в МСБО 1 «Подання фінансових звітів» визнаються як непоточні, на поточні лише через те, що управлінський персонал вирішив їх продати…». Але при цьому в МСФЗ 5 і відповідно в П(С)БО 27 такі активи виділені в окрему групу з особливими методами оцінки.

В обліку та у фінансовій звітності підприємств необоротні активи, утримувані для продажу, відображаються на дату балансу за найменшою з двох величин: балансовою вартістю або чистою вартістю реалізації. 

Оскільки для користувачів фінансової звітності доречною є інформація про довгострокові активи, які очікується реалізувати впродовж 12 місяців, справедливою є вимога відображувати ії вартість окремо від інших оборотних і необоротних активів.

Вартість необоротних активів та груп вибуття, утримуваних для продажу, бухгалтерський облік яких регулюється П(С)БО 27, відтепер повинна відображатись у новому розділі активу Балансу «IV. Необоротні активи та групи вибуття» у вписуваному рядку 275. 

Окремі економісти вважають, що доцільно було б вартість необоротних активів, утримуваних для продажу, наводити між діючими розділами І і ІІ активу Балансу. Такий порядок подання статей збереже характер зміни ліквідності.

Розділом ІV П(С)БО 27 передбачено окреме розкриття інформації про необоротні активи, придбані до продажу, не лише у Балансі, а й у Звіті про фінансові результати. При цьому окремо від інших видів діяльності підприємства, які воно здійснює, наводиться результат від продажу непоточних активів, тобто сукупний прибуток або збиток, а не окремо доходи і собівартість реалізованого необоротного об’єкта.

Відповідно до змін, внесених до П(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати», прибуток або збиток від переоцінки необоротних активів та груп вибуття, що утворюють припинену діяльність і оцінюються за чистою вартістю реалізації та визначаються відповідно до П(С)БО 27 «Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність», відображаються у вписуваному рядку 176 або 177. Що стосується необоротних активів, утримуваних для продажу, то передбачено вимогу окремого розкриття інформації у фінансовій звітності. Зміни до П(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати», затверджені наказом Міністерства фінансів України від 14.10.2008р. №1238, не внесли ясності до вирішення цього питання.

МСФЗ, на відміну від національних П(С)БО, встановлюють необов’язкові вимоги щодо змісту фінансових звітів. Так, у МСБО 1 «Подання фінансових звітів» наведено перелік інформації, яка підлягаю поданню у Звіті про прибутки і збитки. Серед обставин, які приводять до окремого розкриття інформації статей доходів та витрат, є вибуття об’єктів основних засобів. Отже, в частині порядку розкриття інформації про продаж необоротних активів чинне П(С)БО 27 відповідає МСФЗ.

Було запропоновано інформацію про результати реалізації необоротних активів подавати у описуваному рядку 178 «Результат продажу необоротних активів, утримуваних для продажу» Звіту про фінансові результати (після наведення даних про припинену діяльність), як вимагає П(С)БО 27.

Провівши дослідження даної теми, можна сказати, що внесені зміни до П(С)БО 27 «Необоротні активи, утримувані для продажу, та припинена діяльність» зробили нашу систему обліку необоротних активів більш близькою до вимог МСБО, а інформацію відображену в фінансовій звітності більш прозорою і корисною для користувачів як вітчизняних так і закордонних. 
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Роль обліку в управлінні кредиторською заборгованістю

Створення господарського механізму нового типу тісно пов’язані з пошуком засобів оздоровлення промислового виробництва й економіки держави в цілому. Вирішення цієї проблеми пов’язано з удосконаленням системи обліку, одним із центральних елементів якої є облік взаєморозрахунків промислових підприємств.

Розрахунки між підприємствами і організаціями – це одна з необхідних складових розширеного відтворення. Вони опосередковують розподіл і перерозподіл суспільного продукту, перехід його з товарної форми в грошову, і навпаки. Розрахунки ґрунтуються на економічній базі кругообігу коштів в процесі виробництва і є суспільним визнанням того, що підприємство – виробник тієї чи іншої продукції – виконало свої виробничі зобов’язання і поставлені цілі.

В обліку зобов’язання характеризуються як оформлені договором цивільно-правові відносини, в силу яких одна сторона зобов’язана здійснити на користь іншої сторони певні дії або утриматись від певних дій, та як сума коштів, яка повинна бути сплачена на певну дату в майбутньому, або існуючі (завдяки минулим операціям чи подіям) зобов’язання підприємства щодо передачі певних активів чи надання послуг іншому підприємству у майбутньому. Зобов’язання існує тільки тоді, коли йому відповідає нормативно-правовий документ.

Категорія “зобов’язання” тісно пов’язана з категоріями “розрахунки” і “заборгованість”. В дискусії про визначення терміну “розрахунки” виділяють три основні позиції. Відповідно до першої з них, розрахунки – це система взаємовідносин. Прихильники другої позиції вважають розрахунки безпосередньо взаємовідносинами (без використання слова “система”). Третя група вчених лише пояснює економічну сутність розрахунків без наведення їх визначення [26, С.94]. 

З врахуванням вищесказаного схиляємось до думки, що розрахунки виступають як система відносин між суб’єктами, що виникають внаслідок кругообігу господарських коштів. Тому їх можна розглядати більшою мірою як категорію політекономічну, а не як облікову, адже самі розрахунки як категорія відносин в обліку не відображаються.

В загальній політиці управління фінансами багато уваги приділено формуванню політики управління дебіторською та кредиторською заборгованостями. В процесі управління заборгованістю підпри​ємству необхідно враховувати протилежні цілі: з одного боку, максимально корис​туватися залученими коштами, з іншого, найшвидше отримати власні оборотні ко​шти. 

Виходячи з сутності розрахунків, кожне підприємство одночасно є і кредитором, і дебітором, а кожна розрахункова операція приводить до одночасного виникнення дебіторської заборгованості в одного підприємства, і кредиторської – в іншого. Відтак, кожна розрахункова операція генерує різні, здебільшого суперечливі, цілі її суб’єктів. З чого можна дійти висновку, що на кожному підприємстві полі​тики управління дебіторською та кредиторською заборгованостями повинні розроб​лятися не окремо, а бути узгодженими між собою. 
Однією зі спроб їх поєднати є по​літика управління грошовими потоками підприємства. Однак рух грошей – і позити​вний, і негативний – не може відбуватись сам по собі, як не може представляти са​мостійну операцію. 

Тобто, формуючи політику управління грошовими потоками підприємству необхідно враховувати характер розрахункової операції, в результаті якої виник чи може виникнути рух грошових коштів. Серед об’єктів фінансового менеджменту слід виділити й розрахункові операції для підвищення ефективності фінансової політики підприємства, оскільки при її формуванні буде врахована бі​льша кількість факторів, що впливають на розрахункові операції взагалі, а не тільки ті, що впливають на сформовану в результаті їхнього проведення заборгованість або рух коштів [90, С. 18]. 

Зобов’язання мають масштабний характер, проникають в усі сфери діяльності підприємства та виникають з моменту прийняття будь-якого рішення, але не кожне зобов’язання є дійсним. У разі прийняття рішення про практичну реалізацію зо​бов’язання, яке передбачає обмін ресурсами, та набуття ним юридичного оформ​лення, його можна вважати фінансовим. 
Виконання фінансового зобов’язання від​бувається через систему розрахунків, які виникають та припиняються в момент руху тих чи інших ресурсів (або грошових коштів, або товарів, робіт, послуг). Стан розрахун​ків в будь-який момент їх існування характеризується дебіторською та кредиторсь​кою заборгованістю для кожного учасника. Наочно ці взаємозв’язки пропонуємо представити моделлю, яка графічно зображена на рис. 1.1. 


Рис. 1.1. Модель взаємозв’язків між зобов’язаннями, 
розрахунками та заборгованістю 

В даній моделі зобов’язання мають вигляд нескінченної прямої; відрізок АВ характеризує фінансові зобов’язання, які виникають з моменту укладання угоди, оформлення договору або дії вимоги чинного законодавства (відповідно точка А – дата початку, точка В – дата закінчення); відрізок СD – практичне виконання фінан​сового зобов’язання через систему розрахунків; проміні С, D та C′ – стан розрахунків в будь-який момент часу або заборгованість.
Таким чином, модель містить розмежування у використанні цих понять. В обліку, виходячи з цієї взаємозалежності, мають відображатися не зобов’язання як такі, а саме розрахунки за фінансовими зобов’язаннями, оскільки вони виникають за належним чином юридично оформленою угодою та з моменту її практичного виконання: з дати появи заборгованості до дати її погашення. 

Довівши, що об’єктом обліку слід вважати саме розрахунки як первинну операцію, в результаті якої формуються об’єкти фінансової звітності – дебіторська та кредиторська заборгованість, можна зробити висновок про вплив останніх на ефек​тивність управлінської діяльності і, зокрема, фінансового менеджменту.
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Деякі аспекти оцінки вибуття матеріальних цінностей на спиртових заводах

Однією із складових стабільної та рентабельної роботи спиртового заводу є оптимальна наявність і обіг матеріальних цінностей, під якими слід розуміти сукупність різних речових елементів, що надходять у формі товару і використовуються в процесі господарської діяльності як предмети праці, споживаються в кожному виробничому циклі і повністю переносять свою вартість на вартість продукції.

При відпуску матеріальних цінностей у виробництво, їх оцінка здійснюється за одним із таких методів: ідентифікованої собівартості; середньозваженої собівартості; собівартості перших за часом надходження цінностей (ФІФО); нормативних затрат; ціни продажу.

При відпуску матеріальних цінностей у виробництво підприємство самостійно обирає метод оцінки вибуття цінностей з врахуванням особливостей своєї діяльності.

Так метод ідентифікованої собівартості застосовують для оцінки вибуття матеріальних цінностей, придбаних з метою їх реалізації на спеціальне замовлення, і цінностей, які не замінюють один одного. 

При застосуванні цього методу рух вартості матеріальних цінностей співпадає з їх фактичним рухом, тому вартість відпущених цінностей та їх залишки обліковується за їх фактичною вартістю. Цей метод є особливо ефективним при використанні комп’ютерних технологій обліку цінностей, пристроїв зчитування штрихових кодів (при маркуванні товарів), коли кожна одиниця має специфічні, властиві тільки їй характеристики, тобто матеріальні цінності не є однорідними за своїми споживчими якостями. 

Проте, можливість використовувати даний метод на спиртових заводах на практиці обмежена причинами різноманітності номенклатури та великої кількості однакових цінностей. При використанні цього методу, однакові цінності обліковуються за різною вартістю, що не завжди зручно. Залежно від того, які саме з однакових цінностей використовуватиме підприємство, прибуток буде змінюватися відповідно до первісної вартості кожної цінності. За цим методом кожна одиниця товару повинна бути забезпечена табличкою із серійним номером (інакше, як довести правильність оцінки товару при його продажу?). 

 Даний метод, який суто з арифметичної точки зору є найбільш гнучким інструментом зниження оподаткованого прибутку, має все-таки обмеження застосування. У нашій країні він завжди переважав і використовувався практично у всіх галузях економіки. Обов’язкова умова для цього – можливість за кожною одиницею матеріальних ресурсів установити саме її ціну (історичну собівартість). Історична собівартість одночасно є первісною вартістю. 

Якщо використовується метод середньозваженої собівартості, то оцінка проводиться по кожній одиниці матеріальних цінностей шляхом ділення сумарної вартості залишку конкретних матеріалів на початок звітного місяця і вартості матеріальних цінностей, що надійшли у звітному місяці, на сумарну кількість матеріалів на початок місяця і одержаних у звітному місяці. Таким чином, підприємство може вести облік собівартості за методом середньозваженої собівартості з визначенням ціни одиниці матеріалів після кожної операції купівлі і продажу. Проте такий підхід трудомісткий і не зовсім зручний.

У зв’язку з цим ПСБО 9 вказує на те, що оцінка за середньозваженою собівартістю може проводитися за кожною одиницею матеріальних ресурсів шляхом ділення сумарної вартості таких цінностей на дату операції на сумарну їх кількість на цю дату.

Саме цей метод оцінки є найрозповсюдженішим на підприємствах спиртової промисловості, оскільки його використання полегшує роботу і не вимагає детального обліку руху за кожною одиницею матеріальних цінностей. 

Оцінка матеріальних цінностей за методом ФІФО (first in first out) означає списання цінностей в тій послідовності, в якій вони надходили на підприємство. Таким чином, при вибутті матеріальних цінностей будуть спочатку списуватися матеріальні цінності, що надійшли раніше (за тією вартістю, за якою вони надійшли і відображені в обліку). 

Метод ФІФО найчастіше застосовується для таких товарів, як фрукти, овочі та інші продукти харчування, коли перші товари, що надійшли, повинні реалізовуватися у першу чергу, щоб уникнути збитків від псування.

При застосуванні методу ФІФО в умовах інфляції (а в Україні спостерігається постійне зростання вартості придбання сировини, матеріалів, товарів) матеріальні цінності, які знаходяться у залишку і відображені у балансі, будуть обліковуватися за вартістю матеріальних цінностей, що надійшли останніми. Таким чином, оцінка матеріальних цінностей у балансі буде наближена до їх реальної вартості. У свою чергу, при розрахунку прибутку будуть обліковуватися матеріальні цінності, що надійшли раніше, вартість яких, як правило, нижча. У результаті цього прибуток буде завищеним, що є недоліком даного методу.

Оцінка за нормативними витратами полягає у застосуванні норм витрат на одиницю продукції, робіт чи послуг, які встановлю​ються службами підприємства з урахуванням нормативних рівнів використання матеріальних цінностей, праці, виробничих потужностей та діючих цін. Витрати і ціни повинні регулярно переглядатися виходячи з конкретних умов та факторів, які обумовлюють відхилення фактичних витрат від планових.

Слід зазначити, що при виникненні понаднормативних витрат, відповідно до П(С)БО 16 їх слід списувати не на виробничу собівартість виробленої продукції, а на собівартість реалізації. Що стосується спиртових заводів, то використання даного методу на них є не доцільним, оскільки заводи використовують застарілі нормативи і вчасно їх не переглядають.

Також П(С)БО 9 «Запаси» передбачає використання такого методу оцінки матеріальних цінностей, як ціна продажу. Однак його застосування поширене на торговельні підприємства, які мають значну і змінну номенклатуру товарів із приблизно однаковим рівнем торговельної націнки.

Отже, застосування різних методів оцінки руху матеріальних цінностей має різний вплив на величину матеріальних витрат і на собівартість готової продукції:

· при використанні методу середньозваженої собівартості матеріальні
витрати набувають середнього значення, що найповніше відповідає їх
величині порівняно із застосуванням інших методів;

· при використанні методу FІFО вартість кінцевих матеріальних цінностей на​ближена до їхньої поточної ринкової вартості, а рівень матеріальних витрат і собівартості реалізованої продукції занижується, що призводить до максимального значення чистого прибутку;

· при застосуванні методу ідентифікованої собівартості відповідної
одиниці матеріальних цінностей підприємство має можливість регулювати рівень матеріальних витрат шляхом використання найдорожчих або найдешевших одиниць матеріальних цінностей.

Від того який метод оцінки матеріальних цінностей застосовується, залежать собівартість виробленої продукції та прибуток. Це пояснюється тим, що протягом виробничого циклу, наприклад року, в господарство надходять сировина, основні і допоміжні матеріали, купівельні напівфабрикати, паливо-мастильні матеріали, запасні частини, деталі та інші матеріали в різні періоди часу й за різними цінами.

Вибір спиртовим заводом оптимального методу оцінки матеріальних цінностей сприятиме збільшенню оборотних коштів, залученню інвестицій, що в підсумку дасть можливість отримати більші прибутки та покращити фінансовий стан підприємства, і тому метод оцінки матеріальних цінностей, використаних на виробництво повинен бути об’єктом особливої уваги менеджерів та повинен відображатися в обліковій політиці підприємства.

Фецович Т. Р.,
стажист ТНЕУ
Стратегічний аналіз підприємств роздрібної 
торгівлі в умовах ринку
Стратегічним завданням поточного етапу розвитку економіки України є закріплення позитивних тенденцій економічного зростання та виведення на якісно новий рівень розвитку. Торговельні підприємства та об’єднання забезпечують зв’язок між виробником продукції та її споживачем, а отже, від ефективної їх діяльності залежить стабільність збуту готової продукції виробників та задоволення потреб споживачів. Враховуючи викладене, можна зробити висновок про те, що в умовах ринкової економіки особливо важливе місце займає не виробник і споживач продукції, а суб’єкт, який забезпечує взаємодію між ними – торговельне підприємство.

 У сучасних нестабільних умовах та непередбаченості факторів зрвнішнього середовища зростає потреба у формуванні довгострокових конкурентних перевах шляхом впровадження стратегічного управління та планування. Стратегія управління товарооборотом є частиною загального стратегічного плану розвитку торговельного підприємства. 

Одними з головних труднощів під час освоєння процесу розробки стратегії є те, що на більшості підприємств процес прийняття попередніх рішень перебуває в певній тісній залежності від структури влади. Стратегія вносить певний елемент раціоналізму, який руйнує тип взаємовідносин, що склався на підприємстві. Усе це може викликати природну реакцію протиборства перед руйнуванням попередніх традицій. Упровадження стратегічного планування викликає «конфлікти» між попередніми видами діяльності, які забезпечували прибуток, та новими.

З урахуванням головної мети, завдань та принципів управління будується система управління товарооборотом на торговельному підприємстві, визначається конкретний зміст цього управління та послідовність його здійснення. 

Обсяги діяльності торговельного підприємства в умовах ринкової економіки мають певну мінімальну та максимальну межу, які необхідно враховувати в процесі розробки стратегії його діяльності та стратегії управління товарооборотом.

Визначення мінімальної межі діяльності пов’язане з вимогами самоокупності та самофінансування діяльності господарюючого суб’єкта та базується на розрахунку “точки беззбитковості” (“мертвої точки”).

Для власників підприємства мінімально допустимий обсяг діяльності торговельного підприємства (товарообороту) пов’язаний з визначенням “точки мінімальної рентабельності”. Досягнення цієї мінімальної межі діяльності підприємства є умовою отримання мінімального прибутку та задоволення його економічних інтересів.


[image: image4]
Визначення максимальної межі діяльності торговельного підприємства в умовах ринкової економіки ґрунтується на використанні теорії рівноваги фірми. Згідно цієї теорії, збільшення обсягів діяльності є доцільним з економічної точки зору щодо обсягу діяльності, який забезпечує максимізацію отримання прибутку. Подальше зростання обсягу діяльності визнається економічно невиправданим, оскільки обумовлює зменшення прибутку, а отже, вступає в протиріччя з економічними цілями діяльності підприємства. 

Умова максимізації прибутку підприємства є загальною для всіх типів ринкових ситуацій (чистої конкуренції, монополії, олігополії, монополістичної конкуренції) і полягає у визначенні обсягу діяльності, при якому забезпечується рівність між граничним доходом та витратами підприємства.

 У процесі визначення перспективи подальшого розвитку у даному напрямі встановлено, що державна стратегія має бути спрямована на вирішення проблеми прийняття економічно обґрунтованих стратегічних рішень, що передбачає збільшення прибутку на торговельних підприємствах, зміцнення недержавних форм власності, а також реформування податкової системи. 
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СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ ДИНАМІКИ НАРОДЖУВАНОСТІ У ТЕРНОПІЛЬСЬКІЙ ОБЛАСТІ

Головною метою статистичного аналізу динаміки демографічних показників є виявлення тенденцій та закономірностей їх зміни у часі, а також побудова простих і параметризованих моделей, які адекватно описують ці закономірності, слугують основою для знаходження прихованої періодичності та залежності, побудови прогнозу тощо. Вихідною інформаційною базою для аналізу і моделювання закономірностей динаміки демографічних показників є динамічні та просторово-динамічні матриці даних, які являють собою сукупність рядів динаміки різних показників по окремій адміністративно-територіальній одиниці (регіону, району) – динамічна матриця, або одного демографічного показника по декількох адміністративно-територіальних одиницях – просторово-динамічна матриця.

При виявленні закономірностей динаміки народжуваності використовують увесь спектр статистичних методів та показників оцінки інтенсивності динаміки – ланцюгові, базисні та середні абсолютні прирости, темпи зростання, темпи приросту. На початкових етапах аналізу для формування певних гіпотез важливу роль відіграє графічний метод [3, 213-218].

В той же час подальшого розвитку потребують методологічні та методичні аспекти статистичного аналізу закономірностей і тенденцій динаміки як чисельності населення регіону, так і показників природного руху, що її визначають. При цьому необхідно вирішити ряд завдань, зокрема це характеристика інтенсивності змін у рівнях показників, визначення середніх значень параметрів, виявлення закономірностей зміни у часі, інтерполяція та екстраполяція, вимірювання факторів, які детермінують динаміку, періодизація динаміки. Основним засобом для реалізації перелічених завдань є побудова та аналіз рядів динаміки демографічних параметрів відтворення населення регіону, зокрема народжуваності. Отже метою даного дослідження є розробка методології та методики статистичного оцінювання закономірностей динаміки народжуваності на регіональному рівні.

На нашу думку, для оцінки інтенсивності динаміки та виявлення закономірностей зміни параметрів народжуваності в регіоні доцільно використовувати систему показників:

–ланцюгові абсолютні прирости: 
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– ланцюгові темпи приросту: 
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– середньорічні абсолютні прирости: 
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– середньорічні темпи приросту: 
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Оцінку динамічної варіації показників нами пропонується здійснювати шляхом побудови динамічних рядів розподілу. При цьому під динамічною варіацією ми розуміємо коливання значень показника (рівнів) в межах ряду динаміки, а під динамічним рядом розподілу – специфічний ряд, який є результатом групування рівнів ряду динаміки й у якому варіанти – значення досліджуваного показника (дискретні або інтервальні), а частоти – число років, протягом яких спостерігалися відповідні значення. З метою порівняльного аналізу закономірностей динаміки пропонується використовувати динамічні ряди розподілу: абсолютних значень з десятирічними інтервалами; ланцюгових темпів приросту з рівними інтервалами. Для характеристики закономірностей динамічної варіації використано такі характеристики: середня, мода і медіана, середнє квадратичне (стандартне) відхилення, коефіцієнт динамічної варіації, коефіцієнти динамічної асиметрії та ексцесу. З метою виявлення особливостей форми динамічного розподілу використаємо показники диференціації, які ґрунтуються на так званих структурних (рангових) показниках розподілу, зокрема на квартилях. Для відносної характеристики ступеня динамічної варіації скористаємося коефіцієнтом квартильної диференціації [4, 54]: 
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 – відповідно перший і третій квартилі, які обчислено на основі динамічного ряду розподілу абсолютного або відносного показника народжуваності.

При вивчені сезонних коливань демографічних явищ і процесів на регіональному рівні, на нашу думку, необхідно вирішити такі завдання:

·  оцінити, тобто чисельно виразити, прояв сезонних коливань демографічних параметрів;

·  виявити силу та характер сезонної хвилі;

·  виокремити фактори, які зумовлюють сезонні коливання;

· виявити та оцінити наслідки прояву сезонних коливань.

У проведеному досліджені ми виходили з таких методологічних і методичних передумов. По-перше, як інформаційну основу для виявлення та оцінювання сезонних коливань народжуваності у регіоні використано щомісячні числа народжених живими за період з 2004 р. до 2008 р. По-друге, для виявлення тенденції динаміки показника слугуватимуть їх середньомісячні значення, обчислені протягом кожного року, розрахований на їх основі парний двовибірковий t-тест для середніх, а також графіки динаміки. По-третє, у тому випадку, коли тенденція відсутня, для оцінки сезонних коливань використаємо спосіб середніх величин, а за наявності тенденції – спосіб, який ґрунтується на аналітичному вираженні ряду динаміки у вигляді рівняння тренду [5, 22-24]. Таким чином, у першому випадку індекси сезонності для кожного місяця (
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) обчислюються за формулою: 
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 – середнє значення показника за і-й місяць; 
[image: image14.wmf]y

 – загальне середнє значення показника за весь період.

У другому випадку індекси сезонності для кожного місяця (
[image: image15.wmf]i
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) розраховуються за формулою: 
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 – вирівняне значення показника в і-му місяці (за рівнянням тренду);
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– кількість років, за які проведено розрахунки.
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Необхідність формування облікової 
політики підприємства

Система бухгалтерського обліку – це своєрідний механізм підготовки та відображення інформації про майнове та фінансове становище підприємства. Завдяки цій інформації внутрішні та зовнішні її користувачі мають уявлення про реальний стан справ на підприємстві.

Бухгалтерський облік на підприємстві ґрунтується на відповідному нормативно-правовому забезпеченні – законах, положеннях, інструкціях, вказівках, наказах), які безпосередньо регулюють організацію бухгалтерського обліку і звітності на підприємствах та установах, а також вимогах фінансового й господарського права, земельного права.

Тому, ступінь свободи конкретного підприємства у формуванні системи обліку, законодавче обмежений державною регламентацією бухгалтерського обліку у вигляді переліку методик і облікових процедур, все ж таки серед них передбачаються допустимі альтернативні варіанти і підприємство має можливість вибору конкретних способів оцінки, калькулювання, складу бухгалтерських рахунків тощо.

Не дивлячись на те, що в Україні бухгалтерський облік регламентований як законодавче, так і методологічно у вигляді низки положень (стандартів) бухгалтерського обліку, необхідність формування облікової політики безпосередньо на підприємстві зумовлена насамперед особливостями його діяльності, які не можуть бути відображені з достатньою повнотою в жодному нормативному документі внаслідок їх специфічності. 

Саме ці обставини дозволяють стверджувати, що необхідність формування облікової політики підприємства є об’єктивно зумовленою.

Окрім того, необхідність формування облікової політики підприємства встановлена в законодавчому порядку. Зокрема, Законом України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні” від 16.07.99 р. № 996 – XIV її визначено як спеціальний термін у ст. 1 так: „Облікова політика – сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання і подання фінансової звітності”, а в ст. 5 цього Закону вказано, що,,...підприємство самостійно визначає облікову політику...”.

Загалом же головними нормативно – правовими документами, які визначають, необхідність облікової політики підприємства, є Закон України „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Бюджетний кодекс України, П(С)БО 1 „Загальні вимоги до фінансової звітності” у. ст. 23 якого вказано, що підприємство повинно висвітлювати обрану облікову політику шляхом опису принципів оцінки статей звітності, методів обліку щодо окремих статей звітності. Інформація, що підлягає розкриттю, наводиться безпосередньо у фінансових звітах або у примітках до них.

Таким чином, облікова політика є складовою частиною фінансової звітності підприємства та повинна відображатися у примітках до фінансових звітів. Отже, саме вона дозволяє поєднати ведення бухгалтерських операцій та складання фінансової звітності. Без такого регламентуючого розпорядчого документа та його додержання бухгалтерський облік не відповідатиме принципу послідовності, а фінансова звітність не буде зрозуміла користувачам.

Практичне ведення облікового процесу на підприємствах безпосередньо вимагає формування на кожному з них власної облікової політики. З одного боку це зумовлено тим, що нормативні документи визначають методичні засади бухгалтерського обліку і звітності, а тому повинні доповнюватись конкретизованою методикою, яка б давала можливість забезпечити їх організацію в умовах мінливості ситуацій у господарській діяльності підприємств.

З іншого – необхідність визначення власної облікової політики на кожному із підприємств зумовлюється можливістю вибору варіантів організації бухгалтерського обліку взагалі власними силами, на договірній основі з підприємцями або фірмами, застосування обраного способу оцінки виробничих запасів, нарахування амортизації основних засобів, створення забезпечень (резервів), правил податкового обліку, використання Плану рахунків (повного чи скороченого), рахунків восьмого класу для відображення витрат за елементами тощо, що теж вимагає конкретизації рішення власника підприємства, яке формалізується у вигляді наказу про облікову політику.

Окрім того, галузева специфіка підприємств також є визначальним чинником, який вимагає конкретизації облікової політики на підприємстві, звісно, за умови її відповідності вимогам нормативно-правових актів, які регулюють організації бухгалтерського обліку і звітності в Україні.

Таким чином, облікова політика підприємства це, по суті, конкретизований кодекс правил, прийомів і процедур ведення бухгалтерського обліку, складання й подання всіх видів звітності, який забезпечує дотримання єдиної методики відображення господарських операцій підприємства упродовж тривалого періоду із дотриманням основних методологічних принципів бухгалтерського обліку та фінансової й інших видів звітності, а саме: обачності, повного висвітлення, автономності, послідовності, безперервності, нарахування і відповідності доходів і втрат, превалювання сутності над формою, історичної фактичної собівартості, єдиного грошового вимірника, періодичності.

Отже, визначення облікової політики підприємства вимагає досконалого оволодіння як загально методологічними нормативно-правовими документами, котрі регулюють організацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні, так і опанування специфічних технологічних особливостей діяльності конкретного підприємства, для якого розробляється облікова політика.
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Швець Олег,
 магістрант ТНЕУ
Функціонування інформаційної підсистеми «виробничі запаси» структура, вхідна та вихідна інформація
В сучасних умовах система функціонування підприємств супроводжується безперервним кругообігом ресурсів, значне місце в яких займають матеріальні запаси. В зв’язку з цим питання удосконалення їх обліку, оцінки і документального оформлення визначають актуальність теми. Це стосується також створення якісно нової системи управління матеріальними ресурсами, і зокрема, виробничими запасами, в якій визначну роль відіграє система їх аналітичного обліку і внутрішньогосподарського контролю. Вирішення питань, пов’язаних з теоретичним визначенням і впровадженням в практику сучасних методів обліку і внутрішньогосподарського контролю, повинно здійснюватись за допомогою їх автоматизації і комп’ютеризації. 

Вагомий внесок в теоретичну розробку проблем організації і ведення бухгалтерського обліку і внутрішньогосподарського контролю матеріальних запасів внесли вітчизняні вчені, Ф.Ф.Бутинець, В. Г. Мельник, М.С.Пушкар, В.В.Сопко, М.Г.Чумаченко, а також зарубіжні П.С.Безруких, С.О.Марченко, А.Ш.Маргуліс, П.П.Новиченко, В.Ф.Палій, І.І.Поклад, Я.В.Соколов, В.І.Стражев, С.О.Щенков та інші. 

Незважаючи на те, що в напрямку підвищення ефективності обліку на виробництві і посиленню внутрішньогосподарського контролю ведеться визначна робота, проте залишаються проблеми, які свідчать, що аспекти обліку і контролю матеріальних запасів на підприємствах молочної галузі в умовах використання електронних обчислювальних машин (ЕОМ) вивчені і розкриті недостатньо та потребують подальшого поглиблення і доповнення [7, 34 ]. 

Заслуговують на увагу питання щодо розуміння понять “виробничі” і “матеріальні” запаси; потребує також більш чітке обгрунтування їх класифікації та оцінки з врахуванням галузевої специфіки виробництва, поліпшення організації обліку, документообігу та контролю в умовах автоматизації [4, 158 ]. В останні роки цим аспектам обліку приділялась значна увага практично всіма вищезгаданими провідними вченими, не тільки нашого університету, але й вченими зарубіжними. Однак впровадження в практику обліку нових програмних систем, вивчення особливостей системи обліку з застосуванням комп’ютерної технології відбувається повільно. В зв’язку з цим потребує визначення цілісної концепції автоматизації і комп’ютеризації обліку і контролю, розробки програмного забезпечення з використанням ЕОМ та впровадження автоматизованого робочого місця (АРМ) бухгалтера в систему обліку матеріальних запасів. 

Дослідження показують, що ряд питань їх обліку і контролю носить дискусійний характер, чинна нормативна база їх не завжди враховує технологічні особливості молочної галузі і систему матеріального забезпечення в умовах посилення контрольних функцій за центрами відповідальності. Облік і контроль матеріальних запасів ще не став основою для прийняття управлінських рішень. Недостатньо відпрацьована система і процедури проведення інвентаризації молока і інших матеріалів в умовах складського зберігання. 

Професор В. Я. Мельник переконує, що первинний облік стосовно процесу використання запасів є основним джерелом інформації для бухгалтерського обліку. З цим варто погодитися, оскільки „первинні документи” служать гарантією для обліку виробничих запасів” у достатньо повному і об’єктивному відображенні в показниках матеріальних ресурсів, фактичного стану справ у їх використанні.

Дослідження полягає у визначенні, отриманні та теоретичному обґрунтуванні комплексу питань, пов’язаних з удосконаленням обліку і контролю в системі управління матеріальними запасами. Нами вивчено такі питання: 

- як на практиці і в теорії обґрунтовані концепції управління матеріальними запасами та розроблена методика ведення їх аналітичного обліку, що сприяє підвищенню ефективності оперативного управління та раціоналізації матеріального забезпечення виробництва; 

- які запропоновані нормативи втрат молока на виробництво в умовах безтарного транспортування, цистерного збереження та відпуску його з цистерн на виробництво, що дозволить достовірно визначати виробничі витрати за статтями калькуляції та об’єктивно обґрунтовувати собівартість молочної продукції. 

Це дозволено внести ряд пропозицій націлити на покращення обліку і контролю виробничих запасів, нами удосконалено: 

- методику підготовки і передачі інформації з матеріальними запасами в умовах автоматизації для оперативного управління і контролю; 

- методику обліку операцій, пов’язаних з надходженням, використанням і збереженням матеріальних запасів та інструментарій ведення аналітичного обліку і контролю руху і збереження молока на молочних підприємствах в умовах безтарного його транспортування і цистерного зберігання; 

- систему обліку і контролю матеріальних запасів за центрами відповідальності на молочних підприємствах; 

Висновками з даного дослідження і перспективами подальших розвідок є те, що проблема обліку організації і методики обліку та контролю матеріальних запасів в умовах автоматизованої обробки облікової інформації потребує подальшого вирішення. 

Відтак, діюча методологія обліку і контролю потребує чіткого визначення сутності і змісту таких понять, як: “матеріальні запаси”, “запаси” і “виробничі запаси”. Для цього обґрунтовані критеріальні ознаки, що покладені в систему визначення матеріальних запасів та в основу їх аналітичного обліку на об’єктах зберігання і використання на виробництві. 

Далі удосконалення обліку матеріальних запасів потребує чіткого визначення інструментарію, процедур і методики їх ведення в умовах автоматизації з використанням відповідного програмного забезпечення. 

Насамкінець,з метою удосконалення обліку і контролю важливе значення має розробка алгоритмів, які дають можливість визначати систему послідовності облікового процесу ведення аналітичного кількісного і кількісно-сумового обліку матеріальних запасів. Для цього потрібно визначити систему носіїв інформації за окремими їх групами в залежності від їх структури та здійснити автоматизоване формування бухгалтерських записів. 

Вивчення і використання теоретичних і методичних положень, що розроблені в роботі, сприятимуть подальшому розвитку і удосконаленню системи бухгалтерського обліку і внутрішньогосподарського контролю на підприємствах молочної та інших галузей промисловості.
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Облік основних засобів: тенденції розвитку

Для більшості підприємств України сьогодні характерним є екстенсивний тип розвитку виробництва, що обумовлюється все більшим залученням матеріальних і людських ресурсів. Сучасний досвід розвитку економіки країни доводить недоцільність екстенсивного розвитку виробництва через обмежені природні ресурси, більшість з яких імпортуються, та відтік кваліфікованої робочої сили за кордон; а також застарілі засоби праці, які значно поступаються зарубіжним аналогам тощо. Базисом ринкових перетворень має стати ефективне використання матеріально-технічної бази підприємств, в якій головним компонентом виступають засоби праці. Від стану засобів праці залежить технічний та технологічний рівень виробництва, якість послуг, що надаються, забезпечення отримання економічних вигод (доходи, прибуток) в майбутньому та, безперечно, продуктивність праці. Рух до вдосконалення матеріально-технічної бази потребує вдосконалення теоретичних і методичних підходів до управління нею, зокрема бухгалтерського обліку, який має забезпечувати своєчасною та достовірною інформацією користувачів фінансової звітності для прийняття управлінських рішень. Тому вдосконалення матеріально-технічної бази має відбуватися одночасно з реформуванням системи бухгалтерського обліку та контролю майна підприємства, в тому числі і основних засобів. 

У період переходу до ринкових відносин в умовах конкурентної боротьби між товаровиробниками, обліку і контролю основних засобів та аналізу ефективності їх використання повинна приділятися особлива увага, оскільки від їх раціонального використання залежать усі техніко-економічні показники: випуск продукції, її собівартість, продуктивність праці, прибуток, рентабельність, фінансовий стан. Бухгалтерський облік на підприємствах здійснюється згідно наказу про облікову політику. Бухгалтерський облік основних засобів регулюється положенням бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби», 14 «Оренда» та 8 «Нематеріальні активи». Для обліку основних засобів використовується декілька видів вартості: – первісна вартість; – переоцінена вартість; – залишкова вартість; – справедлива вартість; – вартість, яка амортизується; – ліквідаційна вартість. Первісна, залишкова, та вартість, що амортизується відображається в балансі підприємства. Переоцінена, справедлива та ліквідаційна вартість використовується для достовірного відображення в обліку руху та стану основних засобів. 

Основними завданнями бухгалтерського обліку основних засобів є своєчасне відображення на рахунках інформації про надходження й вибуття основних засобів, облік капітальних інвестицій, оцінка основних засобів, облік зношування (нарахування амортизації). Основні засоби – це матеріальні активи, очікуваний строк корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він більше одного року), які підприємство утримує із метою використання їх у процесі виробництва або поставки товарів, надання послуг, надання в оренду іншим особам або для здійснення адміністративних і соціально-культурних функцій.

Перш за все, в умовах співіснування підприємств з різною формою власності, законодавчі і нормативні акти не завжди створюють єдиний підхід в питаннях організації бухгалтерського обліку і не стимулюють ефективне використання наявних ресурсів, зокрема основних засобів. З іншого боку, мають місце поверхневі і не завжди обґрунтовані тлумачення щодо правильності застосування нових нормативних актів і їх основних термінів. Це зокрема, стосується таких питань, як визначення понять “основні засоби”, їх оцінка, індексація, амортизація і переоцінка. З введенням в дію П(С)БО №7 облік основних засобів і формування їх вартості у фінансовому обліку істотно відрізняється від податкового обліку. Дані бухгалтерського обліку навіть частково не можна використовувати в цілях оподаткування. Тому на нашу думку, варто перш за все чітко розділити бухгалтерський і податковий облік.

Значні зміни в обліку основних засобів пов’язані з зміною порядку їх амортизації. Тепер бухгалтер самостійно встановлює строк корисного використання об’єкта основних засобів, а це на нашу думку приведе до маніпулювання сумою нерозподіленого прибутку залежно від цілей підприємства. Самостійне застосування норм і методів нарахування амортизації передбачені податковим законодавством, а також використання п’яти методів запропонованих Стандартом 7 створює нові проблеми в обліку амортизаційних нарахувань.

На наш погляд, краще повністю розділити бухгалтерський і податковий облік що стосується амортизаційних відрахувань. Застосування методу амортизації, передбаченого податковим законодавством, буде не тільки перекручувати реальну оцінку основних засобів, але й не буде відповідати даним бухгалтерського обліку. Таким чином, первісна вартість основних засобів за даними бухгалтерського обліку, не буде збігатися з їх вартістю сформованою у податковому обліку, внаслідок чого сума амортизації також буде відрізнятися.

Необхідно більше уваги приділити методу прискореної амортизації. Це дасть змогу кожному підприємству швидше оновити активну частину основних фондів, а це в свою чергу підвищить, в кінцевому результаті, конкурентноздатність продукції. Позитивною тенденцією є те, що на підприємствах все ширше використовуються АРМ бухгалтера. Використання комп’ютерної техніки повинно охоплювати всі ділянки, в тому числі облік основних засобів, тому, що зараз це досить трудомісткий процес, особливо це стосується нарахування амортизації і переоцінки основних засобів.

Штимер Л.Т.,
 стажист – дослідник ТНЕУ
Методологія адаптивного планування фінансово-господарської діяльності підприємства
В Україні тривають процеси концентрації та інтернаціоналізації промислового капіталу. У цих умовах підприємства змушені застосовувати сучасні світові методики бізнесу, в тому числі технології аудиту, адаптивного планування і внутрішнього контролю. Планування в складних динамічних системах стикається з низкою проблем, пов’язаних зі специфікою процесів мислення людини. Тільки врахування системної природи підприємства і особливостей людського мислення дозволяє розробити адаптивну систему планування, яка б відповідала вимогам навколишнього середовища, що постійно змінюється. Перспективне фінансове планування визначає найважливіші показники, пропорції та темпи розширеного відтворення, є основною формою реалізації головних цілей підприємства. Перспективне планування включає розробку фінансової стратегії підприємства та прогнозування його фінансової діяльності. Це завдання набуває особливої актуальності в умовах ринкової економіки та конкурентного економічного середовища.

Проблемам контролінгу планування приділяли увагу визначні вітчизняні та закордонні вчені: А. Дайле, А.М. Кармінський, Р. Манн, Е. Майєр, С.Н. Петренко, Л.А. Сухарева, В.А. Забродський, В.Л. Петренко [5], М.М. Алексєєва, П.В. Забєлін, Г.О. Крамаренко, Т.П.Любанова, Е.А. Уткін [1, 3, 4] та ін. 

Виходячи з досліджень В.А. Забродського, В.Л. Петренко [5], адаптивний підхід в управлінні потребує створення системи, заснованої на реалізації функції стратегічного ринкового планування, що забезпечує гнучкість управління з антисипацією (передбаченням) впливу зміни умов функціонування підприємства. Використання принципів адаптивності до формування платіжної політики додає системі високі маневрені якості відносно умов реалізації фінансових планів підприємства.

Адаптивний підхід припускає наявність двох видів адаптації: пасивної й активної [5]. Пасивна адаптація в системі адаптивного планування представляє адаптивні якості плану, що закладаються в план під час його формування, реалізуючи ефект антисипації. Адаптивні якості плану тією чи іншою мірою визначають найбільш ефективну реакцію підприємства на зміну умов реалізації планів. Активна адаптація уявляється у вигляді механізму реалізації адаптивних якостей плану, тобто як реалізація пасивної адаптації. 

Проблеми планування та визначення основних напрямків розвитку діяльності будь-якого суб’єкта соціально-ринкового господарства, особливо підприємства, що здійснює виробничо-комерційну діяльність, залишаються актуальними. Планування на підприємстві покликане забезпечити взаємозв’язок між його окремими структурними підрозділами (центрами відповідальності), що включають весь технологічний ланцюжок господарської діяльності підприємства: наукові дослідження і розробки, виробництво, реалізацію. Ця діяльність має спиратись на виявлення і прогнозування споживацького попиту, аналіз і оцінку наявних ресурсів і перспектив розвитку ринкової кон’юнктури. Звідси – необхідність ув’язки планування з маркетингом і контролем для постійного коригування показників виробництва і реалізації у відповідь на зміни попиту на ринку. 

Можливості планування в економічній організації підприємства обмежені рядом об’єктивних і суб’єктивних причин. Підприємство не володіє достатніми (повними) даними про своє теперішнє та майбутнє і не в змозі передбачити всі зміни, які можуть відбутися в зовнішньому середовищі. 
Проте, навіть дуже потужному підприємству не по силам повністю усунути невизначеність, а значить і цілком спланувати свою діяльність. Тому що усунути невизначеність – значить усунути і ринок, різноманітність не співпадаючих інтересів і дій суб’єктів ринку. Звісно, підприємства намагаються упорядкувати свої зовнішні відносини шляхом витиснення впливу ринку на свою діяльність, і такі зусилля приносять певний успіх. Контроль над ринком може здійснюватись де кількома засобами: вертикальна інтеграція, контроль над попитом, контрактні відносини, створення підприємницьких мереж [2]. 
Велику роль в стратегічному управлінні в умовах невизначеності відіграють резерви: страхування на підприємстві – наявність запасів сировини, вільних потужностей, грошових резервів та інше. 
Таким чином, підприємствам необхідно точно планувати свою діяльність, згідно вибраних цілей і прогнозувати її результати в контексті конкретної ринкової ситуації. Приймаючи обґрунтовані і систематизовані планові рішення керівництво знижує ризик прийняття неправильного рішення через помилкову та неперевірену інформацію про можливості підприємства чи про зовнішню ситуацію. 
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Особливості нематеріальних активів 
та їх вплив на облік

Лука Пачолі при написанні "Трактату про рахунки й записи" мав справу тільки з матеріальними об’єктами: грошима, запасами, обладнанням і таке інше. Двадцяте століття породило інший вид активів, нематеріальних. І підприємства стали володіти невидимими цінностями, які нерідко набагато цінніші за все їхнє обладнання, запаси і навіть кошти разом узяті. Найяскравіший приклад тут – Coca-Colа, безцінним активом якої є не обладнання, а секретна формула для приготування напою "Coca-Colа". 

Відомо, що матеріальні необоротні активи складаються з фізичної речовини, яку можна побачити. До матеріальної речовини можна навіть доторкнутися і відчути тепло або холод. Навпаки, нематеріальні об’єкти походять від юридичних прав або прав, що витікають з контракту, і тому вони не мають фізичної субстанції. Нематеріальні активи невловимі та безтілесні, до них не можна доторкнутися, потримати в руках, помацати. Проте, нематеріальні та матеріальні необоротні активи мають наступні загальні характеристики: 

1) вони утримуються на підприємстві для використання, а не в якості інвестицій;

2) термін їхнього використання – понад одного року;

3) оцінюються вони залежно від здатності генерувати доход для їхніх власників;

4) вони поступово втрачають свою вартість і списуються у витрати шляхом амортизації. 

Важливим є розуміння, що нематеріальні активи як економічна і облікова категорія характеризується такими основними взаємообумовленими і взаємопов’язаними компонентами, як: 

– відсутність матеріально-речовинної (фізичної) структури; 

– корисність в реалізації цілей по виробництву продукції (наданню послуг, виконанню робіт) і в управлінні самою фірмою (підприємством); 

– перспективність отримання прибутку не тільки в даний момент часу, але і в майбутніх періодах господарської діяльності. 

Призначення активів, які можуть увійти до складу нематеріальних, достатньо широке. Їх список набагато ширший за перелік, вказаний у п. 5 П(С)БО 8 та Інструкції № 291. Тим більше, що Планом рахунків передбачений рахунок 127 „Інші нематеріальні активи”, з приводу якого ще ніхто не визначився. 

Доводиться визнати, що об’єкти нематеріальних активів на сьогоднішньому етапі розвитку облікової реформи потребують грамотно проведеної класифікації. Так, розподіл нематеріальних активів по групах, який подається у п. 5 П(С)БО 8, не відповідає чинним Указу Президента України від 22.06.94 № 324/94, Постанові КМУ від 22.05.2001 № 543 та ін. 

Виходячи з вищесказаного і спираючись на теоретичний аналіз можна істотно розширити склад активів, які включаються в баланс як нематеріальні, згідно з вимогами міжнародних стандартів. Крім того, нематеріальні активи як об’єкт обліку можна згрупувати, виходячи з таких ознак: за термінами корисного використання, за ступенем ідентифікації, за ступенем правової захищеності тощо. 

Розходження в оцінці нематеріальних активів між П(С)БО і міжнародною практикою полягає щодо включення витрат на сплату процентів в первинну вартість нематеріальних активів. Зокрема, за міжнародною практикою бухгалтерського обліку в собівартість нематеріальних активів повинні включатися будь-які виграти на підготовку активу до використання за призначенням, які безпосередньо відносяться до нього. Серед вітчизняних науковців досі ведуться дискусії з приводу доцільності такого включення. 

Порівняння методики відображення операцій з нематеріальними активами в Україні за новим Планом рахунків і країнах з розвиненою ринковою економікою засвідчує істотні відмінності національного рахівництва на рахунку 12 „Нематеріальні активи” і Міжнародних стандартів, які передбачають ведення обліку на рахунках нематеріальних активів за їх видами: „Промислова власність”, „Інтелектуальна власність”, „Права користування природними ресурсами” тощо. 

Невизначеність отримання економічної вигоди за рахунок використання нематеріальних активів і особливість їх моральної амортизації диктує необхідність перегляду вітчизняної методології нарахування амортизації для забезпечення об’єктивності інформації бухгалтерського обліку та фінансової звітності і правильності прийняття рішень щодо використання нематеріальних активів. Напрямками такого перегляду можуть бути: 

· розширення переліку методів амортизації, які можуть використовуватись підприємствами, зокрема шляхом включення у П(С)БО загальновживаних у світовій обліковій практиці методів; 

· надання свободи підприємствам у визначенні термінів корисного використання нематеріальних активів та інші. 

Отже, нематеріальні ресурси – це складова частина потенціалу підприємства, яка здатна забезпечувати економічну користь протягом відносно тривалого періоду. Відмітними рисами цих ресурсів є брак матеріальної основи здобування доходів та невизначеність розмірів майбутнього прибутку від їхнього використання.

Стегнович О.,

магістрант ТНЕУ

Роль обліку в системі управління кредиторською заборгованістю

Облік кредиторської заборгованості для користувачів інформації є джерелом, що забезпечує виявлення найбільш ефективних форм та умов залучення позикового капіталу з різних джерел, відповідно до потреб розвитку підприємства. Зокрема, облікова інформація щодо довгострокових і поточних зобов’язань використовується в цілях управління для аналізу залучення і використання позикових коштів у попередньому періоді; визначення максимального обсягу залучення позикових коштів; оцінки вартості залучення позикового капіталу з різного роду джерел; визначення співвідношення обсягу позикових коштів, що залучаються на коротко- та довгостроковий періоди; визначення форм залучення позикових коштів; визначення складу основних кредиторів; формування ефективних умов залучення кредитів; забезпечення своєчасних розрахунків за отриманими кредитами.
Важливим напрямом управління кредиторською заборгованістю є вивчення джерел погашення короткострокових фінансових зобов’язань підприємства. При цьому здійснюється порівняння величини погашених короткострокових зобов’язань із сумою виручки від можливих видів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг).

Інформацію про наявність короткострокових зобов’язань отримують з даних аналітичного обліку за рахунками класу 6 "Поточні зобов’язання".

Облікова інформація для управління зобов’язаннями повинна бути оперативною, з максимальною швидкістю фіксувати динаміку зобов’язань, і тим самим забезпечувати стійкість фінансового стану підприємства та його платоспроможність. З метою встановлення правильності розрахунків за довгостроковими та поточними зобов’язаннями, обґрунтованості та реальності цих сум здійснюється  інвентаризація зобов’язань.

В управлінні оборотним капіталом важлива роль короткострокових зобов’язань. Це зобов’язання, які забезпечуються оборотними активами або погашаються новими короткостроковими зобов’язаннями. Важливим напрямом управління кредиторською заборгованістю є вивчення джерел погашення короткострокових фінансових зобов’язань підприємства При цьому здійснюється порівняння величини погашень короткострокових зобов’язань з сумою виручки від можливих видів реалізації продукції (товарів, робіт, послуг). Подальшим напрямом управління є деталізація кредиторської заборгованості, яка є у підприємства, за видами, сумами, строками платежу і конкретними кредиторами з метою встановлення пріоритету та послідовності погашення боргових зобов’язань. Для цього потрібно використовувати дані аналітичного обліку за відповідними бухгалтерськими рахунками.
Інформацію про наявність короткострокових зобов’язань отримують з даних аналітичного обліку по рахунках класу 6 "Поточні зобов’язання". Облікова інформація для управління зобов’язаннями повинна бути оперативною, фіксувати з максимальною швидкістю всі зміни в динаміці зобов’язань, і тим самим забезпечувати стійкість фінансового стану підприємства та його платоспроможність.

Для забезпечення чіткого контролю своєчасності розрахунків з постачальниками та підрядниками по кожній поставці товарів (робіт, послуг) використовуються дані управлінського обліку, сформовані на підставі аналітичних рахунків, відкритих до рахунку 63 "Розрахунки з постачальниками та підрядниками" в розрізі постачальників та підрядників, в розрізі кожного документу (рахунку) на сплату, за місцями зберігання і обліковими (товарними) партіями, при визначенні ознак яких береться до уваги: характер товару, можливість зберігання партії в процесі перевезення та зберігання вантажу. Аналітичний облік розрахунків по імпортних операціях можна здійснювати в розрізі країн, а всередині їх – в розрізі постачальників або номерів контрактів [31, С. 34].

На практиці на підприємстві можуть виникати розрахунки головного підприємства зі своїми структурними підрозділами (філіями, представництвами, дочірніми підприємствами). Для обліку важливим є відображення внутрішньогосподарських розрахунків з виробничими одиницями і господарствами, виділеними на окремий баланс, за взаємним відпуском матеріальних цінностей; реалізацією продукції, робіт, послуг; передачею витрат загальноуправлінської діяльності; виплатою заробітної плати працівникам цих господарств; за іншими видами розрахунків. 

Для отримання цієї та іншої інформації, щодо одержаних авансів під поставку матеріальних цінностей або під виконання робіт, а також суми попередньої оплати покупцями і замовниками рахунків постачальника за продукцію і виконані роботи використовуються дані аналітичних рахунків, відкритих до рахунку 68 "Розрахунки за іншими операціями" в розрізі підприємств, організацій, установ та фізичних осіб, з якими здійснюються розрахунки.

Управлінський облік витрат на оплату праці ведеться з метою надання інформації керівництву підприємства про розрахунки з персоналом, який відноситься як до облікового, так і до необлікового складу підприємства, а також про розрахунки за недодержану у встановлений термін суму з оплати праці (розрахунки з депонентами).

Для нормального виконання функцій управління кредиторською заборгованістю з оплати праці необхідна відповідна інформація, яка забезпечується системою обліку. Джерелами управлінської інформації з питань оплати праці донедавна слугували первинні й зведені документи з обліку праці та її оплати, а також бюджети (кошториси) витрат. Однак запровадження рахунків 81 "Витрати на оплату праці" і 66 "Розрахунки з оплати праці", вимагає докорінного перегляду, зміни та уніфікації відповідної документації з обліку витрат на оплату праці, необхідної внутрішнім користувачам для прийняття управлінських рішень [1, С.33-36].
У зарубіжній практиці в системі управлінського обліку для отримання більш детальної інформації про формування витрат на оплату праці широко застосовується облік витрат за місцями їх виникнення і центрами відповідальності, що відображає витрати по окремих підрозділах підприємства і відповідальних особах. Запровадження обліку витрат за центрами витрат і центрами відповідальності у вітчизняну практику дасть змогу достатньо чітко конкретизувати відповідальність за використання трудових ресурсів, робочого часу, виконання норм виробітку, непродуктивні витрати, а також оцінити якісні характеристики кожного працівника, зокрема його старанність, ступінь відповідальності, особистий внесок у діяльність підприємства.

Отже, формування управлінської інформації з питань праці та її оплати на належному рівні дасть змогу її користувачам, зокрема менеджерам підприємства, визначати, прогнозувати і планувати розміри коштів на покриття витрат на робочу силу, а працівникам підприємства – оцінити свої перспективи на даному підприємстві.
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Ватаманюк С. М.
магістрант ТНЕУ
Контролінг нарахування зносу – спосіб регулювання балансової оцінки активів
Контролінг відіграє важливе значення в нарахуванні зносу, але водночас з тим збільшуються витрати на оплату праці працівникам служби контролінгу. На мою думку дуже раціональним було б запровадження контролінгу, але в зв’язку з економічною кризою  не кожне підприємство може це зробити.

Фінансова концепція збереження капіталу вимагає обліковувати акти​ви за їхньою історичною вартістю. Однак  активи – основні засоби та нематеріальні активи, – перебуваючи в обороті на підприємстві терміном понад один рік, чи операційний цикл, якщо він більший за рік, споживаються у процесі провадження діяльності і в результаті цього зменшують свою вартість. Для отриман​ня їхньої реальної вартості у балансі вводяться регулювальні контрарні статті: "Знос основних засобів" та "Знос нематеріальних активів". Такий підхід дає змогу, з одно​го боку, зберегти у балансі історичну вартість активів, а з іншого – у підрахунок ва​люти балансу включити їхню реальну вартість. Отже, такий чинник зменшення пер​вісної вартості активів можна визначити як результат їх продуктивного споживання.
Мета наших тезисів – дослідити методологічні засади системи контролінгу  зносу основних засобів і нематеріальних активів і довести від​мінність понять "знос" та "амортизація".

Як відомо, тлумачення зносу й амортизації основних засобів у бухгалтерському обліку за часів Радянського Союзу пов'язувалося з економічною сутністю використан​ня засобів праці у виробничій чи іншій діяльності.

Знос основних засобів у результаті їхнього виробничого споживання супро​воджувався амортизаційними відрахуваннями у собівартості продукції або нада​них послуг. За рахунок цих відрахувань створювався амортизаційний фонд – фі​нансове джерело відновлення основних засобів. 

Зарубіжні вчені розглядають контролінг зносу по-різному. Одні тлумачать його як фізич​не зношування активу; другі – як зменшення корисності об'єктів в результаті дії зовнішніх чинників, наприклад, технічного старіння і неможливості виготовля​ти продукцію, на яку є попит; треті – як зменшення вартості об'єктів; четверті – як створення фінансового джерела, за рахунок якого здійснюватиметься відт​ворення довгострокових активів.

Тлумачення амортизації у бухгалтерському обліку має також різні концепту​альні підходи. Усі підходи щодо розуміння зносу та амортизації піддаються крити​ці. Крім слабких місць кожного з підходів, у літературі називають спільні для всіх, а саме – жоден із підходів не враховує, що довгострокові активи потребують додат​кових витрат на підтримання їх у робочому стані; ні один з підходів не враховує непередбачуваність фізичного зносу, а тим більше морального. Крім того, жоден з ві​домих методів нарахування амортизації не забезпечує, як правило, розрахунок суми амортизації, рівної зниженню ринкової вартості об'єкта за певний період. 

Як відомо, регулювання нарахування зносу активів в Україні відбувається відповідно до П(С)БО 7 "Основні засоби" та 8 "Нематеріальні активи". 

У П(С)БО 7 знос основ​них засобів визначається як сума амортизації об'єкта основних засобів з почат​ку його корисного використання. Цим визначенням повністю ототожнюється поняття амортизації та зносу.

Такий підхід до розуміння економічного змісту та контролінгу зносу та амортизації здається нам дещо однобічним. Для доведення цієї думки звернемося до методики контролінгу зносу та амортизації основних засобів на рахунках бухгалтерського обліку. 
Як у зарубіжних системах обліку, так і у вітчизняній, цей процес може відоб​ражатися двома бухгалтерськими записами або одним, залежно від використання спрощеної або розгорнутої систем обліку (наприклад, у вітчизняній системі – з використанням рахунків класу 8 "Елементи витрат" або 9 "Витрати діяльності" чи з використанням обох). Але за всіх умов використання основних засобів в об​ліку відображається, з одного боку, як втрата історичної вартості об'єктів, тобто знецінення, з іншого — включення втраченої вартості у витрати поточного пері​оду, тобто відшкодування історичної вартості об'єктів.

Наша позиція полягає в тому, що контролінг зносу та амортизація – поняття не тотож​ні, хоча й споріднені. Аргументами на користь цієї думки можуть слугувати такі міркування.

1. Контролінг зносу як втрата вартості об'єктів не завжди пов'язаний з їх вико​ристанням у процесі виробництва, тобто їхньою амортизацією. Наприклад, фі​зичний знос як втрата споживчої вартості основних засобів може відбуватися під впливом чинника часу навіть при їх зберіганні; або моральний знос, який взага​лі не пов'язаний з процесом безпосереднього використання.

2. Контролінг зносу як зворотний бік амортизації відображає процес споживання капіталу і в результаті цього зменшення його вартості. Таке розуміння зносу зак​ладено у сучасній структурі балансу, в якому активи відображаються за їхньою нетто-вартістю (за вирахуванням суми нарахованого зносу). На цій ідеї була заснова​на методика відображення зносу в бухгалтерському обліку за радянських часів.
3. Методологічні засади системи контролінгу  і зміни корисності активів у бухгалтерському обліку відповідно до П(С)БО спрямовані саме на кори​гування суми зносу, що зумовлено економічною сутністю зносу як втрати вар​тості активів.

З вищенаведеного випливає, що контролінг  зносу активів – це спосіб регулювання їхньої історичної вартості з метою підвищення релевантності показників фінансової звітності.

Підхід до контролінгу зносу і амортизації як до різних економічних явищ, хоча й тісно по​в'язаних між собою, має важливе значення ще й для обґрунтування амортизації як джерела фінансування відтворення необоротних активів. Очевидно, що ототож​нення понять контролінгу зносу й амортизації перекреслює таку можливість.
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Рис. 1. Основні етапи ( структурно-логічна схема) процесу формування стратегії розвитку торговельного підприємства





7. Моніторинг ходу реалізації стратегії та при необхідності її коригування





Розробка системи тактичних планів введення господарсько-фінансової діяльності





Формування політики підприємства за найважливішими напрямками діяльності





Розробка системи забезпечуючих (функціональних стратегій)





6. Впровадження заходів, що спрямованні на реалізацію обраного варіанту стратегічної альтернативи (приймання стратегії розвитку)





5. Розробка стратегічних альтернатив розвитку підприємства та їх оцінка (вибір)





4. Формування системи стратегічних цілей розвитку підприємства





3. Оцінка сильних та слабких сторін діяльності підприємства, його конкурентоспроможність





2. Визначення стану зовнішнього середовища та ступеня його впливу на діяльність підприємства





1. Усвідомлення місії підприємства





Заборгованість





Заборгованість





Заборгованість





розрахунки





Фінансові зобов’язання





З О Б О В ’ Я З А Н Н Я
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Аналіз зовнішнього і внутрішнього середовища.


Формування якісних цілей.


Розробка показників, які визначають конкурентний статус організації.


Визначення вузьких і слабких місць.


Стратегічна планування, побудова організації і створення систем мотивації.


Розробка системи багаторівневого контролю і прийняття рішень.


Порівняння планових і фактичних значень підконтрольних показників. Виявлення причин, винних осіб і наслідків даних відхилень.


Аналіз впливу відхилень на виконання стратегічних планів, визначення нових можливостей створення конкурентних переваг і внесення коректив в місію, пере формулювання стратегічних завдань.


Прийняття управлінських рішень по контру правлінню і зміни стратегії.














Визначення вузьких і слабких місць для оперативного управління.


Визначення ступеня впливу факторів зовнішнього і внутрішнього середовища на оперативні цілі підприємства.


Розробка і оперативне планування кількісних цільових показників, згідно із стратегічними планами в розрізі центрів відповідальності на короткий період. Розподіл відповідальності за ними всередині організації.


Створення академій системи оперативного управління, яка забезпечує порівняння планових (нормативних) і фактичних показників підконтрольних результатів і затрат з метою виявлення причин винний осіб, а також їх вплив на цільові показники, які визначають конкурентні переваги за короткий період.


Прийняття управлінських рішень по організації контролю.








Стратегічний аспект (активний процес формування і розвитку конкурентної переваги)





Оперативний аспект (тактичний) активний процес управління – підтримки стратегічного аспекту.





Підтримка конкурентних переваг





Розвиток конкурентних переваг





Аналіз відхилень і визначення їх впливу на цільові параметри. Прийняття позитивних управлінських рішень і внесення змін в стратегії досягнення конкурентних переваг.





Визначення рівнів контролю і розподіл за цими рівнями відповідних показників. Розробка процедур і способів контролю. Розрахунок показників для виявлення відхилень від плану. Визначення причин винних осіб цих відхилень.





Створення системи підконтрольних показників, які відображають конкурентні переваги і завдання підприємства.


Складання стратегічного плану і побудова організаційної структури у відповідності з обраною стратегією.





Розробка якісних завдань розвитку підприємства, які визначають конкурентні переваги.


Визначення кількісних характеристик, які відображають конкурентні переваги. Вироблення стратегій, які сприяють досягненню поставлених завдань





Формування конкурентної


 переваги





Зовнішнє і внутрішнє середовище





Аналіз оточення, яке визначає зовнішні і внутрішні конкурентні переваги





Стійка конкурентна перевага


Створення цінностей�
Цінності вищі як у конкурентів�
�






Оптимальний результат діяльності (прибуток, вартість фірми, ін.)





НАКЛАДНІ ВИТРАТИ





Продукти





Кост-драйвери





Групи витрат за бізнес-процесами





Етап 1.


Накладні витрати розподіляються за бізнес-процесами





Етап 2.


Накладні витрати відносяться на продукти





НАКЛАДНІ ВИТРАТИ





Ставки розподілу накладних витрат





Виробничі підрозділи





Обслуговуючі Основні





Продукти





Етап 2.


Накладні витрати відносяться на продукти





Етап 1.


Накладні витрати розподіляються за виробничими підрозділами





Облікова інформація про необоронті матеріальні активи





Державний фінансовий аудит виконання бюджетних програм





Державний фінансовий аудит виконання місцевих бюджетів





Державний фінансовий аудит діяльності бюджетних установ





Державний фінансовий аудит діяльності суб’єктів господарювання (до яких не входять бюджетні установи)





Види державного фінансового аудиту
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