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ПРОЦЕСИ ІНТЕЛЕКТУАЛІЗАЦІЇ ВИРОБНИЧО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВ

На сучасному етапі функціонування та розвитку новітніх підприємств стало пріоритетним завданням створення людського капіталу, тобто “екологічного” продукту, що базується на “безвідходному” виробництві, який є невичерпним, транспортабельним та при поділі не зменшується, а примножується. Ґенеруючим чинником сучасних виробничо-господарських процесів є інтелектуалізація економіки, де провідне значення мають освіта і знання. Ці явища впливають на людський потенціал, що є рушійною силою розвитку підприємств. 
Глобальні зміни, які спонукають до заміщення фізичної праці розумовою, полягають у тому, що знання (а не фізична праця) залучені у виробничо-господарську діяльність для переробки ресурсів, виступають основою формування ринкової вартості. У процесі субституції праці знаннями, виникає необхідність акумулювання інтелектуального капіталу й створення умов для його транспортування та поділу. Зростання частки інтелектуаломісткості сучасного виробництва формує нові погляди на ерудицію персоналу. Якщо в процесі індустріалізації людина залежна від машинної системи, то в умовах інтелектуалізації виробництва така організація праці є застарілою. Тому виникає необхідність наближення вітчизняної економіки до моделі “інтелектуального суспільства”, що дозволить розширенню функцій персоналу, тобто перехід від бюрократизації до демократизації виробничо-господарської діяльності, яка дає можливість співпраці робітників з керівництвом.
Суть моделі “інтелектуального суспільства” полягає у викоріненні авторитарного способу управління та впровадженню інноваційних форм, що розширить вплив працівника фізичної праці на виробничу діяльність, тобто спростить ієрархічну (просторову) форму управління на площинну (керівники-робітники), що можливо тільки через організаційну культуру. Етика на підприємстві сприяє звільненню індивідуума від управлінського принципу власної вигоди (збагачення) та сприяє утворенню моральних, соціальних й гуманістичних норм, що є запорукою розвитку “інтелектуального суспільства”. 
У процесі інтелектуалізації виробничо-господарської діяльності з метою налагодження повноцінного трудового життя на підприємстві необхідно брати до уваги людські фактори, такі як свідомість, самопочуття, емоції, інтуїція, творчість, самокритичність, самоаналіз, здатність до самостійного мислення робітників, що створить новий соціальний клімат для розвитку “інтелектуального суспільства”. Цьому притаманними є знання ґрунтовані на інформаційному та інтелектуальному забезпеченні [1, с. 39–43], що належать тим, хто їх створив і втілив через трудову діяльність у продукцію. Постає гостра проблема у неможливості відокремлення знань від праці, бо навіть при комерціалізації знання залишаються у виробника (ефект примноження). Саме тому матеріальні ресурси втрачають цінність перед знаннями, як нематеріальним активом здатним приносити користь (прибуток) і мати значну частку у майні та вартості підприємства. 
Популярною є фраза У. Черчілля: “Хто володіє інформацією, той володіє світом” [2]. У свою чергу інформаційне суспільство висуває твердження: “Знання – влада” [3], яке руйнує особливе ставлення до технічної складової та зосереджує увагу на процесі осмислення інформації, що ґенерується у знання. На цьому етапі зароджуються основні елементи творчості, зумовлюючи перехід робітничого персоналу підприємства від вузької спеціалізації, яка поневолює особистість (людський капітал), до широкої духовної та інтелектуальної активності, спричиненої обігом інформації і знань, що надають поштовх для розвитку інновацій.  
Виробництво інноваційного продукту – це виробничо-господарська діяльність спрямована на поєднання матеріальних та нематеріальних складових. Якщо у балансі підприємства інвестиції у науково-дослідні та дослідно-конструкторські роботи перевищують над інвестиціями в основні фонди та матеріальні ресурси, то це означає, що дане підприємство трансформується у інноваційний суб’єкт господарювання, де відбувається не тільки виготовлення продукції, але й здійснюються процеси інтелектуалізації виробництва, основою яких є знання. 
Отож, інтелектуалізація виробничо-господарської діяльності підприємства має відбуватися поетапно, а саме зовнішньо-просторово та внутрішньо-площинно. Перше є історичним набуттям знань (передача інформації від покоління до покоління) – культура, традиції, поведінка, духовність, базова освіта, національна свідомість. Внутрішньо-площинне здобуття необхідних знань відбувається у виробничому процесі на рівні однієї особи – підвищення кваліфікації, фахова перепідготовка, наука, соціальна активність людей. Підсумовуючи вищезазначене потрібно вказати, що кожен робітник, як індивідуум, має мати свою “просторову” та “площинну” основу, що надасть старт для розвитку і підприємства, і держави загалом.
Література:
1. Бабій С. Інтелектуальне забезпечення процесів управління підприємством  [Текст] / С. Бабій // Економічний аналіз: збірник наук. праць кафедри економічного аналізу. – Тернопіль: ТНЕУ, 2011. – С. 39 – 43.
2. Хто володіє інформацією, той володіє світом [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http: // www. filin-gridius.blogspot.com/2013/02/blog-post.html 
3. Ходжсон Д. Соціально-економічні наслідки прогресу знань і наростання складності // Питання економіки. 2001. № 8. С. 40. 
