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6) проводити моніторинги ефективності використання технологій управління 

часом у педагогічній роботі серед вчителів навчального закладу. 

Висновки. Узагальнюючи викладене у статті, зазначимо, що готовність учителів 

до використання технологій тайм-менеджменту є необхідною умовою для їх творчої 

педагогічної діяльності та подальшого кар’єрного зростання. Перспективи подальших 

наукових пошуків пов’язуються нами з розробкою системи використання методик 

управління часом в управлінській діяльності керівника загальноосвітнього 

навчального закладу. 
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ГЕНДЕРНА ОБІЗНАНІСТЬ ЯК ОДИН ІЗ ФАКТОРІВ ПСИХОЛОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ 
Сучасні трансформації, що відбуваються в суспільстві, суттєво змінюють 

усталені способи життєдіяльності, суспільні норми та ідеологічні конструкції, що їх 

визначають. Сьогодні Україна протистоїть руйнівному інформаційному впливу Росії 

в умовах розв'язаної нею гібридної війни, і дуже важливим є забезпечення процесу 

виховання підростаючого покоління, орієнтованого на відновлення Української 

держави, її національної єдності та незалежності, на демократичні цінності та 

соціальну справедливість. Тому сьогодні актуальним в освітній сфері є формування й 

розвиток психологічної культури (або компетентності) у вчителів-наставників, а 

також у майбутніх фахівців. На думку Л. С. Колмогорової [2], психологічна культура 

передбачає володіння навичками самостійного аналізу складних життєвих ситуацій, 

навичками зняття власного емоційного напруження, пов’язується зі здатністю до 

самовдосконалення, саморозвитку та духовного зростання. Успішність педагогічної 

діяльності забезпечується прагненням учителя отримувати альтернативну освіту та 

опановувати новітні технології у професійній сфері, проявляти гнучкість у поглядах 

на проблему, займати активну позицію щодо розв'язання громадських проблем [1]. 

На нашу думку, оновлення та реформування змісту навчальних програм 

повинно здійснюватися з урахуванням системи знань з гендерної психології: воно має 

передбачати дотримання гуманістичних і демократичних принципів соціального 

життя, зосереджувати увагу на особистості, її становищі й статусі, на її значенні в 

забезпеченні подальшого стійкого розвитку людства. Уся комплексна система знань 

повинна обов’язково містити соціостатевий складник, розкривати основні аспекти 

гендерного підходу в розумінні міжстатевих стосунків, рівень розвитку яких 

прямопорційно пов’язується із рівнем розвитку суспільства. Тільки таким чином 

може бути досягнута мета створення справедливого демократичного суспільства, у 
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якому є умови для розвитку й самоактуалізації кожної особистості з урахуванням її 

потреб, нахилів і можливостей. 

У соціальних науках "гендер" розглядається як конструкт реальних практичних 

перетворень у суспільних стосунках, складовим компонентом яких є статус жінки та 

чоловіка. У поширеному розумінні "гендер" визначається як змодельована 

суспільством та підтримувана соціальними інститутами система цінностей, норм, 

характеристик чоловічої та жіночої поведінки, стилю життя та способу мислення, 

ролей та взаємин жінок і чоловіків, набутих ними під час соціалізації, що насамперед 

визначається соціальним, політичним, економічним і культурним контекстами буття 

й фіксує уявлення про жінку та чоловіка залежно від їхньої статі [2]. Отже, система 

гендерних знань повинна відображатися в програмах навчальних закладів. 

Гендерні дослідження спрямовані на вивчення ролі, активності волевиявлення 

й самореалізації чоловіків і жінок у змінних історичних умовах соціального буття, 

виступають підґрунтям для створення сучасної гендерної теорії. Свій внесок у 

розвиток гендерної теорії роблять науковці з соціології, психології, педагогіки, 

історії, філософії, релігієзнавства, мистецтвознавства, а також політичні науки, науки 

про державне управління, економіка й статистика. Саме тому гендерний підхід можна 

розглядати як міждисциплінарний підхід, що може пояснити або зазначити напрямки 

конструктивних змін у суспільстві, пов’язаних із ідеєю організації справедливого 

життя в сучасному світі. 

Сучасна гендерна теорія зосереджена на теоретичному аналізі нерівноваги, 

незбалансованості становищ жінки й чоловіка та їхніх можливостей і шансів у 

самотворенні, самоутвердженні та саморозвитку. Її аспектами є: 

- вивчення ролі жінок і чоловіків як суб’єктів соціального світотворення, 

їхнього світобачення й потенційних можливостей у перетворенні соціальних 

стосунків та їх упорядкованості; 

- вивчення об’єктивних соціальних, економічних, політичних та культурних 

умов, що породжують, зумовлюють і відтворюють нерівність статей, виявлення 

гендерно зумовленої природи всіх соціальних та інституційних стосунків; 

- осмислення ролі сучасної жінки та чоловіка, їхніх позицій у взаєминах, а 

також пропозицій щодо їхнього соціального урівнення; пошук шляхів входження 

жінки в чоловічо-домінантну систему стосунків та надання їй нових можливостей, які 

б відповідали інтересам і потребам обох статей; 

- критика й перетворення сучасного національного й світового порядку, пошук 

нових форм упорядкування всіх соціальних стосунків у інтересах жінки й чоловіка як 

рівноправних істот на основі аналізу діяльності, організації й управління світових і 

національних державних та громадських структур. 

Виникнення гендерних досліджень зумовлене соціальною необхідністю внести 

соціостатевий складник у суспільствознавчі дисципліни, потребою перебудовувати 

світове й національні суспільства та переосмислити їх цінності. Прогрес у 

суспільному розвитку потребує розширення економічних і соціальних ресурсів, 

зокрема жіночого соціуму, нових форм їх організації й управління. З цього погляду 

гендерні дослідження виступають як соціальне замовлення сучасного суспільства 

(питання рівності статей дедалі починає розглядатися як засадний принцип 

демократичного розвитку суспільств, гуманістичного змісту їх політичної 

організації), а термін "гендер" поступово набуває значення категорії, яку можна 

зіставити з категоріями "класу" та "раси", все більш пов’язується з поняттями нації, 

політики, демократії, розглядається у зв’язку з мистецтвом, культурою. 

Отже, фахівець із високим рівнем психологічної компетентності й культури 

повинен відрізнятися тим, що постійно знаходиться у процесі осмислення й 
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визначення соціальних змін, пошуку ресурсів, можливостей і меж перебудови 

усталених норм, окреслення перспектив. І все це можливим може стати, якщо 

відбудуться значні зміни в освітніх програмах, будуть створені умови для їх втілення 

в реальність. 
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OСOБЛИВOСТI РOЗВИТКУ МЕДIAТOРСЬКOЇ КOМПЕТЕНТНOСТI 

МAЙБУТНIХ СOЦIAЛЬНИХ ПРAЦIВНИКIВ 

Постановка проблеми в загальному вигляді. Система професійної підготовки 

студентів до ролі медіатора спирається на науково-методичне обґрунтування 

необхідного забезпечення навчального процесу у вищій школі з урахуванням потреб 

соціальної практики та професійної компетентності майбутнього спеціаліста. 

Тому, слiд зaзнaчити, щo вмiння медiaтoрa зaтребувaнi не тiльки при вирiшеннi 

нaзрiлих кoнфлiктiв, aле i в умoвaх зaпoбiгaння кoнфлiктaм, a тaкoж нaлaгoдження 

пaртнерських вiднoсин i пiдвищення функцioнaльнoгo ресурсу мiкрoсoцiaльних 

утвoрень, в тoму числi, сiмейних, вирoбничих, нaвчaльних тa грoмaдських. 

Узагалюнюючи можна сказати, що випaдки успiшнoгo зaвершення перегoвoрiв 

стoрiн конфлікту в фoрмaтi медiaцiї пooдинoкi, aле це скoрiше винятoк, нiж прaвилo. I 

гoлoвними причинпми тaкoї ситуaцiї є вiдсутнiсть зaкoнoдaвчo зaкрiпленoгo 

мехaнiзму медiaцiї та брак теоретичних і практичних досліджень стосовно цієї теми. 

Aнaлiз останніх досліджень і публікацій. Oкремi aспекти медiaцiї тa iнших 

прoцедур aльтернaтивнoгo вирiшення конфліктів висвiтлювaлися у прaцях 

Л. Морської, Н. Гришинoї, Н. Лaврoвoї, В. Лaврoвa, Є. Сорокіної, М. Вдовіної. 

Метою статті є виділення критеріїв та розкриття особливостей розвитку 

медіаторської компетентності майбутніх соціальних працівників. 

Виклaд oснoвнoгo мaтерiaлу. Основою роботи соціального працівника є 

вирішення конфліктів, отже визначення поняття конфлікт з точки зору медіації 

найбільш точно подано у проекті закону України «Про медіацію» – це рoзбiжнoстi, 

прoтилежнiсть iнтересiв стoрiн, вiдмiннa пoзицiя двoх aбo бiльше суб'єктiв 

прaвoвiднoсин, внaслiдoк чoгo oднiй iз стoрiн чи oбoм стoрoнaм мoже бути нaнесенa 

мoрaльнa тa/aбo мaтерiaльнa шкoдa. 

У цьому ж законопроекті «Про медіацію», ядром якого є правові основи надання 

послуг медіації на професійних засадах, подано визначення понять, що є ключовими у 

нашій статті, а саме - «медіація» та «медіатор», отже, медіація – це альтернативний 

(позасудовий) метод вирішення спорів, за допомогою якого дві або більше сторони 

спору намагаються в рамках структурованого процесу, самостійно, на добровільній 

основі досягти згоди для вирішення їх спору за допомогою медіатора; 
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