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Вступ 

 

Досліджуване питання є вкрай актуальним, оскільки у дійсний час, при 

переході до ринкових відносин, основним мотивуючим чинником працівників є 

бажання мати гарантовану заробітну плату. При цьому ні інтенсивність, ні 

якість праці в розрахунок не беруться, переважає бажання мати спокійну 

роботу з невеликим, але гарантованим заробітком, ніж інтенсивну роботу з 

високою оплатою. 

В Україні існує ряд проблем в системі організації заробітної плати: 

розміри зарплати практично відірвані від кінцевих результатів праці 

працівників і підприємств; недосконала диференціація оплати праці; не 

визначена роль мінімальної зарплати. Всі названі проблеми загострила 

платіжна криза, яка привела багато які підприємства до заборгованості по 

зарплаті. 

Характерною рисою сучасного етапу розвитку св ітового господарства є 

інтенсиф ікац ія глобал ізац ійних процес ів, нев ід’ємною складовою яких 

виступає м іжнародна м іграц ія робочої сили. Зростання масштаб ів, 

переор ієнтац ія вектор ів м іжнародних м іграц ій вимагають в ід уряд ів країн-

рецип ієнт ів, донор ів та країн транзиту робочої сили б ільш глибокого вивчення 

соц іально-економ ічних ефект ів, перегляду основних засад і практики 

управл іння цим явищем. Асиметр ія режим ів руху кап італу, товар ів, послуг і 

людських ресурс ів породжує дискус ії щодо необх ідності л іберал ізац ії 

м іжнародної м іграц ії на зразок св ітової торг івлі.  

Трудова м іграц ія впливає на демограф ічну, соц іальну й економ ічну 

ситуац ію в Україні. Головними причинами, які змушують українську молодь 

залишати свої оселі в пошуках кращого життя, є економ ічні основи. Це, 

зокрема, низький р івень зароб ітної плати, значні масштаби безробіття, 

нестабільність розвитку української економіки. За даними дослідження 

«Зовнішня трудова міграція населення України», основною причиною виїзду за 

кордон 6 з 10 мігрантів є низький рівень оплати за відповідну працю в Україні. 
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Проблематиці формування та реалізації міграційної політики присвячені 

роботи науковців з країн СНД М. Денисенка, Ж. Зайончковської, І. Івахнюк, В. 

Іонцева, Л. Карачуріної, В. Мукомеля, Л. Рибаковського, Н. Сорокіної, І. 

Цапенко, О.Чудіновскіх та ін. 

Водночас недостатньо розробленими залишаються питання 

систематизац ії теоретико-методолог ічного апарату м іграц ійної пол ітики, 

досл ідження перспектив л іберал ізац ії м іжнародної м іграц ії робочої сили, 

координац ії сп ільної м іграц ійної пол ітики ЄС, формулювання механ ізм ів 

оптимальної взаємод ії України і ЄС у галузі управл іння м іграц іями.  

Зароб ітна плата являє собою один з основних фактор ів і показник ів р івня 

соц іально-економ ічного життя кожної країни, колективу, людини. Ринкова 

економ іка залежить в ід р івня зароб ітної плати, тому що саме вона забезпечує 

попит на товари та послуги, стимулює кер івників підприємств ефективно 

використовувати робочу силу та модернізувати виробництво.  

Мета і завдання дослідження. Метою курсової роботи є аналіз 

концептуальних засад міграційної політики та впливу на неї заробітної плати.  

Досягнення поставленої мети передбачало розв’язання таких завдань: 

 охарактеризувати р івень зароб ітної плати як економ ічну   причина 

трудової м іграц ії ; 

 проанал ізувати зароб ітну плату в Україні та вплив на неї трудової 

м іграц ії; 

 визначити механ ізм регулювання оплати праці в Україні для 

зниження потоку трудових м ігрант ів. 

Об’єктом досл ідження є трудова м іграц ія, пов’язана з м іждержавним 

перем іщенням робочої сили та вплив на неї заробітної плати.  

Предметом дослідження є соціально-економічні наслідки міграції 

робочої сили. Методи дослідження. У курсовій роботі використано широкий 

спектр методів наукового дослідження: системний та метод узагальнення; 

методи аналізу та синтезу; історико-логічний; методи кількісного та якісного 
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аналізу; структурно-логічний та кореляційний аналіз; методи графічної 

інтерпретації даних. 

1.Сутність заробітної плати, її види, причини її виникнення та 

взаємозв’язок із процесами трудової міграції 

Заробітна плата — це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому 

виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений орган виплачує 

працівникові за виконану ним роботу [3]. 

Розмір заробітної плати залежить від складності та умов виконуваної 

роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці та 

господарської діяльності підприємства. 

Витрати на оплату праці складаються з: 

 фонду основної заробітної плати; 

 фонду додаткової заробітної плати; 

 інших заохочувальних та компенсаційних виплат. 

Основна заробітна плата — це винагорода за виконану роботу відповідно 

до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові 

обов’язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і 

відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців. 

Додаткова зароб ітна плата — це винагорода за працю понад установлені 

норми, за трудові усп іхи та винах ідлив ість і за особливі умови праці. Вона 

включає доплати, надбавки, гарант ійні і компенсац ійні виплати, передбачені 

чинним законодавством; прем ії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і 

функц ій. 

Інші заохочувальні та компенсац ійні виплати. До них належать виплати у 

вигляді винагород за п ідсумками роботи за р ік, прем ії за спец іальними 

системами і положеннями, компенсац ійні та інші грошові й матер іальні 

виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться 

понад установлені зазначеними актами норми. 

П ід час складання статистичної зв ітності з праці показуються грошові 

суми, нараховані до виплати зг ідно з плат іжними документами, за якими з 
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прац івниками були проведені розрахунки по зароб ітн ій платі (ном інальна 

зароб ітна плата). Зазначені суми подаються «брутто», тобто включаючи 

податки та інші утримання в ідпов ідно до законодавства («нетто» — грошові 

суми, нараховані до виплати без прибуткового податку та обов’язкових внеск ів 

прац івника до фонду соц іального страхування і пенс ійного фонду). 

До складу витрат на оплату праці включаються всі витрати п ідприємства 

на оплату праці незалежно в ід джерела ф інансування цих виплат. 

Суми кошт ів, нараховані за щор ічні та додаткові в ідпустки, включаються 

в фонд оплати праці зв ітного м ісяця т ільки в сумі, що припадає на дні 

в ідпустки у зв ітному м ісяці. Суми, що припадають на дні в ідпустки в 

наступному м ісяці, включаються в фонд оплати праці наступного м ісяця. 

При натуральн ій формі оплати праці та наданні соц іальних п ільг 

зазначені виплати у зв іт з праці включаються в сумі, обчислен ій виходячи з 

середньої ц іни реал ізац ії за зв ітний пер іод. 

Якщо продукц ія надана безкоштовно, то розм ір зароб ітної плати в цьому 

випадку дор івнює повн ій вартості ц ієї продукц ії; якщо вона надана за 

зниженими ц інами — то р ізниці м іж варт істю проданої за зниженими ц інами 

продукц ії і її повною варт істю. 

Усі види нарахувань в іноземн ій валюті включаються до фонду оплати 

праці в нац іональн ій валюті України в сумі, яка визначається шляхом 

перерахування іноземної валюти за курсом Нац іонального банку України на 

дату їх нарахування [8]. 

Дані про фонд оплати праці за в ідпов ідний пер іод минулого року при 

складанні зв іт ів з праці показуються зг ідно з методолог ією, яка прийнята у 

зв ітному пер іоді поточного року.  

Сьогодні Україна – це м іграц ійний донор, а не рецип ієнт. За р ізними 

оц інками в ід 4 до 7 м ільйон ів ос іб зд ійснюють м іграц ійні поїздки за 

кордон. При цьому правовий статус українських м ігрант ів дуже непевний - 60-

70% не мають дозволу на проживання або працевлаштування. За даними 

М іжнародної орган ізац ії м іграц ії, близько 15 тис. українок зазнають 
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сексуальної експлуатац ії за кордоном, а близько 100 тис. чолов ік перебуває в 

трудовому рабстві. Багато з них були завербовані для заповнення непрестижних 

у країнах ЄС ваканс ій у сферах буд івництва, с ільського господарства, догляду 

за д ітьми або л ітн іми особами, господарських роб іт у приватних домах, 

ресторанах або готелях. 

Досить бол існою для нашого сусп ільства стає проблема покинутих д ітей. 

П ісля в ід'їзду одного з батьк ів на зароб ітки перед дитиною постає проблема 

емоц ійного дискомфорту, що призводить до таких насл ідк ів як: погане 

навчання, затримки в психолог ічному і соц іальному розвитку, вступ до 

злочинних угруповань. 

Низькі зарплати є одн ією з основних причин масової трудової м іграц ії 

українц ів за кордон. Якщо пор івняти умови оплати праці в Україні і, наприклад, 

у сус ідн ій Польщі, то при однаковому навантаженні чи аналог ічн ій 

продуктивності праці люди отримують зарплати, які р ізняться в 5-10 раз ів. 

Найчаст іше трудові м ігранти - це особи з середньою та середньою 

спец іальною осв ітою, квал іф іковані спец іал істи, які за кордоном зайняті в 

основному на неквал іф ікованих роботах. Як правило, їхня зароб ітна плата у 

к ілька раз ів нижча зароб ітк ів кор інних мешканц ів. М ігранти практично не 

мають можливостей для кар'єрного зростання і перебувають в умовах, які не 

в ідпов ідають засадам достойної праці [12]. 

Зароб ітна плата – одна з найскладн іших і найважлив іших соц іально-

економ ічних категор ій. Оск ільки вона, з одного боку є основним і часто єдиним 

джерелом доход ів найманих прац івник ів, основою матер іального добробуту 

член ів їхн іх с імей, а з іншого боку, для роботодавц ів є суттєвою часткою витрат 

виробництва і ефективним засобом мотивац ії прац івник ів до досягнення ц ілей 

п ідприємства, то питання орган ізац ії зароб ітної плати і формування її р івня 

разом з питанням забезпечення зайнятості складають основу соц іально-

трудових в ідносин у сусп ільстві, бо включають нагальні інтереси вс іх 

учасник ів трудового процесу. Трудові доходи є переважно основним джерелом 
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доход ів для б ільшості людей. Сьогодні зароб ітна плата та інші р ізновиди 

зароб ітку становлять в розвинутих країнах св іту до 80% нац іонального доходу. 

 

2. Макроеконом ічний анал із зароб ітної плати в Україні та її вплив на 

трудову м іграц ію 

Добробут населення залежить насамперед в ід р івня зароб ітної плати за 

витрачені ф ізичні та моральні сили у виробничому процесі. Зароб ітна плата 

визначає можливості людини у задоволенні своїх потреб та потреб член ів своєї 

с ім’ї. Р івень оплати праці визначає р івень соц іального розвитку країни [20]. 

Серед країн св іту м ін імальна зарплата р ізниться в ідпов ідно до розвитку 

економ іки. Найг ірші соц іальні гарант ії в Уганді, Бурунді, Сьєрра-Леоне, М'янмі 

(Б ірма) та Кубі, адже м ін імальна зарплата в цих країнах менше 10$. Найкраще 

за гарантованою оплатою праці в ідчувають себе громадяни Ногрвег ії, 

Австрал ії, Люксембургу, Монако, Сан-Мар іно, Нової Зеланд ії та Бельг ії, де 

м ін імальна м ісячна оплата праці законодавчо закр іплена на позначці не менше 

2 тис.дол. 

У 2016р., як і в попередн іх роках, збер ігалася тенденц ія зростання р івня 

зароб ітної плати. 

Середньом ісячна ном інальна зароб ітна плата штатних прац івник ів 

п ідприємств у 2016р., пор івняно з 2015р., зросла на 23,6% і становила 5183 грн, 

що у 3,2 раза вище р івня м ін імальної зароб ітної плати на к інець року (1600 

грн). 

Динам іку ном інальної зароб ітної плати найманих прац івник ів за останні 3 

роки характеризують дані, наведені нижче (таблиця 2.1.). 

Таблиця 2.1.  

Динам іка середньом ісячної зароб ітної плати [22] 

 Нараховано в середньому штатному прац івнику 

за м ісяць 
за в ідпрацьовану 

годину, 

грн 
грн 

у % до 

попереднього 

року 

2014р. 3480 106,0 25,67 
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2015р. 4195 120,5 30,66 

2016р. 5183 123,6 36,93 

 

Зростання р івня зароб ітної плати заф іксовано в ус іх видах економ ічної 

д іяльності, зокрема в державному управл інні й обороні; обов’язковому 

соц іальному страхуванні    (на 35,9%), інформац ії та телекомун ікац іях (на 

34,0%), буд івництві (на 33,3%), операц іях з нерухомим майном (на 31,2%) і 

поштов ій та курʼєрськ ій д іяльності (на 29,2%), (таблиця 2.2.). Серед 

промислових вид ів д іяльності зростання було в межах в ід 5,3% у виробництві 

коксу та продукт ів нафтоперероблення до 47,0% у виробництві компʼютер ів, 

електронної та оптичної продукц ії. 

Таблиця 2.2.  

Середньом ісячна ном інальна зароб ітна плата 

за видами економ ічної д іяльності у 2016 році [22] 

  

Код за 

КВЕД- 

2010 

Нараховано в розрахунку  

на одного штатного прац івника 

грн 

у % до 

2015 р. 

середнього 

р івня 

по економ іці 

Усього  5183 123,6 100,0 

С ільське господарство, л ісове     

господарство та рибне господарство A 4195 126,8 80,9 

   з нього с ільське господарство 
01.1-

01.6 
3916 124,7 75,6 

Промислов ість 
B+C+

D+E 
5902 123,2 113,9 

Буд івництво F 4731 133,3 91,3 

Оптова та роздр ібна торг івля;      

ремонт автотранспортних засоб ів     

і мотоцикл ів G 5808 123,8 112,1 

Транспорт, складське господарство,      

поштова та кур’єрська д іяльн ість H 5810 124,8 112,1 

   у тому числі     

   наземний і трубопров ідний транспорт 49 5265 126,2 101,6 

   водний транспорт 50 6974 137,4 134,6 
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   ав іац ійний транспорт 51 24688 133,7 476,4 

   складське господарство      

   д іяльн ість у сфері транспорту 52 6603 123,2 127,4 

   поштова та кур’єрська д іяльн ість 53 2818 129,2 54,4 

Тимчасове розм іщування й      

орган ізац ія харчування I 3505 125,8 67,6 

Інформац ія та телекомун ікац ії J 9530 134,0 183,9 

Ф інансова та страхова д іяльн ість K 10227 118,9 197,3 

Операц ії з нерухомим майном L 4804 131,2 92,7 

Профес ійна, наукова та      

техн ічна д іяльн ість M 8060 119,6 155,5 

   з неї наукові досл ідження та розробки  72 6119 123,1 118,1 

Д іяльн ість у сфері адм ін істративного      

та допом іжного обслуговування N 3995 128,3 77,1 

Державне управл іння й оборона;      

обов’язкове соц іальне страхування O 5953 135,9 114,9 

Осв іта P 3769 120,3 72,7 

Охорона здоров’я та надання      

соц іальної допомоги Q 3400 120,2 65,6 

   з них охорона здоров’я   86 3435 120,4 66,3 

Мистецтво, спорт, розваги      

та в ідпочинок R 4844 117,2 93,5 

   з них     

   д іяльн ість у сфері творчості,      

   мистецтва та розваг  90 3828 121,5 73,9 

   функц іювання б ібл іотек, арх ів ів, 

   музеїв та інших заклад ів культури   91 3705 121,5 71,5 

Надання інших вид ів послуг S 4615 127,0 89,1 

 

Найб ільш оплачуваними в країні у 2016 р. традиц ійно були прац івники 

ав іац ійного транспорту, ф інансової та страхової д іяльності, інформац ії та 

телекомун ікац ій, профес ійної, наукової та техн ічної д іяльності, а серед 

промислових вид ів д іяльності – працюючі на п ідприємствах із виробництва 
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основних фармацевтичних продукт ів і фармацевтичних препарат ів, добувної 

промисловості і розроблення кар’єр ів: розм ір оплати праці в цих видах 

д іяльності перевищив середн ій по економ іці в 1,4–4,8 раза.  

Загалом б ільше н іж у двох третин прац івник ів нарахована зароб ітна плата 

не перевищувала середн ій р івень по країні (6475 грн). Водночас 40,6% 

прац івник ів отримали зароб ітну плату б ільшу за 5000 грн. Б ільш ість таких 

прац івник ів була зайнята у видах д іяльності з високим р івнем оплати праці, 

зокрема на п ідприємствах з виробництва основних фармацевтичних продукт ів і 

фармацевтичних препарат ів, ав іац ійного транспорту, добування кам’яного та 

бурого вуг ілля, постачання електроенерг ії, газу, пари та кондиц ійованого 

пов ітря, ф інансової та страхової д іяльності, виробництва коксу та продукт ів 

нафтоперероблення. 

Динам іку реальної зароб ітної плати у 2015-2016рр. характеризують дані, 

наведені у таблиці 2.3. 

Таблиця 2.3. 

Індекси реальної зароб ітної плати (%) [23] 

 Грудень до грудня 

попереднього року 
До попереднього року 

2014р. 86,4 93,5 

2015р. 90,1 79,8 

2016р. 111,6 109,0 

 

Зб ільшення реальної зароб ітної плати у 2016р., пор івняно з 2015р., 

спостер ігалося в ус іх рег іонах. 

Пад іння реальної зароб ітної плати є п ідтвердженням вищенаведеного 

анал ізу економ ічної ситуац ії в країні. Так, зг ідно з даними Держстату за 

п ідсумками лютого реальна зарплата громадян скоротилася на 8,3 % в 

пор івнянні з лютим 2015 р. Зуважимо, що в останн ій раз індекс реальної 

зарплати п ідвищився навесні 2014 року. З тих п ір показник падав і досяг 

максимуму в кв ітні 2015-го (-29,6 % до попереднього року). 
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Зважаючи на таке тривале пад іння, наприклад, реальна зарплата за 

п ідсумками 2016 року в ідкотилася до р івня 2012 року. Держстат розраховує 

індекс реальної зароб ітної плати з урахуванням розм іру ном інальної 

(фактичної) зарплати, р івня інфляц ії та розм іру сплачуваних податк ів і збор ів. 
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Статистика св ідчить про суперечливі насл ідки трудової міграції для 

України. Максимальні середньомісячні доходи трудових мігрантів складають 

понад 2 млрд.грн або 400 млн. дол. США. В країні зменшується р івень б ідності 

зростає сукупний попит, зб ільшується м істк ість ринку тощо. Одночасно в ід 2 

до 6 млрд. дол.. США на р ік не оподатковуються державою, а ц іни на товари і 

послуги на внутр ішньому ринку зростають без в ідпов ідного зб ільшення 

куп івельної спроможності основної маси населення. Соц іолог ічне опитування 

трудових м ігрант ів показало, що 95% їх у вс іх рег іонах країни оц інила 

результати своїх заруб іжних подорожей однозначно позитивно. Забезпечення 

певного р івня матер іального добробуту, запоб ігання зубож інню людей в умовах 

глибокої соц іальної кризи і таким чином, зниження соц іальної напруги в 

сусп ільстві є найважлив ішим насл ідком м іжнародної м іграц ії. З іншого боку 

Україна втрачає трудові ресурси та стикається з низкою соц іальних проблем, 

які пов’язані з вихованням та навчанням д ітей трудових м ігрант ів, що 

лишаються без належного нагляду дорослих. 

Україна стала сус ідом Європейського Союзу. Країни, які поповнили 

Союз, отримали можлив ість доступу до ринку товар ів Євросоюзу, а також до 

ринк ів праці. Сьогодні ринок цих країн потребуватиме б ільше трудових 

м ігрант ів, однак, зобов’язання, прийняті перед вступом, ускладнили в’їзд та 

легал ізац ію. З іншого боку, близьк ість до України дозволяє створювати сп ільні 

п ідприємства у прикордонних рег іонах із залученням м ісцевої робочої сили. Це 

необх ідно врахувати при плануванні та розм іщенні продуктивних сил в рег іоні. 

Значна к ільк ість м ігрант ів-зароб ітчан викликає неоднозначну реакц ію 

сусп ільства в країнах працевлаштування. Супротив експанс ії українських ж інок 

в життя італ ійського сусп ільства, наприклад, вже проявився в орган ізованому 

протистоянні в певних рег іонах Італ ії [12]. 

Загрозливим для демограф ічного стану України є те, що високорозвинені 

Європейські країни (Н імеччина, Італ ія, Англ ія, Франц ія) та Рос ія перебувають у 

фазі демограф ічної кризи, що змушуватиме їх створювати сприятливі умови 

трудової м іграц ії з України в майбутньому). 
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Враховуючи зм іни економ ічних показник ів та зростання ц ін, в багатьох 

країнах існує автоматичний алгоритм п ідвищення розм іру м ін імальної оплати 

праці. Проте в законодавчих нормах багатьох держав ч ітко не визначено, коли 

саме потр ібно п ідвищувати зарплату. Як насл ідок, останн іми роками 

очевидним стає розрив м іж розм ірами м ін імальної та середньої зарплати [9]. 

Тому й у деяких країнах, зокрема в Україні, мають м ісце нев ідпов ідності м іж 

темпами інфляц ії та темпами п ідвищення гарантованого м ін імуму оплати праці. 

Таким чином, для розв’язання проблем трудової м іграц ії в Україні, на 

наш погляд необх ідно, перш за все вир ішити питання п ідвищення р івня оплати 

праці; по-друге розв’язати соц іальні питання пов’язані із збагаченням зм істу 

роботи, дотриманням умов колективних договор ів і угод щодо цього; по-третє 

прийняти трудовий кодекс України. 

Країни, що приймають робочу силу, отримують при цьому такі переваги: 

• внасл ідок зменшення витрат виробництва п ідвищується 

конкурентоспроможн ість товар ів, які виробляються країною, що пов'язано з 

б ільш низькою ц іною іноземної робочої сили; 

• іноземні роб ітники, створюючи додатковий попит на товари та послуги, 

стимулюють зростання виробництва і додаткову зайнят ість у країні 

перебування; 

• при імпорті квал іф ікованої робочої сили країна, що її приймає, 

економить на витратах на осв іту та профес ійну п ідготовку; 

• іноземні роб ітники часто розглядаються як певний амортизатор у 

випадку кризи та безроб іття; 

• іноземні роб ітники не забезпечуються пенс іями і не враховуються при 

реал ізац ії р ізного роду соц іальних програм. 

Залучення іноземної робочої сили призводить до зростання конкуренц ії 

на внутр ішньому ринку праці, певною м ірою стимулює зростання 

продуктивності праці та ефективності виробництва в країні. 
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Необх ідно також зазначити, що економ іка ц ілого ряду промислово 

розвинених держав була створена за рахунок масового залучення робочої сили 

таких країн, як Канада, Австрал ія, Нова Зеланд ія, Ізраїль. Імм ігрантами 

зроблено значний внесок і в розвиток економ іки США, ПАР, Аргентини та 

інших країн. 

На сьогодн ішн ій день  майже 40% оф іц ійних м ігрант ів прибули до 

європейських країн  у пошуках роботи. Решта, хто звернувся з проханням про 

притулок, приїхав із метою возз’єднання родини, - згодом теж опиняються на 

ринку праці. Не кажучи вже про як м ін імум п’ять м ільйон ів м ігрант ів 

«нелегальних».  

Щодо України, то вона виступає основним донором постачання дешевої 

робочої сили за кордон. На сьогодні Україна продукує найб ільше трудових 

м ігрант ів серед країн-донор ів пострадянського простору. Цей показник 

особливо тривожний на тлі депопуляц ії українського етносу – низької 

народжуваності й високої смертності. На сьогодні, за р ізними джерелами, за 

кордоном перебуває понад 7 млн. громадян. Основна к ільк ість наших м ігрант ів 

зосереджена в країнах Європи та Америки: Аргентина – 100 тис. ос іб, Бразил ія 

– 150 тис. ос іб, Великобритан ія – 70 тис., Грец ія – 200 тис., Ізраїль – 150 тис., 

Іспан ія – 400 тис., Італ ія – понад 500 тис., Польща – понад 500 тис., Франц ія – 

40 тис.,Чех ія – 400 тис.  та в інших країнах [5]. 

Найпопулярн іші сфери працевлаштування українських трудових 

м ігрант ів представлені на рис. 2.2. 
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Рис. 2.2. Основні сфери зайнятості прац івник ів-м ігрант ів у 2016-2017 

роках [20] 

Р івень участі населення р ізних рег іон ів у трудов ій м іграц ії та географ ічна 

спрямован ість також є р ізними. Найвищою інтенсивн ість м іграц ії є у зах ідних 

областях, найнижчою у центральних. На сході  р івень участі визначається як 

низький.  

За даними обстеження середньом ісячний зароб іток одного трудового 

м ігранта становив 930 долар ів, що майже втричі б ільше н іж у середньому на 

одного штатного прац івника, зайнятого в економ іці України – 330 долар ів (в 

2008 р. – 817 долар ів). Зароб іток чолов ік ів був вищим за зароб іток ж інок: 996 та 

813 долар ів в ідпов ідно. Розм іри середньом ісячного зароб ітку українських 

м ігрант ів в р ізних країнах представлені на рис. 2.5. 

 

Рис. 2.3. Розм ір середньом ісячного зароб ітку українського м ігранта в 

р ізних країнах, 2012 - 2014 рр. [20] 

 

Бюджетною резолюц ією  встановили розм ір м ін імальної зарплати з 1 

с ічня 2018 року на р івні 3 723 гривні, з 2019 року - 4 173 гривні, з 2020 року - 4 

425 гривень. Такі параметри прописані у проекті постанови про основні 

напрямки бюджетної пол ітики на 2018 р ік (бюджетна резолюц ія), коп ія якого є 

у розпорядженні ЕП. 
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Встановлення посадового окладу прац івника І тарифного розряду Єдиної 

тарифної с ітки заплановано з 1 с ічня 2018 року у розм ірі 1 762 грн, з 2019 року 

- 1 921 грн, з 2020 року - 2 073 грн. 

Передбачається, що протягом наступних трьох рок ів прожитковий 

м ін імум буде зб ільшуватися тричі на р ік: з с ічня, липня та грудня. 

Питання к ількості українц ів у Польщі є найскладн ішим. Н іякі польські 

органи не можуть надати точні цифри. Трудова м іграц ія є явищем цикл ічним, 

адже одні люди приїжджають, інші повертаються додому. Очевидно одне: якщо 

ще п’ять-с ім рок ів тому Польща була напрямком поїздок на зароб ітки т ільки 

жител ів Зах ідної України, то зараз географ ія значно розширилася на сх ід і 

п івдень. Ран іше українц ів з, скаж імо, Одеської, Дн іпропетровської або 

Полтавської областей р ідко коли можна було побачити на зароб ітках у Польщі. 

Зараз все зм інилося, і дуже часто на вулицях польської столиці можна почути 

рос ійську мову з характерним українським акцентом. Це особливо стало 

в ідчутно п ісля 2014 року, коли через р ізке пог іршення в ідносин України з 

Рос ією, жителі Центральної та Сх ідної України зам ість ризикованого сх ідного 

напрямку вибирають зах ідний, серед яких Польща є найближчим і 

найпрост ішим. 

В ц ілому, українці в Польщі працюють на буд івництві, в сфері послуг і 

торг івлі, в с ільському господарстві і на виробництві. Тобто, мова йде про 

низько-квал іф іковану робочу силу. Хоча останн ім часом в Польщі зростає 

к ільк ість висококвал іф ікованих фах івц ів – IT-фах івц ів, л ікар ів та ін. 
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3. Механ ізм регулювання оплати праці в Україні для зниження 

потоку трудових м ігрант ів 

Оплата праці − це обов'язок роботодавця щодо виплати найманому 

прац івникові зароблених ним кошт ів за виконану ним роботу (або надані 

послуги) в ідпов ідно до умов трудового договору. Сл ід в ідзначити, що в 

реальн ій практиці зароб ітна платня − це не т ільки виплати за виконану роботу.  

Законодавством передбачено два методи регулювання оплати праці. 

Першим методом є державне регулювання оплати праці, а другим − локальний. 

Регулювання і орган ізац ія зароб ітної плати п ід впливом зм ін в економ іці та 

виробництві п іддаються безперервним зм інам та уточненням. На сьогодні, у 

в ідпов ідності із законодавством, правове регулювання оплати праці 

зд ійснюється державним (як правило, імперативним) і догов ірним методами. 

Зг ідно із Законом України ―Про оплату праці‖ держава зд ійснює 

регулювання зарплати прац івник ів п ідприємств ус іх форм власності і 

господарювання шляхом установлення розм іру м ін імальної зароб ітної плати, 

інших державних норм і гарант ій, умов і розм ір ів оплати праці прац івник ів 

установ і орган ізац ій, що ф інансуються з бюджету, кер івник ів державних 

п ідприємств, а також через оподаткування доход ів прац івник ів.  

Держава також має забезпечувати науково-методичне обґрунтування 

зароб ітної плати, тарифних умов, розроблення норматив ів трудових затрат на 

масові технолог ічні процеси, досл ідження і вивчення заруб іжного і 

в ітчизняного досв іду з проблеми орган ізац ії зароб ітної плати тощо. Державне 

регулювання оплати праці полягає передус ім у визначенні і перегляді розм іру 

м ін імальної зароб ітної плати й умов, які впливають на її величину. М ін імальна 

зароб ітна плата встановлюється у розм ірі, не нижчому за варт існу величину 

межі малозабезпеченості в розрахунку на працездатну особу [16]. 

Причинами загострення проблеми державного регулювання оплати праці 

є: 

- в ідсутн ість д ієвого контролю з боку держави за пол ітикою оплати праці; 
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- недосконал ість науково-методичного забезпечення процесу 

регулювання оплати праці; 

- невиконання чинного законодавства.  

Отже, необх ідно переглянути пол ітику регулювання оплати праці в 

частині посилення контролюючих функц ій держави за процесом формування та 

розпод ілу витрат в ід нац іонального до локального р івн ів економ іки, що 

зумовлює необх ідну розробку методолог ії та основ обґрунтованого зб ільшення 

витрат на оплату праці в Україні. Виникає потреба квал іф ікованого 

комплексного розв'язання проблем рац іональної побудови оплати праці на 

основі взаємод ії вс іх вказаних функц ій з урахуванням трансформац ійних 

перетворень в сусп ільстві. 

Дом інуючим завданням у сфері оплати праці є захист працюючих в ід 

нерегулярності і неадекватності винагород за працю. Якщо розглянути досв ід 

розвинутих країн, то можна пом ітити позитивні напрями щодо регулювання 

зароб ітної плати. Впровадження економ ічних реформ у країнах Сх ідної Європи 

супроводжувалось, як правило, зд ійсненням численних і р ізноб ічних заход ів 

щодо державного регулювання реального р івня життя населення, забезпечення 

в ідпов ідних соц іальних пропорц ій. У Польщі на основі прогнозу зростання ц ін 

на наступний м ісяць, який складається м ін істерством ф інанс ів, розраховується 

норматив, що визначає припустиму межу приросту зарплати на державних 

п ідприємствах.  

Отже, держава має достатньо сильні позиц ії у визначенні пол ітики 

зароб ітної плати, а важливим завданням держави і надалі має бути сприяння 

проведенню переговор ів м іж основними соц іальними силами сусп ільства з 

метою врегулювання соц іально-трудових в ідносин, запоб ігання масовим 

трудовим конфл іктам. Останн ім часом уряд зробив кроки щодо п ідвищення 

р івня життя населення та посилення ц ільової спрямованості соц іальних 

програм. Пом ітними стають позитивні зрушення на ринку праці (зменшення 

числа безроб ітних, створення нових робочих м ісць, п ідвищення соц іальних 

виплат).  
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На жаль, на сьогодні держава практично не має довгострокової стратег ії 

та д ієвих механ ізм ів, які б могли принципово зм інити ситуац ію на 

внутр ішньому ринку праці, вплинути на мотивац ію трудових м ігрант ів, 

передус ім, зб ільшити конкурентоздатн ість нац іонального ринку праці [19]. 

Некерован ість, стих ійн ість процесу, в ідсутн ість достов ірної інформац ії 

стосовно загальної чисельності та як існого складу громадян України, які 

працюють за кордоном, ускладнюють можлив ість оц інки масштаб ів зовн ішньої 

трудової м іграц ії та прогнозування її насл ідк ів. Складн ість досл ідження даного 

явища пов’язана з існуванням двох як існо р ізних площин: з одного боку - це 

легальна трудова м іграц ія, яка є мало чисельною, з іншого – масова нелегальна 

трудова м іграц ія. К ільк ість зароб ітчан-нелегал ів та легал ізованих м ігрант ів 

визначається досить приблизно за р ізними методиками соц іолог ічних 

опитувань та експертними оц інками на р івні МЗС, п ілотними обстеженнями 

М ін істерства праці та соц іальної пол ітики, громадських орган ізац ій. 

П ідраховано загальну к ільк ість українських м ігрант ів, що працюють за 

кордоном, яка становить 4,93 млн. чолов ік, з яких 2 млн. перебувають у 

Польщі, 1 млн. — у Італ ії, а також значна к ільк ість в Рос ії (500 тис. чол.), Грец ії 

(350 тис.) та Португал ії (200 тис.). Левова частка українц ів працює в країнах 

Сх ідної Європи, далі йдуть країни Європейського Союзу. 

Визначен ість м іграц ійної пол ітики для будь-якої країни сьогодні є 

наст ільки важливою, що без неї неможливо уявити ефективний розвиток. Це 

особливо стосується України, яка є одним із найб ільших донор ів, рецип ієнт ів і 

транзитер ів м іграц ійних поток ів у сучасному св іті. Та чи існує у нас м іграц ійна 

пол ітика? 

Пров ідні українські фах івці, громадські д іячі та пол ітики вважають, що 

такої пол ітики не існує. І на п ідтвердження називають три основні аргументи. 

По-перше, в України в ідсутнє стратег ічне бачення розвитку м іграц ійних 

процес ів та їхнього регулювання.  
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По-друге, Україна не має необх ідного законодавчого забезпечення 

проведення м іграц ійної пол ітики. В ідсутня концептуальна правова база з 

питань трудової м іграц ійної пол ітики та управл іння м іграц ійними процесами.  

По-третє, Україні необх ідно створити єдиний спец іал ізований 

центральний орган виконавчої влади з п ідрозд ілами на м ісцях – Державну 

м іграц ійну службу України, яка зд ійснювала б увесь комплекс управл інських 

функц ій у сфері м іграц ії.  

У сфері м іграц ії має бути цив ільна служба, яка кр ім контролю за в’їздом 

та перебуванням іноземц ів, зд ійснювала б пост ійний мон іторинг м іграц ійної 

ситуац ії, прогнозувала її розвиток, визначала на ц ій основі загальні та 

конкретні управл інські завдання, розробляла механ ізми їхньої реал ізац ії, їхнє 

законодавче оформлення, забезпечувала ф інансовими та орган ізац ійними 

ресурсами досягнення поставленої мети. До повноважень Служби має належати 

управл інська д іяльн ість на вс іх етапах м іграц ійного процесу: формування 

м іграц ійної рухливості, переїзду, адаптац ії до нових умов проживання. Вона 

повинна оп ікуватися вс іма основними зовн ішн іми м іграц ійними потоками. 

Абсолютна б ільш ість трудових м ігрант ів мають в ік 20-49 рок ів. Причому, 

якщо чолов іки по досягненні 50-р ічного в іку р ізко знижують м іграц ійну 

активн ість, то серед ж інок і в перед пенс ійному в іці спостер ігається доволі 

високий р івень участі у трудових м іграц іях. Осв ітн ій р івень трудових м ігрант ів 

є пом ітно нижчим, н іж зайнятого населення України: середня к ільк ість рок ів 

навчання становить в ідпов ідно 11,8 та 15,3 рок ів, а частка ос іб, які мають повну 

вищу осв іту – 13,5 та 23,2%. Вищенаведена невесела статистика – самодостатнє 

св ідоцтво українських реал ій. Ут ім, нав іть вона не в ідображає ус іх нюанс ів. 

Трудові м ігранти у будь-як ій країні – це  найактивн іша частина населення в іком 

в ід 18 до 45 рок ів. Люди саме цього в іку приносять державі левову частину 

доход ів у вигляді податк ів і загалом забезпечують економ ічне благополуччя 

країни. В Україні таке активне працездатне населення становить 17 млн. ос іб. А 

це означає, що 6,6 млн. трудових ем ігрант ів, які нині працюють за кордоном, 

становлять 39% працездатного населення країни. 
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Для ринку праці України на сучасному етапі розвитку характерними 

особливостями залишаються: низький  р івень зароб ітної плати в державному 

секторі економ іки; високий р івень безроб іття, особливо  прихованого; низька 

ефективн ість державної пол ітики щодо п ідтримки самозайнятості та малого 

п ідприємництва. За таких умов актив ізувалися процеси трудової м іграц ії, 

зокрема м іждержавної [22]. 

На зростання масштаб ів м іграц ії населення з України впливає також і 

економ ічна нестаб ільн ість. Невпевнен ість у майбутньому спонукає працездатне 

населення до пошуку б ільш стаб ільних джерел доходу за кордоном. До 

соц іальних чинник ів, які спричиняють м іграц ію населення, можна в іднести 

неналежні умови праці, в ідсутн ість можливостей до профес ійної самореал ізац ії 

, неналежна як ість системи осв іти тощо. 

Зг ідно з досл ідженнями М іжнародної орган ізац ії з м іграц ії (МОМ) кожен 

другий молодий українець в іком в ід 20 до 35 рок ів виявляє бажання ем ігрувати 

з України.  За даним Державної служби статистики України серед країн, до 

яких найчаст іше ем ігрують українці в ідносять: Рос ійську Федерац ію (43,2%), 

Польщу (14,3%), Італ ію (13,2%) та Чеську Республ іку (12,9%)Серед інших 

країн, до яких виїжджають українці можна назвати Іспан ію (4,5%), Н імеччину 

(2,4%), Угорщину (1,9%), Португал ію та Б ілорусь (по 1,8%). Таким чином 

в ідбувається зростання грошових переказ ів до України, які стають  майже р івні 

обсягу прямих іноземних інвестиц ій та майже в 8 раз ів вище за зовн ішню 

допомогу розвитку для України. Зг ідно з деякими припущеннями, українська 

економ іка втратила б приблизно 7% свого потенц іалу без стимулюючого 

впливу грошових переказ ів м ігрант ів, а 10-в ідсоткове зб ільшення грошових 

переказ ів на душу населення приведе до зменшення частки населення, яке 

проживає у злиднях, на 3,5%. Для України грошові перекази ем ігрант ів є 

основним джерелом валютних надходжень, яке перевищує надходження 

валюти в ід експорту товар ів . 
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Зважаючи на можлив ість великого зароб ітку за кордоном, м іграц ія в 

Україні не завжди є легальною. Нелегальною (незаконною) м іграц ією є 

незаконне перем іщення через державний кордон, тобто поза пунктами 

пропуску або з приховуванням в ід прикордонного та митного контролю, при 

використані п ідроблених документ ів, в ізи або без таких, самост ійно чи за 

допомогою трет іх ос іб, а також проживання на територ ії країні без належного 

дозволу компетентних державних орган ів. 

Особливо негативні насл ідки для України має в ідплив 

висококвал іф ікованих спец іал іст ів та вчених, «в ідплив м ізк ів». В ідсутн ість 

найб ільш талановит ішої частини сусп ільства, які представляють дек ілька 

покол інь розвитку нашої науки, стала причиною нових гострих труднощ ів, з 

якими останн ім часом з іштовхується Україна. Внасл ідок неефективної пол ітики 

економ іка втрачає досить велику частину ВВП. Тому пр іоритетним для 

економ ічного розвитку повинно бути стимулювання науково-досл ідної і 

винах ідницької д іяльності науковц ів, запоб ігання «в ідпливу м ізк ів» за 

кордон. Тому що, для б ільшості країн повернення досв ідчених квал іф ікованих 

роб ітник ів п ісля роботи за кордоном сприяє розвитку нац іональної економ іки.  

Прогресуюча тенденц ія нелегальної м іграц ії сприяє створенню 

орган ізованих злочинних угруповань, які займаються незаконним 

переправленням іноземц ів через кордони України. Стає реальн істю включення 

у ці процеси м іжнародних крим інальних груп і з'єднання їх з внутр ішн іми 

угрупованнями, що призводить до створення розгалуженої мережі 

транснац іональної орган ізованої злочинності у сфері нелегальної 

м іграц ії. Отже, пот ік м ігрант ів  впливає і негативно на загальну крим іногенну 

ситуац ію у в ідпов ідних рег іонах, а також створює додаткові труднощі для 

оперативно-проф ілактичної д іяльності правоохоронних орган ів. 
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В сучасних умовах важливим завданням є формування нац іональної 

м іграц ійної пол ітики, що передбачатиме поєднання заход ів щодо залучення 

населення (у т.ч. українц ів, які тривалий час працюють за кордоном) до 

України та оптим ізац ії зовн ішн іх м іграц ійних поток ів. Державна пол ітика щодо 

регулювання зовн ішн іх трудових м іграц ій має спиратися на комплекс заход ів, 

спрямованих як на забезпечення зворотності зовн ішн іх трудових поїздок та 

соц іальної захищеності українських прац івник ів за кордоном, якнайширше 

залучення м іграц ійних грошей в економ іку України, так і на покращення 

можливостей працевлаштування на внутр ішньому ринку праці. 

Ефективн ість сум існого п ідприємництва трудових м ігрант ів та їхн іх д ітей 

потребує розробки спец іал ізованих програм по захисту інвестиц ій, а також 

надання консультац ійної допомоги д ітям трудових м ігрант ів. 

Таким чином, трудова м іграц ія є серйозною державною проблемою. Але, 

на жаль, законодавча й виконавча влади не чують і адекватно не реагують на 

застереження вчених, які звертають на це увагу. Досі не вироблено ч ітких засад 

державної м іграц ійної пол ітики, не розширюється коло країн, з якими укладені 

угоди про взаємне працевлаштування громадян, практично не приймаються 

заходи щодо соц іального забезпечення працюючих за кордоном. На 

державному р івні не вживається жодних ефективних заход ів, спрямованих на 

те, аби люди не лише не в ід'їжджали на роботу за кордон, а навпаки, 

поверталися на батьк івщину.  

Тому надзвичайно актуальним завданням є перебудова орган ізац ії 

зароб ітної плати, проведення в ідпов ідної реформи з метою забезпечення 

поетапного п ідвищення зароб ітної плати, і створення ефективного 

мотивац ійного механ ізму, який ґрунтується на поєднанні економ ічних стимул ів 

і соц іальних гарант ій. З метою подолання в ідтоку трудових ресурс ів за кордон 

держава повинна спрямувати свою д іяльн ість на створення нових робочих 

м ісць, подолання б ідності ( в іноземних державах це переважно неквал іф іковані 

спец іал істи, в Україні ж інтелектуальна ел іта), створення м іцного середнього 

класу, посилити внутр ішню консол ідац ію населення. 
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Висновки 

Головна причина трудової м іграц ії – це пошук роботи, а основна мета – 

покращення р івня життя за рахунок б ільш привабливих та виг ідних умов 

працевлаштування. Трудова м іграц ія не може бути вир ішена лише за рахунок 

створення нових робочих м ісць, тому важливим напрямом є досл ідження 

насл ідк ів трудової м іграц ії, які мають негативні і позитивні риси. 

Позитивним моментом є ем іграц ія неквал іф ікованих роб ітник ів. Вона 

дозволяє знизити р івень безроб іття і скоротити пов’язані з ними витрати. 

Частина ем ігрант ів отримує за кордоном осв іту, профес ійну п ідготовку, досв ід 

роботи. Спостер ігається зростання р івня квал іф ікац ії роб ітник ів, які 

виїжджають в інші країни з метою працевлаштування, оск ільки за кордоном 

м ігранти залучаються до передових технолог ій, стандарт ів трудової дисципл іни 

і орган ізац ії виробництва.  

Але такий позитив не завжди має м ісце, тому що трудові м ігранти з 

України, це найчаст іше, осв ічені люди, з вищою осв ітою, які виконують 

закордоном  далеко не престижну, але б ільш високооплачувану роботу, н іж 

роботу за фахом у себе не батьк івщині. У такому випадку в ідбувається їх повна 

дискваліфікація. 

Щодо негативних наслідків трудової еміграції, то вони більшою мірою 

впливають на соціально-економічний розвиток країни – експортера робочої 

сили. Суть полягає в тому, що в країні, яка експортує робочу силу, часто 

погіршується ситуація на ринку праці, знижується її інтелектуальний потенціал. 

Отже, основною причиною низького рівня заробітної плати в Україні є 

вкрай неефективна та несправедлива система оподаткування й розподілу 

доходів. І як результат, за даними Організації Об’єднаних Націй, в Україні 80% 

населення перебуває на межі бідності, а розрив між доходами найбагатших і 

найбідніших є 40-кратним. 
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