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YNPABIIHHA Y COEPI BUKOPUCTAHHA
W OXOPOHU NPUPOOHUX PECYPCIB
OxopoHa OOBKINNA € OAHiEl 3 HamBaXKNMBIWKMX npobnem B YKpaiHi.
Haxanb, pO3BUTOK HOBITHIX TEXHOMOrM Ta HayKoBUW nporpec, sKi
MNPOCTEXYITbCHA OCTaHHIMU LecATUNITTAMUM MO BCbOMY CBIiTY HE CYTTEBO
BMNMBAOTb Ha NOKPALLEHHS €KONOriYHOI CUTYyaLil B HaLWin AepXXaBi.
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MiaTpumka 6e3neyHoro HaBKONMULLHLOrO cepegosuwa Oyno, € i byoe
OOHUM 3 HauMBaxnuBilMXx OOOB'A3KIB Oep)xaBu, amke ue, B Nepuly 4yepry,
30poB’da rpoMagsiH, IX 4obpobyT Ta 6e3neka.

| Big edpekTMBHOCTI pobOTM opraHiB nyonivyHol Bnagun y OGinbLwiin Mipi
3anexnTb BUKOHAHHA LbOro 3aBgaHHA. Came BOHM MOXYTb 3abesneynTtu
peanisayito NpMpoLOOXOPOHHOrO 3aKOHOA4AaBCTBA, 34INCHIOBATM KOHTPOSb 3a
AOLEPXKaHHAM NpaBun eKOSoriYHoI 6e3nekn, NPoekKTiB Ta Nporpam 3 OXOPOHU
AOBKINNA Ta 3eMsieyCTpoo, pauioHaribHOro BUMKOPUCTAHHA  NPUPOLAHUX
pecypcis, amke MalTb MpaBO 3aKOHHOrO BMAMBY Ha ©es3nocepenHto
noBeaiHKy (pisanyHUX Ta tPUANYHKX OCI6.

Tak, 3rigHo 3i cT. 5 3akoHy YKpaiHn «[1pO0 OXOpPOHY HaBKOSMULUHBOIO
NPUPOAHOrO  cepefoBulla»  OEpPXaBHIM  OXOPOHI | perynioBaHHIO
BUKOPUCTaAHHA Ha TepuTopil YKpaiHu nignaratoTb MNPUPOLHI pecypcu, $K
3anyyeHi B rocnogapcbkuni obir, Tak i HEBUKOPUCTOBYBAHI B E€KOHOMILi B
AaHun nepiog. Ue i Hagpa, | 3emMns, TBaApUHHWUK | POCIIMHHUWA CBIT, HicC,
nosiTp4a [1]. IHWMMKN cnoBamu, BCi Ti NPUPOAHI KOMNOHEHTU Ta CUINN NPUPOAN,
LLIO BUMKOPUCTOBYHOTBCA abo MOXYTb BUKOPUCTOBYBATUCA B SIKOCTI 3acobis
BUPOBHMUTBA Ta NpeaMETIB CNOXMUBAHHSA NIOACTBOM [2].

Came pepxaBa B o0cobi CBOIX oOpraHiB CNpoMOXHa [PaMOTHO
opraHizyBaTn poboTy MO 3axmMCTy NpUpPOAHUX pecypcis. [lpyn UbOMYy BapTO
PO3yMITK, LLIO AepXaBHe ynpasniHHA — Ue NiaHOMIpHUA BNIVB AepXXaBu Ha
Pi3Hi CycCninbHI npouecwn, Hanpukrag, NesBHy MNOBEAIHKY IAUHW, BUAWU i
AiSNbHOCTI Ta NpaBoBY CBIAOMICTb CycnifibCTBa B uinomy. Llen Bnnue mae
ynpaBniHCbKU XapakTep i peanisoByeTbCs Yepes3 NocagoBMX OCib KOHKPETHOI
CUCTEMM aepXXaBHUX opraHis [3, ¢. 115].

Haxanb, 3apa3 icHye 4imano npobnem peanisaudii LUbOro 3aBOaHHS.
Uepes Te, WO NpoTSAromMm SOBroro 4Yacy 6yna BiACYTHSI HauioHanbHa cTpareris
CcTanoro po3BuUTKY, AI€BI IHCTPYMEHTN €KOSOriYHOro KOHTPOS0 Ta pearnbHUin
BNSIMB rPOMaLsAHCBHKOro CyCrifisCTBa Ha NPUNHATTA pilleHb WOA0 eKOSOoriYHol
CUTyauil 3axXUCT NPUPOAHMUX PecypciB He pearni3oByBaBCS HANEXHUM YMHOM,
a ekonoriyHa cuTyauis nuwe noripwunaca. He oCTaHHIO posib Y LbOMY
Bigirpana n HeOCKOHanICTb HaLUioOHaNbHOro 3aKOHO4aBCTBA, HOPMMU SIKOro 0
TOro Le N He [0 KiHUSA BUKOHYHOThCA [4, C. 2].

HaBiTb CTBOpEHi B Aiep>kaBi opraHun ynpasniHHSA 3 NUTaHb, WO CTOCYHTbCA
OXOPOHM [OBKININA Ta 3eMNeycTpol i cpopmoBaHi 3acagn eKomnoriyHoro
perynioBaHHA CyTTEBO He 3MiHMMKM cuTyauito. Xoda B Ui cdepi Boanocs
HabyTn NeBHOro 4OCBIAY Ta 3HaHb, LifiCHOI Ta cnpaBai e(pekTMBHOI CUCTEMM
OXOPOHU NPUPOOHMX pecypciB YKpaiHa Lie He mae [4, c. 3].

[Mpo ue roBopsiTb HEYiTKe PO3NOpOoLUEHE PO3MdifIeHHS MOBHOBAaXXEHb MiX
AepXXaBHMMKU opraHamu wopo npobnem ekosnoriyHol 6e3nekn, X 4Yacrta
peopraHisauisi, HU3bKUA piBEHb pearnisauii gepXaBHOI MNOMITUKM 3 MUTaHb
OXOPOHW MpPUPOOHUX pecypciB. Hemany ponb Bigirpae i 6angyxictb
rpoMagsiH, §Iki 3aMiCTb TOro, LWOO CnpusaTW OepXXaBHiM MNOMITUUI 3 NUTaHb
eKonoriyHol 6e3nekn i pauioHanbHO BUKOPUCTOBYBATU MPUPOLHI pecypcu
nuwe 3arocTproloTb cutyadito [4, c. 3].
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[MpoTe Halwa gep)xaBa He CTOITb Ha MicLi | BCce-Takm pobuTb NeBHi KPOKM
Ha 3YyCTpid eeKTUBHIN noniTuuyi 3 NMTaHb OXOPOHU MPUPOLHUX PecypciB.
Cuctema 3abesneyeHHA OXOPOHW i BUKOPUCTaAHHS NPUPOOHUX pecypcis
MICTUTb BaraTto enemMeHTIB, ane HanBaXMBILLNUM 3 HAX MOXHa BBaXkaTu came
POpMYBaHHS HaNEXHOro MexaHiaMmy nybnivyHoro ynpasniHHA gaHo. Cdepoto,
a TakoX NpaBOBi 3acagu MOro AianbHOCTI. Llen mexaHiam peryrnoe 4nm He
yBECb MPOLIEC BUKOPUCTAHHS W OXOPOHU MPUPOOHMX PECYPCIB, NOYUHAKOYM
Bi HagaHHA NpaBa Ha KOPUCTYBAHHA HUMM | 3aKIHYYOYM MPUTATHEHHSM
BMHHWX Y MOrO MOPYLUEHHI OO HpUANYHOT BignoBiganbHOCTI i 6eanocepeqHiv
NPUNUHEHHAM LbOoro npasa [5, ¢. 300].

TakuMm YMHOM, [0 HaWBaXNUBILWWX 3aBOaHb MeXaHi3My YynpaBriHHS
€KOIOoriyHoK CK1agoBOK MOXHA BiAHECTU TaKi:

— CTUMYJTIOBAHHSA [0 3MEHLUEHHS LWKIgIMBOro BNANBY Ha OOBKINIS;

— CTUMYSIIOBAHHSA  pauioHanbHOro  BUKOPUCTAHHA Ta  30epexeHHs
KOMMOHEHTIB 4OBKiSNNSA, 3MEHLEHHSA NOKa3HUKIB peCypCOMICTKOCTI;

— CTBOPEHHS 3a paxyHOK KOLITIB, OTPUMaHUX Big eKororiyHmMx 36opiB Ta
nnartexis, mKepen iHaHCyBaHHS NPUPOAOOXOPOHHUX 3ax0oniB, HE3aneXHUX
Bi AepkaBHOro ta micuesoro brogxeTis [6, ¢. 207].

Akwo aHanisyBaTu cucTemy CcyO’ekTiB ynpaBriHHS Yy cdepi OXOPOHMU
NPUPOAHOro cepenoBuLLa, TO BapTO 3a3HAYUTU, WO BCi BOHW BigpPi3HAOTHCS
OAMH Big ogHoro macwtabamu ta HanpsiMKamu AisibHOCTI, KOMMETEHLIE Ta
3aBAaHHAMK. Tak, MOXHa BUOIUTU TakKy Knacudikauito:

— 3a TepUTOPIEID AOiANbHOCTI: 3aranbHOAEPXXaBHI Ta MiCLIEBI;

— 3a XapakTepoM MOBHOBa)XEHb: 3arasibHOl KOMMNeTeHLUil Ta cneuianbHol
KOMNeTeHU,T;

— OpraHu BUKITKOYHOI KOMMNETEHU,T;

— rpomMagcbkictb [3, ¢. 116].

Mpn ubomy 3aranbHogepXkaBHI opraHu, Taki gk [lNpesngeHT, KabiHeT
MiHicTpiB YkpaiHu, Paga HauioHanbHoi 6e3rnekn Ta 060poHM YKpaiHu
dopMylOTb Ta peani3yloTb Oep)KaBHY €KOSOoriYHy MOofiTUKy, po3pobnsoTb
3aranbHoaepXXaBHi €KOJOriyHi nporpamwu, npUMMaloTb BiANOBIgHI
HOPMaTUBHO-MPaBOBI aKTW.

MicueBi x cyb’ekTn 3abeaneyyoTb peanisauito HauioHanbHOI €KOMNOorivYHol
NOSITUKM 3 NMUTaHb OXOPOHM HAaBKOMULIHLOIO cCepefoBulla 3 BpaxyBaHHSM
eKonoriYHnx ocobnMBOCTEN NEBHUX PEriOHIB. BOHN NpuiMatoTb pilLEHHSA Npo
PO3BUTOK MNPOAYKTUBHUX CWUII, PO3MILLEHHA Ta OyAiBHUUTBO Pi3HOMAHITHUX
nignpuemMcTe Ta iHWKMX O0O’eKTiB, HagaHHA [OO03BOMIB Ha cneuianbHe
NPUPOAOKOPUCTYBAHHS, 3aTBEpPKYHOTb ANS  NiANPUEMCTB, YCTaHOB |
opraHizauin  niMiTM  BUKOPUCTaAHHA MPUPOLHUX PecypcCiB, 34INCHIOTb
3aranbHe ynpaefiHHA Ta perynoBaHHsA. Llum 3anmatotbes 6e3nocepeaHbo
AepXaBHi agMiHicTpauil Ta opraHu MicueBoro camospsiayBaHHSA [1].

Bukno4dHi NOBHOBaXXeHHA Y AaHin cpepi MaoTb AesKi MiHICTepCTBa, Taki
K MiHicTepcTBO OXOpOHU 340poB’s YkpaiHu, [epxaBHa cnyxba YkpaiHu 3
nMTaHb 6e3nNeYHOCTi Xap4yoBMX NPOAYKTIB Ta 3axXUCTy Cnoxueadis, [ep)kaBHa
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iHCNeKUis saepHoro peryntoBaHHSa YKpaiHu, LepkaBHa crnyxba YkpaiHn 3
Haa3BUYanHUX cUTyauin Towo [3, c. 117].

He ocTaHHIO porb 3 UMX NUTaHb Bifdirpae rpoMaacbKicTb. i yyacTb B
AaHOMy ynpaeniHHI  3OIMCHIOETLCA Yepe3 TrpoMaACbKi  opraHisaudil  Ta
o6’eQHaHHA, LLO BUKOHYHOTb eKonoridyHi doyHKuil. BoHM OepyTb y4actb Yy
po3polbui nnaHiB, nporpam, MOB'A3aHMX 3 OXOPOHOK HAaBKOSIULLIHLOIO
NpPUPOAHOro cepeaoBuLla, YTBOPKOWTbL (POHAN OXOPOHU NPUPOAM, BHOCATb
Npono3unuil 3 NMTaHb OXOPOHM MPUPOLHUX PecypcCiB OO0 BiMOBIOHUX OpraHis
ToLo [1].

TakmM 4MHOM, $K 3a3Ha4vyalTb OKPeMi OOCHIOHWKKM, WO OepXXaBHe
ynpasriHHA B €KOJIOriyHin cpepi — uUe OoCUTb CKrnagHunh npouec. BoHo
nepenbavae KOMMNIEKCHY B3aeMOAil0 BaraTboX CTPYKTYP, SKi nvwe y CBOIN
TiCHIM B3aemogaii B 3M03i 3abe3neunTtn BUPILLEHHS BUKNKUKIB | npobnem, wo
CTOCYHOTbCA BWKOPUCTAHHA W OXOPOHW MPUPOOHUX pecypciB, 6eaneku
HaBKOJTULLHBOIO cepeaoBuLla B Uinomy [7, c. 185].

OTxe, MOXHa 3pOOUTM BUCHOBOK, WO Ha AaHWW MOMEHT B YKpalHi €
cneuianbHa HopmaTMBHa Gasa Ta MexaHi3Mu, ki HagalTb MOBHOBaXEHHS
3anmaTtmncs JaHuMm NUTaHHAMMK 3aranbHogepXaBHUM opraHam ([pesngeHT,
KabiHeT MiHicTpiB YkpaiHu, Papa HauioHanbHOi 6e3nekn Ta 0OBOPOHM),
MicueBi opraHuM (gepxaBHi agMiHicTpauil Ta oOpraHM  MiICLEBOro
caMOBpSA4YyBaHHS), OpraHam BUKIIOYHUX MOBHOBaXeHb Ta TPOMaACbKOCTI.
BoHn cnpsiMoBylOTb CBOI CUNMM Ha [edKe BUKOHaAHHA 3aBhaHb €KOJSIOorivyHOl
6e3nekn. [NpoTte, roBopnTK, WO YKpaiHa CNpoMOXXHa edPEKTMBHO 34INCHIOBATHU
NOSTITUKY OXOPOHU MPUPOLHUX PEeCypCiB NokK Wo paHo. Mk opraHaMmn Hemae
YiTKOro pO3MnoAisnly KOMMETEHLil, BOHM 4YacCTO pPeopraHi3ylTbCs, Hemae
peanbHOro BMSIMBY TPOMaAAH Ha MNPUUHATTA pieHb. 3pOo3ymino, LwWo
npobnema B daHin cdepi icHye i noTtpebye SAKHANWBWALLIOIO BUPILLEHHS
LLNSAXOM NEBHOI oNTUMI3aLil Ta aganTtauil.
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Wydziat Prawa i Administracji
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WPROWADZANIE PRZEPISYW ANTYDYSKRYMINACYJNYCH
DO POLSKIEGO KODEKSU PRACY

W  porzadku prawnym Rzeczpospolitej Polskiej funkcjonuje wiele
przepiséw wprowadzonych w wyniku integracji europejskiej. Polska jeszcze
przed wstgpieniem do Wspylnoty miata obowigzek implementowac niektore
rozwigzania prawne dotyczgce wielu dziedzin zycia spotecznego. Nowe
przepisy zostaty wprowadzone m.in. do szeroko pojetego prawa pracy.
Dotyczyly one zaréwno czasu pracy, nawigzywania stosunku pracy i wielu
innych. Jednymi z najwazniejszych, zdaniem autora, byly tzw. przepisy
antydyskryminacyjne, o czym sSwiadczy z resztg ich umiejscowienie na
poczatku Dziatu | — Przepisy ogylne. To szerokie i nieco enigmatyczne
pojecie zawiera w sobie normy statuujgce szeroko pojety zakaz dyskryminacji
w zatrudnieniu. Majg one na celu wyeliminowanie zjawiska dyskryminacji z
jakichkolwiek powodow w nawigzywaniu, trwaniu i rozwigzywaniu stosunku
pracy. W pracy zostang poddane analizie Dyrektywy Rady 97/80/WE z dnia
15 grudnia 1997 r. dotyczgca ciezaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajgca w
zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne, 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,
ktorych implementacja polegata na wprowadzeniu przepisow dotyczgcych
rywnego traktowania w zatrudnieniu oraz przepisy Kodeksu pracy stanowigce
ich realizacje.

Na wstepie nalezy poczyni¢ kilka uwag terminologicznych. Omaodwione
zostang Dyrektywy, a wiec akty prawa wtornego Unii Europejskiej. Zgodnie z
art. 288 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej [1] dyrektywa wigze
kazde Panstwo Cztonkowskie w odniesieniu do rezultatu. Traktat pozostawia
Panstwom Cztonkowskim swobode wyboru formy i srodkdw w osiggnieciu
wyznaczonego celu. Mimo, iz jest to praktyka nieprawidiowa, w Polsce
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