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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Прибуток є стимулом для суб’єктів господарювання ефективніше використовувати наявні трудові, матеріальні та фінансові ресурси. Економіка є важливою складовою будь-якої країни, що забезпечує її функцію як кровоносної системи людини. І навпаки, без підприємницької діяльності людини не може функціонувати економіка, яка забезпечує створення, розподіл і використання товарів, робочих місць і послуг. Крім того, підприємництво тісно пов’язане з прибутком, який є основною метою створення та діяльності будь-якого суб’єкта господарювання. З огляду на це питання формування та розподілу прибутку завжди актуальне.

Проблеми обліку та аналізу прибутку продовжують виникати. Особливо в бухгалтерському обліку, як сформувати на рахунках обліку, як його розподілити та як максимально ефективно використовувати, як забезпечити його стабільність, а в кращому випадку — безперервне зростання.

 Саме тому таким важливим є надання своєчасної інформації для забезпечення ефективного процесу формування та розподілу прибутку. Інформаційною базою щодо числових даних виступає саме бухгалтерський облік. 

Вищенаведене підтверджує об’єктивну необхідність у подальшому дослідженні проблем бухгалтерського обліку та аналізу формування та розподілу прибутку, що і обумовлює вибір та актуальність теми.

Проблеми обліку, пов’язані з формуванням та розподілом прибутку, постійно знаходились в центрі уваги вчених-економістів: Г.Л. Бикову, О.М. Галагана, В.Д. Новодворського, В.Ф. Палія, А.К. Рощаховського, Є.Є. Сіверса, Я.В. Соколова; українських вчених – О.С. Бородкіну, Ф.Ф. Бутинця, Л.К. Сука, М.І. Туган-Барановського, М.Г. Чумаченка, Л.С. Шатківську, В.П. Ярмоленко.

Метою кваліфікаційної роботи є дослідження теоретичних положень та розробка практичних рекомендацій щодо удосконалення обліку та аналізу операцій з формування та розподілу прибутку підприємства.

Для досягнення зазначеної мети в дослідженні поставлені для вирішення такі завдання:

· розкрити економічну сутність прибутку, враховуючи історичну ретроспективу розвитку даного поняття;

· дослідити наявні класифікації прибутку та визначити ті ознаки, які впливають на бухгалтерський облік;

· встановити специфіку формування, розподілу та використання прибутку відповідно до стратегії розвитку підприємства;

· визначити  особливості формування облікової політики в частині формування та розподілу прибутку;

· розглянути методику бухгалтерського обліку операцій з формування та розподілу прибутку підприємства;

· дослідити порядок відображення інформації про розподіл прибутку в звітності;

· розкрити теоретичні засади аналізу формування та розподілу прибутку підприємства;

· провести аналіз формування та розподілу прибутку підприємства та навести пропозиції щодо його удосконалення.

Об’єктом дослідження є операції з формування та розподілу прибутку в суб’єктів господарювання.

Предметом дослідження є сукупність теоретичних та практичних питань бухгалтерського обліку та аудиту операцій з формування та розподілу прибутку підприємства.

При проведенні дослідження в магістерській роботі використовувалися такі методи, як аналіз, синтез, індукція, дедукція, метод логічного дослідження та інші. 

Наукова новизна отриманих результатів полягає в обґрунтуванні теоретичних положень та розробці практичних рекомендацій з бухгалтерського відображення та контролю операцій з формування та розподілу прибутку. Основні положення наукової новизни полягають у наступному:

удосконалено:

– класифікацію прибутку, враховуючи потреби бухгалтерського обліку (за ознаками: вид діяльності; характер оподаткування; розподіл прибутку; напрям використання), що дозволяє внести пропозиції щодо покращення організації і ведення бухгалтерського обліку операцій з формування та розподілу прибутку;

− положення облікової політики щодо операцій з формування та розподілу прибутку (порядок документування операцій з прибутком; порядок проведення інвентаризації доходів, витрат та фінансових результатів, визначено спеціальні документи, які заповнюються при цьому; робочий план рахунків синтетичного та аналітичного обліку для відображення фінансових результатів; розроблені самостійно корпорацією з урахуванням особливостей її діяльності форми внутрішньої звітності за операціями з формування та розподілу прибутку, строки їх подання та пояснення до показників, які повинні в них міститися) з метою удосконалення організації бухгалтерського обліку суб’єктів господарювання; 

– методичні підходи до бухгалтерського обліку операцій з формування та розподілу прибутку (розроблено схему організації та синтетичного аналітичного обліку, що враховує напрями розподілу прибутку), що дозволить оперативно отримувати інформацію відповідно до стратегії розвитку підприємства;

– порядок формування показників внутрішньої звітності в частині розкриття інформації про формування прибутку (збитку) та про його розподіл, що підвищує їх аналітичність та забезпечує прийняття ефективних управлінських рішень;

дістало подальший розвиток:

– трактування категорії «прибуток» на основі її економічного (частина доданої вартості, створеної у сфері матеріального виробництва, в результаті реалізації продукції, робіт, послуг) та правового (джерело доходу підприємця на вкладений капітал по праву власника) змістів, що відповідає вимогам об’єктів бухгалтерського обліку;

– порядок розподілу прибутку на основі визначених характерних рис та особливостей діяльності підприємств, який визначає методику облікового відображення операцій з формування та використання прибутку. 
Інформаційною базою виступають нормативні документи, форми фінансової звітності, науково-практична література, періодичні видання, інтернет-джерела. 

Структура та обсяг роботи. Робота складається із вступу, трьох розділів, висновків та пропозицій, списку використаних джерел, додатків. 
РОЗДІЛ 1
ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ
1.1. Економічна сутність поняття «прибуток»: історичний аспект

Прибуток є однією з найважливіших категорій, що відзеркалює мету і мотивацію поведінки будь-якого виробника, найважливішим показником кінцевих фінансових результатів виробничо-господарської діяльності фірми, головною і основною метою підприємницької діяльності, одним із критеріїв ефективності виробництва. Від розміру прибутку залежить фінансовий стан підприємства, можливість формування фондів розвитку виробництва і соціальної сфери, матеріального заохочення працівників тощо [41, с. 242].

Вищенаведене підтверджує, що хоча по мірі розвитку економічної теорії поняття прибутку змінювалось і удосконалювалось, змінювались і методики до його визначення, проте питання обліку, що пов’язані з формуванням прибутку підприємства, завжди знаходились в центрі уваги вчених.

Щоб зрозуміти сутність досліджуваного питання, необхідно вивчити його історію розвитку, що визначити передумови виникнення та обґрунтувати правильність трактувань. Крім того, вивчення історії бухгалтерського обліку, як зазначив М.С. Пушкар дозволяє «розкрити динаміку перетворення практичної діяльності в систему наукових знань про методи, принципи і способи відображення фактів господарської діяльності, визначення фінансових результатів; ознайомитися з еволюцією формування основних категорій та елементів методу бухгалтерського обліку, виявити зв'язки та закономірності між ними; простежити зміну загальних концепцій; освоїти техніку наукового передбачення» [46, с. 5].

Суттєвий внесок у дослідження проблем прибутку мають класики політекономії А. Сміт і Д. Рікардо, які довели, що «вартість створюється не лише в землеробстві, але і в інших галузях матеріального виробництва» [41]. Адам Сміт першим охарактеризував «прибуток як закономірний результат продуктивності капіталу; винагороду капіталіста за його діяльність і ризик; вирахування з частини неоплаченої праці найманого робітника на користь підприємця, а також, що нова вартість, яку створюють наймані робітники, розпадається на дві частини: заробітну плату і прибуток підприємства» [41, с. 249].

Рікардо Д. вважав, що «величина прибутку залежить від заробітної плати: прибуток зростає, якщо знижується заробітна плата. Одним з головних чинників підвищення прибутку є суспільна продуктивність праці, яка, зростаючи, зумовлює зниження вартості робочої сили» [41].

Сміт А. і Рікардо Д. обґрунтували «ідею створення доданої вартості в галузях матеріального виробництва. Вони відокремили поняття прибутку в особливу економічну категорію, яку досліджували в тісному зв’язку із процесом накопичення капіталу, із факторами зростання суспільного багатства» [41].

Найбільш яскраво таке трактування прибутку було висвітлене французьким економістом Жаном Батістом Сеєм, зазночено, що «процесі виробництва беруть участь три фактори: праця, капітал і земля, які є самостійними джерелами доходів, – відповідно, заробітної плати, прибутку й ренти. На підставі цього прибуток визначається як винагорода підприємцям за продуктивну послугу, так само, як заробітна плата – винагородою за працю» [41, с. 249].

На початку XIX ст. характерною особливістю розвитку національних економік було виникнення нових організаційних форм підприємства – акціонерних товариств. Економічними наслідками цього було виникнення проблеми капіталу як сукупності коштів для фінансування (ресурсів) до розряду першочергових для адміністраторів та власників компаній. Відповідно, юридичними наслідками було відокремлення власника від підприємства та проблема ідентифікації власності з метою захисту інтересів інвесторів. Зазначені процеси впливали на думку представників облікової німецької школи того часу і сприяли виникненню однієї з фундаментальних течій в теорії бухгалтерського обліку – балансоведення. У витоків балансоведення стояв такий відомий економіст, як І.Ф. Шер, та юристи, що створили спеціальний розділ права – балансове право – Г. Рем і Г. Сімон.

Базовою категорією балансоведення було поняття капіталу, визначення, ідентифікація та відображення в системі бухгалтерського обліку. Прибічники цього напряму категорично відкидали юридичне трактування капіталу, що вплинуло на їх погляд щодо пасиву балансу. Цим можна пояснити те, що як юристи, так і економісти – засновники балансоведення – вбачали в капіталі джерело для одержання суто економічної інформації: фінансові результати діяльності, розподіл прибутку тощо.

Австрійсько-американський економіст Шумпетер «розглядав прибуток як результат здатності підприємця до новаторства» [41, с. 250].

Теорією прибутку була теорія утримання, з якою виступив у середині XIX ст. англійський економіст Нассау Сеніор, стверджував, що «підприємці заради виробництва й нагромадження жертвують своїм добробутом, утримуються в повсякденному використанні коштів на особисте споживання, проявляють бережливість тощо. Винагородою за їх утримання й ризик є прибуток» [41, с. 250]. Н. Сеніор намагається пояснити економічні явища психологічними мотивами, що, на нашу думку, не вказує на джерело виникнення прибутку. До того ж ця теорія суперечить фактам життя, які свідчать не про утримання, а про всезростаюче паразитичне споживання підприємців 

Карл Маркс розробив свою теорію прибутку, що певним чином перекликалася з поглядами представників класичної політекономії і суттєво відрізнялася від концепції прагматичної політекономії. На думку вченого та його послідовників, джерелом прибутку є експлуатація трудящих капіталістами. По-перше, прибуток – це перетворена форма доданої вартості, яка є неоплаченою працею найманих робітників, тобто це є категорією виробництва, а, по-друге, привласнення його підприємцями здійснюється на онові того, що вони є власниками засобів виробництва, робітники ж їх не мають і тому змушені продавати свою здатність до праці (робочу силу), яка і є джерелом прибутку, що відповідно привласнюється підприємцями безоплатно.

Наступний етап розвитку економічної теорії і відповідно розвитку нових поглядів щодо трактування прибутку пов’язані з маргіналістичною революцією, яка ознаменувалася майже одночасним, але незалежним одне від одного, відкриттям англійським економістом У. Джевонсом (1835-1882), німецьким економістом К. Менгером (1840-1921) та французьким економістом Л. Вальрасом (1834-1910) категорії «гранична корисність» як важливого елемента економічного аналізу. 

З урахуванням досягнень класичної школи на межі XIX-XX століть формувалася й неокласична теорія прибутку, яка мала подвійне тлумачення. З одного боку, Дж. Б. Кларк, Л. Вальрас вважали, що «прибуток – це винагорода, ціна окремого фактору виробництва – капіталу, не враховуючи винагороди за всі інші фактори – землю, працю. З іншого – прибуток розглядався як комплексний  дохід підприємця від усіх факторів виробництва» [29, с.121].

Представником вітчизняної економічної думки виступає М. Туган-Барановський, за теорією якого абсолютна величина прибутку визначається тими самими факторами, що й величина заробітної плати. Зате, якщо заробітну плату вчений розглядав як одну з необхідних умов самого виробництва, то прибуток, створення якого за неокласичним аналізом пов’язується з порушенням економічної рівноваги, М. Туган-Барановський визначав як «суто соціальне явище, породжене існуванням класу капіталістів. Прибуток він розглядав як історичну категорію, соціальною основою якої є власність на засоби виробництва. Він, по суті, протиставляв заробітну плату і прибуток як види трудового та нетрудового доходів, протилежні за своєю внутрішньою природою, визначав прибуток як доход, заснований на експлуатації робітника капіталістом» [24].

Не менш важливим з позиції бухгалтерського обліку є визначення проблеми участі працівників в управлінні прибутком. Адже, як зазначає О.В. Васильєв «конфлікт між інтересами власників і менеджерами заглиблюється завдяки асиметрії інформації» [9, с. 158]. Оскільки керівники знаходяться ближчим до виробництва, вони мають в своєму розпорядженні більшу інформацію про стан справ підприємства. Вони можуть, відповідно, спотворювати інформацію, що надається власникам, для досягнення своєї мети. Наприклад, в США набуло поширення явище «інфлятірованія витрат» (тобто свідоме перебільшення їх значень) керівниками для виправдання високих адміністративних витрат.

Погляди представників різних наукових шкіл економічної теорії на проблему участі працівників в управлінні прибутком систематизовані в табл. 1.1.

Таблиця 1.1
Основні підходи до визначення проблеми участі працівників в управлінні прибутком [9, с. 159]

	Наукова школа
	Представники
	Погляди

	Німецька соціальна школа 
	К. Маркс
	В процесі виробництва працівник створює вартість більшу, ніж коштує його робоча сила. І навіть в умовах еквівалентного обміну природне існування прибутку і ренти, які є привласненням неоплаченої праці працівника, що сприяє збагаченню капіталіста

	Маржиналізм  (неокласична) школа
	А. Маршал
	Негативне відношення до високої заробітної плати і участі працівників в прибутку підприємства, оскільки це зменшить зайнятість населення і приведе до збільшення безробіття. В той же час винагорода управлінця за його організаторські здібності має бути достатньою, щоб спонукати людину до пропозиції необхідних послуг

	Інституціоналізм 
	А. Берлі, Г. Мінз
	При розподілі прибутку інтереси власників і менеджерів прямо протилежні: власники зацікавлені в отриманні доходів на сьогоднішній момент, а менеджери зацікавлені в процвітанні підприємства і збільшенні її вартості на ринку, оскільки від цього залежить їх дохід. При розподілі прибутку необхідно шукати компроміс між цими інтересами


До найбільш активних пропагандистів цієї концепції належать американські економісти Д. Голбрейс, А. Берлі, Е. Хансен, С. Кузнець. Основна «ідея концепції полягає в тому, що з розвитком корпоративної власності підприємці відходять від керівництва господарством, передаючи управління найманим менеджерам. Тому змінюється й мета підприємництва. Рушійним мотивом виробництва стає не прибуток сам по собі, а задоволення потреб усього суспільства. На цій основі прибуток зникає як економічна категорія, відбувається вирівнювання доходів різних соціальних верств населення. Всі отримують справедливі доходи відповідно до участі кожного у виробництві. Формується єдність інтересів класів, на основі чого виникає класова гармонія між робітниками й підприємцями» [41, с. 252].

Прибуток як економічна категорія відображає кінцеві результати господарської діяльності, є однією з головних форм вартості додаткового продукту, різницею між виручкою від реалізації товару і витратами капіталу. 
Прибуток є визначальним критерієм ефективності господарювання. При цьому важливим питанням є оцінка величини отриманого прибутку, в різному ступені зачіпає інтереси різних груп суб'єктів господарських відносин: 

- держави (в особі податкових органів) ‒ сума оподатковуваного прибутку як джерела поповнення бюджету; 

- власників ‒ сума чистого прибутку як джерело виплати доходів; 

- управлінського персоналу ‒ сума валового прибутку (маржинального прибутку) як результат власної діяльності, а також джерело розвитку організації; 

- кредиторів, контрагентів, інвесторів ‒ сума операційного прибутку як джерело стабільності партнерських відносин [20; 52].

Досліджуючи поняття «прибуток» в законодавчих документах, встановлено, що дане поняття часто прирівнюється до поняття доходу. Так, ДПАУ ототожнює прибуток з поняттям доходу, спираючись на визначення прибутку в частині першій ст. 142 Господарського Кодексу України: «Прибуток (доход) суб’єкта господарювання є показником фінансових результатів його господарської діяльності, що визначається шляхом зменшення суми валового доходу суб’єкта господарювання за певний період на суму валових витрат та суму амортизаційних відрахувань». Такий підхід, враховуючи економічну сутність даного поняття, є неправильним. 

Згідно п. 5 ст. 87 Господарського кодексу України, «прибуток господарського товариства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З економічного прибутку товариства сплачуються передбачені законом податки та інші обов’язкові платежі, а також відсотки по кредитах банків і по облігаціях» [23, с. 95]. В Законі України «Про господарські товариства» дається аналогічне визначення прибутку підприємства.

Згідно з статтею 134 Податкового кодексу «прибуток джерелом походження з України та за її межами визначається шляхом зменшення суми доходів звітного періоду, визначених згідно зі статтями 135-137 цього Кодексу, на собівартість реалізованих товарів, виконаних робіт, наданих послуг та суму інших витрат звітного податкового періоду, визначених згідно зі статтями 138-143 цього Кодексу, з урахуванням правил, встановлених статтею 152 цього Кодексу» [40, с. 150]

Аналізуючи наведені визначення прибутку у законодавчій базі, можна зробити висновок, що існують значні розбіжності у розумінні даного поняття. Неузгодженість факторів формування прибутку призводить до протиріч, які як наслідок призводять до невідповідності відображення прибутку підприємства його реальному значенню. За рахунок цього підприємство може відображати вигідні для себе суми прибутку. Ми вважаємо, що з юридичної точки зору під прибутком слід розуміти джерело доходу підприємця на вкладений капітал по праву власника.
Отже, поняття «прибуток» змінювалася та удосконалювалась в процесі еволюції протягом XV-XXІ ст. На різних етапах розвитку бухгалтерської науки підходи до трактування прибутку як облікової категорії змінювалися, що обумовлено генезисом відносин власності та правових вчень. За своєю суттю прибуток як об’єкт бухгалтерського обліку в повній мірі демонструють поєднання економічної та юридичної складової, що обумовлює необхідність застосування інтегрованого підходу з урахуванням юридичного та економічного змісту прибутку. 

Таким чином, узагальнивши аспекти, пов'язані з розглядом сутності прибутку, можна відзначити наступне: 

– економічний зміст прибутку в тому, що він є частиною доданої вартості, створеної у сфері матеріального виробництва, в результаті реалізації продукції, робіт, послуг;

– з юридичної точки зору, прибуток – джерело доходу підприємця на вкладений капітал по праву власника. 

Саме тому, на нашу думку, проводячи дослідження прибутку як об’єкта бухгалтерського обліку, необхідно враховувати роздвоєння інтересів підприємця як попереднього власника ресурсів, вкладених ним в активи підприємства, і як власника (співвласника, керівника) підприємства.

1.2. Класифікація прибутку для потреб бухгалтерського обліку

Для більш глибокого та правильного розуміння прибутку як кінцевого результату діяльності суб’єкта господарювання важливе значення, на нашу думку, має його класифікація. Зазначимо, що саме класифікація прибутку визначає його облікове відображення. Адже вирішення питання про відображення господарських операцій підприємств на відповідних рахунках бухгалтерського обліку залежить від правильного аналізу їхньої сутності, впливу на результати роботи економічного суб’єкта й від конструкції плану рахунків.

Класифікація – це термін логіки, який означає поділ певної сукупності об’єктів на окремі складові частини за чітко визначеними ознаками, які повинні бути суттєвими для всіх об'єктів, які виділяються за цією ознакою. Зважаючи на те, що класифікація є видом поділу понять, то при її здійсненні необхідно дотримуватися певних правил: повноти поділу, наявності єдиної підстави, виключності, та послідовності. Сутність повноти поділу полягає в тому, що сукупність членів поділу повинна дорівнювати обсягу поняття, що дозволяє уникнути занадто вузького, або широкого поділу [58, с. 201]. 
Проведений огляд літературних джерел засвідчив наявність невирішених питань, що підтверджує актуальність даного дослідження: 
– в літературі зустрічається значна кількість класифікаційних ознак прибутку та видів (за результатами проведеного дослідження С.В. Шевчука [58, с. 201] таких видів є понад 200);

– наявна невідповідність виділених видів класифікаційним ознакам у різних авторів; 
– окремі види прибутку не використовуються на практиці (зокрема, розрахунковий, брутто, зароблений, отриманий, допущений, абсолютний, випадковий прибуток), що ставить під сумнів доцільність запропонованих класифікаційних ознак.
Зазначена ситуація обумовлена багатоаспектністю розуміння прибутку, адже по суті прибуток є:

– результатом того чи іншого варіанту вкладень підприємцем капіталу та його вартісного обліку;
– кінцевим результатом діяльності підприємства;

– об’єктом оподаткування;

– об’єктом управління. 

Проведене дослідження українським науковцем С.В. Шевчуком [58, с. 201] показало, що в літературних джерелах найчастіше згадуються такі види прибутку, як чистий, нерозподілений, балансовий та валовий, оподатковуваний, економічний та бухгалтерський; в довідковій літературі найбільше згадується чистий прибуток, а в науковій літературі – оподатковуваний. 

Виходячи з мети нашого дослідження, на нашу думку, ознаки класифікації прибутку повинні враховувати не тільки теоретичні аспекти формування прибутку, а й практичні. Саме тому для того, щоб визначити класифікаційні ознаки, які будуть мати вплив саме на бухгалтерський облік, обґрунтувати доцільність / недоцільність їх використання на практиці, проаналізуємо та охарактеризуємо найбільш поширені ознаки та види прибутку.

В першу чергу зупинимося більш детально на видах прибутку, які виділяються в економічній теорії, зокрема на бухгалтерському, нормальному та економічному.

Бухгалтерський прибуток – це частина доходу фірми, що залишиться в її розпорядженні після відшкодування витрат, крім неявних, прихованих витрат [19, с. 64].

Враховуючи предмет та об’єкт дослідження зупинимося більш детально на видах саме бухгалтерського прибутку, проте з метою спрощення представлення інформації будемо застосовувати до нього поняття «прибуток».
Розглянемо види прибутку, визначені нормативними документами, та підходи до класифікації прибутку серед різних науковців. 

Однією з найбільш повних вважаємо класифікацію прибутку за І.А. Бланком (табл. 1.2).

Таблиця 1.2
Класифікація прибутку за І.А. Бланком [4]

	№ з/п
	
	Класифікаційна  ознака
	Види

	1. 
	За джерелом формування по видах діяльності
	– операційної;

– фінансової;

– інвестиційної

	2. 
	За складом елементів
	– маржинальний; 

– балансовий;

– чистий

	3. 
	За характером використання
	– розподілений;

– нерозподілений

	4. 
	За періодом, який розглядається
	– попередніх періодів;

– звітного періоду; 

– планового періоду

	5. 
	За характером оподаткування
	–підлягає оподаткуванню;

–не підлягає оподаткуванню

	6. 
	За значенням результату
	–позитивний;

–негативний (збиток)

	7. 
	За характером інфляційного очищення
	–номінальний;

–реальний


Всі наведені науковцем ознаки мають право на застосування залежно від мети побудови класифікації. Проте для потреб бухгалтерського обліку вважаємо недоцільним використання таких ознак, як склад елементів, характер інфляційного очищення та регулярність формування. Така позиція обумовлена тим, що вказані ознаки не мають впливу на відображення операцій з формування та розподілу прибутку на рахунках бухгалтерського обліку та не впливають на методику розкриття інформації про них в системі фінансової та внутрішньої звітності. 
Ґрунтовне дослідження щодо класифікації прибутку здійснене С.В. Шевчуком [58]. З метою захисту кредиторів підприємствам слід здійснювати накопичення інформації про прибуток, на думку дослідника, за такими основними ознаками: видами діяльності, характером використання та напрямами розподілу. Проте підтримуючи перші дві ознаки, вважаємо неможливим застосування третьої, адже передбачити всі напрями розподілу прибутку для всіх підприємств доволі складно.

В той же час С.В. Шевчук наводить, на нашу думку, досить детальну характеристику такої ознаки, як характер оподаткування, яка має важливе значення для бухгалтерського обліку. Так, відповідно до чинного законодавства прибуток підлягає оподаткуванню. Основними чинниками при цьому виступають загальний отриманий підприємством прибуток і умови оподаткування. Таким чином, за характером оподаткування можна виділити два види прибутку: оподатковуваний та неоподатковуваний. 
Подальша деталізація оподатковуваного прибутку в економічній літературі не проводилася. Однак, на думку С.В. Шевчука, в сучасних умовах, порядок визначення податків вимагає організації деталізованого бухгалтерського обліку, який би забезпечував формування об’єкта оподаткування за законодавчо встановленим порядком. Зважаючи на це науковцем запропоновано ознаки класифікації прибутку для цілей оподаткування: за періодом оподаткування, за наявністю податкових пільг, за ставкою оподаткування, за об’єктом визначення [58, с. 202]. Розглянемо більш детально пропозиції С.В. Шевчука за цілями оподаткування.
За періодом оподаткування прибуток поділяється на прибуток, який:
 – оподатковувався у минулому періоді; 
– оподатковується у звітному періоді; 
– оподатковуватиметься у майбутніх періодах [58, с. 202].
Пільги є способом інвестиційного, економічного, соціально-екологічного стимулювання діяльності підприємств. Пільги надаються для підтримки підприємств окремих видів економічної діяльності, регіонів, при дотриманні встановлених законодавчо умов тощо. За наявністю податкових пільг оподатковуваний прибуток може бути поділений на: прибуток на який поширюються податкові пільги та прибуток на який не поширюються податкові пільги [58, с. 202].
За ставкою оподаткування оподатковуваний прибуток поділяється на: прибуток, що оподатковується за єдиною ставкою та прибуток, що оподатковується за диференційованими ставками. При оподаткуванні прибутку може використовуватися єдина для всіх платників ставка податку, або ж диференційована ставка. В останньому випадку величина податкової ставки може залежати від виду економічної діяльності, за величиною об’єкта оподаткування, за іншими показниками. При цьому, може використовуватися стандартна, регресивні, або прогресивні ставки [58, с. 202].
За об’єктом визначення можна виділити прибуток, що підлягає оподаткуванню: визначений по підприємству загалом, за окремими видами діяльності (в умовах чинного законодавства необхідно визначати оподатковуваний прибуток в розрізі кожного виду діяльності, що підлягає патентуванню), за окремими операціями [58, с. 202].
Такий поділ видів прибутку за характером оподаткування вважаємо занадто деталізованим, для потреб бухгалтерського обліку достатнім є проведення класифікації прибутку за вказаної ознакою тільки за першим рівнем, тобто оподаткований прибуток та прибуток, звільнений від оподаткування. 
Отже, аналіз праць дослідників в частині розкриття питань класифікації прибутку підприємств показав, що серед авторів немає єдності відносно видів та класифікаційних ознак прибутку: за однієї і тією ж ознакою виділяється різні види або наводиться характеристика того чи іншого виду прибутку без зазначення за якою ознакою він виділений. Така ситуація обумовлена різною метою та неправильним підходом до побудови самої класифікації. Виходячи з поставленої мети, на основі аналізу результатів наукових досліджень, висловимо власне бачення підходів до класифікації прибутку для потреб бухгалтерського обліку, тобто визначимо ті ознаки, які матимуть вплив на організацію та ведення операцій з формування та розподілу прибутку  (табл. 1.3). 
Таблиця 1.3
Запропонована класифікація прибутку для потреб бухгалтерського обліку

	№ з/п
	Ознака та вид
	Обґрунтування необхідності використання запропонованих ознак на практиці

	1. 
	За характером оподаткування: 

· оподатковуваний прибуток;

· звільнений від оподаткування прибуток
	Забезпечує можливість здійснення відокремленого обліку фінансових результатів від оподатковуваних та неоподатковуваних операцій

	2. 
	За порядком розподілу прибутку:

· прибуток до стягнення в бюджет;

· чистий прибуток:

– використаний прибуток;

– нерозподілений прибуток звітного періоду;

– нерозподілений прибуток минулих років
	Зазначена ознака частково врахована при побудові фінансової звітності, може бути більш деталізована (в частині виділених підвидів) у внутрішній звітності

	3. 
	За напрямом використання прибутку:

· прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви;

· прибуток, використаний на фонд розвитку; 

· прибуток, використаний на фонд споживання
	Вказана ознака повинна враховуватися при побудові внутрішньої звітності для забезпечення користувачів необхідною інформацією про використання прибутку за встановленими на підприємстві напрямами 


Враховуючи, що другу ознаку (характер оподаткування) досить детально висвітлено при аналізі існуючих підходів авторів, а четверту (напрям використання прибутку) – в наступному питанні, зупинимося більш детально на обґрунтуванні таких ознак, як вид діяльності та порядок розподілу прибутку. 

В сучасних умовах господарювання підприємство має повну господарську самостійність, несе економічну відповідальність за результати діяльності і здійснює її з позиції господарського розрахунку. Це означає, що воно має право здійснювати будь-які операції, дозволені законом, які забезпечують йому прибуток, тобто окрім основної діяльності, пов’язаної з виробництвом і реалізацією продукції, робіт, послуг, може розпоряджатися своїм майном і мати доходи від реалізації активів, надходження від інших операцій. 
З цим твердженням безпосередньо пов’язаний розподіл прибутку на види залежно від видів діяльності: від операційної та іншої. Загальним моментом, що дозволяє виділити даний вид прибутку, є те, що операції, пов’язані із статутними видами діяльності, в бухгалтерському обліку відображаються на субрахунках – 791, а від фінансової та іншої звичайної діяльності на субрахунку 792-793. 

В процесі розподілу виникають такі види прибутку: 

1)
прибуток до стягнення в бюджет у вигляді податку на прибуток і інших обов’язкових платежів. На його суму впливають як умови оподаткування, так і дотримання підприємством фінансової дисципліни при розрахунках з державою; 
2)
чистий прибуток – частина прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства після всіх розрахунків з бюджетом. Вона має багатоцільове призначення і використовується як фінансовий ресурс для задоволення інтересів власників, підприємства в забезпеченні виробничого розвитку, колективу, реалізації соціальної відповідальності бізнесу. Її розподіл залишається винятковою прерогативою власників підприємства.
Цілком зрозуміло, що при управлінні процесами розподілу прибутку виникає необхідність і проблема гармонійного поєднання інтересів як власників підприємства в отриманні прийнятного для них доходу, так і самого підприємства в можливості забезпечення розширеного відтворення, соціального розвитку і стимулювання колективу. Саме тому вказана ознака має таке важливе значення при побудові системи внутрішньої звітності підприємства. 
Таким чином, побудова правильної класифікації повинна здійснюватися, виходячи з практичних потреб конкретної науки, та з дотриманням вимог логіки щодо поділу понять. Вказаний підхід забезпечить вибір таких підстав класифікації та виділення таких видів прибутку, які б забезпечували ефективне управління діяльністю підприємства. Зокрема, в ході проведеного дослідження обґрунтовано необхідність здійснення класифікації за такими ознаками, як вид діяльності, характер оподаткування, порядок розподілу прибутку.
1.3. Особливості формування, розподілу та використання прибутку відповідно до стратегії розвитку підприємства
Прибуток – це чистий дохід, що створений у сфері матеріального виробництва в процесі господарської діяльності. Результатом об’єднання факторів виробництва (праці, капіталу, природних ресурсів, підприємницьких здібностей) і корисної продуктивної діяльності суб’єктів є виготовлена готова продукція, яка реалізується споживачам.

Кожне підприємство вибирає напрями використання прибутку на свій розсуд відповідно до рішення, що приймається власниками (засновниками) на початку року, наступного за звітним. При розподілі прибутку особливу роль відіграють такі моменти:

- організаційно-правова форма організації (основні напрямки розподілу прибутку для підприємств різних організаційно-правових форм представлені на рис. 1.1);

- чинне законодавство: розподіл прибутку відбувається на підставі рішення загальних зборів акціонерів (засновників) і не може перебувати в компетенції одноосібного розпорядження керівника;

- кошторис, що визначає напрями використання прибутку, затвердженого власниками.
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Рис. 1.1. Основні напрями використання прибутку для різних підприємств 
Для управління прибутком необхідно володіти релевантною інформацією, яка формується в обліково-аналітичній системі підприємства.

Узагальнюючи вищенаведене та враховуючи сучасну господарську практику визначимо п’ять напрямів використання чистого прибутку [31, с. 44-45], які згрупуємо в трьох розділах (рис. 1.2).
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Рис. 1.2. Основні напрями використання прибутку 
Розглядаючи специфіку розподілу прибутку, зупинимося більш детально на четвертому напрямі – формуванні резерву для виплати дивідендів. Дивіденди – це частина прибутку акціонерного товариства, яка розподіляється серед акціонерів. Рішення про виплату дивідендів приймає рада директорів, яка при визначенні їх рівня керується необхідністю збереження оптимального співвідношення між зростанням доходів акціонерів і фінансуванням компанії для її подальшого розвитку. Дивіденди мають бути оголошені Радою директорів до того часу, як вони можуть бути сплачені.

З виплатою дивідендів пов’язано три дати, які мають визначальний вплив на бухгалтерський облік:

1) дата оголошення радою директорів – з цього моменту виникає зобов’язання товариства перед акціонерами по виплаті дивідендів, що вимагає відображення в бухгалтерському обліку виникнення заборгованості за дивідендами до сплати;

2) дата реєстрації – отримати дивіденди мають право власники акцій на дату реєстрації (записи на рахунках бухгалтерського обліку не здійснюються);

3) дата виплати – відбувається фактична виплата дивідендів зареєстрованим акціонерам, що відображається в бухгалтерському обліку. 

Підсумовуючи вищенаведене та підтримуючи позицію російського науковця О.Г. Вороб’єва [10, с. 11], вважаємо за потрібне наголосити на тому, що механізм розподілу прибутку повинен враховувати тип дивідендної політики, обраної товариством, та передбачати виконання певних дій. Так, від суми чистого прибутку слід відняти сформовані за його рахунок обов'язкові відрахування в резервний фонд і інші обов'язкові фонди спеціального призначення, передбачені статутом. Очищена в такий спосіб сума чистого прибутку є так званим дивідендним коридором, у рамках якого реалізується відповідний тип дивідендної політики. Якщо акціонерне товариство дотримується консервативного типу дивідендної політики, то в процесі даного етапу пріоритетним завданням є формування фонду виробничого розвитку. Якщо ж акціонерне товариство дотримується агресивного типу дивідендної політики, то пріоритетним завданням є формування фонду споживання. Потім сформований за рахунок прибутку фонд споживання розподіляється на фонд дивідендних виплат і фонд споживання персоналу товариства, який передбачає додаткове матеріальне стимулювання працівників і задоволення їх соціальних потреб згідно з колективним договором (рис. 1.3).
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Рис. 1.3. Порядок розподілу прибутку (розроблено на основі [10, с. 11])

Врахування зазначених положень визначає порядок формування, розподілу й використання прибутку на підприємстві вцілому, проте, на нашу думку, є своя специфіка таких операцій в залежності від специфіки галузей діяльності кожного товариства, тому розглянемо також і їх. 
У процесі виробничо-фінансового аналізу результатів роботи торговельної організації застосовуються різні показники прибутки: прибуток (збиток) від реалізації товарів; прибуток від реалізації основних засобів і іншого майна; балансовий прибуток; чистий прибуток (прибуток, що залишається в розпорядженні підприємства). Відмінності понять прибутку визначаються їхнім економічним змістом і положеннями законодавства про оподаткування прибутку підприємства. Прибуток (збиток) від реалізації товарів визначається як різниця між валовим доходом від реалізації товарів (без врахування податку на додану вартість) і витратами обігу. При визначенні прибутки від реалізації основних засобів і іншого майна враховується різниця (перевищення) між продажною ціною (без податку на додану вартість) і залишковою (первісною) вартістю цих засобів і майна, збільшеної на індекс інфляції, який обчислюється в порядку, установленому чинним законодавством. При цьому залишкова вартість майна розглядається стосовно до основних засобів, нематеріальних активів, малоцінним і швидкозношуваним предметам, а первісна вартість – для іншого майна. Розрахунки з бюджетом і розподіл прибутку аналогічний тим, що існують для промисловості.

Виручка транспортних підприємств включає доходи, отримані від перевізного процесу, виконання вантажно-розвантажувальних операцій, інших робіт і послуг. Основну частину доходів підприємства транспорту одержують від перевезень вантажів і пасажирів. Доходи від перевезень залежать від обсягу надаваних послуг, тарифу на перевезення, договірних цін на перевезення. В основу транспортного тарифу покладені вид транспорту, клас перевезеного вантажу, відстань перевезення. Договірні ціни на використання транспортних засобів залежать в основному від попиту на конкретний вид рухомого складу – залізничні перевезення застосовуються на далекі відстані, перевезення автомобільним транспортом – на більш короткі. Прибуток від основної діяльності транспорту включає результати експлуатації транспорту, допоміжних виробництв і господарств і інших господарських операцій. Прибуток від експлуатації транспорту визначається як різниця між доходами від транспортної роботи й експлуатаційними витратами.

Усі витрати, пов’язані з виробництвом і реалізацією сільськогосподарської продукції, відшкодовуються через виручку від реалізації. Витрати на розширення оборотних та необоротних активів, а також на покриття невиробничих витрат здійснюються, як правило, за рахунок прибутку, а в ряді випадків – за рахунок бюджету й інших джерел. Виручку від реалізації сільськогосподарської продукції становить валова грошова виручка, з якої і відшкодовуються всі грошові витрати. Різниця утворює прибуток, що відображає перевищення доходів над витратами. на практиці розрізняють загальний (балансовий) прибуток сільськогосподарських підприємств, що характеризує загальний результат фінансової діяльності, і прибуток від реалізації (за видами виробництв і продукції, робіт, послуг). Прибуток від реалізації – це різниця між сумою виручки та повною собівартістю реалізованої продукції. На загальний (балансовий) прибуток, крім реалізації продукції, також впливають різні позареалізаційні доходи та витрати. При цьому, як наголошує Є.Н. Мотрий [31, с. 45], слід враховувати, що позареалізаційні доходи й витрати не планують. До них належать: 
– суми, отримані в погашення раніше списаної дебіторської заборгованості, а також суми відшкодування зі страхового фонду на покриття збитків від стихійних лих; 
– прибуток минулих років, виявлений у звітному році; 
– штрафи, пені, неустойки, отримані у зв’язку з невиконанням договірних зобов’язань тощо.
Позареалізаційні витрати планують тільки в сумі уцінок запасів за насінням і кормами власного виробництва, що переходять на наступний рік, а також по молодняку тварин, переведеного в основне стадо. До фактичних позареалізаційних витрат належать: 
– збитки від уцінки до закупівельних цін запасів насіння і кормів власного виробництва, що переходять на наступний рік, залишки молодняку тварин і тварин на відгодівлі; 
– списання безнадійної дебіторської заборгованості через неплатоспроможність боржників; 
– збитки від стихійних лих, не відшкодовані у встановленому порядку;
– виплачені пені, штрафи й неустойки, а також збитки минулих років, виявлені у звітному році тощо.

Таким чином, знаючи специфіку формування, розподілу й використання прибутку, можна забезпечити правильне відображення зазначених операцій на рахунках бухгалтерського обліку, що сприятиме отриманню повної, достовірної та оперативної інформації, необхідної для ефективної роботи підприємства. 
Висновки до 1-го розділу
В результаті дослідження теоретичних основ бухгалтерського обліку формування та розподілу прибутку підприємства ми дійшли таких висновків:
1. Огляд літературних джерел підтвердив наявність значної кількості проблемних питань щодо формування та використання прибутку, зокрема нами виділені такі питання: 1) відсутність в економічній літературі єдності у позиції щодо трактування категорії «прибуток»; 2) отримання різних показників прибутку за П(С)БО та за податковим законодавством, що обумовлює актуальність вирішення проблеми практичної реалізації методики узгодження бухгалтерського та податкового прибутків; 3) зростання необхідності в отриманні детальної та достовірної інформації про формування та розподіл прибутку підприємства, адже прибуток відіграє значну роль в розвитку підприємства та забезпеченні інтересів його власників і персоналу; 4) залежність значення прибутку від багатьох факторів (видів доходів та витрат, їх оцінки, застосування того чи іншого виду капіталізації чи резервування). Побудова дослідження за наведеними напрямами дозволить найбільш повно та всебічно розкрити питання бухгалтерського обліку операцій з формування та розподілу прибутку. 
2. В результаті проведеного дослідження щодо трактування прибутку, враховуючи підходи різних наукових шкіл в історичній ретроспективі, встановлено, що дана категорія є визначальним критерієм ефективності господарювання. Для цілей бухгалтерського обліку необхідним є вивчення економічних та юридичних аспектів, узагальнюючи які щодо розгляду сутності прибутку, визначено, що: економічний зміст прибутку полягає в тому, що він є частиною доданої вартості, створеної у сфері матеріального виробництва, в результаті реалізації продукції, робіт, послуг; з правової точки зору, прибуток – джерело доходу підприємця на вкладений капітал по праву власника. 

3. Для більш глибокого та правильного розуміння прибутку як кінцевого результату діяльності суб’єкта господарювання важливе значення має його класифікація. Огляд праць науковців в даній сфері засвідчив відсутність єдності щодо класифікаційних ознак даного об’єкта бухгалтерського обліку. З метою вирішення даного питання визначено та обґрунтовано необхідність здійснення класифікації прибутку за такими ознаками, як вид діяльності (прибуток від операційної діяльності, прибуток від іншої діяльності), характер оподаткування (прибуток, який оподаткований, та той, що звільнений від оподаткування), розподіл прибутку (прибуток до стягнення в бюджет, чистий прибуток), напрям використання (прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви, на фонд розвитку та на фонд споживання). Врахування даних ознак є необхідним при організації бухгалтерського обліку операцій з формування та використання прибутку та при визначенні порядку складання фінансової та внутрішньої звітності підприємства. 
4. Враховуючи особливості діяльності підприємства, визначено напрями використання прибутку в них, зокрема: фонд інвестування підприємства; фонд фінансування витрат, пов’язаних із соціальними потребами, будівництвом об’єктів невиробничого призначення, проведенням оздоровчих та інших заходів; фонд стимулювання персоналу підприємства; формування резерву для виплати дивідендів; фінансовий резерв.  Це дозволило розробити порядок розподілу прибутку підприємства, який в подальшому слід враховувати при розгляді питань методики облікового відображення операцій з формування та використання прибутку.
РОЗДІЛ 2

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ 

2.1. Облікова політика щодо формування та розподілу прибутку/ 
У сучасних умовах організації бухгалтерського обліку облікова політика формується, виходячи із наявних нормативно-правових актів, потреб обробки всієї інформації, що передбачена планом  документообігу, який складається в кожному підприємстві залежно від тих умов та положень, що  передбачені національними стандартами бухгалтерського обліку. 

Для будь-якої організації облікова політика – це основний методичний документ, яким вона керується в період своєї діяльності з дня державної реєстрації. Після статуту наказ про облікову політику є основним [57].

Управління процесом формування прибутку доцільно здійснювати через вибір облікової політики в залежності від стратегічних цілей підприємства. Рiзнi елементи облікової політики певним чином впливають на величину прибутку (збитку) підприємства. Для того, щоб користувачі звітності отримали повну, правдиву та неупереджену інформацію про результати діяльності підприємства, у примітках до фінансових звітів необхідно висвітлювати облікову політику шляхом опису тих елементів, які підприємство обирає самостійно. 

Дослідження чинної практики формування облікової політики, проведене Н.П. Білецькою, свідчать про те, що «на підприємствах існують недоліки щодо розмежування організації бухгалтерського обліку та формування облікової політики, немає єдиних підходів щодо вибору змісту облікової політики. Тому, на думку дослідниці, необхідно чітко розмежувати питання організації обліку, зміст облікової політики і застосування облікових оцінок» [3, с. 166]. 

Від того, яка облікова політика буде обрана підприємством, багато в чому залежить якість фінансової звітності та можливість її використовувати для аналізу діяльності компанії та прийняття ефективних рішень. Тому її розробкою повинні займатися не тільки бухгалтери, власники підприємства, керівники, але й інші спеціалісти, або спеціально призначені суб’єкти – спеціально створена комісія, аудиторська або інша спеціалізована фірма.

Варто підкреслити, що облікова політика, охоплюючи методичні, технічні та організаційні сторони бухгалтерського обліку, обов’язково буде відрізнятися на різних підприємствах. Можливість обирати конкретні способи оцінки, калькуляції, складу і порядку ведення рахунків та ін. особливості їх використання – все це визначає ступінь свободи підприємства стосовно питання формування облікової політики [1, с. 141]. 

Детальніше ознайомитися з впливом облікової політики на формування прибутку можна у табл. 2.1.

Таблиця 2.1
Елементи облікової політики, вибір яких впливає на зміну фінансового результату (прибутку або збитку) [15, с. 84-85]

	№ з/п
	Варіанти застосування
	Вплив на:

	1
	2
	3

	Збільшення фінансових результатів 

	1. 
	Переоцінка (до оцінка основних засобів)
	Майбутні прибутки власників

Коефіцієнт концентрації капіталу

	2. 
	Амортизація основних засобів (нематеріальних активів):

Прискорена
	Майбутні прибутки власників

Коефіцієнт оборотності активів 

	3. 
	Сповільнена 
	Податок на прибуток

Поточні прибутки власників

Коефіцієнт концентрації капіталу

Коефіцієнт стійкості економічного зростання

Коефіцієнт рентабельності активів

Коефіцієнт рентабельності капіталу

Коефіцієнт рентабельності продукції

	4. 
	Списання вартості запасів (метод ФІФО)
	Податок на прибуток

Поточні прибутки власників

Коефіцієнт поточної ліквідності

Коефіцієнт концентрації капіталу

Коефіцієнт стійкості економічного зростання 

Коефіцієнт рентабельності активів


Продовження табл. 2.1

	1
	2
	3

	
	
	Коефіцієнт рентабельності капіталу

Коефіцієнт рентабельності продукції

	5. 
	Прядок списання витрат на витрати майбутніх періодів
	Майбутні прибутки власників

Коефіцієнт оборотності активів 

	6. 
	Спосіб обчислення собівартості
	Майбутні прибутки власників

Коефіцієнт оборотності активів

Коефіцієнт оборотності запасів

	Зменшення фінансових результатів 

	7. 
	Переоцінка (до оцінка основних засобів)
	Податок на прибуток

Поточні прибутки власників

Коефіцієнт стійкості економічного зростання

Коефіцієнт оборотності активів

Коефіцієнт рентабельності активів

Коефіцієнт рентабельності капіталу  

	8. 
	Амортизація основних засобів (нематеріальних активів):

Прискорена
	Податок на прибуток

Поточні прибутки власників

Коефіцієнт концентрації капіталу

Коефіцієнт стійкості економічного зростання

Коефіцієнт рентабельності активів 

Коефіцієнт рентабельності капіталу

Коефіцієнт рентабельності продукції

	9. 
	Сповільнена 
	Майбутні прибутки власників

Коефіцієнт оборотності активів

	10. 
	Списання вартості запасів (метод ФІФО)
	Майбутні прибутки власників

Коефіцієнт оборотності активів

Коефіцієнт оборотності запасів 

	11. 
	Прядок списання витрат на витрати майбутніх періодів
	Податок на прибуток

Поточні прибутки власників

Коефіцієнт концентрації капіталу

Коефіцієнт стійкості економічного зростання

Коефіцієнт рентабельності активів

Коефіцієнт рентабельності капіталу

Коефіцієнти рентабельності продукції 

	12. 
	Спосіб обчислення собівартості
	Податок на прибуток 

Поточні прибутки власників

Коефіцієнт поточної ліквідності

Коефіцієнт концентрації капіталу

Коефіцієнт стійкості економічного зростання

Коефіцієнт рентабельності активів

Коефіцієнт рентабельності капіталу

Коефіцієнти рентабельності продукції 


Так, відмова, від проведення уцінки основних засобів в звітному році, чи їх до оцінки, з однієї сторони, дозволяє отримати економію у сплаті податків (за податком на прибуток), але з іншої, – знижує показники фінансової незалежності, що може негативно відобразитися на взаємовідносинах з власниками капіталу та партнерами, і, як наслідок, мати негативний фінансовий результат. Зазначене в рівній мірі стосується й інших елементів облікової політики. Використання методу ФІФО при оцінці вартості товарно-виробничих запасів в умовах інфляції збільшує податок на прибуток, підвищує фінансовий результат і рентабельність в звітному періоді, але знижує їх майбутню величину, підвищує характеристики фінансової незалежності, але знижує показники обігу. Величина витрат звітного періоду та вартість активів знаходяться в оберненій залежності від способу підрахунку собівартості – повної чи скороченої. У випадку наявності незавершеного виробництва, вибір першого варіанту збільшує вартість активів, показники поточної ліквідності, концентрації капіталу, стійкості економічного зростання, рентабельність. Вибір другого – викликає збільшення податку на прибуток і показників обігу, перерозподіляє фінансові результати між звітним і майбутнім періодами.  

На думку Г.О. Партин, змінними, що впливають на величину витрат та фінансові результати діяльності підприємства, є практично усі елементи облікової політики, зокрема порядок нарахування амортизації основних засобів та нематеріальних активів, облік величини зносу малоцінних та швидкозношуваних предметів, система обліку і метод оцінки виробничих запасів, порядок обліку витрат на виробництво, калькулювання собівартості продукції, метод оцінки незавершеного виробництва, визначення виторгу від реалізації продукції та багато інших [38, с. 212-213].

В.В. Євдокимов зазначає, що «теоретично вплив облікової політики на оподаткування не припустимий. Держава не зацікавлена в створенні механізмів, які дозволяють за допомогою вибору моделі відображення фактів господарського життя в обліку впливати на рівень платежів до бюджету» [15]. Однак через те, що сучасний бухгалтерський облік формує як чітко визначальні, так і оціночні показники, у підприємства виникає можливість шляхом вибору методів оцінки та групування впливати на розмір податкових платежів. З даної причини державна податкова політика повинна орієнтуватися на «точне визначення» податків, тобто податків, база яких не змінюється залежно від вибору обліку політики [15, с. 86]. Ми з цією позицією науковця погоджуємося. 

Таким чином, вибір тих чи інших методів оцінки об’єктів бухгалтерського обліку дозволяє маніпулювати величиною прибутку шляхом його фактичного збільшення або зменшення його розмір. При розробці облікової політики або ж зміні певних її положень, що мають право впливу на процес управління підприємством в частині методологічного впливу на систему бухгалтерського обліку, необхідно розділяти елементи способів ведення бухгалтерського обліку по ступеню їх впливу на формування прибутку.

В діючих наказах про облікову політику практично відсутня інформація щодо обліку прибутку, за винятком особливостей обліку оподаткованого прибутку. Наведені дані ще раз підтверджують актуальність та необхідність даного дослідження. 

На нашу думку, в обліковій політиці повинні бути передбачені, перш за все, такі положення, які відповідають різним елементам методу бухгалтерського обліку (табл. 2.2). 
Відповідна організація бухгалтерського обліку за представленими складовими є основою розробки облікової політики, а отже, сприяє налагодженню облікового відображення формування прибутку, прийняттю управлінських рішень щодо його розподілу.

Визначені положення дозволили розробити витяг з Наказу про облікову політику в частині операцій з формування та розподілу прибутку (Додаток Б). 

Обґрунтуємо необхідність розкриття наведених пропозиції більш детально. Налагодження порядку документообігу забезпечує повне та своєчасне відображення в бухгалтерському обліку всіх подій діяльності підприємства.

Таблиця 2.2

Положення облікової політики в частині операцій з формування та розподілу прибутку

	Складова облікової політики
	Положення облікової політики

	Організаційна 
	· визначення правового статусу працівників, відповідальних за ведення бухгалтерського обліку доходів, витрат, фінансових результатів 

	Технічна
	· порядок документування операцій з прибутком: розроблено форми відповідних документів; 

· робочий план рахунків синтетичного та аналітичного обліку для відображення фінансових результатів; 

· розроблені самостійно підприємством з урахуванням особливостей її діяльності форми внутрішньої звітності за операціями з формування та розподілу прибутку, строки їх подання та пояснення до показників, які повинні в них міститися;

	Методична
	· порядок проведення інвентаризації доходів, витрат та фінансових результатів, визначено спеціальні документи, які заповнюються при цьому; 

· інші положення залежно від цілей управління (відповідно до вимог податкового законодавства тощо)


Розробка різних форм первинної документації та звітності, а також вказівок до їх заповнення дозволяє отримувати повну та своєчасну інформацію про результати діяльності підприємства в тих розрізах, які є найбільш інформативними для прийняття управлінських рішень.

Робочий план рахунків призначений для облікового відображення операцій формування та розподілу прибутку і повинен містити систему аналітичного обліку, яка б відповідала потребам управління в інформації.

В сучасних умовах, важливим є складання внутрішньої звітності. Внутрішня звітність підприємства за операціями з формування та розподілу прибутку повинна містити показники, як прості, так і синтетичні, що відображають не тільки результати діяльності підприємства, але і їх динаміку. Ці форми повинні бути затверджені внутрішніми розпорядчими документами або як додаток до Наказу про облікову політику.

Окремі дослідники, зокрема Н.С. Акімова, О.О. Безпалова [1, с. 142] пропонують в Положенні про облікову політику передбачати порядок розподілу чистого прибутку; вид дивідендної політики. Ми вважаємо за непотрібне розкривати таку інформацію, адже вона наводить в інших документах підприємства, зокрема в рішеннях зборів засновників. В обліковій політиці повинні відображатися тільки ті питання, які не знаходять свого відображення в нормативних документах країни або внутрішніх документах підприємства.

Ще одним важливим питанням яке потребує особливої уваги є порядок зміни облікової політики. 

Відомо, що облікова політика впродовж року повинна бути стабільною, тобто методологія обліку не повинна змінюватися, якщо в цьому не буде необхідності або на це нема серйозних мотивацій. 

Переглядати облікову політику підприємства можливо, якщо: 

– змінюються вимоги установчих документів підприємства; 

– змінюються вимоги органу, який здійснює функції з державного регулювання методології бухгалтерського обліку й фінансової звітності, та органу правління; 

– за умови, якщо зміни облікової політики забезпечать більш достовірне відображення подій та операцій у бухгалтерському обліку й фінансовій звітності підприємства [27, с. 64]. 

Також зміна облікової політики може відбутися при зміні видів діяльності підприємства.

Отже, процес розробки, прийняття та внесення змін до облікової політики підприємства є досить важливим та потребує особливого врахування участі в даних процесах всіх зацікавлених осіб.
2.2. Облікове відображення формування та розподілу прибутку відповідно до стратегії розвитку підприємства
Згідно Плану рахунків бухгалтерського обліку та Інструкції про його застосування, затвердженої Міністерством фінансів України від 30 листопада 1999 року, для обліку формування фінансових результатів призначений рахунок 79 «Фінансові результати», на якому відображається та узагальнюється інформація про фінансові результати підприємства. По кредиту 79 «Фінансові результати» відображаються суми в порядку закриття рахунків обліку доходів, по дебету – суми в порядку закриття рахунків обліку витрат, також належна сума нарахованого податку на прибуток.

Залишок рахунка при його закритті списується на рахунок 44 «Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)». На рахунку 44 «Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)» формуються фінансові результати від усіх видів діяльності підприємства за звітний.

Первинними документами при відображенні накопичення фінансових результатів різних видів діяльності та віднесенні до складу нерозподіленого прибутку (збитку) є довідки та розрахунки бухгалтерії.

Операції з обліку формування та розподілу прибутку не так часто трапляються на підприємствах, як операції за розрахунками з покупцями та замовниками, постачальниками, підзвітними особами, з оплати праці, за податками і платежами. Саме тому документуванню цих операцій приділено менше уваги. Більшість операцій з обліку формування та розподілу прибутку не мають розроблених та затверджених форм первинної документації, обмежуючись використанням довідок бухгалтерії, які складаються в довільній формі і частково відображають сутність господарської операції з обліку прибутку, що підтверджує актуальність дослідження вказаних питань. 

Типовою помилкою бухгалтерів є те, що в первинних документах не заповнюються не те що передбачені формою документа реквізити, а навіть обов'язкові реквізити.

Відповідно до п. 2 ст.9 Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» «Первинні та зведені облікові документи можуть бути складені на паперових або машинних носіях і повинні мати такі обов'язкові реквізити:

– назву документа (форми); 

– дату і місце складання; 

– назву підприємства, від імені якого складено документ; 

– зміст та обсяг господарської операції, одиницю виміру господарської операції; 

– посади осіб, відповідальних за здійснення господарської операції і правильність її оформлення; 

– особистий підпис або інші дані, що дають змогу ідентифікувати особу, яка брала участь у здійсненні господарської операції» [17].

Залежно від характеру операції та технології обробки даних до первинних документів можуть бути включені додаткові реквізити: ідентифікаційний код підприємства, установи з Державного реєстру, номер документа, підстава для здійснення операцій, дані про документ, що засвідчує особу-одержувача. 

Розглянемо детальніше зміни, які відбуваються в складових власного капіталу та впливають на прибуток, а також їх документування згідно з чинним законодавством (табл. 2.3). 

Таблиця 2.3
Первинні документи з обліку операцій з формування та розподілу прибутку 

	№ з/п
	Господарська операція
	Вплив операції на прибуток 
	Первинний документ

	1. 
	Зміна облікової політики
	Збільшує або зменшує нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	Довідка бухгалтерії 

	2. 
	Виправлення помилок
	Збільшує або зменшує нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	Довідка бухгалтерії 

	3. 
	Вибуття раніше дооцінених об'єктів необоротних активів
	Збільшення нерозподіленого прибутку
	Акт приймання-передачі основних засобів, довідка бухгалтерії 

	4. 
	Визначення фінансового результату за звітний період
	Одержання прибутку або збитку
	Довідка бухгалтерії 

	5. 
	Розподіл прибутку: 
виплати власникам (дивіденди)
	Зменшення нерозподіленого прибутку
	Рішення зборів учасників

	5.1.
	
	
	

	5.2.
	відрахування до резервного капіталу
	Зменшення нерозподіленого прибутку та збільшення резервного капіталу
	

	6. 
	спрямування прибутку до статутного капіталу
	Зменшення нерозподіленого прибутку та збільшення статутного капіталу
	Рішення зборів учасників, зміни до статуту

	7. 
	Перепродаж викуплених акцій (часток) за вартістю, нижчою за номінальну 
	Зменшення прибутку у випадку недостатньої суми емісійного доходу 
	Акт приймання-передачі основних засобів, накладна, акт про приймання матеріалів, прибутковий касовий ордер, виписка банку, довідка бухгалтерії 


Таким чином, як свідчать дані таблиці 2.3, для багатьох операцій, пов’язаних з формуванням та розподілом прибутку, немає розробленого стандартизованого первинного документа, в значній кількості випадків використовується довідка бухгалтерії, форма та вимоги до якої чинним законодавством чітко не затверджені. 

Саме тому таке важливе значення має правильно організований документообіг за операціями з формування та розподілу прибутку. В цій частині погоджуємося з О.П. Кудрянця-Висоцькою, яка вважає, що «організація документообігу полягає в розробленні найбільш раціональних шляхів руху документів від їх складання до передачі в архів із зазначенням інстанцій, через які має проходити документ, мети і конкретного часу надходження та вибуття документів на кожній інстанції, а також назви посади виконавця, що складає, перевіряє та опрацьовує документ у формі таблиці» [22, с. 78].

Не зважаючи на те, що операцій з формування та розподілу прибутку не так розповсюджені, як операції з активами та зобов’язаннями, проте вони мають вагоме значення, адже саме від того, наскільки грамотно, своєчасно та правильно оформленні такі операції залежить добробут працівників (акціонерів), визначається подальший розвиток корпорації та ін. Враховуючи вищенаведене, ми вважаємо за доцільне розробити ряд первинних документів, якими будуть оформлюватися найбільш важливі операції, що вливають на величину прибутку, зокрема це оформлення операцій з виправлення помилок та перепродаж викуплених акцій (часток) за вартістю, нижчою за номінальну. 

Вплив зміни облікової політики на події та операції минулих періодів, а також виправлення помилок, допущених під час складання фінансових звітів у попередніх роках, здійснюють шляхом коригування нерозподіленого прибутку на початок звітного року [44]. Величину цих коригувань розраховує бухгалтер, оформляючи при цьому довідку бухгалтерії. Ми погоджуємося з позицією Н.М. Воськало [11, с. 131] щодо доцільності застосування табличної форми документу для виправлення помилок та зміни облікової політики, в якому передбачено можливі результати виправлень:

 – у разі зменшення прибутку передбачено кореспонденцію рахунків по дебету 44 рахунку, 
‒ у разі збільшення прибутку – по кредиту 44 рахунку. 

Це дозволило нам розробити окрему форму документу для реєстрації виправлення помилок та змін облікової політики  (табл. 2.4). 
Таблиця 2.4
Довідка бухгалтерії для реєстрації виправлення помилок та змін облікової політики 

	№ з/п
	Зміст допущеної помилки / впливу зміни облікової політики
	Вплив на величину нерозподіленого прибутку

	
	
	Зменшення («‒») 
	Збільшення («+») 

	
	
	в дебет рахунку 44 з кредиту 
	з кредиту рахунку 44 в дебет 

	
	
	рах._
	рах._
	рах._
	рах._
	рах._
	рах._
	рах._
	рах._

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Для вказаного документу слід розробити графік документообігу, в якому перелічити носії облікової інформації, які складають певні виконавці під час внесення змін до сум прибутку, шлях їх проходження від створення до зберігання в поточному архіві. 

Під час складання первинних документів, зокрема і за операціями з формування та розподілу прибутку, для надання їм юридичної сили і доказовості потрібно стежити за їх правильним оформленням, тобто наявністю всіх реквізитів: назва підприємства, установи, від імені яких складений документ, назва документа (форми), код форми, дата і місце складання, зміст господарської операції та її вимірники, посади, прізвища і підписи осіб, відповідальних за дозвіл та здійснення господарської операції і складання первинного документа.

На основі проведеного дослідження особливостей документування операцій з формування та розподілу прибутку визначено, що узагальнення інформації про операції з виправлення помилок слід відображати в уніфікованому документі, форма якого на сучасному етапі не визначена чинним законодавством. З метою виправлення вказаної ситуації вважаємо за доцільне затвердити в нормативно-правовому акті форму такого документу. 

Наступним етапом нашого дослідження є розкриття проблемних питань щодо формування та розподілу прибутку, аналізі пропозиції авторів щодо їх вирішення та обґрунтування власних пропозицій щодо удосконалення бухгалтерського обліку даних операцій.

Так, О.І. Олійник вважає, що «диверсифікація діяльності підприємств з метою пошуку додаткових джерел отримання прибутку зумовлює необхідність визначення фінансового результату не тільки в розрізі видів, передбачених діючою формою Звіту про фінансові результати, а й визначення результату основної діяльності та кожного структурного підрозділу суб’єкта господарювання. Це вимагає, на думку науковця, удосконалення діючої організації та методики формування фінансових результатів і їх відображення в звітності підприємств» [36, с.114].

Описавши проблемні питання формування прибутку, звернемося до облікового відображення його розподілу. 

Щодо використання прибутку підприємства в умовах дії стандартів бухгалтерського обліку необхідно звернутися до Інструкції про застосування Плану рахунків бухгалтерського обліку, якою передбачено, що рахунок 44 кореспондує з кредитом рахунків: 

– 40 «Зареєстрований (пайовий) капітал»; 

– 43 «Резервний капітал»; 

– 44 «Нерозподілений прибуток (непокриті збитки)»; 

– 52 «Довгострокові зобов’язання за облігаціями»; 

– 67 «Розрахунки з учасниками»; 

– 79 «Фінансові результати». 

Таким чином, прибуток може бути використаний для:
· збільшення розміру статутного капіталу;

· збільшення розміру пайового капіталу;

· формування резервного капіталу підприємства;

· виплати дивідендів учасникам;

· виплати премій за облігаціями.

Проте в такій ситуації є незрозумілим яким чином відбувається розподіл прибутку у фонд стимулювання персоналу. У вирішення даного питання цікавим є дослідження О.А. Лаговської в частині розподілу доходів в умовах соціально орієнтованої економіки, оскільки науковець значну увагу приділила обліку формування фонду соціального розвитку за рахунок прибутку. Так, для обліку формування та використання фонду соціального розвитку О.А. Лаговська пропонує запровадити такі рахунки: 315 «Поточний рахунок для забезпечення соціального розвитку» та 427 «Фонд соціального розвитку» (табл. 2.5). Виділення окремого субрахунку для обліку фонду соціального розвитку з відповідним забезпеченням (поточного рахунку для забезпечення соціального розвитку) дозволить здійснювати поточний і наступний контроль за напрямами витрачання коштів фонду користувачами бухгалтерської інформації, зокрема, працівниками підприємства, за результатами праці яких він сформований [26, с. 13]. 

Таблиця 2.5

Відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з розподілу прибутку

	№ з/п
	Зміст господарської операції
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	Д-т
	К-т

	1
	2
	3
	4

	Відповідно до діючої практики 

	1. 
	Збільшено статутний капітал за рахунок прибутку
	443 «Прибуток, використаний у звітному періоді»
	401 «Статутний капітал»

	2. 
	За результатами діяльності нараховано дивіденди учасникам
	443 «Прибуток, використаний у звітному періоді»
	671 «Розрахунки за нарахованими дивідендами»

	3. 
	За рахунок прибутку збільшено розмір пайового капіталу
	443 «Прибуток, використаний у звітному періоді»
	402 «Пайовий капітал»

	4. 
	Створено/збільшено резервний капітал за рахунок прибутку
	443 «Прибуток, використаний у звітному періоді»
	43 «Резервний капітал»

	Згідно із пропозиціями науковців (О.А. Лаговська)

	5. 
	Відображено спрямування частини прибутку на формування фонду соціального розвитку та його грошове забезпечення
	443 «Прибуток, використаний у звітному періоді»
	427 «Фонд соціального розвитку»

	6. 
	
	315 «Поточний рахунок для забезпечення соціального розвитку»
	311 «Поточні рахунки в банку в національній валюті»

	7. 
	Використання коштів фонду соціального розвитку на преміювання працівників за результатами роботи
	427 «Фонд соціального розвитку»
	66 «Розрахунки з оплати праці»

	8. 
	Використання коштів фонду соціального розвитку на підвищення кваліфікації працюючими, оплату навчання в закладах освіти 
	427 «Фонд соціального розвитку»
	685 «Розрахунки з іншими кредиторами»


Враховуючи визначені напрями використання прибутку, вважаємо за доцільне до субрахунку 443 «Прибуток, використаний у звітному періоді» відкрити такі субрахунки (рис. 2.1).

[image: image4.emf] 

443  « Прибу ток, використаний у звітному періоді »  

443/1  « Прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви »  

443/2 « Прибуток, використаний на фонд розвитку »  

443/3   « Прибуток, використаний на фонд споживання »  

443/3 1   « Прибуток, використаний на  створення резерву для  виплати доходів »  

443/ 21   « Прибуток, використаний на фонд  інвестування »  

443/ 22   « Прибуток, використаний на фонд  розвитку виробництва »  

443/3 2   « Прибуток, використаний на  фонд стимулювання  персоналу підприємства »  

443/3 3   « Прибуток, використаний на  ф онд фінансування витрат,  пов'язаних із соціальними потребами »  


Рис. 2.1. Запропоновані аналітичні рахунки до субрахунку 443 «Прибуток, використаний у звітному періоді»
Така організація аналітичного обліку використаного прибутку підвищить оперативність надання необхідної інформації для складання внутрішньої звітності та спростить процес здійснення контролю перевірки використання прибутку за встановленими напрямами. 

З цією метою нами запропоновано використовувати субрахунок 428 «Фонд розвитку». Він призначений для технічного переозброєння, реконструкції та розширення виробничої бази підприємства, на компенсацію тимчасового підвищення витрат на виробництво нової продукції в період її освоєння, на природоохоронні заходи, на будівництво чи придбання будівель, споруд та іншого майна виробничо-технічного призначення, тощо.

За економічною суттю спрямування прибутку на розвиток підприємства з формуванням відповідного фонду є реінвестуванням у капітал підприємства частини чистого прибутку. 

Таким чином, спрямування прибутку до фондів споживання та розвитку є суто технічною операцією, як і відображення їх використання. Облікове відображення операцій з формування та розподілу прибутку з врахуванням наведених пропозицій наведене в табл. 2.6. 

Таблиця 2.6

Запропонований порядок відображення на рахунках бухгалтерського обліку операцій з розподілу прибутку

	№ з/п
	Зміст господарської операції
	Кореспондуючі рахунки

	
	
	Д-т
	К-т

	1. 
	Збільшено статутний капітал за рахунок прибутку
	443/1 «Прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви»*
	401 «Статутний капітал»

	2. 
	За рахунок прибутку збільшено розмір пайового капіталу
	443/1 «Прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви»*
	402 «Пайовий капітал»

	3. 
	Створено/збільшено резервний капітал за рахунок прибутку
	443/1 «Прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви»*
	43 «Резервний капітал»

	4. 
	Відображено спрямування частини прибутку на формування фонду розвитку 
	443/2 «Прибуток, використаний на фонд розвитку»*
	428 «Фонд розвитку»

	5. 
	Відображено спрямування частини прибутку на формування фонду споживання 
	443/3 «Прибуток, використаний на фонд споживання»*
	427 «Фонд споживання»

	6. 
	За результатами діяльності нараховано дивіденди учасникам
	427 «Фонд споживання»
	671 «Розрахунки за нарахованими дивідендами»


Примітка. * – запропоновані аналітичні розрізи до субрахунку 443;

Крім того, окремі автори здійснювали пропозиції щодо розподілу прибутку для підприємств залежно від виду їх діяльності. Так, науковець Н.В. Прохар при дослідженні порядку розподілу прибутку в агроформуваннях акцентовав увагу на необхідності виділення у складі нерозподіленого прибутку, власне, нерозподіленого прибутку та його асигнованої частини, яка може спрямовуватися на створення забезпечень, закупівлю насіння та посадкового матеріалу, паливно-мастильних матеріалів, добрив тощо. Дана частина, на думку автора, обліковуватиметься на окремому субрахунку 444 «Прибуток асигнований» [45, с. 14]. 

Отже, прибуток є унікальною економічною категорією, який є джерелом розширеного відтворення суспільно необхідного продукту, створення резервного капіталу, слугує для підтримання соціального розвитку підприємства та матеріального заохочення працівників, покриття збитків минулих періодів. Саме тому відображення його формування та розподілу на рахунках бухгалтерського обліку відповідно до інформаційних потреб управлінського персоналу забезпечить оперативність їх задоволення та своєчасність прийняття ефективних рішень щодо діяльності підприємства.

2.3. Відображення інформації про формування та розподіл прибутку в звітності 

Одержання прибутку – мета діяльності суб’єкта господарювання в умовах ринкової економіки. Одним з факторів, що впливають на досягнення такої мети, є структура реалізованої продукції (наданих послуг). Як правило, збільшення частки найбільш прибуткової продукції в обсязі реалізації приводить до збільшення суми прибутку.

Отримання своєчасної інформації про порядок формування прибутку, напрями його розподілу дозволить керівництву приймати виважені рішення для забезпечення досягнення основної мети діяльності. Звітність призначена для задоволення потреб насамперед всіх тих користувачів, чиї повноваження, можливості або способи отримання інформації обмежені, та які покладаються на звітність як на основне джерело відомостей про діяльність підприємства. 

Звітність забезпечує інформацією, необхідною для оцінки здатності керівництва підприємства ефективно використовувати ресурси підприємства для досягнення першочергових завдань його діяльності. 

Відображення в бухгалтерській звітності нерозподіленого прибутку в складі власного капіталу підприємства не повинно обмежуватися тільки включенням в нього чистого прибутку звітного періоду. Сама наявність прибутку передбачає її розподіл за різними напрямками, що, по суті, приховується від користувачів звітності [39].

Такий стан зумовлений тим, що діючий порядок обліку використання нерозподіленого прибутку не в повній мірі відповідає запитам користувачів. У зв'язку з цим звітні форми, рекомендовані чинними нормативними актами, вимагають доопрацювання для підвищення якості інформації, яка надається користувачам фінансової звітності.

Інформація про прибуток підприємства в обов'язковому порядку відображається у фінансовій звітності. Це дозволяє користувачам звітності сформувати думку про фінансовий стан і результати діяльності підприємства.

Фінансова звітність використовується як внутрішніми, так і зовнішніми користувачами, система її формування повинна бути прозорою, доступною для розуміння. Саме тому основна мета користувачів фінансової звітності – це мати достовірну інформацію про стан справ на підприємстві та на цій основі прийняти правильне, економічно доцільне рішення по відношенню до підприємства. Діапазон цих рішень неодмінно вплине на діяльність будь-якого суб’єкта господарювання, що уособлює залежність між процесом формування та подання даних фінансової звітності та рішенням користувачів. Бухгалтерські дані слід включати до звітності у випадку, якщо вони підвищують надійність прогнозів користувачів [7, с. 16]. Розглянемо, яку саме інформацію можна отримати з форм фінансової звітності. 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) відображається в р. 1420 пасиву ф. № 1 «Балансу (Звіту про фінансовий стан)» або як сума нерозподіленого прибутку, або як сума непокритого збитку. Сума непокритого збитку наводиться в дужках при визначенні підсумку власного капіталу.

У фінансовій звітності у ф. № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)» прибуток до оподаткування відображається:

· прибуток від операційної діяльності – у рядку 2190;

· прибуток до оподаткування – у рядку 2290.

Величина такого прибутку є додатною різницею між сумами доходів (рахунки 70, 71, 72, 73, 74) і витратами (рахунки 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97).

Прибуток після оподаткування відображається:

· прибуток (збиток) від припиненої діяльності після оподаткування – у рядку 2305;

· чистий прибуток – у рядку 2350.

Відзначимо, що діючий порядок формування нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) в бухгалтерському балансі не дає повну характеристику фінансового результату в прив'язці до звітних періодів. При відображенні нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) в одному рядку користувачі бухгалтерської звітності «не бачать» фінансовий результат (прибуток або збиток) звітного року і менеджмент підприємства отримує можливість при наявності нерозподіленого прибутку минулих років нівелювати збиток звітного року. Тим самим власники підприємства позбавляються можливості прийняти рішення про покриття збитків за рахунок інших джерел, наприклад, резервного капіталу.

Крім того, відображення агрегованого показника нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) в розглянутій звітній формі веде до проблеми здійснення аналізу його формування, використання, а також управління цим показником. В результаті користувачам бухгалтерської звітності для отримання повного уявлення про фінансові результати підприємства потрібно звернення до інших звітних формах, які не завжди представлені у відкритому доступі. 
Розмежування нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) між звітними періодами, на нашу думку, сприятиме реальному відображенню сформованих показників, а також надасть власникам необхідну інформацію для прийняття рішень про використання власних коштів для покриття збитку звітного року.

З урахуванням всіх сформульованих пропозицій, беручи до уваги потреби користувачів фінансової звітності, I розділ пасиву Балансу (Звіту про фінансовий стан) трансформується наступним чином (таблиця 2.7).

Таблиця 2.7
Запропоновані зміни до I розділ пасиву Балансу (Звіту про фінансовий стан) в частині відображення прибутку 

	Пасив
	Код

рядка
	На початок звітного періоду 
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Власний капітал 
Зареєстрований (пайовий) капітал 
	1400
	  
  
	

	Капітал у дооцінках
	1405
	
	

	Додатковий капітал 
	1410
	  
	

	Резервний капітал 
	1415
	  
	

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) минулих років*
	1420
	
	

	Прибуток (збиток) звітного року
	1425
	
	

	Прибуток вилучений, в тому числі:
	1430
	
	

	- поточні зміни (коригування) прибутку 
	1431
	
	

	- чистий прибуток, спрямований на виплату дивідендів (доходів) 
	1432
	
	

	- чистий прибуток, спрямований на погашення збитку минулих років 
	1433
	
	

	- чистий прибуток, спрямований на збільшення статутного капіталу 
	1434
	
	

	- чистий прибуток, використаний на формування резервного капіталу 
	1435
	
	

	- чистий прибуток, використаний на фінансування розвитку виробництва 
	1436
	
	

	Прибуток капіталізований
	1440
	
	

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) звітного року
	1445
	
	

	Неоплачений капітал 
	1450
	(             )
	(             )

	Вилучений капітал 
	1455
	(             )
	(             )

	Усього за розділом I
	1495
	
	


*Примітка. Курсивом виділені запропоновані зміни 
Аналіз поданого формату розділу I пасиву Балансу (Звіту про фінансовий стан) дозволяє встановити чи дотримуються вимоги законодавства в частині створення резервного капіталу, а також, яка величина прибутку, отриманого підприємством, і скільки її вже витрачено. Це буде сприяти тому, що фінансова звітність стане більш інформативною для користувачів, і в результаті вони отримають можливість оцінки накопиченого і нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) за весь період діяльності підприємства, суму капіталізованого прибутку, отриманий прибуток (збиток) і його нерозподілений залишок в розрізі кожного звітного періоду.

Таким чином, підвищується якість інформації, що розкривається в фінансовій звітності, за рахунок розширення обсягу подаються показників, що виконує вимоги «доречності» до якості даних бухгалтерської звітності, а, отже, зближує українські правила складання звітності до вимог МСФЗ.
На сьогодні ж питання щодо розподілу прибутку найбільш повно відображаються у ф. № 4 «Звіті про власний капітал». У вказаній формі наводять суму прибутку за звітний період та його розподіл за напрямами: виплат власникам, відрахування до зареєстрованого і резервного капіталів. Ця частина «Звіту про власний капітал» повинна бути узгоджена зі «Звітом про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)», де наведено суму чистого прибутку (збитку). Таким чином спочатку визначається реальна сума прибутку, яка може бути розподілена, а вже потім проводиться його розподіл.

Проте існуючі форми звітності є недосконалими, на це вказують результати досліджень окремих науковців. Так, український дослідник Н.В. Прохар обґрунтовує «необхідність розрахунку фінансових результатів за джерелами отриманого доходу, що передбачає внесення відповідних змін до статей І розділу ф. № 2, який міститиме такі проміжні показники: фінансовий результат від основної діяльності, від іншої реалізації, від зміни цін, від володіння активами, від інших операцій, фінансовий результат унаслідок виправлення помилок, фінансовий результат діяльності до оподаткування та чистий прибуток (збиток)» [45, с. 14]. Ми підтримуємо пропозиції автора та вважаємо, що внесення таких змін до ф. № 2 дозволить забезпечити користувачів фінансової звітності релевантною інформацією з метою управління прибутком підприємства.

Цвєтнова О.В. провела аналіз порядку відображення інформації про фінансові результати у регістрах бухгалтерського обліку та встановила, що «Журнал 7 не містить аналітичних даних про формування прибутку (збитків), рекомендує відомість, яка б дозволяла побачити саме у збільшенні (зменшенні) яких активів (зобов’язань) реалізується отриманий прибуток й які ресурси було затрачено для його одержання. (Відомості 7.3 Аналітичних даних про формування прибутку (збитків)» [56]. Використання даної відомості, на думку науковця, надасть можливість отримати корисну інформацію для проведення оперативного контролю та прийняття оптимальних управлінських рішень, проаналізувавши дані лише однієї таблиці. Ми хочемо зазначити, що необхідною є також така форма звітності, яка б також дозволяла на основі тільки її даних приймати оптимальні рішення щодо встановлення ефективності формування та використання прибутку.

В економічній розвинутій країні державний апарат, акціонери, кредитори і дебітори, адміністрація підприємства та його працівники обов’язково переслідують свої економічні інтереси [6, с. 17]. Саме система інтересів і потреб користувачів звітності вимагає особливого ставлення та розуміння, тому узагальнимо основні управлінські потреби в залежності від того, як вони задовольняються інформацією, отриманою з форм фінансової звітності (табл. 2.8).

Таблиця 2.8
Характеристика форм фінансової звітності щодо розкриття інформації про формування та розподіл прибутку, виходячи з потреб управління

	Форма звітності
	Рядок
	Інформація, що надається
	Управлінська потреба

	Ф. № 1 Баланс (Звіт про фінансовий стан)
	р. 1420
	Сума нерозподіленого прибутку (непокритого збитку)
	Визначення фінансового стану корпорації шляхом розрахунку економічних показників 

	
	р. 1400, 1405, 1410, 1415
	Сума зареєстрованого, резервного, додаткового капіталу
	Визначення фінансового стану підприємства шляхом розрахунку економічних показників. Визначення змін показників за рахунок впливу прибутку 

	Ф. № 2 Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
	р. 2190, 2290, 2305, 2350
	Значення фінансового результату, який формується, податок на прибуток
	Забезпечення ефективного управління прибутком шляхом отримання інформації про порядок його формування

	Ф. № 4 Звіт про власний капітал
	р.4100, 4200-4210
	Сума чистого прибутку та напрями його розподілу
	Забезпечення ефективного використання прибутку 


Інвесторам і кредиторам звітність необхідна для прогнозування, порівняння та оцінки потенційних грошових потоків за обсягами, строками, для порівняння та оцінки здатності підприємства приносити дохід. Вони дійсно можуть бути цілком задоволені тією інформацією, яка надається їм з фінансової звітності, проте внутрішнім користувачам для ефективного управління формуванням та використанням прибутком необхідна більш деталізована інформація.

Вважаємо, що основну роль щодо прийняття виважених рішень в сфері формування та розподілу прибутку відіграє внутрішня звітність, оскільки саме вона дозволяє задовольнити потреби управлінців всіх рівнів повною, достовірною та необхідною для прийняття оперативних рішень інформацією про діяльність підприємства. 

Внутрішня бухгалтерська звітність – це звітність, яка складається бухгалтером і представляється менеджерам всіх рівнів управління. Основною метою складання звітності є надання оперативної релевантної інформації відповідно до вимог управлінського персоналу.

Причому слід враховувати, що форма внутрішньої звітності повинна максимально розкривати зміст наведених в ній показників та бути зрозумілою для конкретного користувача інформації – управлінця, для якого звіт призначений (табл. 2.9).

Таблиця 2.9
Основні вимоги, що висуваються до внутрішньої звітності в частині формування та розподілу прибутку [7]
	№ з/п
	Вимога до внутрішньої звітності
	Характеристика

	1
	2
	3

	1. 
	Адресність і конкретність 
	При побудові внутрішньої звітності слід враховувати зміст наданої інформації, потреби та побажання користувачів звітів, розуміння економічності їх отримання та передачі. Ступінь деталізації інформації щодо прибутку багато в чому залежить від рівня управління. Занадто детальна інформація не дозволяє зосередити увагу на головному, а у деяких випадках ускладнює розуміння та сприйняття звітних даних і показників, тому слід наводити інформацію про прибуток, враховуючи вимоги управлінського персоналу 

	2. 
	Корисність та оперативність інформації 
	Системи формування внутрішньої звітності про фактичний обсяг отриманого та розподіленого прибутку слід розробляти таким чином, щоб забезпечити управлінський персонал відповідного рівня необхідною їм інформацією у найкоротший строк після закінчення звітного періоду

	3. 
	Зручний для сприйняття метод представлення  інформації
	Важливе значення має спосіб представлення облікової управлінської інформації, враховуючи формат даних, методи їх надання


Тому важливим є складання внутрішньої звітності. Ці форми повинні бути затверджені внутрішніми розпорядчими документами або як додаток до Наказу про облікову політику підприємства.

Нами розроблено форму внутрішньої звітності, яка надає повну інформацію про розподіл прибутку на підприємстві, наведемо її детальну характеристику.

Ф. 4 Звіт про власний капітал розкриває інформацію в частині розподілу прибутку, проте ця інформація досить узагальнена та не відображає всіх напрямів розподілу прибутку, які можуть бути на підприємстві. Саме тому нами розроблено та запропоновано таку форму внутрішньої звітності, як «Звіт про розподіл чистого прибутку» (табл. 2.10).

Наведена форма внутрішньої звітності узагальнює інформацію яким чином відбувається розподіл прибутку. Основними користувачами даної форми звітності виступає керівництво, власники, а також працівники підприємства. 

Інформаційною базою для заповнення форми внутрішньої звітності «Звіт про розподіл чистого прибутку» слугують дані синтетичного та аналітичного обліку, рішення зборів засновників (в частині розподілу прибутку).

Таблиця 2.10
Запропонована форма внутрішньої звітності «Звіт про розподіл чистого прибутку»
	Показник
	Код рядка
	Сума, тис. грн.

	1
	2
	3

	Отримано чистий прибуток
	1000
	

	Використано на:
	1100
	

	обов’язкові фонди та резерви, зокрема:
	1110
	

	резервний капітал
	1111
	

	статутний капітал
	1112
	

	фонд розвитку, зокрема:
	1120
	

	фонд інвестування
	1121
	

	фонд розвитку виробництва
	1122
	

	фонд споживання, зокрема:
	1130
	

	резерв для виплати доходів (дивідендний фонд)
	1131
	

	фонд стимулювання персоналу підприємства
	1132
	

	фонд фінансування витрат, пов'язаних із соціальними потребами
	1133
	

	Залишок нерозподіленого прибутку на кінець періоду
	1200
	


Отже, внутрішня звітність служить основою для прийняття управлінських рішень. Виходячи із запропонованої форм внутрішньої звітності про прибутки та збитки керівництво підприємства може приймати рішення про ефективність роботи підприємства, тим самим забезпечуючи отримання максимального прибутку. Впровадження наведених форм внутрішньої звітності дозволить більш оперативно отримувати користувачам необхідну інформацію, що скоротить витрати часу для прийняття виважених управлінських рішень. 

Висновки до 2-го розділу

На основі вивчення організаційних та методичних засад бухгалтерського обліку формування та розподілу прибутку на підприємстві вставлено:

1. Доведено важливе теоретичне і практичне значення сформованої підприємством облікової політики. На основі аналізу економічної літератури і практичного досвіду в роботі обґрунтовано потребу у повному висвітленні інформації про зміст облікової політики підприємства. В обліковій політиці повинні бути передбачені такі положення щодо формування та розподілу прибутку: порядок документування операцій з прибутком, розроблено форми відповідних документів; порядок проведення інвентаризації доходів, витрат та фінансових результатів, визначено спеціальні документи, які заповнюються при цьому; робочий план рахунків синтетичного та аналітичного обліку для відображення фінансових результатів; розроблені самостійно корпорацією з урахуванням особливостей її діяльності форми внутрішньої звітності за операціями з формування та розподілу прибутку, строки їх подання та пояснення до показників, які повинні в них міститися; інші положення.

2. Документування як важливий методологічний прийом бухгалтерського обліку потребує дослідження щодо так званих нетипових операцій в бухгалтерському обліку, зокрема операцій з формування та розподілу прибутку. 

2. Господарські операції відображаються в бухгалтерському обліку тільки за наявності первинного документа. На операції, для яких немає стандартизованих бланків типових форм первинних документів, оформляється довідка бухгалтерії. Інформація, яка наводиться в довідці бухгалтерії для операцій з формування та розподілу прибутку, неповною мірою висвітлює їх зміст та методику розрахунку відображених в них сум. З метою усунення таких невідповідностей запропоновано форму документу, яка би могло оформлювати операції з виправлення помилок.

3. Враховуючи визначені напрями використання прибутку, вважаємо за доцільне до субрахунку 443 «Прибуток, використаний у звітному періоді» відкрити такі субрахунки: 443/1 «Прибуток, використаний на обов’язкові фонди та резерви»; 443/2«Прибуток, використаний на фонд розвитку»; 443/3 «Прибуток, використаний на фонд споживання» (дивіденди, фонд стимулювання персоналу). Розглядаючи підходи до облікового відображення операцій з розподілу та використання прибутку підприємства запропоновано фонд споживання обліковувати на субрахунку 427 «Фонд споживання», а фонд розвитку – на субрахунку 428 «Фонд розвитку». Зазначені пропозиції надають можливість сформувати основу для розширення показників внутрішньої звітності в частині розподілу і використання прибутку. Такий підхід до відображення операцій з його формування та розподілу на рахунках бухгалтерського обліку забезпечить оперативність задоволення інформаційних потреб управлінського персоналу та своєчасність прийняття ефективних рішень щодо діяльності підприємства.

4. Доведено, що діючий порядок формування нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) в бухгалтерському балансі не дає повну характеристику фінансового результату в прив'язці до звітних періодів. Запропоновано розмежувати нерозподілений прибуток (непокритий збиток) між звітними періодами, що сприятиме реальному відображенню сформованих показників, а також надасть власникам необхідну інформацію для прийняття рішень про використання власних коштів для покриття збитку звітного року. Це дозволило внести пропозиції до I розділу пасиву Балансу (Звіту про фінансовий стан), які роблять фінансову звітність більш інформативною для користувачів, і в результаті вони отримають можливість оцінки накопиченого і нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) за весь період діяльності підприємства, суму капіталізованого прибутку, отриманий прибуток (збиток) і його нерозподілений залишок в розрізі кожного звітного періоду.

5. Інформаційні потреби інвесторів і кредиторів можуть бути цілком задоволені тією інформацією, яка надається їм з фінансової звітності, проте внутрішнім користувачам для ефективного управління формуванням та використанням прибутком необхідна більш деталізована інформація. З цією метою розроблено форму внутрішньої звітності, яка надасть повну інформацію про розподіл прибутку на підприємстві, зокрема «Звіт про розподіл чистого прибутку».

Застосування даної форм внутрішньої звітності на практиці дозволить керівництву підприємства приймати рішення про доцільність та ефективність роботи підприємства, тим самим забезпечуючи отримання максимального прибутку.

РОЗДІЛ 3

АНАЛІЗ ФОРМУВАННЯ ТА РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ
3.1. Теоретичні засади аналізу формування та розподілу прибутку

Значення аналізу прибутку полягає в тому, що він є необхідною умовою ефективного управління доходами і витратами підприємств із метою збільшення прибутку та підвищення рентабельності. До основних завдань аналізу даного об’єкту ми відносимо: 

· оцінювання динаміки абсолютних показників прибутку;

· систематичний контроль за виконанням планів одержання прибутку; 

· вивчення напрямків і тенденцій розподілу та використання прибутку; 

· виявлення факторів формування показників прибутку та розрахунки їхнього впливу; 

· виявлення резервів збільшення прибутку та розробка заходів для використання виявлених резервів.

Основні завдання, об’єкти та етапи аналізу формування та використання прибутку наведено на рис. 3.1.

Для ефективного управління прибутком необхідно мати достатню інформаційну базу для прийняття оптимальних управлінських рішень. Такою базою виступають результати аналізу прибутку, доходів та витрат. Джерелом вихідних даних для проведення такого аналізу слугує річна фінансова звітність підприємства та маркетингові дослідження ринку. Основним же інформаційним джерелом для аналізу формування, динаміки та структури показників фінансових результатів за видами діяльності є форма № 2  «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)»). 
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Рис. 3.1. Загальна модель аналізу формування та використання прибутку підприємства

На основі узагальнення точок зору різних авторів визначено, що найбільш поширеними методами аналізу формування та використання прибутку: 

● горизонтальний – порівняння показників прибутку в динаміці;

● вертикальний (структурний) – визначення структури прибутку за сферами діяльності, видами продукції, а також структурний аналіз податків, активів, капіталу; структурний аналіз розподілу прибутку;

● порівняльний аналіз прибутку;

● аналіз коефіцієнтів рентабельності, ефективності розподілу прибутку, інших фінансових коефіцієнтів;

● інтегральний аналіз прибутку.

На основі дослідження навчальної та наукової літератури з питань економічного аналізу нами визначено, що аналіз формування та використання прибутку слід проводити за такими етапами:

· аналіз формування прибутку;

· аналіз розподілу та використання прибутку;

· аналіз впливу використання прибутку на фінансовий стан підприємства.

Розкриємо особливості кожного з виділених етапів аналізу прибутку. 

Етап 1. Економічна доцільність роботи підприємства, результати його діяльності, в значній мірі визначаються станом формування та використання прибутку. Як видно з рис. 3.2, кінцевий фінансовий результат підприємства (чистий прибуток або збиток) визначається як різниця між різними видами доходів і прибутків, які обліковуються за кредитом рахунку 79 «Фінансові результати», і відповідно, витратами і збитками, які обліковуються за дебетом даного рахунку.

Нами розглянуто загальну схему формування кінцевого результату діяльності підприємства – прибутку. Таким чином, для здійснення даного етапу аналізу необхідним є отримання даних не тільки з рахунку 44 «Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)», але й з рахунку 79 «Фінансові результати» та інших рахунків доходів і витрат, представлених на рис. 3.2. 
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Рис. 3.2. Порядок формування кінцевого фінансового результату

Етап 2. Розподіл чистого прибутку дає змогу підприємству розширювати діяльність за рахунок власних джерел фінансування. При цьому значно зменшуються витрати на залучення додаткових позикових коштів, на випуск додаткових нових акцій.

Методика аналізу розподілу чистого прибутку полягає в порівнянні фактичних даних з даними минулих періодів за основними напрямками розподілу прибутку. На підставі такого аналізу визначаються відхилення і їх причини. Визначається питома вага кожного напрямку розподілу прибутку в загальній його сумі.

Етап 3. Співвідношення між прибутком направленим на споживання і накопичення має значний вплив на фінансовий стан підприємства. Якщо не вистачає коштів, зростає потреба в залучених коштах. При цьому зменшується потенціал розвитку підприємства, який характеризується показником рентабельності власного капіталу. Відбувається пошук оптимального співвідношення між споживанням і накопиченням, а також оптимальної структури джерел фінансування. Такий взаємозв’язок характеризує категорія левериджу, який виступає в двох видах: виробничому та фінансовому. 

Цей механізм діє наступним чином: зростання обсягів випуску продукції (РП) зменшує рівень постійних витрат на одиницю продукції, а отже збільшує прибуток на одиницю продукції, що відповідним чином відображається на обсязі та структурі основних та оборотних засобів і ефективності їх використання. Виробничий леверидж покладено в основу аналізу співвідношення «витрати-обсяг-прибуток».

Рівень виробничого левериджу (ВЛ) визначається:

ВЛ = ∆П/∆РП    (3.1), де

∆П – приріст прибутку від реалізації прибутку, %;

∆РП – приріст обсягу реалізованої продукції, % .

Економічний зміст виробничого левериджу полягає в тому, що він характеризує чутливість валового прибутку до зміни обсягу випуску продукції. 

Фінансовий леверидж (важіль) пов'язаний з фінансовою діяльністю підприємства. Він дає можливість впливати на фінансові результати шляхом зміни обсягу та структури пасивів за рахунок залучення коштів (довгострокові кредити). Використання залучених коштів пов’язано з певними витратами. Фінансовий леверидж дає змогу оптимізувати співвідношення між власними і залученими коштами та визначити їх вплив на прибуток.

Фінансовий леверидж характеризує взаємозв’язок чистого прибутку та прибутку до оподаткування і визначається:

ФЛ = ∆ЧП / ∆П до оподаткування        (3.2), де

∆ЧП – приріст чистого прибутку, %;

∆П до оподаткування – приріст прибутку до оподаткування.

Цей показник показує, у скільки разів чистий прибуток перевищує прибуток до оподаткування. Він тісно пов'язаний з поняттям фінансового ризику (можливістю нестачі коштів для сплати % за довгостроковий кредит). Отже, ріст фінансового левериджу характеризує зростання ризикової діяльності підприємства. Позитивним буде значення фінансового левериджу за умови, що рентабельність капіталу вище ставки позикового капіталу. Тому, для підвищення рентабельності капіталу, крім зростання чистого прибутку, та власного капіталу, необхідно залучати кошти на вигідних умовах.

Крім того, на даному етапі доцільно провести аналіз ефективності використання прибутку шляхом розрахунку відповідних коефіцієнтів, визначення яких дозволить найкращим чином провести оцінку фінансового стану підприємства. 

3.2. Методика аналізу формування та розподілу прибутку
Основним джерелом для проведення аналізу формування та розподілу прибутку є форма фінансової звітності № 2 «Звіт про фінансові результати» (Звіт про сукупний дохід)».
Порядок формування чистого прибутку (на прикладі підприємства ТОВ «НАДІЯ») наведений в табл. 3.1.

Із таблиці 3.1 видно, що у 2020 р. чистий прибуток збільшився на 10,49%. Цьому сприяло збільшення прибутку від операційної діяльності на 3,48% за рахунок незначного підвищення ціни на надані послуги. У 2020 р. на 1 грн. чистого доходу витрати були: 731 / 960 = 76 коп., а у минулому році 652 /880 =  74 коп.

Таблиця 3.1

Аналіз формування чистого прибутку на ТОВ «НАДІЯ»
	№ з/п
	Показник
	2019
	2020
	Відхилення

	
	
	
	
	+/–, тис. грн.
	у %

	1. 
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції 
	880
	960
	80
	9,09

	2. 
	Собівартість реалізованої продукції
	597
	701
	104
	17,42

	3. 
	Валовий прибуток (р.1-р.2)
	283
	259
	-24
	-8,48

	4. 
	Адміністративні витрати
	40
	25
	-15
	-37,50

	5. 
	Витрати на збут
	15
	5
	-10
	-66,67

	6. 
	Повна собівартість реалізованої продукції
	652
	731
	79
	12,12

	7. 
	Прибуток від реалізації продукції
	228
	229
	1
	0,44

	8. 
	Інші операційні доходи
	10
	9
	-1
	-10,00

	9. 
	Інші операційні витрати
	8
	0
	-8
	-100,00

	10. 
	Прибуток від операційної діяльності (р.7+р.8– р.9)
	230
	238
	8
	3,48

	11. 
	Прибуток від участі в капіталі 
	5
	0
	-5
	-100,00

	12. 
	Інші фінансові доходи 
	0
	4
	4
	100,00

	13. 
	Інші фінансові витрати
	24
	15
	-9
	-37,50

	14. 
	Прибуток до оподаткування
	211
	227
	16
	7,58

	15. 
	Податок на прибуток
	49
	48
	-1
	-2,04

	16. 
	Чистий прибуток (р.14-р.15)
	162
	179
	17
	10,49


Позитивним є абсолютне та відносне зменшення адміністративних витрат і на збут, збільшення інших фінансових доходів (дивіденди, відсотки). Негативним є зменшення прибутку від участі в капіталі, тобто від інвестиційної діяльності; в 2020 р. взагалі за даним видом діяльності операцій не було здійснено. 

Використовуючи прийом елімінування, встановимо вплив кожного фактора на прибуток від реалізації послуг (табл. 3.2). 

Таблиця 3.2

 Вихідні дані для факторного аналізу прибутку на ТОВ «НАДІЯ»
	№ з/п
	Показник
	2019
	2020
	Відхилення, +/–

	1. 
	Кількість наданих послуг, шт.
	88
	80
	-8

	2. 
	Середня ціна наданої послуги, тис. грн. 
	10
	12
	2

	3. 
	Виручка від реалізації без ПДВ, тис. грн.
	880
	960
	80

	4. 
	Собівартість однієї послуги, тис. грн. 
	6,78
	8,76
	1,3

	5. 
	Собівартість наданих послуг, тис. грн.
	597
	701
	104

	6. 
	Валовий прибуток, тис. грн.
	283
	259
	-24


1. Розрахунок загальної зміни валового прибутку (ΔР):

ΔР = Р1 - Р2 = ΣРi  (3.2), де:

де ΔР – зміна прибутку від реалізації послуг за аналізований період;

Р1 – прибуток звітного року;

Р2 – прибуток минулого року;

і – фактори, що впливають на величину прибутку.

ΔР = 259 - 283 = 24 тис. грн.

Валовий прибуток по підприємству має позитивну тенденцію.

2. Вплив на прибуток відпускних цін на надані послуги (ΔР1):

ΔР1 = Σ р1 q1 - Σ р0 q1    (3.3), де:

де Σ р1q1 – реалізація у звітному році в цінах звітного року;

Σ р0 q1 – реалізація у звітному році в цінах минулого року;

р – ціна послуг;

q – обсяг наданих послуг.

ΔР1 = 12*80 – 10 * 80 = 160 тис. грн. 

Отже, зростання середніх цін на надані послуги на 2 тис. грн., призводить до збільшення прибутку на 160 тис. грн.

3. Вплив на прибуток змін в обсязі реалізованої продукції (ΔР2):

ΔР2 = Р0k1 – Р0 = Р0 (k1 -1)   (3.4), де

k1- коефіцієнт зростання обсягу реалізації послуг у відпускних цінах,

визначається за формулою:

k1 = N1,0 / N0,

де Р0– прибуток, одержаний у минулому році, у цінах і за собівартістю минулого року;

N1,0 = Σроq1 – реалізація у звітному році в цінах минулого року;

N0 = Σ роqо – реалізація у минулому році в цінах минулого року;

p – ціна послуги;

q– кількість послуг.

Визначимо вплив цього фактора:

k1 = 10 * 80 / 10 * 88 = 0,91

ΔР2 = 283 * (0,91 -1) = -25,47 тис. грн.

На підприємстві зміна обсягу реалізації мала негативне значення на 8 шт., що призвело до зниження валового прибутку на 25,47 тис. грн.

4. Вплив на прибуток собівартості продукції (ΔР3):

ΔР3 = S1,0 - S1    (3.5), де:

де S1 – фактична собівартість реалізованих послуг;

S1,0 - фактична собівартість реалізованих послуг за звітний рік у цінах і тарифах минулого року.

ΔР3 = 6,78 * 80 – 701 = -158,6 тис. грн. 

Отже, як свідчать розрахунки, такий фактор, як собівартість послуг, мав негативний вплив на валовий прибуток. Собівартість зросла на 19,17%, що призвело до зменшення прибутку на 158,6 тис. грн.

Узагальнимо в табл. 3.3 вплив фактора на прибуток.

Таблиця 3.3 
Фактори впливу на прибуток 

	№ з/п
	Фактори, що вплинули на прибуток
	Зміна прибутку, тис. грн.

	1. 
	Відпускні ціни
	+160,0

	2. 
	Обсяг наданих послуг
	-25,47

	3. 
	Собівартість послуг
	-158,6

	Всього
	-24,07 (≈24)


Отже, за наведеними даними в табл. 3.3 можна зробити такий висновок. Загальний обсяг валового прибутку від реалізації продукції зменшився на 24 тис. грн. На зменшення валового прибутку найбільше вплинуло збільшення собівартості послуг. За рахунок цього прибуток зменшився на 158,6 тис. грн. Другим за величиною фактором, який негативно вплинув на прибуток, є зниження обсягу реалізації послуг. На підприємстві вплив цього фактора призвів до зменшення прибутку на 25,47 тис. грн. 

Значний вплив на валовий прибуток мають такі фактори, як зростання цін продажу. На підприємстві вплив цього фактора призвів до збільшення прибутку на 160 тис. грн.

Тому за результатами факторного аналізу можна оцінити якість прибутку. Якщо збільшення операційного прибутку відбувається за рахунок збільшення продажів і зниження собівартості виробництва, якість прибутку вважається вищою. Низька якість прибутку характеризується збільшенням обсягу реалізації за рахунок зростання цін на продукцію (послуги), без збільшення фактичного обсягу реалізації та зниження собівартості гривневої продукції (послуг).

Оцінка розподілу та використання прибутку є одним із важливих завдань економічного аналізу. Як зазначалось раніше, прибуток повинен забезпечувати покриття потреб суб'єктів підприємницької діяльності. Окрім того, прибуток – це найбільш вагоме джерело формування доходу країни. Тому механізм розподілу прибутку має полягати в комплексному підвищенні ефективності виробництва, сприяти розвитку нових методів ведення бізнесу та одночасно збільшувати державні доходи.

За сучасних умов для задоволення потреб підприємств важливим питанням розподілу прибутку є оптимальне співвідношення частки прибутку, що накопичується в бюджеті, до частки прибутку, яку можуть контролювати суб’єкти господарювання та використовувати для розширення виробництва та задовольняти інтереси працівників. Аналіз повинен відігравати важливу роль у пошуку найкращого варіанту розподілу прибутку.

Джерелом інформації для аналізу розподілу та використання прибутку є ф. № 2 та ф. № 4 «Звіт про власний капітал», фінансовий план, розрахунки використання чистого прибутку. 

За результатами аналізу розподілу та використання прибутку можна зробити пропозиції щодо зміни коефіцієнта розподілу прибутку та його найбільш доцільного використання. Такий аналіз проведемо за допомогою аналітичної табл. 3.4.

Таблиця 3.4
Аналіз використання прибутку на ТОВ «НАДІЯ»
	№ з/п
	Показник
	2019
	2020
	Відхилення

	
	
	
	
	+/–
	%

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Прибуток від наданих послуг, тис. грн.
	230
	238
	8
	3,48

	2.
	Збиток від інших видів господарської діяльності, тис. грн. 
	-19
	-11
	8
	-42,11

	3.
	Прибуток до оподаткування, тис. грн.
	211
	227
	16
	7,58

	4.
	Податок на прибуток, тис. грн.
	49
	48
	-1
	-2,04

	5.
	Чистий прибуток, тис. грн.
	162
	179
	17
	10,49

	6.
	Питома вага в чистому прибутку,%:

	6.1.
	виплата учасникам
	95
	85
	х
	х

	6.2.
	поповнення резервного капіталу 
	5
	5
	х
	х

	6.3.
	поповнення фонду стимулювання персоналу 
	0
	10
	х
	х

	7.
	Відрахування з чистого прибутку, грн.:

	7.1.
	виплата учасникам
	153900
	152150
	-1750
	-1,14

	7.2.
	поповнення резервного капіталу 
	8100
	8950
	850
	10,49

	7.3.
	поповнення фонду стимулювання персоналу 
	0
	17900
	17900
	100,00


Із табл. 3.6 видно, що у 2020 р. чистий прибуток зріс на 17 тис. грн. або на 10,49%. Одночасно відбулися зміни в питомій вазі відрахувань з чистого прибутку, відповідно 6.1; 6.2; 6.3. Так, в 2020 р. був створений фонд стимулювання персоналу, зменшилися суми виплат учасникам (на 1750 грн. або на 1,14 %). 

Якщо на підприємстві буде збережена така тенденція до використання прибутку, то це буде свідчить про політику підприємства спрямовану на зниження інвестиційної привабливості.

На прибуток впливає такий специфічний фактор, як леверидж. Леверидж в економіці розглядають, як фактор, незначна зміна якого може призвести до суттєвих наслідків. Він може розглядатися як потенційна можливість впливати на прибуток шляхом відповідних змін певних важелів.

Розглянемо розрахунок показників левериджу на підставі даних табл. 3.5.

Таблиця 3.5
Вихідні дані для розрахунку показників левериджу на ТОВ «НАДІЯ»
	№ з/п
	Показники
	Од. виміру
	2019
	2020
	Відхилення

	
	
	
	
	
	+/–
	%

	1. 
	Обсяг реалізації продукції
	шт.
	88
	80
	-8
	-9,09

	2. 
	Прибуток від реалізації
	тис. грн.
	228
	229
	1
	0,44

	3. 
	Прибуток до оподаткування
	тис. грн.
	211
	227
	16
	7,58

	4. 
	Чистий прибуток
	тис. грн.
	162
	179
	17
	10,49


За наведеними даними в таблиці 3.5, виробничий леверидж складає:
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Такий рівень виробничого левериджу означає, що приріст обсягу реалізації на 1 % збільшує прибуток від реалізації на 0,048 %. Якщо необхідно збільшити прибуток на 10 %, то необхідно збільшити обсяг реалізації на 208,33 % (розраховується таким чином: 10 % / 0,048).

Фінансовий леверидж становить:
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Узагальнюючий показник левериджу розраховується так:

ЛВФ = ЛВ * ЛФ          (3.6), де 

ЛВФ – виробничо-фінансовий леверидж. 

Виробничо-фінансовий леверидж використовуються для визначення оптимальної структури та розміру позикових коштів з урахуванням оплати останніх.

Згідно з даними таблиці 3.5 він становить:
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Далі слід перейти до аналізу валового прибутку. Дослідження валового прибутку потрібно керівництву ТОВ «НАДІЯ» для вирішення цілої низки питань, пов’язаних зі збільшенням прибутку підприємства. Передусім, це стосується вибору найкращої ціни продажів.

Основним показником, що характеризує валовий прибуток, є коефіцієнт валового прибутку (табл. 3.6), який визначає рівень, до якого підприємства можуть збільшити прибуток, знижуючи накладні витрати. Він розраховується відношенням валового прибутку до чистого доходу (виручки) від реалізації.

Ефективність формування та використання прибутку характеризує коефіцієнт операційного прибутку, який розраховується відношенням операційного прибутку до чистого доходу (виручки) від реалізації. Він надає можливість визначити прибуток після вирахування собівартості реалізованих товарів (послуг) та операційних витрат, який припадає на 1 грн. чистого доходу. Цей коефіцієнт показує, чи успішно працювали менеджери підприємства для підвищення доходів від усіх своїх операцій. Він є приблизним мірилом рівня операційного левериджу.

Таблиця 3.6
Аналіз ефективності використання прибутку ТОВ «НАДІЯ» за 2019-2020 рр. (коефіцієнти валового, операційного, чистого прибутку)

	№ з/п
	Показник
	2019
	2020
	Відхилення, +/–

	1. 
	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції, , тис. грн.
	880
	960
	80

	2. 
	Валовий прибуток, тис. грн.
	283
	259
	-24

	3. 
	Коефіцієнт валового прибутку (р. 2/ р.1)
	0,32
	0,27
	-0,05

	4. 
	Прибуток від операційної діяльності, тис. грн.
	230
	238
	8

	5. 
	Коефіцієнт операційного прибутку (р.4/ р.1)
	0,26
	0,25
	-0,01

	6. 
	Чистий прибуток, тис. грн.
	162
	179
	17

	7. 
	Коефіцієнт чистого прибутку (р.6/ р.1)
	0,18
	0,19
	0,01


Дослідження чистого прибутку передбачає розрахунок коефіцієнта чистого прибутку, який характеризує ефективність управління підприємства своїми ресурсами. Зростання цього коефіцієнту свідчить про інвестиційну привабливість підприємства, яке аналізується.

Розрахунок цих коефіцієнтів дозволяє охарактеризувати ефективність управління ресурсами підприємства. Коефіцієнт валового прибутку показує, до якого рівня підприємство може збільшити валовий прибуток, знижуючи накладні витрати. За даними табл. 3.8 слід відмітити, що ТОВ «НАДІЯ» в 2020 р. порівняно з 2019 р. зменшило валовий прибуток на 24 тис. грн., знижуючи накладні витрати. 

В 2020 р. відбулося незначне зменшення коефіцієнта операційного прибутку на 0,01 пункти, що свідчить управлінський персонал неефективно працював в 2020 р. щодо підвищення доходів від усіх операцій.

В той же час позитивним є зростання коефіцієнту чистого прибутку. Хоча це збільшення було незначним (всього на 0,01 пункти), проте якщо така тенденція збережеться, то це буде свідчити про інвестиційну привабливість ТОВ «НАДІЯ».

Зміна коефіцієнта валового прибутку на ТОВ «НАДІЯ» обумовлена такими причинами:

· зменшення обсягу наданих послуг;

· збільшення собівартості реалізованих послуг;

· підвищення цін на продукцію (у результаті інфляції, конкуренції).

Крім вибору кращої ціни реалізації аналіз валового прибутку використовується для визначення оптимальної технології виробництва продукції в умовах, якщо одна технологія дає низькі змінні витрати і високі постійні, а інша, навпаки, високі змінні й низькі постій витрати на одиницю продукції.

Таким чином, використовуючи показники левериджу можна приймати ефективні управлінські рішення, правильно планувати оптимальний обсяг наданих послуг на ТОВ «НАДІЯ», структуру пасивів, розрахувати ефективність вкладень з оцінкою їх ризиковості.

Висновки до 3-го розділу

На основі проведеного дослідження теоретичних та методичних аспектів економічного аналізу формування та використання прибутку суб’єкта господарювання ми дійшли наступних висновків:

1. В роботі наведена загальна модель аналізу формування та використання прибутку підприємства, яка включає завдання, об'єкти та етапи такого аналізу. Також визначено інформаційну базу для проведення економічного аналізу формування та використання прибутку. Основним же інформаційним джерелом для аналізу формування, динаміки та структури показників фінансових результатів за видами діяльності є форма № 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)». На основі дослідження навчальної та наукової літератури з питань економічного аналізу визначено, що аналіз формування та використання прибутку слід проводити за такими етапами: 
1) аналіз формування прибутку; 
2) аналіз розподілу та використання прибутку; 
3) аналіз впливу використання прибутку на фінансовий стан підприємства.

2. Позитивним протягом 2019-2020 рр. є абсолютне та відносне зменшення адміністративних витрат і на збут, збільшення інших фінансових доходів (дивіденди, відсотки). Негативним є зменшення прибутку від участі в капіталі, тобто від інвестиційної діяльності; в 2020 р. взагалі за даним видом діяльності операцій не було здійснено. За результатами факторного аналізу валового прибутку встановлено, що: на зменшення валового прибутку найбільше вплинуло збільшення собівартості послуг – прибуток зменшився на 158,6 тис. грн.; зниження обсягу реалізації послуг призвело до зменшення прибутку на 25,47 тис. грн.; зростання відпускних цін зумовило підвищення прибутку на 160 тис. грн.

Своєчасне врахування виявлених характеристики, приділення ним належної уваги з боку керівництва ТОВ «НАДІЯ» дозволить підвищити управління фінансово-господарською діяльністю фірми. 

ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 

1. Встановлено, що для визначення прибутку з позиції бухгалтерського обліку слід враховувати економічні та юридичні аспекти, зокрема: 1) економічний зміст прибутку полягає в тому, що він є частиною доданої вартості, створеної у сфері матеріального виробництва, в результаті реалізації продукції, робіт, послуг; 2) з юридичної точки зору, прибуток – джерело доходу підприємця на вкладений капітал по праву власника. 

2. Огляд праць науковців засвідчив відсутність єдності щодо класифікаційних ознак прибутку. З метою вирішення даного питання визначено та обґрунтовано необхідність здійснення класифікації прибутку за такими ознаками, як вид діяльності, характер оподаткування, розподіл прибутку, напрям використання. Врахування даних ознак є необхідним при організації бухгалтерського обліку операцій з формування та використання прибутку та при визначенні порядку складання фінансової та внутрішньої звітності підприємства. 

3. Дослідження особливостей діяльності підприємств різних організаційно-правових форм господарювання, вивчення їх стратегій розвитку, дозволило окреслити основні напрями використання прибутку в них, зокрема: фонд інвестування підприємства; фонд фінансування витрат, пов’язаних із соціальними потребами; фонд стимулювання персоналу підприємства; формування резерву для виплати доходів; фінансовий резерв.  Зазначені напрями були покладені в основу удосконалення облікового відображення операцій з формування та використання прибутку.

4. Обґрунтовано положення, які повинні бути в обліковій політиці щодо формування та розподілу прибутку: порядок документування операцій з прибутком, розроблено форми відповідних документів; порядок проведення інвентаризації доходів, витрат та фінансових результатів, визначено спеціальні документи, які заповнюються при цьому; робочий план рахунків синтетичного та аналітичного обліку для відображення фінансових результатів; розроблені самостійно корпорацією з урахуванням особливостей її діяльності форми внутрішньої звітності за операціями з формування та розподілу прибутку, строки їх подання та пояснення до показників, які повинні в них міститися; інші положення.

5. Для удосконалення методики облікового відображення операцій з формування та розподілу прибутку обґрунтовано: 1) необхідність використання запропонованої форми довідки бухгалтерії для реєстрації виправлення помилок та змін облікової політики; 2) відкриття аналітичних рахунків до субрахунку 443 «Прибуток, використаний у звітному періоді» в розрізі напрямів його розподілу. Такий підхід до відображення операцій з його формування та розподілу на рахунках бухгалтерського обліку забезпечить оперативність задоволення інформаційних потреб управлінського персоналу та своєчасність прийняття ефективних рішень щодо діяльності підприємства.

6. З метою удосконалення інформаційного забезпечення керівництва в частині операцій з формування та розподілу прибутку запропоновано внести зміни до діючих форм фінансової звітності та розробити внутрішню звітність. Такі пропозиції стосуються: 1) необхідності розмежування нерозподіленого прибутку у I розділу пасиву Балансу (Звіту про фінансовий стан) між звітними періодами, що сприятиме реальному відображенню сформованих показників, а також надасть власникам необхідну інформацію для прийняття рішень про використання власних коштів для покриття збитку звітного року; 2) формування такої форми звітності, як «Звіт про розподіл чистого прибутку», яка на практиці дозволить керівництву підприємства приймати рішення про доцільність та ефективність роботи підприємства, тим самим забезпечуючи отримання максимального прибутку.

7. В роботі наведена загальна модель аналізу формування та використання прибутку підприємства, визначено інформаційну базу для проведення економічного аналізу формування та використання прибутку. Визначено, що аналіз формування та використання прибутку слід проводити за такими етапами: 1) аналіз формування прибутку; 2) аналіз розподілу та використання прибутку; 3) аналіз впливу використання прибутку на фінансовий стан підприємства.

8. За результатами проведеного аналізу на формування та розподілу прибутку на прикладі діяльності ТОВ «НАДІЯ» встановлено: 1) позитивним протягом 2019-2020 рр. є абсолютне та відносне зменшення адміністративних витрат і на збут, збільшення інших фінансових доходів (дивіденди, відсотки); 2) негативним є зменшення прибутку від участі в капіталі, тобто від інвестиційної діяльності; в 2020 р. взагалі за даним видом діяльності операцій не було здійснено; 3) за результатами факторного аналізу валового прибутку встановлено, що на зменшення валового прибутку найбільше вплинуло збільшення собівартості послуг – прибуток зменшився на 158,6 тис. грн.; зниження обсягу реалізації послуг призвело до зменшення прибутку на 25,47 тис. грн.; зростання відпускних цін зумовило підвищення прибутку на 160 тис. грн.

9. Сертифікація українських бухгалтерів та аудиторів є невід’ємною частиною реформи бухгалтерського обліку, яка сприяє підвищенню професійної підготовки та престижу, зменшенню ризиків учасників фондового ринку та фінансових установ. На даний час базовим підґрунтям для визнання високої кваліфікації фахівця з обліку є наявність сертифікату визнаної професійної організації, як правило, Міжнародної федерації бухгалтерів. Існують й інші програми професійної сертифікації, проте вони діють тільки в обмеженому регіоні або в окремих країнах.

10. Систематизовано основні проблеми в підвищенні кваліфікації бухгалтерів за існуючими на ринку України міжнародними програмами, зокрема, вони полягають у наступному: велика вартість підвищення кваліфікації; значні витрати часу на підвищення кваліфікації; значний об’єм теоретичного матеріалу за міжнародними стандартами обліку і звітності, який відірваний від професійної практичної діяльності бухгалтерів середніх та малих підприємств; відірваність підготовки від місць роботи (проживання); наявність проблемних специфічних питань, що стосуються практичної діяльності бухгалтерів підприємств різних галузей, у розкритті яких ці бухгалтери мають реальну потребу. Для вирішення проблеми в підвищенні кваліфікації бухгалтерів запропоновано: створити загальнообов‘язкову програму сертифікації українських бухгалтерів, яка буде доступна в матеріальному плані, проте буде відповідати МСФЗ; впровадити вивчення дисциплін, які з навчальних закладів вищої освіти будуть готувати студента до здачі іспитів для отримання сертифікату.
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