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У бакалаврській роботі описані соціальні наслідки міграційних процесів в Україні та здійснений їх системний аналіз. Зокрема, виявлені умови та чинники міграційних процесів і показані соціальні ризики в сфері міжкультурної комунікації українських мігрантів, а також сформовані рекомендації та намічені перспективи міжнародної співпраці з подолання негативних соціальних наслідків міграції.
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ВСТУП

Актуальність теми дослідження. Міграція – соціально-економічне явище, відмінне значним ступенем інерційності. Це один із кращих індикаторів соціально-економічного добробуту будь-якого суспільства. Не випадково міграцію образно називають не інакше, як «голосуванням населення ногами». В сучасному суспільстві міграційні процеси стали достатньо поширеним і значущим явищем в соціально-економічному аспекті. У цих процесах щорічно беруть участь близько 3% жителів нашої планети. Сучасна міграція стала більш динамічним і складним явищем, яке пов’язане не тільки із соціально-економічними причинами. Часто цілий комплекс причин визначає бажання і можливість людини назавжди чи регулярно переїздити з одного місця в інше. На формування міграційної поведінки людей і соціальних груп впливає конгломерат чинників – соціальні, економічні, політичні, етнічні, релігійні, екологічні, демографічні та ін. Крім того, що міграція – це достатньо складний процес з погляду визначення причин, вона має вельми істотні соціальні наслідки, як для країн, яка віддають мігрантів, так і для держав їх приймаючих. Міграція нині стала одним з важливих джерел формування чисельності населення окремих країн і цілих континентів, чинить істотну дію на пропозицію робочої сили на ринках праці, видозмінює етнічну і статевовікову структуру населення деяких держав, з нею тісно зв’язані перетікання капіталів і фахівців. Багато суспільств, населення яких ще донедавна вирізнялися мононаціональним складом, нині стали змішаними, поліетнічними. За цих умов актуальною є проблема теоретичного обґрунтування інтеграції мігрантів в нових місцях мешкання, а також мінімізації негативних наслідків міграції.

Невиліковною раною для багатьох країн і регіонів, із 2014 року – України, є проблема біженців і внутрішньо переміщених осіб, які стали достатньо чисельною групою в сучасному суспільстві. Їх облаштування, приживання, інтеграція на новому місці мешкання, або повернення в місця колишнього побутування – украй актуальна проблема не тільки для країн відтоку, але і держав їх приймаючих, оскільки вирішення цієї проблеми пов’язане із значними соціальними витратами. Інтеграційні процеси, транснаціоналізація і глобалізація світової економіки вимагають міграційного притоку необхідних трудових ресурсів, що у свою чергу викликає необхідність формування нової міграційної політики відносно мігрантів. Паралельно з цим, різко зросла актуальність проблеми нелегальної міграції і використання мігрантів як нелегальної робочої сили. Все вищезазначене спричинило актуальність даного бакалаврського кваліфікаційного дослідження.

Стан наукової розробленості теми. Дослідженням міграційних процесів в Україні і світі присвячені чисельні дослідження, але соціальні наслідки в системному аспекті вивчалися рідше. Значну роль для нашого дослідження мали теоретичні напрацювання і результати досліджень зарубіжних учених в сфері міграції і дотичних до неї проблем (М. Абелла, Р. Аппельяр, Б. Бенедікт, В. Бьонінг, Дж. Бері, В. Бек, Ж.Н. Бхаґваті, Дж.Ж. Борхас, Х. Вернер, Г. Еспінґ-Андерсен та ін.). Дослідження цієї проблематики вітчизняними науковцями представлене в працях О. Амоші, Е. Афоніна, О. Балакірєвої, В. Вітлінського, О. Іванкової-Стецюк, І. Кірноса, І. Миронюк, Е. Лібанової, І. Майданік, К. Новосад, С. Пирожкова, В. Рюль, У. Садової, Ю. Саєнка, М. Фащевського, М. Чумаченка, І. Шваб, В. Щербини, О. Яницького та ін. (див. [1-54]). Огляд наукового дискурсу виявив, що окремі важливі проблеми, зокрема дослідження соціальних аспектів, що виникають у процесі міграції та міжкультурної взаємодії, залишаються поза увагою вчених і практиків – зазначеним дослідженням бракує чіткої понятійної впорядкованості, а також почасти відсутні вичерпні класифікації.tc "Дослідження соціального ризику вітчизняними науковцями представлене в працях О. Амоші, Е. Афоніна, В. Вітлінського, І. Кірноса, І. Миронюк, В. Шдраги, Е. Лібанової, С. Пірожкова, В. Рюль, У. Садової, Ю. Саєнка, М. Фащевського, М. Чумаченка, І. Шваб, В. Щербини та ін. Огляд наукового дискурсу виявив, що окремі важливі проблеми, зокрема дослідження соціальних аспектів ризиків, що виникають у процесі трудової міграції та міжкультурної взаємодії, залишаються поза увагою вчених і практиків\: зазначеним дослідженням бракує понятійної впорядкованості, відсутні вичерпні класифікації ризиків, які виникають у процесі міжкультурної взаємодії мігрантів із громадянами приймаючих країн; обмаль верифікованих інструментів виміру міграційних ризиків у контексті трудової діяльності мігрантів у межах організаційної та ділової культури приймаючих суспільств."
Об’єктом дослідження є соціальний аспект особливостей міграційного процесу в Україні.

Предметом дослідження постали міграційні процеси і їх соціальна складова.
Метою дослідження є виявлення чинників, особливостей, наслідків і тенденцій сучасних міграційних процесів в Україні і країнах Європи в контексті формування ефективної соціальної політики.
Завдання дослідження:

1) дослідити міграцію населення як проблему соціономічної науки;
2) виявити умови та чинники міграційних процесів;
3) показати соціальні ризики в умовах міжкультурної комунікації українських мігрантів;
4) сформувати рекомендації та намітити перспективи міжнародної співпраці з подолання негативних соціальних наслідків міграції.

Методичну базу дослідження склали статистичні матеріали, літературні джерела, дані соціологічних досліджень, законодавчі акти, інформація вітчизняної і зарубіжної преси. Крім того, був проведений контент-аналіз повідомлень і аналітичний матеріалів провідних зарубіжних і вітчизняних видань за останні роки із проблеми міграції.

Наукова новизна отриманих результатів полягає у концептуальному вивченні соціальних наслідків міграції, які постають перед мігрантами з України. Практичне значення полягає у тому, що отримані результати можуть бути використані для формування нових навчальних дисциплін, розробки державних та громадських проєктів і програм, які спрямовані на подолання негативних наслідків міграції та підвищення міжкультурної комунікативної компетентності мігрантів з України в високорозвинутих країнах світу, зокрема Європейського Союзу.

Структура кваліфікаційного дослідження. Бакалаврська робота складається із вступу, загальних висновків, двох розділів із висновками до кожного, списку використаної літератури (54 позиції). Загальний обсяг дослідження – 57 сторінок, основний текст відображено на 50 сторінках. За результатами дослідження опубліковані наукові тези.



РОЗДІЛ 1
СОЦІАЛЬНИЙ АСПЕКТ ПРОБЛЕМИ МІГРАЦІЇ 

НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ СУСПІЛЬНОГО ПОСТУПУ
1.1.Міграція населення як предмет вивчення соціономічної науки

«Сучасні глобальні тенденції (крах біполярної та формування нової світової системи міждержавних відносин; інтенсифікація міжнародних економічних, соціальних, культурних взаємодій; формування глобального ринку праці; пом’якшення міграційних режимів більшості країн світу; пошуки оптимальних моделей міграційної та етнонаціональної політики у суспільствах-донорах та реципієнтах міграційних потоків та ін.) створюють передумови для поглибленого наукового осмислення міжнародних міграцій та супутніх соціальних ризиків та наслідків як у суспільствах походження мігрантів, так і у приймаючих суспільствах. Інтенсифікація міграційних процесів формує ризики як економічного, так і соціокультурного та політико-управлінського характеру. В соціально-економічній площині значна частка мігрантів на ринку праці призводить до зростання безробіття серед резидентів приймаючих країн, зниження рівня мінімальної заробітної платні та поширення тіньових форм трудових відносин. У вимірі соціокультурному та політико-управлінському постають виклики, пов’язані із інтеграцією мігрантів у приймаючі суспільства та супутніми проблемами (ріст ксенофобських настроїв, соціальна ексклюзія, геттоїзація мігрантів тощо).»tc "Сучасні глобальні тенденції (крах біполярної та формування нової світової системи міждержавних відносин; інтенсифікація міжнародних економічних, соціальних, культурних взаємодій; формування глобального ринку праці; пом’якшення міграційних режимів більшості країн світу; пошуки оптимальних моделей міграційної та етнонаціональної політики у суспільствах-донорах та реципієнтах міграційних потоків та ін.) створюють передумови для поглибленого наукового осмислення міжнародних міграцій та супутніх соціальних ризиків як у суспільствах походження мігрантів, так і у приймаючих суспільствах. Інтенсифікація міграційних процесів формує ризики як економічного, так і соціокультурного та політико-управлінського характеру. В економічній площині значна частка мігрантів на ринку праці призводить до зростання безробіття серед резидентів приймаючих країн, зниження рівня мінімальної заробітної платні та поширення тіньових форм трудових відносин. У вимірі соціокультурному та політико- управлінському постають виклики, пов’язані із інтеграцією мігрантів у приймаючі суспільства та супутніми проблемами (ріст ксенофобських настроїв, соціальна ексклюзія, геттоізація мігрантів тощо)."
Як зазначає К. Новосад: «Країни-донори міграційних потоків також стикаються із багатовимірними наслідками зовнішньої міграції, найбільшу увагу серед яких привертають зменшення трудових ресурсів; декваліфікація значної частини трудових мігрантів, які працюють за кордоном не за спеціальністю, їхня прекаризація; демографічні проблеми та ін. Численними є й функціональні наслідки для країн-донорів: пом’якшення проблеми безробіття; надходження грошових ресурсів, які стимулюють виробництво, покращують економічну динаміку тощо.tc "Країни-донори міграційних потоків також стикаються із багатовимірними наслідками зовнішньої міграції, найбільшу увагу серед яких привертають зменшення трудових ресурсів; декваліфікація значної частини трудових мігрантів, які працюють за кордоном не за спеціальністю, їхня прекарізація; демографічні проблеми та ін. Численними є й функціональні наслідки для країн-донорів\: пом’якшення проблеми безробіття; надходження грошових ресурсів, які стимулюють виробництво, покращують економічну динаміку тощо." Міжнародні міграційні процеси стали не тільки важливим чинником взаємозбагачення економік та культур, але й чинником поширення різноманітних викликів, що актуалізує необхідність усебічного дослідження міграційних ризиків, зокрема, із соціальної перспективи» [31, с. 12]. tc "Міжнародні міграційні процеси стали не тільки важливим чинником взаємозбагачення економік та культур, але й фактором поширення різного роду викликів, що актуалізує необхідність усебічного дослідження міграційних ризиків, зокрема, із соціологічної перспективи. Таким чином, практичний вимір актуальності дослідження зумовлюється як соціально-політичними процесами сучасності, так і інституційними потребами державних та міжнародних організацій, що займаються регулюванням трудової міграції."
Слід відзначити істотне пожвавлення наукового інтересу до проблеми міграційних ризиків упродовж останніх років. Важливою у вивченні міжнародної міграції є роль теорії ризику, сформульованої наприкінці 60-х – на початку 70-х років минулого століття. Вивчення соціальних наслідків міграції вимагає поглиблення як методологічних засад відповідних досліджень, так і впорядкування їх понятійного апарату. Доцільно розмежувати соціально- культурну, соціально-економічну, соціально-правову та соціально-політичну сфери актуалізації міграційних процесів, які можуть виявлятися на мікро-, мезо- та макрорівнях. «Соціально-економічні наслідки пов’язані з небезпекою соціально-економічної дестабілізації суспільств донорів та реципієнтів міграційних потоків, із можливою втратою соціально-професійного статусу, декваліфікацією, зниженням рівня якості життя мігрантів тощо. Соціально-культурні наслідки зумовлюються відмінністю систем цінностей, практик, моделей поведінки. Міграційні наслідки у сфері безпеки стосуються впливу міграційних процесів на рівень злочинності, об’єктивну та суб’єктивну безпеку трудових мігрантів та резидентів приймаючих суспільств. Слід зазначити, що актуальність дослідження у теоретичному вимірі зумовлюється браком ґрунтовних теоретичних опрацювань та інструментів емпіричного дослідження соціального вектору міграційних проблем, які виникають у процесі трудової діяльності та міжкультурної взаємодії українських мігрантів за кордоном» [31, с. 13].tc "Слід відзначити істотне пожвавлення наукового інтересу до проблеми міграційних ризиків упродовж останніх років. Важливою у вивченні міжнародної міграції є роль теорії ризику, сформульованої наприкінці 1960-х та на початку 1970-х років ХХ століття. Вивчення соціальних ризиків трудової міграції вимагає поглиблення як методологічних засад відповідних досліджень, так і впорядкування їх понятійного апарату. Доцільно розмежувати соціально- культурну, соціально-економічну, соціально-правову та соціально-політичну сфери актуалізації міграційних ризиків, які можуть виявлятися на мікро-, мезо- та макрорівнях. Соціально-економічні ризики пов’язані з небезпекою соціально-економічної дестабілізації суспільств донорів та реципієнтів міграційних потоків, із можливою втратою соціально -професійного статусу, декваліфікацією, зниженням рівня якості життя мігрантів тощо. Соціально - культурні ризики зумовлюються відмінністю систем цінностей, практик, моделей поведінки. Міграційні ризики у сфері безпеки стосуються впливу міграційних процесів на рівень злочинності, об’єктивну та суб’єктивну безпеку трудових мігрантів та резидентів приймаючих суспільств. Слід зазначити, що актуальність дослідження у теоретичному вимірі зумовлюється браком ґрунтовних теоретичних опрацювань та інструментів емпіричного дослідження міграційних ризиків, які виникають у процесі трудової діяльності та міжкультурної взаємодії мігрантів за кордоном."
Теоретико-методологічні підходи західних дослідників перегукуються з підходами пострадянських науковців, зокрема, у визнанні міждисциплінарного характеру досліджень міграції населення. Згідно із позицією К. Бреттелл і Дж. Холіфілд, спільність між соціологією, географією та економікою міграції зумовлюється предметом їхнього дослідження. «Головним питанням соціологічного дослідження міграції є соціальне «включення та виключення мігрантів», які втрачають певні соціальні зв’язки, але натомість набувають нові. Центральним питанням економічного дослідження міграції є соціально-економічні чинники, які зумовлюють міграційні рішення та мікро- і макроекономічні наслідки цих рішень. Основним питанням географії міграції є уточнення просторових закономірностей міграції» [53, с. 228].tc "Теоретико-методологічні підходи західних дослідників перегукуються з підходами пострадянських науковців, зокрема, у визнанні міждисциплінарного характеру досліджень міграції населення. Згідно із позицією К. Бреттелл і Дж. Холіфілд, спільність між соціологією, географією та економікою міграції зумовлюється предметом їхнього дослідження. Головним питанням соціологічного дослідження міграції є соціальне «включення та виключення мігрантів», які втрачають певні соціальні зв’язки, але натомість набувають нові. Центральним питанням економічного дослідження міграції є соціально - економічні чинники, які зумовлюють міграційні рішення та мікро - і макроекономічні наслідки цих рішень. Основним питанням географії міграції, на думку К. Бреттелл і Дж. Холіфілд, є уточнення просторових закономірностей міграції [194, ^ 4]"
«Предметна спільність між названими дисциплінами проявляється через уточнення того, що саме «пояснюють» різні аспекти міграції населення. Спільність між соціологією та економікою міграції виявляється через дослідницькі гіпотези. В обох дисциплінах дослідні гіпотези спрямовані на виявлення залежності міграції від людського капіталу мігрантів. Нижче розглянемо дисциплінарну специфіку у вивченні міжнародної трудової міграції (див. табл. 1.1). Зрозуміло, що предметні поля окремих дисциплін можуть мати дотичність. Спільність між низкою дисциплін, згаданих у наведеній нижче таблиці, полягає у спрямованості на дослідження механізмів впливу міграції на культурні зміни та етнічну ідентичність (антропологія), зміни популяції (демографія) або, навпаки, на механізми впливу права на міграцію (право). Методична спільність цієї групи дисциплін проявляється через уточнення того, «як можливий» вплив міграції на суспільні зміни або суспільства на міграцію. Окрему позицію у вивченні міграції займає політологія, головне питання якої спрямоване на з’ясування особливостей контролю міграції державами та на відповідні виклики і ризики, зокрема, у політичній площині.»
Певні розбіжності між дисциплінами, що вивчають міграцію населення, існують на рівні вибору одиниць дослідження та дослідницьких гіпотез. Алеtc "Певні розбіжності між дисциплінами, що вивчають міграцію населення, існують на рівні вибору одиниць дослідження та дослідницьких гіпотез. Але"  наведення мостів між дисциплінами учені бачать у виявленні загального комплексу залежних і незалежних змінних. Як зазначають дослідники, для соціології міграції незалежними змінними виступають мережі, анклави та соціальний капітал, а залежними змінними – поведінка мігрантів. tc "«наведення мостів між дисциплінами» К. Бреттелл і Дж. Холіфілд бачать у виявленні загального комплексу залежних і незалежних змінних. Як зазначають дослідники, для соціології міграції незалежними змінними виступають мережі, анклави та соціальний капітал, а залежними змінними - поведінка мігрантів. Це пов’язує дослідження в галузі соціології та економіки. Незалежні змінні, які впливають на міграцію, з перспективи економіки - це заробітна плата, забезпеченість роботою та людський капітал, а залежні змінні - міграційна поведінка та її економічний ефект [194, с. 20]. Міждисциплінарна інтеграція, на наш погляд, може бути досягнута як завдяки дослідженню процесів накопичення людського та соціального капіталів, так і через дослідження поведінки мігрантів у процесі їх взаємодії із населенням приймаючої країни."tc "Методична спільність цієї групи дисциплін проявляється через уточнення того, «як можливий» вплив міграції на суспільні зміни або суспільства на міграцію. Окрему позицію у вивченні міграції займає політологія, головне питання якої спрямоване на з’ясування особливостей контролю міграції державами та на відповідні виклики і ризики, зокрема, у політичній площині."
Табл. 1.1
Міграційна теорія в соціальних дисциплінах (за К. Новосад [31])
	Дисципліна
	Теорія
	Дослідницькі
питання
	Рівні / одиниці аналізу
	Приклади гіпотез

	Антропологія
	Структуралізм,
транснаціоналізм
	Як міграція впливає на культурні зміни та етнічну ідентичність
	Мікро / індивіди, домогосподарства та групи
	У спільнотах
мігрантів
відтворюються
культурні
розбіжності

	Демографія
	Раціоналізм
	Як міграція впливає на процеси відтворення населення
	Макро / населення суспільства в цілому
	Міграція впливає на народжуваність та вікову структуру суспільства

	Економіка
	Раціоналізм
	Які мікро- та макроекономічні чинники впливають на трудову міграцію
	Мікро- та макроекономічний рівень
	У економічній поведінці мігрантів важливим є їхній людський капітал

	Географія
	Структурні та транснаціональ​ні теорії
	Як виявляються просторові закономірності міграції
	Макро, мезо та мікро / індивіди, домогосподарства та групи
	Міграційні наміри та поведінка відповідають просторовим закономірностям

	Історія
	Структурно- історичний підхід, теорія світ-систем
	Як структура
світ-системи
визначає
міграційні
процеси
	Мікро / індивіди та групи
	Міграційні потоки формуються відповідно до структури світової системи

	Право
	Інституціона​лізм та раціоналізм
	Як право впливає на міграцію
	Макро та мікро / політичні та законодавчі системи
	Право створює стимуляційні або обмежувальні структури для міграції

	Політологія
	Інституціона​лізм та раціоналізм
	Яким є політичний вимір викликів, що їх створює міжнародна міграція?
	Макро / політичні та міжнародні системи
	Держави можуть встановлювати рестриктивні чи відкриті міграційні режими


Незалежні змінні, які впливають на міграцію, з перспективи економіки – це заробітна плата, забезпеченість роботою та людський капітал, а залежні змінні – міграційна поведінка та її економічний ефект [53]. Міждисциплінарна інтеграція, на наш погляд, може бути досягнута як завдяки дослідженню процесів накопичення людського та соціального капіталів, так і через дослідження поведінки мігрантів у процесі їх взаємодії із населенням приймаючої країни.
«Теоретико-методологічні основи дослідження міграції успішно розвиваються в межах міждисциплінарного підходу, який, втім, на сьогодні, все ще є менш поширеним, аніж економічний, демографічний та соціологічний підходи. Предметні поля цих дисциплін співвідносяться через уточнення того, якими саме є міграційні процеси і якими є їхні наслідки. Головними мостами між дисциплінами є спільні уявлення про комплекс залежних і незалежних змінних. При цьому різні дисципліни пріоритезують вплив тих чи інших змінних, а міждисциплінарна інтеграція, очевидно, має ґрунтуватися на відмові від такої пріоритезації» [31, с. 28].tc "Теоретико-методологічні основи дослідження міграції успішно розвиваються в межах міждисциплінарного підходу, який, втім, на сьогодні, все ще є менш поширеним, аніж економічний, демографічний та соціологічний підходи. Предметні поля цих дисциплін співвідносяться через уточнення того, «чим саме» є міграційні процеси і якими є їхні наслідки. Г оловними «мостами між дисциплінами» є спільні уявлення про комплекс залежних і незалежних змінних. При цьому різні дисципліни пріоритезують вплив тих чи інших змінних, а міждисциплінарна інтеграція, очевидно, має ґрунтуватися на відмові від такої пріоритезації."
Основою для міждисциплінарної інтеграції може бути конструювання системного уявлення про чинники міграційної поведінки. Забезпеченню мідждисциплінарної інтеграції сприяє розробка наскрізних понять і категорій теорії міграції. Аналіз дискурсу, що сформувався у дискусії поміж прихильниками різних дисциплінарних підходів, доводить, що наскрізними для інтегративної теорії міграції є такі поняття, як «чинники відштовхування та притягання», «міграційні настрої», «вибір», «ризик», «втрати та переваги міграції», «міжкультурна взаємодія», «адаптація» та ін. Прийняття міграційних рішень є вирішальним етапом у структурі міграційного процесу.tc "З’ясовано, що основою для міждисциплінарної інтеграції може бути конструювання системного уявлення про чинники міграційної поведінки. Забезпеченню мідждисциплінарної інтеграції сприяє розробка наскрізних понять і категорій теорії міграції. Аналіз дискурсу, що сформувався у дискусії поміж прихильниками різних дисциплінарних підходів, доводить, що наскрізними для інтегративної теорії міграції є такі поняття, як «чинники відштовхування та притягування», «міграційні настрої», «вибір», «ризик», «втрати та переваги міграції», «міжкультурна взаємодія», «адаптація» та ін. Прийняття міграційних рішень є вирішальним етапом у структурі міграційного процесу."
Визначення міграції через ознаку просторового переміщення ототожнює її із загальними поняттями «рух», «соціальна рухливість одиниць». Водночас, ототожнення міграції із універсальною рухливістю населення позбавляє її атрибутивної властивості сприяти трансформації старого соціального устрою.tc "Визначення міграції через ознаку просторового переміщення ототожнює її із загальними поняттями «рух», «соціальна рухливість одиниць». Водночас, ототожнення міграції із універсальною рухливістю населення позбавляє її атрибутивної властивості сприяти трансформації старого соціального устрою." У процесі міжнародної міграції відбувається перетин міждержавних та соціокультурних кордонів. Перетин соціокультурних кордонів міжнародними трудовими мігрантами – це відповідальній вибір, який має бути узгодженим із життєвою стратегією і подальшими планами на майбутнє.tc "У процесі міжнародної міграції відбувається перетин міждержавних та соціокультурних кордонів. Перетин соціокультурних кордонів міжнародними трудовими мігрантами - це відповідальній вибір, який має бути узгодженим із життєвою стратегією і подальшими планами на майбутнє."
«Важливою складовою міждисциплінарного підходу є соціологія міграції, яка розглядає міграцію як соціальний процес, що включає в себе готовність до міграції, територіальне переміщення та адаптацію на новому місці проживання. Евристичне значення виокремлення готовності до міграції як окремої стадії проявилося через формування поняття «потенційна міграція», яка є фактом запланованого, але не реалізованого вибору.tc "Важливою складовою міждисциплінарного підходу є соціологія міграції, яка розглядає міграцію як соціальний процес, що включає в себе готовність до міграції, територіальне переміщення та адаптацію на новому місці проживання. Евристичне значення виокремлення готовності до міграції як окремої стадії проявилося через формування поняття «потенційна міграція», яка є фактом запланованого, але не реалізованого вибору." Більша частина напрямів соціології міграції передбачає дослідження проблеми інтеграції та адаптації мігрантів у новому для них соціумі. Процес етносоціальної інтеграції та адаптації мігрантів у новому для них соціумі відбувається як вибір стратегії акультурації, що залежить від цілей, які ставлять лідери міграційних товариств перед своєю спільнотою, та вибору самих мігрантів» [31, с. 32].tc "Більша частина напрямів соціології міграції передбачає дослідження проблеми інтеграції та адаптації мігрантів у новому для них соціумі. Процес етносоціальної інтеграції та адаптації мігрантів у новому для них соціумі відбувається як вибір стратегії акультурації, що залежить від цілей, які ставлять лідери міграційних товариств перед своєю спільнотою, та вибору самих мігрантів."
Мотивацію міграції, на відміну від внутрішньої, не можна редукувати лише до зовнішніх або суто меркантильних чинників. Джерелом масштабної міжнародної міграції є потреби суспільств в яких значні маси населення вивільняються з традиційних форм зайнятості та шукають шляхи диверсифікації ризиків. Міжнародна трудова міграція не може існувати виключно як стратегія адаптації та пристосування до мінливих умов праці. Невід’ємною складовою міжнародної трудової міграції є шанс досягнення успіху та самореалізації. Отже, тільки за таких умов можуть бути виправдані ризики, які виникають у процесі зовнішньої міграції.tc "Мотивацію міжнародної трудової міграції, на відміну від внутрішньої трудової міграції, не можна редукувати лише до зовнішніх або меркантильних факторів. Джерелом масштабної міжнародної трудової міграції є потреби суспільств, що швидко трансформуються, в яких значні маси населення вивільняються з традиційних форм зайнятості та шукають шляхи диверсифікації ризиків. Міжнародна трудова міграція не може існувати виключно як стратегія адаптації та пристосування до мінливих умов праці. Невід’ємною складовою міжнародної трудової міграції є шанс досягнення успіху та самореалізації. Отже, тільки за таких умов можуть бути виправдані ризики, які виникають у процесі зовнішньої міграції."
«Міжнародна трудова міграція – це результат вибору життєвої стратегії в межах власної компетенції, що уможливлює пристосування до умов життя або досягнення успіху за допомогою просторового переміщення за межі політичних та соціокультурних кордонів. Це означає, що міжнародна трудова міграція є не тільки бажанням адаптуватися до кращих умов життя за допомогою переміщення у просторі, але й загальною життєвою стратегією, яка виправдовує значні соціальні ризики.»tc "Міжнародна трудова міграція - це результат вибору життєвої стратегії в межах власної компетенції, що уможливлює пристосування до умов життя або досягнення успіху за допомогою просторового переміщення за межі політичних та соціокультурних кордонів. Це означає, що міжнародна трудова міграція є не тільки бажанням адаптуватися до кращих умов життя за допомогою просторового переміщення, але й загальною життєвою стратегією, яка виправдовує значні соціальні ризики."
tc ""
1.2. Умови та чинники міграційних процесів

На формування міграційного рішення людини чинять вплив дві основні групи чинників: об’єктивні і суб’єктивні. Під суб’єктивними чинниками міграції традиційно розуміють особливості особи індивідів, які за одних і тих самих умов приводять до диференціації ухвалених ними рішень. Об’єктивні чинники поділяються на три основні типи за можливістю і ступенем регулювання (некеровані, або постійно діючі; «тимчасові» чинники; поточного регулювання, або регульовані змінні). Міграційні установки будь-якої людини як потенційного мігранта формуються в результаті взаємодії об’єктивних і суб’єктивних чинників міграції і є їх сукупним результатом. Об’єктивні чинники первинні і є основами формування міграційної поведінки. Проте формування результуючих міграційних установок відбувається тільки в тому випадку, якщо у потенційного мігранта об’єктивні чинники адекватно поєднуються з суб’єктивними чинниками. Міграційні установки мають різний ступінь стійкості і вірогідність реалізації у вигляді міграційного руху. Не завжди наявність міграційних установок приводить до реальної міграції. Для втілення міграційних установок в міграційний рух потрібні ще реальні можливості у вигляді грошових коштів на переселення, можливості виїзду та ін. У зв’язку з цим, пропонуємо визначати міграційний рух як сукупність міграційних установок, підкріплених реальними можливостями мігранта.

Існує певна величина, визначальний ступінь комфортності певної території (країни) для людини, яка поки не є мігрантом або стала ним і ухвалює рішення про переселення у іншу місцевість. Даний показник називають «чинником комфортності», який характеризує ступінь привабливості окремої території (країни) для мігранта або досліджуваної сукупності мігрантів [22; 24]. Чинник комфортності має об’єктивно-суб’єктивну природу. З одного боку, чинник комфортності заснований на об’єктивних чинниках міграції – економічних, етнічних, соціальних, еколого-географічних та ін. З другого, сильно залежить від сприйняття об’єктивних чинників окремою особою. Зокрема, відомі випадки, коли в екстремальній ситуації деякі люди категорично відмовлялися виїжджати з районів військових дій або міжнаціональних конфліктів, що ми чітко зрозуміли в процесі проведення АТО на Донбасі.

Серед демографічних процесів міграція населення займає особливе місце. Це один з складних суспільних процесів, що тісно пов’язаний з економічними, соціальними, політичними та іншими змінами в українському суспільстві. Процес міграції приводить не тільки до переміщення значних мас населення в межах або за межі нашої держави, але і чинить істотний вплив на різні сторони життя суспільства і його економічний розвиток. Зокрема, під впливом міграції змінюється чисельність населення країн і регіонів, пропозиція трудових ресурсів на ринках праці, змінюються статевовікова і сімейна структури, стереотипи демографічної поведінки людей [12: 16; 50].

На основі аналізу міграційної ситуації нами були виявлені основні чинники, що визначають в даний час міграції в Україні та Європі: 
1) соціально-політичні зміни в країнах Східної Європи; 
2) істотна різниця в рівні життя населення між країнами Східної і Західної Європи, а також між державами Європи і країнами Африки і Азії, головно  виражається в істотній диференціації рівнів заробітної платні, стимулювала міграцію з економічних мотивів; 
3) розширення інтеграційних процесів в Європі стимулювало старі і може створити нові міграційні потоки; 
4) розвиток підприємництва на основі різниці в забезпеченні споживацького ринку; 
5) виникнення етнічних конфліктів і локальних воєн; 
6) соціально-економічне, політико-правове і соціокультурне становище титульних національностей окремих країн, що проживають за межами своїх держав і є там етнічними меншинами.

Ученими були виявлені географія походження і закономірності розселення іммігрантів [3; 8; 12; 16; 24; 51]. Розселення іммігрантів в межах континенту відбувається на основі декількох закономірностей: 
1) зв’язки між колишніми метрополіями і колоніями, засновані на більш ранніх міграційних потоках і сімейних зв’язках, спільності мови і можливості отримання громадянства; 
2) трудові зв’язки, що виникли як після другої світової війни (Південь-Північ), так і на сучасному етапі (Схід-Захід) у вигляді потоків трудових мігрантів; 
3) економічна інтеграція в Європі, що виразилася в переливі робочої сили між країнами – членами ЄС, у тому числі і у вигляді потоків прикордонних робітників; 
4) політика прийому гуманітарних мігрантів, частково стимулююча потоки біженців в країни з високими стандартами допомоги і рівнем життя.

Ученими виявлені специфіка і тенденції основних видів міграції населення в Європі – економічної (трудової), нелегальної, етнічної і вимушеної [3; 8; 12; 16; 24; 27; 29; 40]. Серед міграційних потоків за економічними мотивами виділимо наступні:
1) міграція з метою отримання освіти; 
2) переміщення професіоналів, технічних і керівних працівників, ділових людей; 
3) міграція з метою працевлаштування за контрактами, які обмежені в часі; 
4) міграція з метою простого працевлаштування, але за умови поселення;
5) міграція, пов’язана з етнічною зайнятістю, особливим способом життя населення або ареалами традиційного розселення, що виходить за межі державних меж і міграція, пов’язана з міжнародним туризмом. 
Трудова міграція і пов’язана з нею торгівля є альтернативною і достатньо доступною формою зайнятості населення, яка була створена виключно за рахунок самодіяльності і особистої ініціативи громадян. В умовах різкого зниження рівня життя в національній економіці після здобуття незалежності трудова міграція стала реальним ефективним, а часто і єдиним шляхом до фінансового благополуччя і процвітання економічно активного населення в українських регіонах. Вимушена міграція в Європу є значним за масштабами, а також різноманітним за географією і етнічним складом міграційним потоком в Західну Європу як з України, так і з інших країн Східної Європи і Африки. Міграція біженців в європейські країни часто пов’язана з етнополітичною ситуацією в різних регіонах світу. Разом з тим, слід визнати, що останнім часом все складніше відділити від осіб, які шукають притулок як вимушені мігранти (т.зв. «біженці»), і тих, котрі прибувають за суто соціально-економічними мотивами (т.зв. «заробітчани»). Вельми поширеним стало використання каналу вимушеної міграції економічними мігрантами.

Достатньо актуальна проблема вимушеної міграції для України і окремих її регіонів. Проведене нами дослідження дозволили зробити декілька висновків, що стосуються проблем, стратегій і перспектив соціально-економічної адаптації вимушених мігрантів в місцях нового мешкання. По-перше, в процесі вимушеного переселення сім’я, споріднені і соціальні зв’язки виступають в ролі важливого соціального механізму матеріальної і моральної підтримки, що дозволяє мігрантам успішніше адаптуватися в місцях нового мешкання. Разом з тим, це ресурс соціальних зв’язків і підтримки державою використовується не повною мірою. По-друге, перед багатьма сім’ями вимушених мігрантів постає цілий ряд злободенних проблем, що вимагають найшвидшого вирішення і підтримки з боку соціальних інституцій. Перш за все, це проблема прописки (реєстрації), житла, трудового улаштування, отримання пенсій і допомог та ін. Не дивлячись на давність цих соціальних проблем, вони досі комплексно не вирішені. По-третє, потік вимушених переселенців виявився украй неоднорідним з позиції соціально-економічних стратегій. Разом з тим, в даний час в суспільстві домінує уявлення про вимушених мігрантів як утриманців, що вимагають допомоги від держави і суспільних організацій. Насправді, соціального захисту (в традиційному її розумінні) потребує лише невелика частка вимушених переселенців. Для багатьох сімей набагато ефективною була б підтримка у відкритті своєї справи, реалізації підприємницького, професійного і трудового потенціалу, надання можливості отримання додаткової освіти і нової професії. Саме таким способом держава могла б допомогти багатьом родинам вимушених переселенців «встати на ноги» і успішно адаптуватися на новому місці проживання. По-четверте, проблема безробіття, мабуть, ще дуже довго залишатиметься однією з найгостріших для регіонів концентрації вимушених мігрантів. В деяких районах самостійно місцева влада часто не здатна вирішити ситуацію, а необхідною є допомога центру зі створення нових робочих місць місцях компактного мешкання внутрішніх мігрантів, зокрема з Криму та окупованих районів Донбасу і Луганщини. Створення нових робочих місць дозволить понизити соціальну напруженість, а освітній та інтелектуальний потенціал мігрантів стане важливим чинником розвитку ринку праці і окремих галузей економіки.

Нелегальна міграція є вельми поширеним способом територіального переміщення в розвинені країни Європи. Проте судити про її масштаби з великою часткою точності неможливо. З більшою достовірністю можна говорити лише про канали, способи і причини міграції. В основі міграції лежать ті ж самі соціально-економічні мотиви, а інколи нелегальність пересування визначається жорсткою міграційною політикою і неможливістю дістати можливість в’їзду на законних підставах з одного боку, а також значними вигодами, які істотно перевищують міграційні витрати з іншого. Відносно нелегальної міграції відбувається політика поступового посилення прикордонного і міграційного режиму, що особливо актуальне для держав Східної Європи і України [8; 34; 42].

Сучасне європейське суспільство в даний час є достатньо строкатою в етнічному відношенні структурою. Міграційні процеси продовжують посилювати тут етнічну різноманітність населення. Домінуючим напрямком в механічному русі є формування міграційної моделі «колонія – метрополія», на основі якої відбувається міграція, розселення і формування діаспори, в європейських країнах. Потрібно визнати, що зараз європейське суспільство стало мультинаціональним і тенденція до посилення поліетнічності зберігається досі. При цьому, в багатьох європейських країнах, інтеграція іммігрантів в нове суспільство супроводжується численними проблемами і суперечностями. Вона залежить від декількох чинників, серед яких тривалість життя в новому місці проживання, характер розселення і чисельність іммігрантів, рівень освіти і соціально-економічне становище іммігрантів, релігійна основа етнічної спільності. В багатьох суспільствах мігранти сприймаються як небезпечний елемент зміни усталеної етносоціальної однобічності і структурованості, в їх поведінці убачають неповагу до норм і традицій тієї культури, в яку вони потрапили, зневага цінностями і засадами, що склалися в цьому осередді (мусульмани, африканці тощо).

Інтеграція мігрантів є двостороннім процесом входження людей в нове суспільство, що здійснили міграцію. Від того наскільки успішно іммігранти інтегруються в нього, залежатиме з одного боку – самопочуття самого переселенця, а з іншого – соціально-економічна і громадсько-політична стабільність в суспільстві загалом. В зв’язку з цим, в сучасному суспільстві зростає роль програм з формування толерантності і протидії ксенофобії і екстремізму, які повинні поєднувати всі доступні методи.

Аналіз динаміки демографічних показників показує, що в останнє десятиріччя демографічні і міграційні процеси зазнали істотної трансформації в часі, залежно від різних чинників. Роль міграції у формуванні населення багатьох країн в даний час дуже велика, а в деяких країнах Європи міграція стала єдиним джерелом поповнення чисельності населення. Європейські країни, не дивлячись на загальні закономірності розвитку міграційної ситуації, мають цілий ряд специфічних особливостей, що в поєднанні з особливостями природного руху (перш за все народжуваності) істотно диференціює країни за ступенем дії міграції на процес формування їхнього населення.

Міграція чинить істотну дію на вікову структуру населення. Причому для європейських країн і України приток мігрантів часто має і позитивний демографічний ефект. Не протидіючи притоку мігрантів, а спрямовуючи його в потрібне для себе русло і додаючи необхідні якісні характеристики (високий рівень кваліфікації, певні види фахівців, необхідні на ринку праці тощо) держави Європейського Союзу можуть вирішити ряд власних демографічних і трудових проблем, у тому числі із зниженням народжуваності і скороченням кількості трудових ресурсів. В Україні з демографічної точки зору сьогодні міграція – безперечне благо, оскільки вона постає в ролі амортизації негативних демографічних наслідків зниження природного приросту. Необхідно визнати, що міграція в Україні частково перешкодила процесу подальшого старіння населення, а також дещо поліпшила його освітню і кваліфікаційну структуру населення [8; 12; 16; 24; 34].

Міграція в даний час істотно впливає на національні і регіональні ринки праці. Проте, вплив цей полягає швидше не так в зростанні показника безробіття, скільки в збільшенні пропозиції робочої сили в достатньо обмежених і часто в непрестижних секторах економіки. Мігранти на багатьох ринках праці займають достатньо специфічні ніші, які не приваблюють робітників з числа громадян даної держави (будівництво, житлово-комунальне господарство, асенізація тощо). Трудова міграція в більшості випадків має взаємовигідний характер для країн і регіонів. Неформальна зайнятість серед мігрантів зосереджена як в легальному секторі економіки (невеликі приватні підприємства і фірми), так і неформальному секторі економіки (приватний найм на роботи без контрактів, стихійна торгівля). Багато мігрантів вимушені існувати в тіньовій і кримінальній економіці, оскільки їм це вигідніше і легше, ніж легалізуватися. Найбільшу небезпеку для життя і здоров’я мігрантів викликає їх залучення в кримінальний бізнес, експлуатація праці в якому досягає значних масштабів, принижує гідність людини, вимушує йти на здійснення протиправних діянь і навіть злочинів.

З позиції оцінки соціально-економічних наслідків міграції для приймаючих країн підсумковий показник соціально-економічної оцінки легальної міграції звичайно позитивний, також позитивна оцінка легальної міграції в окремих країнах. Разом з цим в деяких європейських країнах – Іспанії, Франції і Швейцарії результуюче значення соціально-економічної оцінки легальної міграції має негативне значення. Підсумок міграції – звично збитки для приймаючих країн. На перший погляд дивно, що показник нелегальної міграції має позитивний еквівалент. Це пояснюється меншими витратами держави відносно нелегальних мігрантів при відносно високому непрямому прибутку. З позиції оцінки міграції для мігранта як показують розрахунки протягом короткострокового періоду часу позитивну ефективність (повну «окупність») мають види «нормальної» (не вимушеної) міграції, що мають легальний характер [43]. 
Максимальну ефективність має міграція по лінії возз’єднання сімей. Вимушені мігранти звичайно не покривають витрат на міграцію в короткостроковому періоді, оскільки відносно великі розміри змінних витрат. У довгостроковому періоді ситуація кардинально змінюється – практично всі види міграції «окупаються», оскільки істотно збільшується обсяг загального прибутку, який отримує мігрант в країні нового мешкання. Приблизно через три роки перебування «окупається» переїзд легального мігранта, котрий мав істотні витрати при переїзді, а приблизно через шість років – нелегального вимушеного мігранта. На другому році переїзду «окупає» себе нелегальна економічна міграція. Практично всі види міграції окупаються в довгостроковому періоді, причому в окремих випадках період окупності вельми незначний [43; 52]. 
На основі аналізу еволюції міграційного законодавства і результативності процесу надання притулку в європейських країнах вдалося встановити декілька важливих тенденцій [3; 8; 12; 16; 24; 33; 38; 41; 45; 51]. По-перше, для багатьох країн Європи в останні десятиріччя було характерним посилювання імміграційного законодавства і імміграційних процедур відносно трудової міграції, що пов’язано із політикою надання можливостей отримання посвідки на проживання обмеженим контингентам мігрантів на ринках праці країн, що приймають іммігрантів. По-друге, країни континенту приймають значні потоки біженців, тут склалися достатньо відлагоджена система управління вимушеною міграцією. Концепція надання притулку і статусу біженця, хоча і має обмежувальний характер, але при цьому іммігранти, які отримують притулок або статус біженця користуються практично всіма правами, що забезпечує їх інтеграцію в нове суспільство. По-третє, політика надання громадянства зазнала певну еволюцію і заснована на комбінації принципів «крові» і «землі». Більшість європейських країн йде від принципу надання громадянство тільки на основі принципу «крові» [45]. Також істотно скорочуються можливості міграції по лінії возз’єднання сімей. По-четверте, наголошується тенденція до уніфікації національних законодавств в рамках єдиного економічного простору, яка виражається в створенні режиму найбільшого сприяння в міграції по відношенню до громадян країн ЄС, а також посилення міграційних вимог до громадян третіх країн.

Регулювання міграційних потоків повинне бути спрямоване на реалізацію інтелектуального і трудового потенціалу мігрантів і забезпечення стійкого соціально-економічного і демографічного розвитку України, зміцнення державної безпеки. Державна міграційна політика повинна бути заснована на наступних принципах: дотримання і захист прав мігрантів, неприпустимості дискримінації за расою, національністю, походженням, віросповіданням, політичними переконаннями, приналежністю до певної соціальної групи.  
Враховуючи соціально-економічну ситуацію в сучасній Україні, слід передбачити заходи із реалізації державної міграційної політики на середньострокову і довгострокову перспективу. В середньостроковій перспективі однією з найскладніших проблем в сфері міграційної політики, що вимагає невідкладного рішення, є інтеграція мігрантів і внутрішньо переміщених осіб в український національний соціум. Важливим напрямком державної міграційної політики повинні стати попередження і запобігання потоків вимушеної міграції і негативних наслідків, що викликаються нею. Наступний напрям міграційної політики – добровільне повернення вимушених мігрантів (біженців і заробітчан) в місця їх попереднього мешкання. На довгострокову перспективу міграційна політика в соціальному аспекті повинна включати наступні напрями. По-перше, необхідно передбачити механізм переорієнтації міграційних потоків за допомогою соціально-економічних стимулів. По-друге, необхідне створення умов для збереження і подальшого формування україномовного населення у важливих в геополітичному відношенні регіонах (Закарпаття, Буковина, Схід). В третіх, потрібно забезпечити цивілізовану інтеграцію в міжнародний ринок праці, стимулювати повернення фахівців з числа емігрантів. По-четверте, необхідно забезпечити контроль над імміграційними процесами шляхом збереження імміграційного контролю на території держави.
1.3. Масова міграція українців як чинник соціального ризику

Одним з характерних явищ життя світової спільноти стає масова міграція населення, тобто переміщення працездатного населення усередині країни, а також з однієї країни в іншу. Проблема міграції актуалізувалася в даний час. Це зв’язано з тим, що в результаті цих процесів відбувається істотний відтік кадрів, у тому числі висококваліфікованих, що приводить до втрати трудового, наукового, інтелектуального, культурного потенціалу нашої країни. Масштаби і напрямки міграції трудових ресурсів в Україні свідчать про нестабільність суспільного розвитку країни, рівня життя населення, стану економіки. Основним чинником, який зумовлює значні масштаби трудової міграції українців за кордон, є економічна ситуація. Саме через економічну нестабільність, постійне зниження життєвого рівня населення, незабезпеченість робочими місцями, відсутність умов застосування своїх інтелектуальних творчих здібностей, неможливість зреалізувати себе як фахівця, низьку заробітну плату і постійну напружену політичну і економічну ситуацію в нашій країні, невпевненість в завтрашньому дні щороку виїжджає велика кількість громадян України.

Перехід до ринкових відносин в поєднанні з економічною кризою, масовими втратами роботи, падінням рівня заробітної платні привели до того, що міграція стала головним способом заробітку для мільйонів жителів пострадянського простору. Окрім обмеження виробництва і витікаючого з цього безробіття, складної ситуації в сфері суспільних фінансів і різкого зниження життєвого стандарту, тобто загальних для всього пострадянського простору ознак періоду переходу до ринкових відносин, в Україні з’явилися, принаймні, ще два чинники, які примусили покинути країну. Першим з них є велика різниця між мінімальним рівнем заробітної платні і прожитковим мінімумом. Другим – факт різкої майнової поляризації суспільства. 
Український міграційний рух можна розподілити на три фази:

– до 1990 р. – поїздки інтелектуальної еліти, науковців, артистів; загальна кількість іммігрантів невелика, але масштабна втрата інтелектуального капіталу;

– 1990–1993 р. – поїздки фахівців, що володіють іноземними мовами;

– після 1994 р. – хвиля мігрантів розширяється, захоплюючи менш кваліфікованих робітників [40].

Україна займає 5-е місце в світі серед країн з найбільшою кількістю емігрантів. Про це повідомив Світовий Банк в своєму докладі «Міграція і грошові перекази». За межею знаходиться 6,6 млн. українців, що виїхали в різні роки (це майже 15% від загальної кількості нинішнього населення країни). По кількості емігрантів ми поступаємося тільки Мексиці (11,9 млн.), Індії (11,4 млн.), Росії і Китаю (11,1 і 8,3 млн. відповідно) [31]. Специфічною соціальною ознакою міграції сьогодні є те, що вона починає набувати характеру «безповоротності». Якщо в 90-х роках XX століття більшість громадян України, що виїжджають за межу на заробітчанство, сприймали це як     тимчасове явище і сподівалися,  що як тільки економічна ситуація в країні покращає, вони повернуться, то тепер значна частина тих, хто виїхав тоді на роботу, не поспішає повертатися.

Загрозливою тенденцією розвитку сучасної трудової міграції є той факт, що батьки, які виїхали і працюють за кордоном вже достатньо тривалий час, починають залучати в такі поїздки своїх дітей. За різними оцінками, чисельність емігрантів коливається від 2 до 7 млн. осіб. Такі масштаби міграції українських громадян зумовлюють великі втрати робочої сили, які можуть мати в майбутньому надсерйозні негативні наслідки для економічного розвитку України [27].

Позитивним моментом міграції для країни, з якої виїжджають громадяни, є те, що родичам додому приходять значні грошові перекази. Ось, наприклад, мігранти, що працюють в розвинених країнах, ще в 2018 р. здійснили грошових переказів в місця свого походження на загальну суму 400 млрд. доларів. Для порівняння, грошові перекази наших працівників, що виїхали, у рази перевищують прямі інвестиції в економіку України з-за кордону. Реальні об’єми перерахованих українськими емігрантами засобів значно більше – близько 30 мільярдів доларів [28].

Історично в Україні був зосереджений значний науково-технічний   потенціал і промислові потужності в області електронного приладобудування, розробки і випуску мікроелектронних компонентів. Близько десять підприємств з кристальним виробництвом припинили роботу – більшість з них приватизована і перепрофільована, деякі практично зруйновані. За даними Світового Банку, ми втрачаємо не тільки потенційних різноробочих, але і дипломованих фахівців. Так, за кордоном працюють 3,5% від загальної кількості українців, котрі мають вищу освіту [27]. Експерти відзначають, що найбільша проблема – це еміграція освічених людей. Неможливість реалізувати свій талант і здібності спонукають до еміграції інженерів, лікарів, талановитих учених. В Україні відбувається масовий «відтік мізків». Тому на даний момент це є однією з головних проблем України.

Рушійними силами прогресу в сучасному світі є людський чинник, освіта, наука і охорона здоров’я. В нашій країні викладач, вчитель, науковець одержують не просто на порядок, а в десятки разів менше ніж колеги на Заході і в деяких країнах Сходу. Молоді фахівці опиняються в ситуації «замкнутого кола»: їх не беруть на роботу через відсутність досвіду, і тим самим позбавляють претендентів можливості набути цього досвіду. І, зрозуміло, ще менше можливостей у молодих фахівців на ринку праці стає при збільшенні пенсійного віку. Студентам наших провідних ЗВО чітко зрозуміло, що їх знання на Заході цінуватимуться набагато дорожче, ніж на батьківщині. За рубежем наші фахівці потрібні університетам, дослідницьким центрам і транснаціональним компаніям, що істотно загострює проблему «відтоку мізків».

Висновки до розділу 1

«Нові соціальні ризики українських мігрантів формуються поза конфліктом між працею і капіталом, який був характерним для індустріального суспільства. Природа нових соціальних ризиків проявляється через конфлікт між некомпетентністю та професіоналізмом. Соціальні проблеми мігрантів формуються їх власним вибором і загрожують втратою вагомої частини компонентів компетентності або ініціативності. Це, насамперед, торкається впевненості в собі, здатності приймати самостійні рішення, шукати та використовувати зворотний зв’язок із оточенням. Праця українських трудових мігрантів за кордоном у третьому сегменті ринку праці небезпечна втратою життєвої стратегії, спрямованої на досягнення соціального успіху. Мігранти мають усвідомлювати, що власним вибором вони можуть створювати небезпеку не тільки для найближчого оточення, власної родини, але й для всього соціально-економічного потенціалу України. Вибір трудової міграції як стратегії може бути недостатньо мотивованим через недооцінку рівня готовності до міграції та невизначеність під час перебування в іншокультурному соціальному довкіллі.»
Вирішення проблеми міграції вимагає великої уваги держави, витрат часу і засобів. В еміграційній політиці основний акцент повинен бути зроблений на створення взаємозв’язку між виробництвом і освітою, щоб кожний студент був упевнений, що після закінчення університету він знайде собі гідну роботу за фахом. Дуже важливим є вирішення проблеми «відтоку мізків» – це не створення бар’єрів, які перешкоджають виїзду найталановитіших з наших співвітчизників, а створенню умов, направлених на реалізацію їх потенціалу в своїй країні і таких, що впливають на повернення фахівців, що сприятиме розвитку і процвітанню нашої країни.



РОЗДІЛ 2

СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ І ПОДАЛЬШІ СОЦІАЛЬНІ ПЕРСПЕКТИВИ 
МІГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ

2.1. Соціальні ризики в умовах міжкультурної комунікації українських мігрантів  

У сучасному українському науковому дискурсі щодо соціальних ризиків акцентується, майже виключно, на сфері трудової діяльності [21]. «Під ризиком, насамперед, мають на увазі ймовірність настання матеріальної незабезпеченості працівника. Разом із тим, наголошується, що «сучасні дослідники розглядають ризик і у більш широкому розумінні – поняття ризику не вичерпується вірогідністю настання негативних наслідків, а включає також вірогідність отримання сприятливого результату. Дослідники намагаються відійти від негативного акценту у визначенні ризику (катастрофи, загрози, нещастя) і розглядають ризик як вірогідність настання деякої події, що зачіпає життєві інтереси людини та суспільства» [21, с. 21].tc "Згідно із результатами дослідження Інституту демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи НАН України, у пострадянському та українському, зокрема, науковому дискурсі щодо соціальних ризиків акцентується, майже виключно, на сфері трудової діяльності [73, с. 23]. Під ризиком, насамперед, мають на увазі ймовірність настання матеріальної незабезпеченості працівника. Разом із тим, наголошується, що «сучасні дослідники розглядають ризик і у більш широкому розумінні - поняття ризику не вичерпується вірогідністю настання негативних наслідків, а включає також вірогідність отримання сприятливого результату. Деякі дослідники намагаються відійти від негативного акценту у визначенні ризику (катастрофи, загрози, нещастя) і розглядають ризик як вірогідність настання деякої події, що зачіпає життєві інтереси людини та суспільства» [73, с. 21]."
 «Соціальний ризик – це видtc "Більш розгорнуте визначення соціального ризику містить дослідження Н. Мешавкіної. На думку дослідниці\:
«Соціальний ризик» - це вид" життєдіяльності індивіда, пов’язаний із соціальною ситуацією, що має негативні наслідки для статусу індивіда і виявляється через погіршення рівня і якості його життєдіяльності» [26, с. 10]. «Визначення соціального ризику через ознаку негативних наслідків дозволяє дослідниці значно розширити перелік соціальних явищ, які можуть бути віднесені до групи соціального ризику. Крім безробіття та вимушеної міграції, до групи соціальних ризиків потрапили: маргіналізація та злочинність, різка диференціація за рівнем доходів та низький рівень життя населення, дезадаптація та низький рівень адаптаційного потенціалу населення. Перелік широкого кола соціальних явищ, що мають негативні наслідки, можна продовжувати, але це було б невиправданим розширенням об’єкта дослідження» [31, с. 101].tc "життєдіяльності індивіда, пов’язаний із соціальною ситуацією, що має негативні наслідки для статусу індивіда і виявляється через погіршення рівня і якості його життєдіяльності» [86, с. 10]. Визначення соціального ризику через ознаку негативних наслідків дозволяє дослідниці значно розширити перелік соціальних явищ, які можуть бути віднесені до групи соціального ризику. Крім безробіття та вимушеної міграції, до групи соціальних ризиків потрапили\: маргіналізація та злочинність, різка диференціація за рівнем доходів та низький рівень життя населення, дезадаптація та низький рівень адаптаційного потенціалу населення. Перелік широкого кола соціальних явищ, що мають негативні наслідки, можна продовжувати, але це було б невиправданим розширенням об’єкта дослідження."
Зв’язок соціальних ризиків із концепцією економічної безпеки і пропонує розуміти соціальні ризики як безпеку особистості в економічному контексті (у вузькому значенні) та в контексті добробуту (у широкому значенні). Виходячи з розуміння економічної безпеки як почуття благополуччя та впевненості людини в тому, що вона може задовольнити свої основні потреби та бажання, як тепер так і в майбутньому, Поняття економічної безпеки та соціального ризику залежать від суб’єктивного сприйняття багатства, життєвого досвіду людини та від її соціального оточення. Можливість задовольняти базові потреби розглядається у контексті загальної стабільності доходів, життєвого циклу людини та умов її життя.tc "Глибокий компаративний аналіз соціальних ризиків, зроблений польським дослідником Д. Станко, дозволяє розглянути поняття соціальних ризиків у широкому і вузькому значенні. У своєму дослідженні він прийшов до висновку про зв’язок соціальних ризиків із концепцією економічної безпеки і пропонує розуміти соціальні ризики як безпеку особистості в економічному контексті (у вузькому значенні) та в контексті добробуту (у широкому значенні) [216, с. 22]. Виходячи з розуміння економічної безпеки як почуття благополуччя та впевненості людини в тому, що вона може задовольнити свої основні потреби та бажання, як тепер так і в майбутньому, Д. Станко констатує відносну суб’єктивність цього поняття. Поняття економічної безпеки та соціального ризику залежать від суб’єктивного сприйняття багатства, життєвого досвіду людини та від її соціального оточення. Можливість задовольняти базові потреби розглядається у контексті загальної стабільності доходів, життєвого циклу людини та умов її життя."
«Дослідження соціальних ризиків міждержавної трудової міграції показало їх певну особливість. До основних типів ризиків міжнародної трудової міграції з України відносять ризики, пов’язані з працевлаштуванням, соціально-психологічні ризики та ризики порушення прав людини. До ризиків, пов’язаних із працевлаштуванням мігрантів, належать незадовільні умови праці, порушення роботодавцем попередньої домовленості стосовно різного роду параметрів виробничого процесу, занадто низький рівень заробітної плати тощо» [31, с. 103]. Соціально-психологічні ризики стосуються соціального виключення у приймаючому суспільстві, погіршення стосунків із родичами на батьківщині та інформаційної ізоляції. До ризиків порушення прав людини І. Майданік віднесла «торгівлю людьми та прояви неповаги до честі та гідності трудових мігрантів» [24].tc "Дослідження соціальних ризиків міждержавної трудової міграції показало їх певну особливість. До основних типів ризиків міжнародної трудової міграції з України І. Майданік відносить ризики, пов’язані з працевлаштуванням, соціально-психологічні ризики та ризики порушення прав людини. До ризиків, пов’язаних із працевлаштуванням мігрантів, належать незадовільні умови праці, порушення роботодавцем попередньої домовленості стосовно різного роду параметрів виробничого процесу, занадто низький рівень заробітної плати тощо. Соціально-психологічні ризики стосуються соціального виключення у приймаючому суспільстві, погіршення стосунків із родичами на батьківщині та інформаційної ізоляції. До ризиків порушення прав людини І. Майданік віднесла торгівлю людьми та прояви неповаги до честі та гідності трудових мігрантів [77, с. 8-9]."
Питання вибору та прийняття рішення визнають визначальною ознакою соціального ризику. До об’єктивних умов ризику відносять наявність невизначеності, необхідність вибору альтернативи і можливість оцінити ймовірнісний результат вибору. «Соціальна складова ризиків, пов’язаних з проблемою «вибору» і «оцінки», а також прийняття відповідного рішення стають сьогодні визначальними для існування соціального співтовариства, побудованого з багатьох модернів» [29, с. 8-9]. Це означає, що поняття соціального ризику треба розглядати за межами процесу формування несприятливих умов та перешкод людської діяльності. Соціальні ризики – це реакція працівників на загрози та перешкоди, які вони планують подолати. 

«Основною кваліфікаційною ознакою соціального ризику повинна виступати його особлива, не властива іншим видам ризиків, суб’єктно-об’єктна природа. Із метою побудови методологічно виваженої конструкції вивчення соціальних ризиків, пропонується наступна класифікація наукових підходів:tc "Погоджуємось з думкою В. Надраги про те, що наведені підходи класифікації соціальних ризиків видаються дещо спрощеними, що основною кваліфікаційною ознакою соціального ризику «повинна виступати його особлива, не властива іншим видам ризиків, суб’єктно-об’єктна природа». Із метою побудови методологічно виваженої конструкції вивчення соціальних ризиків, він пропонує таку класифікацію наукових підходів\:"
- нормативний підхід – повна урегульованість нормами права соціального забезпечення; часткова урегульованість; неврегульованість;tc "-
 нормативний підхід - повна урегульованість нормами права соціального забезпечення; часткова урегульованість; неврегульованість;"
- інформаційний підхід – повна невизначеність; часткова невизначеність; розподіл випадкових величин відомий;tc "-
 інформаційний підхід - повна невизначеність; часткова невизначеність; розподіл випадкових величин відомий;"
- ціннісний підхід – життя людини та суспільство представляють абсолютну цінність, негативні демографічні тенденції призводять до реалізації соціальних ризиків апріорі;tc "-
 ціннісний підхід - життя людини та суспільство представляють абсолютну цінність, негативні демографічні тенденції призводять до реалізації соціальних ризиків апріорі;"
- соціологічний підхід – поведінковий; модерністський; перцептивістський; соціально-управлінський;tc "-
 соціологічний підхід - поведінковий; модерністський; перцептивістський; соціально-управлінський;"
- категоріальний підхід – професійний, індивідуальний, соціальний характер; безробіття;tc "-
 категоріальний підхід - професійний, індивідуальний, соціальний характер; безробіття;"
-  підхід з позиції оцінки – потенційні збитки; невизначеність результату;tc "-
 підхід з позиції оцінки - потенційні збитки; невизначеність результату;"
- суб’єктивно-об’єктивний підхід – настання негативного результату незалежно від волі особи; настання негативного результату внаслідок ризикованої поведінки;tc "-
 суб’єктивно-об’єктивний підхід - настання негативного результату незалежно від волі особи; настання негативного результату внаслідок ризикованої поведінки;"
- структурний підхід – небезпека; прийнятність; вразливість; взаємозв’язок з іншими видами ризиків;tc "-
 структурний підхід - небезпека; прийнятність; вразливість; взаємозв’язок з іншими видами ризиків;"
- ймовірнісний підхід – ймовірність реалізації;tc "-
 ймовірнісний підхід - ймовірність реалізації;"
- вартісний підхід – способи компенсації» [29, с. 79-80].tc "-
 вартісний підхід - способи компенсації» [92, с. 79-80]."
«Завдяки максимально широкій класифікації отримав своє місце і соціологічний підхід. Перш за все він розкривається як поведінковий та як протилежний поширеному в суспільстві нормативному підходу. До особливостей соціологічного підходу дослідження соціальних ризиків також віднесено його модерністський, перцептивістський та соціально-управлінський характер. Тільки соціологія завдяки чуттєвому інструментарію здатна виявити модерні зміни сфери проявів соціальних ризиків, які можуть бути корисні для управління ними.»tc "Завдяки максимально широкій класифікації отримав своє місце і соціологічний підхід. Перш за все він розкривається як поведінковий та як протилежний поширеному в суспільстві нормативному підходу. До особливостей соціологічного підходу дослідження соціальних ризиків також віднесено його модерністський, перцептивістський та соціально-управлінський характер. Тільки соціологія завдяки чуттєвому інструментарію здатна виявити модерні зміни сфери проявів соціальних ризиків, які можуть бути корисні для управління ними."
Головною метою держави загального добробуту є надання низки соціальних послуг, які в умовах переходу до постіндустріального суспільства стали проблематичними. «Проблеми надання соціальних послуг у нових умовах торкнулися низки політичних питань, зокрема питання соціальної справедливості існуючого суспільного та економічного устрою держави. В цих умовах надмірна міжнародна міграція стала для розвинутих країн системним викликом. Сьогодні в розвинутих країнах точаться дискусії про необхідність перетворень якісного характеру в соціальній сфері, пов’язаних із сучасними викликами системного змісту (глобалізація, масова міграція тощо)» [11, с. 139]. Без відповіді на запитання про співвідношення соціальної справедливості та міжнародної міграції під питанням залишається сама ідея розбудови держав загального добробуту.tc "Головною метою держави загального добробуту є надання низки соціальних послуг, які в умовах переходу до постіндустріального суспільства стали проблематичними. Проблеми надання соціальних послуг у нових умовах торкнулися низки політичних питань, зокрема питання соціальної справедливості існуючого суспільного та економічного устрою держави. В цих умовах надмірна міжнародна міграція стала для розвинутих країн системним викликом. «Сьогодні в розвинутих країнах точаться дискусії про необхідність перетворень якісного характеру в соціальній сфері, пов’язаних із сучасними викликами системного змісту (глобалізація, масова міграція тощо)» [33, с. 139]. Без відповіді на запитання про співвідношення соціальної справедливості та міжнародної міграції під питанням залишається сама ідея розбудови держав загального добробуту."
Усі соціальні ризики, релевантні до явища зовнішньої міграції, мають щонайменше два виміри – вплив на приймаюче суспільство та суспільство походження мігрантів. Зокрема, в останньому із названих аспектів суспільство походження мігрантів так само стикатиметься із певними ризиками, а саме із проблемами соціального сирітства та браку догляду. «Догляд» – це всі форми професійної та неформальної опіки. Він включає в себе структури та стратегії підтримки для членів сімей, які потребують цього забезпечення.tc "Водночас наголосимо на тому, що усі соціальні ризики, релевантні до явища зовнішньої міграції, мають щонайменше два виміри - вплив на приймаюче суспільство та суспільство походження мігрантів. Зокрема, в останньому із названих аспектів суспільство походження мігрантів так само стикатиметься із певними ризиками, а саме із проблемами соціального сирітства та браку догляду (анг. - care deficit). «Догляд» - це всі форми професійної та неформальної опіки. Він включає в себе структури та стратегії підтримки для членів сімей, які потребують цього забезпечення."
Як зауважує К. Новосад, «важливим процесом, що впливає на нові соціальні ризики, є кризові явища, які виникають у системі соціального захисту та пенсійного забезпечення в приймаючих країнах у процесі досягнення суспільства добробуту. Це торкається не тільки ризиків піклування трудових мігрантів про людей похилого віку, а й ризиків неотримання пенсійного забезпечення з приватних пенсійних фондів. Зрушення соціальних послуг у бік приватного сектору відбувається, насамперед, у напрямі соціального захисту найбільш незахищених прошарків населення. Віддаючи соціальні послуги приватним підприємствам, держава подвоює соціальні ризики найбільш незахищених верств населення.tc "До четвертого процесу, що впливає на нові соціальні ризики, П. Тейлор-Губі відніс кризові явища, які виникають у системі соціального захисту та пенсійного забезпечення в приймаючих країнах у процесі досягнення суспільства добробуту. Це торкається не тільки ризиків піклування трудових мігрантів про людей похилого віку, а й ризиків неотримання пенсійного забезпечення з приватних пенсійних фондів. Зрушення соціальних послуг у бік приватного сектору відбувається, насамперед, у напрямі соціального захисту найбільш незахищених прошарків населення. Віддаючи соціальні послуги приватним підприємствам, держава подвоює соціальні ризики найбільш незахищених верств населення." Нові соціальні ризики виявляють нездатність усіх моделей до ефективного соціального захисту. Учені пропонують розподіляти нові соціальні ризики між державою, сім’єю (домогосподарством) і ринком. Тоді індивідуальна незалежність забезпечується родинним домогосподарством. Держава буде втручатися в приватне життя громадян тільки тоді, коли потенціал сім’ї вичерпаний» [31, с. 110].tc "За дослідженням Г. Еспін-Андерсена, соціальні ризики відповідають різним моделям політичних режимів. При феодалізмі роботодавець несе повну відповідальність за соціальне забезпечення своїх працівників і членів їхніх сімей. У корпоративній моделі асоціації мусять піклуватися про непрацездатних працівників і членів їхніх сімей. В етатистській моделі надважливим елементом є держава. Вона піклується про своїх громадян, але межа між правом і обов’язком на роботу в етатистській моделі буває часто розмита. Нові соціальні ризики виявляють нездатність усіх моделей до ефективного соціального захисту. Г. Еспін-Андерсен пропонує розподіляти нові соціальні ризики між державою, сім’єю (домогосподарством) і ринком. Тоді індивідуальна незалежність забезпечується родинним домогосподарством. Держава буде втручатися в приватне життя громадян тільки тоді, коли потенціал сім’ї вичерпаний [199]."
Водночас, така модель передбачає існування міцної традиційної сім’ї, що в умовах постіндустріального суспільства дуже проблематично. Не слід випускати з уваги, що міжнародні трудові мігранти, які перебувають у відриві від свого домогосподарства, не отримують соціального захисту з боку сім’ї. Разом з тим такі явища, як транснаціональні сім’ї, циркулярна міграція та підвищення інтенсивності взаємодій між мігрантами та їхніми сім’ями, які залишилися в країні походження, посилюють цю модель.tc "Водночас, така модель передбачає існування міцної традиційної сім’ї, що в умовах постіндустріального суспільства дуже проблематично. Не слід випускати з уваги, що міжнародні трудові мігранти, які перебувають у відриві від свого домогосподарства, не отримують соціального захисту з боку сім’ї. Разом з тим такі явища, як транснаціональні сім’ї, циркулярна міграція та підвищення інтенсивності взаємодій між мігрантами та їхніми сім’ями, які залишилися в країні походження, посилюють цю модель."
На думку Б. Юськіва, в умовах трансформації і глобалізації світової економіки держава добробуту відчула сильні удари по системі соціального забезпечення. «Нові соціальні ризики стали викликом для держави добробуту, оскільки раніше вони або не були розпізнані, або не були достатньо поширені, або перебували поза межами компетенції держави, наприклад, через ідеологічні міркування. Відтак прийшло інше розуміння держави добробуту, в якої основною мінімальною функцією є мінімізація або перерозподіл людських ризиків. Деякі нинішні ризики мали місце в минулому: забезпечення старості, допомога на період безробіття, проблеми зі здоров’ям, безпека праці тощо. Проте в постіндустріальному і глобалізованому суспільстві форми ризиків змінилися» [44, с. 112]. Нові ризики проявляють себе найбільше там, де держава пропонує найменший правовий захист насамперед у вирішенні проблем кризи ідентичності, соціального виключення або тероризму.tc "Моделі держави загального добробуту орієнтовані на подолання «старих соціальних ризиків». Міжнародні трудові мігранти гостріше відчувають потребу нового погляду на поняття соціальних ризиків. На думку українського дослідника міграції Б. Юськіва, в умовах трансформації і глобалізації світової економіки держава добробуту відчула сильні удари по системі соціального забезпечення. «Нові соціальні ризики стали викликом для держави добробуту, оскільки раніше вони або не були розпізнані, або не були достатньо поширені, або перебували поза межами компетенції держави, наприклад, через ідеологічні міркування. Відтак прийшло інше розуміння держави добробуту, в якої основною мінімальною функцією є мінімізація або перерозподіл людських ризиків. Деякі нинішні ризики мали місце в минулому\: забезпечення старості, допомога на період безробіття, проблеми зі здоров’ям, безпека праці тощо. Проте в постіндустріальному і глобалізованому суспільстві форми ризиків змінилися» [182, с. 112]. Нові ризики проявляють себе найбільше там, де держава пропонує найменший правовий захист насамперед у вирішенні проблем кризи ідентичності, соціального виключення або тероризму."
«Дедалі більше науковців погоджуються з такою оцінкою латентної функції національної держави в сучасному світі: саме національна держава фокусується на виробництві національних відмінностей, в той час як інші інститути та процеси в сучасному глобалізованому світі часто стирають чи пом’якшують національні відмінності. Це пов’язано з тим, що доступ іноземців до системи охорони здоров’я та освіти порушує питання правомірності використання мігрантами соціальних благ. Соціальна держава стає не «миротворцем», а джерелом соціального відчуження. Вона, слідуючи логіці економічної рентабельності, вводить у політику національно-етнічні відмінності, урізає права і привілеї, етнізує проблему справедливості.tc "Дедалі більше науковців погоджуються з такою оцінкою латентної функції національної держави в сучасному світі\: саме національна держава фокусується на «виробництві національних відмінностей», в той час як інші інститути та процеси в сучасному глобалізованому світі часто стирають чи пом’якшують національні відмінності. Це пов’язано з тим, що доступ іноземців до системи охорони здоров’я та освіти порушує питання правомірності використання мігрантами соціальних благ. «Соціальна держава стає не «миротворцем», а джерелом соціального відчуження. Вона, слідуючи логіці економічної рентабельності, вводить у політику національно-етнічні відмінності, урізає права і привілеї, етнізує проблему справедливості» [183, с. 253]." Головною проблемою держав суспільного добробуту в поводженні з міжнародною трудовою міграцією стає питання інтеграції новоприбулих. Вона має бути максимально незалежною від їхнього внеску у добробут суспільства, але в той же час залишати працю трудових мігрантів рентабельною. Максимально вигідною та рентабельною може бути праця мігрантів, які незалежно від державних соціальних служб розподіляють та диверсифікують власні соціальні ризики» [31, с. 112].tc "Головною проблемою держав суспільного добробуту в поводженні з міжнародною трудовою міграцією стає питання інтеграції новоприбулих. Вона має бути максимально незалежною від їхнього внеску у добробут суспільства, але в той же час залишати працю трудових мігрантів рентабельною. Максимально вигідною та рентабельною може бути праця мігрантів, які незалежно від державних соціальних служб розподіляють та диверсифікують власні соціальні ризики."
«Міжнародна міграція створює складні проблеми для держави загального добробуту з точки зору теорії мультикультуралізму та перспектив соціальної згуртованості. По-перше, міграційні потоки в розвинуті країни ЄС постійно зростають, починаючи з 90-х років ХХ століття. Щороку в країни ЄС прибуває на законних підставах більше трьох мільйонів довгострокових мігрантів, ще більша кількість мігрантів перебуває в ЄС короткотерміново, великою є кількість нелегальних трудових мігрантів. Дослідник констатує, що такий обсяг трудових мігрантів важко контролювати. По-друге, інтеграцію трудових мігрантів у ринок праці не можна вважати такою успішною, як це було в минулому. Важкість контролю та незначний успіх інтеграції змушує соціальні держави впроваджувати критерії відбору та процедури стримування мігрантів. Ці процедури створюють додаткові загрози, тому що обмеження дозволу на роботу при високому попиті на працю небезпечне неврегульованим рухом трудових мігрантів. Таким чином, держави загального добробуту, з одного боку, повинні залишатися відкритими, а з другого боку, результати їх міграційного контролю не можуть бути повністю передбачуваними.»tc "Дослідник нових соціальних ризиків, Д. Вудс прийшов до висновку, що міжнародна міграція створює складні проблеми для держави загального добробуту з точки зору теорії мультикультуралізму та перспектив соціальної згуртованості. По-перше, міграційні потоки в розвинуті країни ЄС постійно зростають, починаючи з 90-х років ХХ століття. Щороку в країни ЄС прибуває на законних підставах більше трьох мільйонів довгострокових мігрантів, ще більша кількість мігрантів перебуває в ЄС короткотерміново, великою є кількість нелегальних трудових мігрантів. Дослідник констатує, що такий обсяг трудових мігрантів важко контролювати. По-друге, інтеграцію трудових мігрантів у ринок праці не можна вважати такою успішною, як це було в минулому. Важкість контролю та незначний успіх інтеграції змушує соціальні держави впроваджувати критерії відбору та процедури стримування мігрантів. Ці процедури створюють додаткові загрози, тому що обмеження дозволу на роботу при високому попиті на працю небезпечне неврегульованим рухом трудових мігрантів [222, с. 17]. Таким чином, держави загального добробуту, з одного боку, повинні залишатися відкритими, а з другого боку, результати їх міграційного контролю не можуть бути повністю передбачуваними."
Міграційні дебати стосовно етнічного феномену набули активності під час широкого вжитку поняття «діаспора», яке мало безпосереднє значення для критики асиміляційної моделі «міського плавильного тигля». З позиції теорії «культурного плюралізму», культури не «переплавлюються», а вступають у крос-культурний діалог, зберігаючи свої особливості. Уповільнення трудової міграції та асиміляційних процесів на початку 70-х років ХХ століття надало дослідникам підстави для трансформації асиміляційної моделі «плавильного тигля» у нові метафори «салатної вази» та «етнічної мозаїки». 
Змагання за ресурси втрачає свою актуальність разом із втратою дефіциту, а відчуття етнічної ідентичності в бездефіцитному суспільстві стає зайвим. «Відчуття етнічної ідентичності як соціальної проблеми почалося з переходу від концептуальних позицій «вроджених універсалів» до вивчення її соціальної зумовленості. Це відбулося не за примхами філософів, а за об’єктивними вимогами суспільного життя. Зростання ролі економічного, адміністративного фактора в структуризації суспільства перетворило етнічну ідентичність у «зайву» процедуру соціалізації. Головною метою процедури ідентифікації стає доступ до державних і адміністративних ресурсів» [Н]. Але подібний доступ можна отримати не тільки за допомогою ідентичності, а й за допомогою освіти чи підвищення рівня професіоналізму.tc "Змагання за ресурси втрачає свою актуальність разом із втратою дефіциту, а відчуття етнічної ідентичності в бездефіцитному суспільстві стає зайвим. Відчуття етнічної ідентичності як соціальної проблеми почалося з переходу від концептуальних позицій «вроджених універсалів» до вивчення її соціальної зумовленості. Це відбулося не за примхами філософів, а за об’єктивними вимогами суспільного життя. Зростання ролі економічного, адміністративного фактора в структуризації суспільства перетворило етнічну ідентичність у «зайву» процедуру соціалізації. Головною метою процедури ідентифікації стає доступ до державних і адміністративних ресурсів. Але подібний доступ можна отримати не тільки за допомогою ідентичності, а й за допомогою освіти чи підвищення рівня професіоналізму."
«Вибір, який майже повністю залежить від рівня розвитку суспільства, був очевидним для науковців розвинутих країн і не був поміченим у країнах, що перебувають на базових стадіях розвитку» [33, c. 24-25]. Саме в такі періоди розвитку суспільства з’являється розуміння штучності міжкультурних конфліктів. Але залишається без відповіді питання про мотиви змагання за ресурси із залученням теми ідентичності, якщо цей доступ може бути досягнутим за допомогою освіти та підвищення рівня професіоналізму.tc "Вибір, який майже повністю залежить від рівня розвитку суспільства, був очевидним для науковців розвинутих країн і не був поміченим у країнах, що перебувають на базових стадіях розвитку» [115, c. 24-25]. Саме в такі періоди розвитку суспільства з’являється розуміння штучності міжкультурних конфліктів. Але залишається без відповіді питання про мотиви змагання за ресурси із залученням теми ідентичності, якщо цей доступ може бути досягнутим за допомогою освіти та підвищення рівня професіоналізму."
Відповідь на запитання про змагання за ресурси з допомогою ідентичності може полягати в особливостях інформаційного суспільства. У сучасному суспільстві владні відносини вписані в значно загальніші «культурні коди», за допомогою яких люди приймають свої рішення. У інформаційному суспільстві влада здатна продукувати коди, за допомогою яких організовується життєвий досвід громадян. Сучасна держава є потужним ідентифікатором, який робить постійні спроби охопити своїх громадян класифікаційною мережею, ідентифікувати і категорізувати людей в гендерному плані, з точки зору релігії, роду діяльності, володіння власністю, за етнічністю, освітою, ставленням до злочинності, здоров’ям, осудністю та ін. Сучасна держава має в своєму розпорядженні матеріали і символічні ресурси, які дозволяють насаджувати категорії, класифікаційні схеми, способи контролю та звітності. Завдяки цьому, етнічність може бути вбудована в різні схеми конкуренції та боротьби за ресурси. 
«Міжнародні трудові мігранти стають дуже зручною темою конкурентної боротьби за ресурси під гаслами міжетнічних конфліктів. При цьому значущість розкиданих по всьому світу діаспор трудових мігрантів значно зростає. Завдяки цьому, і протестуючі, і стейкхолдери приймаючих країн все більш активно звертаються до розсіяних за кордоном етнічних родичів та потенційних трудових мігрантів. Для цього вони активно ущільнюють мережу міжнародних та неурядових організацій з метою забезпечення міжнародної легітимності, видимості та підтримки вимог етнічних груп. Потенційні міжнародні мігранти отримують потужну мотивацію до праці за кордоном, фактори притягування до міграції за кордон стають важливішими за фактори відштовхування. До факторів притягування відносять не тільки вищий рівень заробітної плати приймаючої країни, але й попит на працевлаштування іноземців певної національності, який існує з огляду на їх професійні, культурні, ментальні та расові ознаки. Перевага віддається факторам притягування мігрантів, які пов’язані з місцем їхнього походження і мають універсальний вплив» [31, с. 115].tc "Міжнародні трудові мігранти стають дуже зручною темою конкурентної боротьби за ресурси під гаслами міжетнічних конфліктів. При цьому, згідно із висловлюванням Р. Брубейкера, значущість розкиданих по всьому світу діаспор трудових мігрантів значно зростає. Завдяки цьому, і протестуючі, і стейкхолдери приймаючих країн все більш активно звертаються до розсіяних за кордоном етнічних «родичів» та потенційних трудових мігрантів. Для цього вони активно ущільнюють мережу міжнародних та неурядових організацій з метою забезпечення міжнародної легітимності, видимості та підтримки вимог етнічних груп. Потенційні міжнародні мігранти отримують потужну мотивацію до праці за кордоном, фактори притягування до міграції за кордон стають важливішими за фактори відштовхування. До факторів притягування відносять не тільки вищий рівень заробітної плати приймаючої країни, але й попит на працевлаштування іноземців певної національності, який існує «з огляду на їх професійні, культурні, ментальні та расові ознаки» [62, c. 210]. Перевага віддається факторам притягування мігрантів, які пов’язані з місцем їхнього походження і мають універсальний вплив."
Значна кількість міжнародних трудових мігрантів поки що традиційно співвідносять свої ризики з компенсацією за отриману шкоду. Проте нові соціальні ризики трудових мігрантів – це та оцінка власного чи колективного вибору життєвої стратегії, можлива небезпека якої оцінюється як цілком припустима. Державна компенсація втрат невдалого рішення перетворює такі ризики мігрантів у різновид декомодифікації, формує споживацькі настрої, з одного боку, та антиімміграційні настрої населення приймаючої країни, з другого. «Нові соціальні ризики мігрантів потрібно вчасно ідентифікувати, незважаючи на ілюзію їх відсутності та інституційні спрощення. Нові соціальні ризики формуються поза конфліктом між працею і капіталом, який був характерним для індустріального суспільства. Природа нових соціальних ризиків проявляється через конфлікт між некомпетентністю та професіоналізмом працівників. Навіть незначні сумніви у компетентності міжнародних трудових мігрантів з боку приймаючої сторони є загрозою для них» [31, с. 117]. Новим соціальним ризиком треба вважати завищену або занижену оцінку мігрантами власної компетенції.tc "Значна кількість міжнародних трудових мігрантів поки що традиційно співвідносять свої ризики з компенсацією за отриману шкоду. Проте нові соціальні ризики трудових мігрантів - це та оцінка власного чи колективного вибору життєвої стратегії, можлива небезпека якої оцінюється як цілком припустима. Державна компенсація втрат невдалого рішення перетворює такі ризики мігрантів у різновид декомодифікації, формує споживацькі настрої, з одного боку, та антиімміграційні настрої населення приймаючої країни, з другого. Нові соціальні ризики мігрантів потрібно вчасно ідентифікувати, незважаючи на ілюзію їх відсутності та інституційні спрощення. Нові соціальні ризики формуються поза конфліктом між працею і капіталом, який був характерним для індустріального суспільства. Природа нових соціальних ризиків проявляється через конфлікт між некомпетентністю та професіоналізмом працівників. Навіть незначні сумніви у компетентності міжнародних трудових мігрантів з боку приймаючої сторони є загрозою для них. Новим соціальним ризиком треба вважати завищену або занижену оцінку мігрантами власної компетенції."
Через позбавлення певної частини інформації щодо праці за кордоном, міжнародні трудові мігранти найбільш гостро відчувають загрозу недостатнього рівня компетентності. Це торкається не тільки професійної компетентності, а й компетентності у міжкультурних комунікаціях. Загроза дефіциту професійної та міжкультурної компетентності може відчуватися трудовими мігрантами як перешкода у праці та спілкуванні. Трудові мігранти за кордоном можуть відчувати як гостру потребу власної етнічної ідентичності, так і потребу скорішої «втрати ідентичності». Спроби ілюзорного долання перешкод не допомагають мігрантам адекватно оцінити ризики та ймовірність втрат, навпаки, створюють додаткові загрози для їх адаптації та акультурації.tc "Через позбавлення певної частини інформації щодо праці за кордоном, міжнародні трудові мігранти найбільш гостро відчувають загрозу недостатнього рівня компетентності. Це торкається не тільки професійної компетентності, а й компетентності у міжкультурних комунікаціях. Загроза дефіциту професійної та міжкультурної компетентності може відчуватися трудовими мігрантами як перешкода у праці та спілкуванні. Трудові мігранти за кордоном можуть відчувати як гостру потребу власної етнічної ідентичності, так і потребу скорішої «втрати ідентичності». Спроби ілюзорного долання перешкод не допомагають мігрантам адекватно оцінити ризики та ймовірність втрат, навпаки, створюють додаткові загрози для їх адаптації та акультурації."
«Сучасні держави загального добробуту, втрачаючи контроль над процесом компенсації соціальних ризиків трудових мігрантів, перетворюються в джерело соціального відчуження, впроваджують у політику національно-етнічні відмінності, урізають права міжнародних мігрантів та етнізують проблему справедливості. Проблеми економічної рентабельності переносяться у площину проблем міжкультурної комунікації та інтеграції новоприбулих. Спроби вирішення економічних проблем за рахунок міжкультурного протистояння та зменшення вартості праці закордонних трудових мігрантів порушили питання звільнення розподілу та диверсифікації їхніх соціальних ризиків від контролю державних соціальних служб. ^залежний розподіл та диверсифікація соціальних ризиків дозволяє розширити тему нових соціальних ризиків до меж, у яких вони перебувають поза компетенцією держави, але піддаються фіксації та контролю» [31, с. 118].tc "Сучасні держави загального добробуту, втрачаючи контроль над процесом компенсації соціальних ризиків трудових мігрантів, перетворюються в джерело соціального відчуження, впроваджують у політику національно-етнічні відмінності, урізають права міжнародних мігрантів та етнізують проблему справедливості. Проблеми економічної рентабельності переносяться у площину проблем міжкультурної комунікації та інтеграції новоприбулих. Спроби вирішення економічних проблем за рахунок міжкультурного протистояння та зменшення вартості праці закордонних трудових мігрантів порушили питання звільнення розподілу та диверсифікації їхніх соціальних ризиків від контролю державних соціальних служб. ^залежний розподіл та диверсифікація соціальних ризиків дозволяє розширити тему нових соціальних ризиків до меж, у яких вони перебувають поза компетенцією держави, але піддаються фіксації та контролю."
«Таким чином, соціальні ризики мігрантів поділяються на такі, які мають інформаційну природу та такі, які визначаються через потенційну можливість настання матеріальної незабезпеченості працівників. Соціальні ризики, які мають інформаційну природу, треба поділяти на: ті, які випливають з особливостей системи знань (релевантності знань); соціальні ризики неповної визначеності ситуації (постіндустріальне суспільство). До об’єктивних умов цих категорій ризиків відносять наявність невизначеності, необхідність вибору альтернативи і можливість оцінити ймовірний результат вибору; соціальні ризики недостатньої поінформованості міжнародних трудових мігрантів. Ця категорія соціальних ризиків формується як перешкода на шляху трудових мігрантів, але здатна перетворюватися у загрозу, якої важко уникнути. До соціальних ризиків, які визначаються через ймовірність настання матеріальної незабезпеченості працівників, належать усі ризики з нормативно-правовою закріпленістю у міжнародному та національних законодавствах та визнані суспільством як соціально-значимі обставини об’єктивного характеру. Існує декілька підходів до класифікації цього типу соціальних ризиків, але ці підходи мають дещо спрощений вигляд через відсутність кваліфікаційної ознаки, яка має суб’єктно-об’єктну природу, що притаманна ризику.»tc "Таким чином, соціальні ризики міжнародних трудових мігрантів поділяються на такі, які мають інформаційну природу та такі, які визначаються через потенційну можливість настання матеріальної незабезпеченості працівників. Соціальні ризики, які мають інформаційну природу, треба поділяти на\: ті, які випливають з особливостей системи знань (релевантності знань); соціальні ризики неповної визначеності ситуації (постіндустріальне суспільство). До об’єктивних умов цих категорій ризиків відносять наявність невизначеності, необхідність вибору альтернативи і можливість оцінити ймовірний результат вибору; соціальні ризики недостатньої поінформованості міжнародних трудових мігрантів. Ця категорія соціальних ризиків формується як перешкода на шляху трудових мігрантів, але здатна перетворюватися у загрозу, якої важко уникнути. До соціальних ризиків, які визначаються через ймовірність настання матеріальної незабезпеченості працівників, належать усі ризики з нормативно-правовою закріпленістю у міжнародному та національних законодавствах та визнані суспільством як соціально-значимі обставини об’єктивного характеру. Існує декілька підходів до класифікації цього типу соціальних ризиків, але ці підходи мають дещо спрощений вигляд через відсутність кваліфікаційної ознаки, яка має суб’єктно-об’єктну природу, що притаманна ризику."
2.2. Рекомендації щодо подолання негативних соціальних наслідків міграції 

Слабке зростання нових робочих місць, високий рівень безробіття, особливо серед молоді, а також яскраві регіональні відмінності вважаються основними стимулюючими чинниками міжнародної і внутрішньої міграції в Україні. Зважаючи на це стає зрозуміло, що соціально-політичні рішення, направлені на реформи національних систем освіти і ринку праці, залишаються головним пріоритетом і основним фокусом. Удосконалення інформаційних систем ринку праці, у тому числі проведення ретельного аналізу попиту і пропозиції трудових кадрів, разом з узгодженням політики ринку праці з загальнодержавними і місцевими потребами, забезпечення зайнятості трудових ресурсів, а також підвищення числа активних заходів на ринку праці і посилення їх спрямованості на представників найуразливіших груп населення – це лише деякі ключові аспекти необхідної соціальної політики. В співпраці з представниками інших країн слід інтегрувати міграційні аспекти в свої програми з розвитку людського потенціалу. 
Варто рекомендувати проведення наступних заходів в сфері соціальної політики. Інформаційні центри, які мають бути інтегровані в державні служби зайнятості, є важливою ланкою в наданні підтримки потенційним мігрантам і мігрантам, що повернулися в Україну, шляхом розповсюдження інформації про можливості трудового улаштування і потрібних фахівців в приймаючих країнах Європи, а також в процесі реінтеграції співвітчизників, що повернулися додому. Рекомендується розширення діяльності цих служб з погляду їх територіального розподілу, їх розмірів і покладених обов’язків, включаючи збільшення витрат на утримання штату даних установ. Так, наприклад, потрібна їх більш активна участь в оцінці кваліфікації і трудових навиків мігрантів і в наданні консультацій з питань, що стосуються належної атестації спонтанної освіти, одержаної за рубежем, задля його подальшого визнання національною кваліфікаційною системою після поверненні мігрантів на батьківщину. Більш того, існує явна необхідність розповсюдження відомостей про існування подібних можливостей серед широких кіл громадськості.

З метою забезпечення визнання трудових навиків і кваліфікації мігрантів до від’їзду за кордон і після повернення на батьківщину рекомендується підтримувати діяльність соціальних партнерів при розробці національних кваліфікаційних схем і їх адаптації до вимог міжнародних стандартів. Крім того, країни-експортери мігрантів повинні погоджувати свої кваліфікаційні вимоги з існуючими параметрами освіти для того, щоб мігранти, що отримали певну кваліфікацію, професійну підготовку або ряд ліцензій за рубежем, могли офіційно використовувати нові навики після повернення в Україну. Крім того, слід сприяти в створенні і реалізації двосторонніх пілотних проєктів, направлених на підвищення рівня кваліфікації в галузях з високою зайнятістю мігрантів (наприклад, в сфері догляду за хворими, або в будівництві).

Заробітчани, які повертаються додому повинні стати спеціальною цільовою групою активних заходів на ринку праці і одержувати цілеспрямовану підтримку для їх успішної реінтеграції на місцевому ринку зайнятості. В цілому, варто збільшити обсяг здійснюваних заходів в сфері зайнятості населення, включаючи бізнес-ініціативи, курси навчання навикам підприємницької діяльності або професійну перепідготовку цієї групи.

З метою підтримки регіональної міждержавної трудової міграції (прим. у Польщу, Чехію тощо) слід передбачити ряд двосторонніх угод про сезонну трудову міграцію, що стосуються секторів сільського господарства, туризму і інших галузей з сезонними роботами. Крім того, слід продовжувати підтримувати співпрацю і обмін інформацією між країнами про реформування систем соціального захисту і їх координації між країнами.

Важливим соціальним аспектом є відтік учених і висококваліфікованих фахівців. Слід перетворити процес «відтоку мізків» в процес «притоку розуму». Для всіх країн регіону характерний не тільки значний відтік осіб з вищою освітою, але і зростаюче число студентів, котрі виїжджають за рубіж на навчання. При цьому не спостерігається помітної тенденції повернення кваліфікованих фахівців або студентів в Україну. Тоді як міграція професіоналів може допомогти високоосвіченим фахівцям уникнути безробіття, «відтік мізків» приводить до втрати людського капіталу в окремих галузях і позбавляє Україну подальшого потенціалу для їх розвитку. Зусилля із заохочення повернення і зв’язку між фахівцями і національними академічними установами (університетами або науковими центрами), котрі емігрували, може перетворити процес «відтоку мізків» в процес «притоку розуму».

Поряд із низьким рівнем доходів та істотними відмінностями в рівнях заробітної платні, спонукальними чинниками для еміграції викладачів і наукових співробітників є також погіршення умов праці в університетах і дослідницьких інститутах, та часткове зниження витрат на наукові дослідження і розробки. В зв’язку з цим варто рекомендувати посилити зв’язок між допомогою, що надається міжнародними організаціями і розширенням витрат на виконання науково-дослідних робіт, наприклад, за допомогою розвитку експериментальних центрів і організації програм обміну фахівцями. Розвиток співпраці в рамках наукових співтовариств, що поєднує організацію гостьових лекцій і реалізацію спільних проєктів, також забезпечує обмін науковими знаннями і можливості ознайомлення наукових співтовариств України з останніми науковими досягненнями зарубіжних партнерів. Подібний досвід для прикладу вже існує в Туреччині і низці Балканських країн.

Як показав досвід країн ЄС, подальше розширення Євросоюзу може привести до нового зростання мобільності медичних працівників за рахунок країн, що вступили в ЄС. В зв’язку з цим варто заснувати тимчасові програми мобільності для того, щоб виграти час для врегулювання цієї проблеми в ході процесу розширення союзу. Слід підготувати ряд практичних програм за принципом stay-to-go (залишись, щоб виїхати), в ході яких лікарям і середньому медичному персоналу що зобов’язані не менше трьох років пропрацювати на батьківщині після їх вступу в ЄС, можуть надаватися додаткові стимули, такі, як мовні курси, підвищення кваліфікації, надання відпустки для тимчасової роботи за рубежем, для того, щоб вони розглянули можливість відстрочення своїх міграційних намірів і планували лише тимчасовий від’їзд з країни.

Важливим напрямком для України є використання грошових переказів мігрантів для розвитку країни. Протягом останніх років наша держава відчула крупний приток міжнародних грошових переказів, що істотно збільшило рівень споживання в домогосподарствах і викликало різке зростання окремих секторів економіки, таких, як, наприклад, будівництво, особливо у західному регіоні України та місті Києві. Грошові перекази з-за кордону відіграли значну роль в підвищенні рівня життя сімей мігрантів і помітно скоротили національні масштаби бідності. Проте, не дивлячись на схильність мігрантів до накопичень, інвестиції від грошових надходжень мігрантів неістотні і використання грошових заощаджень мігрантів залишається неефективним. Відповідно, відсутній і ефект стійкого розвитку України від використання цих засобів.

Вважається загальновизнаним, що грошові перекази мігрантів – це перш за все приватні перекази. Тому соціальна політика повинна бути прямим чином направлена на захист інтересів мігрантів-відправників і стимулювати переказ їх грошових коштів, або частини їх фінансових ресурсів в заощадження чи продуктивні інвестиції. У той же час, заощадження та інвестиції повинні знаходитися у відповідних макроекономічних рамкових межах, що включають створення сприятливого середовища для бізнесу, відповідальну діяльність органів державної влади і транспарентність процесу.

Урядовим органам як відправляючих, так і приймаючих країн рекомендується об’єднати свої зусилля у встановленні тісних зв’язків з общинами і діаспорою. Слід спільно підготувати програми з навчання фінансової грамотності та інформацію про можливості інвестицій і капіталовкладень в країнах-експортерах. Уряди повинні і в майбутньому укріплювати свою каталітичну і регулюючу роль, маючи на меті зробити інвестиції привабливішими для діаспори. Методами залучення діаспори вкладати капітал в розвиток своєї країни може стати надання податкових пільг або субсидування кредитів для інвестицій в підприємницькі й інноваційні проєкти. Крім того, місцева влада має розвивати більш тісні зв’язки між діаспорою і агентствами регіонального розвитку з метою встановлення нових каналів напряму грошових переказів і заощаджень мігрантів для розвитку. Фундації розвитку на місцевому рівні під управлінням банків чи некомерційних компаній з одночасним наданням державних гарантій також можуть розглядатися як можливий інструмент для досягнення цих цілей. Засоби цих цільових фундацій, поряд з іншими, слід спрямовувати на проєкти розвитку місцевої інфраструктури, соціального забезпечення і створення нових робочих місць.

Мігранти досі відправляють значну частину грошових коштів неофіційними каналами зважаючи на недостатню довіру і високі розцінки на грошові перекази. Таким чином, в першу чергу слід уважно вивчити банківські інструкції з метою з’ясувати, чи існують бар’єри в здійсненні простих грошових переказів і банківських заощаджень. Задля збільшення обсягу грошових надходжень через офіційні канали банками та іншими фінансовими інститутами повинні бути розроблені нові і ефективні фінансові продукти і транснаціональні банківські послуги. Разом з цим, уряду рекомендується створити необхідні умови для забезпечення гарантій грошових заощаджень мігрантів.

Зважаючи на анексію Криму і війну на Донбасі, значне число біженців і внутрішньо переміщених осіб (ВПО) гостро потребують стійкого вирішення своїх соціальних проблем. Беручи до уваги той факт, що більшість з них навряд чи повернеться в місця колишнього мешкання в середньостроковій перспективі, важливим аспектом є врегулювання їхнього статусу, а також поліпшення можливостей для працевлаштування і доступу до необхідних послуг, не вторгаючись яким-небудь чином в проблеми вирішення питань їхнього статусу. Досягненню цих цілей може допомогти ряд наступних ініціатив.
Стійке повернення біженців і ВПО в регіони походження може бути досягнуте тільки за допомогою постійного діалогу і тісної співпраці між країнами – учасниками конфлікту. Часто групи біженців і ВПО позбавлені доступу до соціальних і медичних послуг у зв’язку з невизначеним статусом або відсутністю юридичних документів. В зв’язку з цим украй важливим представляється забезпечення гарантованого доступу всім ВПО до соціальних, освітніх і медичних послуг з критерію місця фактичного проживання, незалежно від їх реєстрації. В рамках досягнення стійкого вирішення проблем біженців і внутрішньо переміщених осіб рекомендується використання міжнародних донорських засобів для надійного вирішення їх житлової проблеми, закриваючи все ще існуючі центри колективного розміщення біженців і забезпечуючи проживаючих там ВПО з Криму і головно Донбасу відповідним житлом. У зв’язку з високим рівнем безробіття і бідності серед ВПО, необхідно здійснювати цільову підтримку їх реінтеграції на ринку праці, яка включає перекваліфікацію робочої сили і підприємницькі ініціативи серед представників цієї групи. При цьому основною цільовою групою є жінки з обмеженим досвідом трудової діяльності. Для забезпечення сімей ВПО необхідними засобами існування потрібне створення гнучких схем в сфері освіти і працевлаштування. При цьому належить перешкодити відчуженню біженців і ВПО від інших членів співтовариства. Необхідно підтримувати повернення і реінтеграцію біженців шляхом продовження врегулювання конфліктів і успішного посередництва в процесі примирення.

Аналогічно балканським країнам, в процесі побудови незалежних держав після розпаду Радянського Союзу в більшості країн збільшилося значення етнічних розділів, військових конфліктів, що особливо виявилися на фоні, за спірні території. Ці країни (Вірменія, Азербайджан, Грузія, Україна) знаходяться в особливо важкому положенні з цієї точки зору зважаючи на значну чисельність ВПО. Проблеми, що викликані зовнішньою міграцією, ще більше усугубляються через високу частку нелегальних мігрантів, а також через відсутність або неефективної реалізації двосторонніх і багатобічних трудових угод і договорів соціального забезпечення з основними приймаючими країнами. Політичний курс цих країн повинен визнати і констатувати факт, що вони знаходяться у вельми різному положенні з погляду їх демографічного розвитку, політичної стабільності і відносин з безпосередніми сусідами. Мігранти вважаються особливо уразливими у зв’язку з тим, що багато хто з них є нелегальними мігрантами і, отже, не потрапляють під захист яких-небудь трудових угод і договорів про соціальне забезпечення працівників. Відсутність подібних угод і недолік механізмів для обопільного визнання кваліфікації робочої сили приводить до значної невідповідності рівня професійних навиків мігрантів з характером їх трудової діяльності за рубежем і перешкоджає використанню набутих в ході міграції знань і професійних навиків після їх повернення на батьківщину. Ця проблема стоїть особливо гостро для українських мігрантів в країнах Євросоюзу. 
Існує потреба в розширенні тимчасових програм зайнятості для працівників з низьким і середнім рівнем кваліфікації задля збільшення обсягів легальної трудової міграції. Такі програми можуть бути засновані на двосторонніх угодах або на ініціативі «Партнерство з мобільності» між Україною і Євросоюзом. Рекомендується також прагнути розширення дій в рамках партнерств з мобільності з погляду їх масштабів і охвату. ЄС повинен приділяти більшу увагу інтеграції питань соціального забезпечення, процедурам формування тимчасових трудових договорів і розвитку механізмів реінтеграції мігрантів в Україну. Відповідність між кваліфікацією і виконуваною роботою є важливою передумовою для успішної реалізації програм мобільності робочої сили. Тому угоди з тимчасової трудової мобільності повинні включати чітку оцінку професійних навиків мігрантів і відповідну інформацію про потреби ринку праці в приймаючій країні. В цих договорах, крім іншого, повинні бути наведені положення про захист працівників від трудової експлуатації і описані механізми ефективного здійснення (трудових) прав мігрантів.

Євросоюз повинен і далі укріплювати співпрацю з Україною по шляху створення і здійснення кращої платформи координації систем соціального захисту країн-членів ЄС і України. В зв’язку з цим представляється важливим, щоб ЄС розробила єдиний підхід для всіх країн європейського регіону. Паралельно слід продовжувати сприяти в зміцненні інституційного потенціалу цих країн з метою проведення переговорів і заключення угод про соціальне забезпечення. Як це вже було проведено, наприклад, в Молдові, така підтримка може бути здійснена в рамках угоди Партнерство з мобільності. В той же час більше значення надається інвестиціям в подальше вдосконалення систем соціального забезпечення громадян нашої країни, яке досі характеризуються відсталістю, низьким рівнем добробуту і слабкою діяльністю органів влади. Створення або подальший розвиток схем добровільного страхування з метою соціального захисту осіб, що не мають державного соціального забезпечення унаслідок їх неформальної зайнятості або міграції, можуть розглядатися враховуючи досвід деяких вже працюючих з подібними схемами країн (Молдова, Україна). Для цього необхідно розглянути і оцінити вже існуючі схеми.
2.3. Перспективи міжнародної співпраці з подолання негативних соціальних наслідків міграції

Перехід України до принципів ринкової економіки все ще не привів до створення достатньої кількості гідних робочих місць. Безробіття і неповна зайнятість трудових ресурсів є постійними проблемами для всіх пострадянських країн (можливо за винятком Білорусі), при цьому зайняте населення також є украй уразливим зважаючи на високу частку (самостійної) зайнятості в сільському господарстві і неформальній трудовій діяльності. Крім того, існує істотна диспропорція між рівнем професійної підготовки трудових ресурсів і попитом на ринку праці, і цей розрив стане ще більш очевидним з реструктуризацією економіки. З цих причин принципово важливо, щоб Євросоюз продовжував сприяти урядам пострадянських держав в реформуванні їх систем освіти і ринку праці. Зокрема, існує необхідність подальшого зміцнення інституційних здібностей міністерств праці і державних служб зайнятості, з метою розробки і здійснення політики зайнятості. Це включає збільшення їх потенціалу у сфері оцінки потреб трудового ринку, розробки і цільового здійснення активної політики на ринку праці, а також моніторингу і оцінки політики зайнятості. Необхідно також розширити кадровий склад співробітників, зайнятих проблемами ринку праці і збільшити частку фінансування активної політики зайнятості. Також необхідні подальші реформи в системі освіти і зміцнення сектора середнього, у тому числі професійно-технічного навчання, а також розвиток системи освіти упродовж життя. При цьому головним пріоритетом залишається узгодження професійного навчання і потреб ринку праці.

Створенню нових робочих місць і розвитку сектора малого і середнього бізнесу в Україні повинні сприяти заходи щодо усунення інституційних і правових бар’єрів доступу до кредитування і надання можливостей для професійної підготовки майбутніх підприємців. Мігрантам, які хочуть повернутися в Україну, необхідно надати спеціальну підтримку, зокрема за допомогою надання інформації і консультаційних послуг про можливості відкриття бізнесу та існуючі схеми освіти для підприємців. У свою чергу, уряд має створити механізми за оцінкою і визнанням формальної і спонтанної професійної освіти, набутої мігрантами під час перебування за межами батьківщини.

Ті регіони, які зазнали особливо серйозних втрат зважаючи на міграцію населення, слід стимулювати у встановленні тісних контактів з діаспорою і створенні місцевих фундацій соціального розвитку і кооперативних співтовариств економічного розвитку з метою залучення грошових заощаджень домогосподарств з мігрантами до інвестицій в проєкти соціального і економічного розвитку. Тоді як скорочення масштабу бідності і соціальної спустошеності є пріоритетною задачею для всіх регіонів цього дослідження, особливого значення це питання набуло в найбідніших країнах. Украй обмежені системи соціального захисту і відсутність значущих і діючих угод в сфері соціального забезпечення підтверджують наявність в цих країнах серйозних прогалин в системі соціального захисту населення. Ці прогалини стають очевидними кожного разу, коли мігранти бажають застосування свого права на отримання соціальних гарантій, що їм належать, з однієї країни в іншу, або, виявившись під ризиком бідності, звертаються за соціальною допомогою. В зв’язку з цим, особливо важливими рекомендаціями для розробки соціальної політики є ті, які, крім загальної значущості, містять заходи, що зміцнюють позиції мігрантів. До їх числа відносяться потреба в збільшенні частки державних витрат на соціальні потреби. Оскільки низький розмір допомог і незначний рівень охоплення ними населення не в змозі викоренити крайню бідність, слід розглянути можливості об’єднання схем забезпечення соціального захисту населення з мінімальною ставкою доходу. При розгляді даного питання слід також включити поняття мінімального рівня пенсійного забезпечення, оскільки домогосподарства самотніх українських пенсіонерів особливо схильні до ризику бідності.

У всіх пострадянських країнах в розробку програм по боротьбі з бідністю необхідно інтегрувати більш широкий підхід до заходів з соціального долучення. Це припускає необхідність поєднання заходів в різних областях проведення політики, таких, як економіка, зайнятість, освіта і соціальний захист, а також комбінування соціальних (грошових) допомог і негрошової допомоги. Існує необхідність в зміцненні місцевих соціальних і медичних служб, більш активно залучаючи неурядові установи як постачальників послуг. Особливо це торкається сільських районів із слабо розвиненою інфраструктурою і обмеженим доступом до крупних населених пунктів. З цієї точки зору рекомендується забезпечення стійкого фінансування соціальних організацій, що працюють у сфері надання підтримки і надання консультаційних послуг мігрантам. Існує необхідність в створенні механізму підтримки дітей, що залишилися без піклування батьків, і членів сімей мігрантів, включаючи сприяння в їх соціальному забезпеченні і реалізації освітньої підтримки.

Вимушені переселенці складають значну частину населення в східному регіоні України, що пов’язане з наслідками конфлікту і напруженої обстановки в районі проведення ООС (АТО). Не дивлячись на те, що уряд визнає цю групу населення особливо уразливою частиною суспільства і забезпечують внутрішніх переселенців підтримкою, допомога, що надається, в основному обмежується грошовими допомогами і рядом пільг, до яких відносяться соціальна допомога, безкоштовне медичне обслуговування, часткове забезпечення електроенергією, газом і водою. Проте, однією з основних причин високого рівня бідності серед біженців з окупованих районів Донбасу є їх обмежений доступ до ринку праці і та обставина, що більшість з них дотепер живе в спеццентрах. Таким чином, слід знайти ряд стійких рішень для ВПО, які практично позбавлені перспективи повернення до свого початкового місця проживання (це перш за все відноситься до біженців з Криму), а також для етнічних і релігійних груп, таких, як кримські татари. Для цього, в першу чергу, вимагається знайти стійке вирішення житлової проблеми для тих осіб, які дотепер проживають в центрах колективного утримання. З метою зниження високого рівня бідності настійно вимагається залучити ВПО і представників етнічних і релігійних меншин в програми трудового улаштування і отримання освіти, підтримуючи дію вже існуючих часткових заходів з поліпшення їх становища, таких, як діючі програми підтримки малого бізнесу і професійної підготовки та перепідготовки, освітні ваучери і т. ін.

Вдосконалення інформаційної бази з питань міграції – важливий аспект в соціальній допомозі мігрантам. Розробка і проведення цільової політики в сфері міграції вимагає наявності надійних даних про існуючі міграційні процеси, а також об’єктивного моніторингу здійснюваних у сфері міграції програм і оцінки результатів проведених заходів. Проблеми з доступністю до відповідних даних і до аналітичних оцінок дії програм наявні у багатьох країнах. При подальшій підтримці з боку ЄС, уряду слід збільшити засоби, що спрямовуються на збір статистичних даних по міграції і аналіз впливу міграційних процесів. Країнам з високим відтоком населення рекомендується включити питання, міграції в обстеження робочої сили, що періодично проводяться, з метою регулярного і своєчасного оновлення кількісної і якісної інформації про міграцію населення. Для отримання більшого досвіду і досягнення більшої ефективності і цілеспрямованості програм, кожний проєкт і програма в сфері міграції повинні оцінюватися зовнішніми експертами по ходу їх здійснення і по їх завершенню, при цьому результати оцінок повинні бути доведені до широкої громадськості.

Висновки до розділу 2tc "Висновки до розділу 2"
Вирішальне значення для розуміння соціальних наслідків міграційних процесів мають нові інтелектуальні технології, які суттєво змінюють показники соціальної мобільності, порядок прийняття рішення, прогнозування наслідків ризиків. Одним із викликів постіндустріальному суспільству є радикальна зміна темпоральних структур, індикатором якої виступають ризики. Вони дозволяють бачити зсуви між «очікуваним майбутнім» та «справжнім майбутнім», маркувати майбутні загрози і збитки сьогодні.tc "Вирішальне значення для розуміння ризиків міжнародних трудових мігрантів в умовах становлення постіндустріального суспільства мають нові інтелектуальні технології, які суттєво змінюють показники соціальної мобільності, порядок прийняття рішення, прогнозування наслідків ризиків. Одним із викликів постіндустріальному суспільству є радикальна зміна темпоральних структур, індикатором якої виступають ризики. Вони дозволяють бачити зсуви між «очікуваним майбутнім» та «справжнім майбутнім», маркувати майбутні загрози і збитки сьогодні." Найважливішим елементом механізму маркування нової темпоральності є розрізнення ризиків і небезпек. Однак розрізнення ризиків і небезпек часто нівелюються з політичних мотивів. Проте в умовах неминучості постіндустріальної невизначеності ці аргументи зменшують свій вплив і формується реальна потреба розрізнення ризику і небезпеки на науково-теоретичному рівні.tc "Найважливішим елементом механізму маркування нової темпоральності є розрізнення ризиків і небезпек. Однак розрізнення ризиків і небезпек часто нівелюються з політичних мотивів. Проте в умовах неминучості постіндустріальної невизначеності ці аргументи зменшують свій вплив? і формується реальна потреба розрізнення ризику і небезпеки на науково - теоретичному рівні." Ідентифікація ризиків може відбуватися завдяки апріорним можливостям, дослідженням статистичної ймовірності або завдяки інтуїтивним оцінкам, які спираються на повсякденний досвід трудових мігрантів. Доступність ідентифікації за допомогою інтуїтивних оцінок дозволяє припустити, що ризики – це, перш за все, оцінка мігрантами власного вибору, можлива соціальна небезпека якого вважається цілком припустимою. Соціальна небезпека, що створюється персональним вибором кожного трудового мігранта, співвідноситься з соціальними загрозами за допомогою розрахунку балансу прибутку та шкоди, позитивних та негативних наслідків міжнародної трудової міграції. 
Спрощені підходи до визначення та класифікації соціальних наслідків унеможливлюють їх використання для дослідження мігрантів, які перебувають поза межами стандартного циклу виробництва. Мігранти гостріше відчувають потребу нового погляду на соціальні ризики, які стали викликом для сучасної держави загального добробуту, оскільки раніше вони або не визнавалися, або не були достатньо поширені, або перебували поза межами компетенції держави, наприклад, через ідеологічні міркування. Традиційне розуміння соціальних наслідків, яке спрямоване на компенсацію втрат та ототожнюється з нормативно-правовою закріпленістю у законодавстві як визнаної суспільством соціально-значимої обставини об’єктивного характеру, не можна вважати ефективним засобом соціального захисту мігрантів.


ВИСНОВКИ

1. Міграція громадян України за кордон є на сьогодні наймасовішим і соціально значущим міграційним потоком, що позначається на демографічній ситуації, ринку праці, розвиткові економіки та соціальної сфери, добробуті громадян, рівнях бідності та соціального розшарування, сімейних відносинах і вихованні дітей, має численні психологічні, світоглядні, культурні та інші наслідки. Породжені нею проблеми потребують адекватних відповідей засобами міграційної, соціально-економічної, зовнішньої політики, захисту прав людини. Внаслідок відсутності досвіду з її регулювання, державна політика в цій сфері не встигала за динамікою процесу, розвивалася із помітним запізненням. Хоча на сьогодні сформовані основні соціально-політичні підходи до феномену міграції, комплексної системи державного реагування на виклики міграції, забезпеченої належним законодавством і ресурсами, все ще не створено. Разом з тим сучасне розуміння міжнародної міграції як потужного чинника розвитку вимагає чіткого усвідомлення суспільством та владою її позитивного потенціалу, необхідних політичних рішень і належної їх реалізації.

2. Основним завданням щодо мінімізації негативних і максимізації позитивних результатів міграції має бути удосконалення державної політики в цій сфері, чітке усвідомлення її цілей, законодавче та інституційне забезпечення їх досягнення. Це є обов’язковою передумовою і для розвитку міжнародного співробітництва, і для продуктивної співпраці між державними органами та неурядовими акторами, діаспорами. Слід підкреслити, що право громадянина на свободу пересування, у т. ч. виїзд за кордон, є невід’ємним від його права залишатися вдома, тобто мати роботу або власну справу, яка б давала змогу реалізувати себе, забезпечити добробут сім’ї. Але доки існують об’єктивні передумови для міграції, вона має враховуватися при стратегічному економічному плануванні, формуванні політики зайнятості, освітньої політики, розробленні інвестиційних програм і на центральному, і на регіональному рівнях. 
3. Дії держави мають бути спрямовані передусім на створення умов для скорочення виїзду на заробітки за кордон; розвиток організованої та безпечної внутрішньої міграції громадян в інтересах задоволення потреб ринку праці України та як альтернативи виїзду на заробітки за кордон; захист прав громадян, які працюють за кордоном; заохочення повернення мігрантів на батьківщину шляхом максимального використання результатів міграції в інтересах розвитку. У зв’язку зі значним поширенням працевлаштування в зарубіжних країнах найважливішим соціальним завданням видається забезпечення легальної та регульованої міграції, що може сприяти поступальному розвиткові країни, на відміну від міграції стихійної, або організованої кримінальними угрупованнями та заснованої на корупційних зв’язках, яка дестабілізує суспільство. У зв’язку з цим першочергова увага має приділятися забезпеченню легальних можливостей працевлаштування українців за кордоном шляхом укладення двосторонніх та багатосторонніх угод, постійного контролю за їх виконанням. 
4. Перспективнішим напрямом видається досягнення домовленостей щодо циркулярної міграції. Особливого значення набуває укладення двосторонніх угод щодо соціального та пенсійного забезпечення, результативність яких і значення для мігрантів, вочевидь, є вищим, ніж угоди про працевлаштування. Оскільки трудова міграція є важливим чинником добробуту домогосподарств мігрантів, а заробітки мігрантів можуть, у разі їх виробничого використання, мати позитивне значення також і для економічного розвитку регіонів походження, необхідно звернути увагу на розвиток системи послуг, що надаються працівникам-мігрантам банківськими установами з метою здешевлення переказів, покращання умов акумуляції заробітків мігрантів та їх спрямування на розвиток економіки та відкриття нових робочих місць. Варто вивчити можливість зменшення мита на ввіз мігрантами інструментів та устаткування з метою започаткування власного бізнесу в Україні, запровадити схеми надання дешевих кредитів на основі накопичувальних рахунків мігрантів для набуття освіти, вирішення житлового питання, відкриття малого бізнесу. 
5. Оскільки позитивний потенціал міграції найповніше може бути використаний лише за умови повернення мігрантів на батьківщину, важливою складовою політики України щодо міграції має бути заохочення обертових, циркулярних поїздок, стимулювання повернення заробітчан на батьківщину, сприяння їх реінтеграції. З цією метою необхідно розробити загальнодержавну, а також регіональні, для регіонів, охоплених найбільш масовою міграцією, стратегію діяльності та програми конкретних дій. Посиленої уваги потребують зв’язки із новими діаспорами, що сформувалися за кордоном у результаті нинішньої трудової міграції українців. Необхідно всіляко підтримувати їхнє національно-культурне життя за кордоном, організацію клубів, бібліотек, громадських об’єднань. На окрему підтримку заслуговують українські школи, створені в низці країн перебування мігрантів. Вони є не лише культурними осередками, а й могутнім важелем повернення заробітчан на батьківщину. Адже якщо дитина навчається в українській школі, отримує українські документи про освіту, то, найвірогідніше, життєві стратегії сім’ї пов’язані з Батьківщиною. Доцільно використовувати потенціал діаспор для реалізації програм повернення, зокрема поширення інформації щодо можливостей працевлаштування чи відкриття власного бізнесу на батьківщині. 
6. Джерелом масштабної міжнародної міграції є потреби суспільств в яких значні маси населення вивільняються з традиційних форм зайнятості та шукають шляхи диверсифікації ризиків. Міжнародна трудова міграція не може існувати виключно як стратегія адаптації та пристосування до мінливих умов праці. Невід’ємною складовою міжнародної трудової міграції є шанс досягнення успіху та самореалізації. Отже, тільки за таких умов можуть бути виправдані ризики, які виникають у процесі зовнішньої міграції.tc "Мотивацію міжнародної трудової міграції, на відміну від внутрішньої трудової міграції, не можна редукувати лише до зовнішніх або меркантильних факторів. Джерелом масштабної міжнародної трудової міграції є потреби суспільств, що швидко трансформуються, в яких значні маси населення вивільняються з традиційних форм зайнятості та шукають шляхи диверсифікації ризиків. Міжнародна трудова міграція не може існувати виключно як стратегія адаптації та пристосування до мінливих умов праці. Невід’ємною складовою міжнародної трудової міграції є шанс досягнення успіху та самореалізації. Отже, тільки за таких умов можуть бути виправдані ризики, які виникають у процесі зовнішньої міграції." Міжнародна трудова міграція – це результат вибору життєвої стратегії в межах власної компетенції, що уможливлює пристосування до умов життя або досягнення успіху за допомогою просторового переміщення за межі політичних та соціокультурних кордонів. Це означає, що міжнародна трудова міграція є не тільки бажанням адаптуватися до кращих умов життя за допомогою переміщення у просторі, але й загальною життєвою стратегією, яка виправдовує значні соціальні ризики.
7. Для реалізації міграційної політики дуже важливе значення має вдосконалення міграційної статистики, поглиблення наукових досліджень. З цією метою необхідно запровадити регулярні вибіркові обстеження населення для з’ясування обсягів, спрямованості, складу трудової міграції громадян; створити спеціалізований науковий центр, де б на міждисциплінарній основі систематично здійснювалися наукові дослідження міграцій, налагодити постійний інформаційний обмін з країнами-реципієнтами українських працівників-мігрантів. Важливим чинником виконання цих та інших завдань може бути міжнародне співробітництво у сфері міграції. Зокрема, співпраця з країнами призначення щодо врегулювання правового статусу, соціального захисту працівників-мігрантів з України; вивчення можливостей підготовки фахівців певного профілю, наприклад медичних сестер, навчальними закладами України за фінансової підтримки країн, зацікавлених в їхньому працевлаштуванні; досягнення домовленостей щодо запровадження різноманітних схем циркулярної міграції; надання допомоги в реінтеграції мігрантів, які повертаються додому. Комплексність та різнобічність цих завдань засвідчує необхідність посилення інституційного забезпечення їх виконання, що є важливим для розуміння соціальних наслідків міграційних процесів в Україні. 
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