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КУЛЬТУРНІ ТРЕНІНГИ З ВИКОРИСТАННЯМ ТЕХНОЛОГІЙ 

ВІРТУАЛЬНОЇ РЕАЛЬНОСТІ 

 
Технології віртуальної реальності дозволяють створювати імерсивні 

середовища для навчання та тренінгів з міжкультурного розуміння, що 

допомагає учасникам розвивати навички взаємодії з представниками різних 

культур.Сучасний розвиток технологій перетворює спосіб, яким ми навчаємося 

та розвиваємо навички. Особливо це стосується області міжкультурної 

комунікації, де віртуальна реальність надає неймовірний потенціал для зміни 

підходів у навчанні. Культурні тренінги, відтепер, відбуваються не лише у 

класичних аудиторіях, а й у віртуальних середовищах, що відкриває нові 

можливості для покращення розуміння та взаємодії з різними культурами. 

1. Віртуальна реальність створює захоплююче середовище для вивчення 

міжкультурних навичок, дозволяючи учасникам переживати реальні життєві 

ситуації та взаємодіяти з людьми з інших культур у безпечному середовищі 

2. Технологія віртуальної реальності надає можливість помістити 

учасників в інший культурний контекст, тим самим сприяючи розвитку  

культурної чутливості та емпатії в учасників 

3. Використання віртуальної реальності в культурному навчанні дозволяє 

подолати географічні та мовні бар’єри, створюючи можливості для навчання для 

учасників з різних країн і мовних груп 

4. Технологія віртуальної реальності сприяє активному навчанню та 

взаємодії, дозволяючи учасникам брати участь у моделюванні, інтерактивних 

іграх та вправах 

5. Навчання віртуальній культурі забезпечує індивідуальний підхід до 

навчання, оскільки учасники можуть вибрати сценарії та завдання, які найкраще 

відповідають їхнім потребам та інтересам 

6. Використання технологій віртуальної реальності для культурного 

навчання може ефективно моделювати складні ситуації та виклики 

міжкультурного спілкування, допомагаючи учасникам розвивати стратегії 

взаємодії та адаптації 
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7. Віртуальне культурне навчання є економічно ефективним, оскільки воно 

усуває витрати на проїзд та оренду приміщення та може забезпечити гнучкий 

графік навчання для учасників з різних часових поясів 

8. Технологія віртуальної реальності дозволяє відстежувати та оцінювати 

прогрес учасників, надаючи детальну статистику та звіти про  досягнення 

учасників і виконані завдання. 
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ГЛОБАЛЬНІ ТРЕНДИ В УПРАВЛІННЯ ІНОЗЕМНИМИ 

ІНВЕСТИЦІЯМИ 

 

На початку XXI ст. світ став свідком значних змін у підходах до іноземних 

інвестицій. Технологічний прогрес, зокрема розвиток інтернету, мобільного 

зв’язку та штучного інтелекту, радикально змінив сценарії ведення бізнесу, 

відкриваючи нові можливості для глобальної взаємодії. Цифрова економіка 

сприяла створенню нових секторів для інвестицій, таких як електронна комерція, 

онлайн-освіта та телемедицина, які стали особливо актуальними в умовах 


