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УТРИМАННЯ ІЗ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ-2016. 
АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ ПОДАТКОВОЇ РЕФОРМИ В УКРАЇНІ 

 
Заробітна плата є одним із основних джерел доходів домогосподарств України, 

проте питання її оподаткування та стягнення інших обов`язкових платежів і внесків 
зачіпають інтереси не лише окремих фізичних осіб та роботодавців, а також бюджету 
та державних цільових фондів [1, с. 24]. Зважаючи на численні дослідження, виникає 
необхідність перегляду порядку утримань із заробітної плати, який застосовується з 1 
січня 2016 р. внаслідок винекнення суттєвих змін до вітчизняного законодавства. 

У 2016 р. із заробітної плати утримується податок з доходів фізичних осіб 
(ПДФО) та військовий збір [2]. Також роботодавець нараховує на фонд заробітної 
плати єдиний соціальний внесок (ЄСВ) у розмірі 22% (без врахування класів 
професійного ризику).  

З початку 2016 року незалежно від суми нарахованої заробітної плати 
застосовується єдина ставка ПДФО, розмір якої становить 18% (раніше  з доходу, 
який не перевищував десятикратний розмір мінімальної заробітної плати, 
утримувався ПДФО за ставкою 15%, та за ставкою 20 %, – з більшої суми доходу). 
Розмір податкової соціальної пільги (ПСП) становить половину прожиткового 
мінімуму, встановленого на 1 січня поточного року. В 2016 р. звичайний розмір 
податкової соціальної пільги склав 689 грн., 150 % ПCП – 1033,50 грн.; 200 % ПCП – 
1378,00 грн. ПСП застосовується до доходу, якщо його розмір не перевищує суми, що 
дорівнює розміру місячного прожиткового мінімуму для працездатних осіб, діючого 
на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та округленого до 
найближчих 10 гривень. Тобто протягом 2016 р. в разі, якщо розмір доходу особи не 
перевищує 1930 грн., існує можливість застосовувати ПСП [3]. 

Результати порівняння відображені у табл. 1. 
Таблиця 1 

Порівняння розмірів утримань із заробітної плати до та після податкової реформи 
України 2016 р. 

Сума нарахованої заробітної плати, грн 
1378,00 6890,00 13780,00 Показники 

2015 р. 2016 р. 2015 р. 2016 р. 2015 р. 2016 р. 
Ставка ЄСВ, % 3,6 - 3,6 - 3,6 - 
Сума ЄСВ, грн 49,61  - 248,04 -  496,08 -  
Ставка ПДФО, % 15,0 18,0 15,0 18,0 15,0/20,0 18,0 
Розмір ПСП* (100%), 689,00 689,00 689,00 689,00 689,00 689,00 



грн 
Можливість 
застосування ПСП 
(межа – 1930,00 грн) 

Так Так Ні Ні Ні Ні 

Сума ПДФО, грн 95,91 124,02 996,29 1240,20 2091,80 2480,40 
Ставка військового 
збору, % 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 

Сума військового 
збору, грн 20,67 20,67 103,35 103,35 206,70 206,70 

ВСЬОГО 
УТРИМАНО 166,19 144,69 1347,68 1343,55 2794,58 2687,10 

СУМА ДО ВИДАЧІ 1211,81 1233,31 5542,32 5546,45 10985,42 11092,90 
*виходячи із розміру мінімальної заробітної плати з 1 вересня 2015 р. – 1378,00 грн. 

Військовий збір утримується в розмірі 1,5% від нарахованої заробітної плати за 
усіма видами нарахувань, за винятком допомоги по вагітності та пологах. Основною 
ідеєю запровадженої урядом податкової реформи є відміна утримання ЄСВ із 
заробітної плати працівників. З метою порівняння проаналізуємо розміри утримань із 
заробітної плати за попередньої та новою моделями за умови, що працівник отримує: 
одну мінімальну заробітну плату (на 01.01.2016 р. – 1378,00 грн.); п`ять та десять 
мінімальних заробітних плат (відповідно 6890,00 та 13780,00 грн.). 

Проведені розрахунки дозволяють зробити висновок про зниження частки 
утримань у заробітній платі працівників внаслідок податкової реформи уряду 2016 р. 
(рис. 1). 

 

 
Рис. 1. Порівняння частки утримань із заробітної плати до та після 

податкової реформи в Україні 2016 р. 
 
Таким чином, можемо певною мірою стверджувати про позитив урядових 

нововведень 2016 р. З точки зору зниження податкового навантаження для 



роботодавця на фонд оплати праці майже в три рази, ця реформа має стимулювати до 
переходу на «білу» зарплату. Водночас, з точки зору пересічного працюючого, сума 
утримань із його заробітної плати все ще є високою і не співвідноситься із рівнем 
життя населення, оскільки ріст споживчих цін та інфляція значно випереджають ріст 
доходів домогосподарств. 
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