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Особливо важливим є алгоритми, які знаходяться в основі реалізації 

будь-якої задачі. Тому запропоновано узагальнену блок-схему алгоритму 

модулю автоматизованого аудиту розрахунків з оплати праці. 
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ІФННІМ ТНЕУ 

 

УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКОВОГО ПРОЦЕСУ 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МЕДИЧНИХ 

УСТАНОВ  

 

Організація облікового процесу медичної установи є досить 

трудомістким і разом з тим ризикованим процесом, тому що навіть одна 

помилка може стати причиною цілого ряду порушень і неточностей, це 

відіб‘ється на господарському процесі та інформації про фінансово-майновий 

стан установи. Один з основних шляхів вирішення даної проблеми є 

автоматизація бухгалтерського обліку за допомогою сучасних інформаційних 

технологій. 

Автоматизована інформаційна облікова система – це система, в якій 

інформаційний процес обліку автоматизований за рахунок застосування 

спеціальних методів опрацювання даних, які використовують комплекс 

розрахункових, комунікаційних та інших технічних засобів, з метою 

отримання та передачі інформації, потрібної спеціалістам-бухгалтерам для 

виконання функцій управлінського і фінансового обліку. 

Нині підприємства бюджетної сфери потребують автоматизованої 

інформаційної системи обліку на базі сучасних засобів обчислювальної 

техніки, яка дає змогу забезпечити:  

- повне і своєчасне задоволення інформаційних потреб користувачів;  

- виконання контрольних і аудиторських завдань з метою одержання 

необхідної інформації про наявні відхилення;  

- аналіз і прогнозування господарсько-фінансової діяльності 

підприємства;  

- одержувати на основі автоматизації управлінські рішення. [1,с. 10]. 
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В основу організації системи бухгалтерського обліку з використанням 

автоматизованих обчислювальних механізмів та програм мають бути покладені 

такі принципи: 

- автоматизоване опрацювання облікових даних у реальному часі 

безпосередньо на робочих місцях бухгалтерів; 

- взаємодія бухгалтера з інформаційною системою в діалоговому режимі; 

- організація первинних документів на носіях, що читаються машиною; 

- організація регістрів аналітичного та синтетичного обліків у пам'яті 

ПЕОМ, формування і видача результативної інформації в режимі запиту і 

необхідному для бухгалтера обсязі. 

Запровадження комп'ютерної техніки і технології позитивно впливає на 

ефективність обліку та аудиту, особливо внутрішніх перевірок. При такій 

системі ведення обліку, керівники установ і відповідні посадові особи можуть 

мати достовірну поточну інформацію про її діяльність щодо стану на момент 

запиту. Це дозволяє посилити дієвість керівництва, оперативно 

проконтролювати прийняті рішення, а значить підвищити ефективність і роль 

бухгалтерського обліку – однієї із універсальних функцій управління 

діяльністю установи. 

 Причому облікові системи, які використовують комп'ютери, сприяють 

здійсненню аудиторських перевірок із використанням комп'ютерної мережі 

клієнта. 

Кошти є обмеженим ресурсом, і усі підприємства повинні вміти їх 

раціонально розподіляти і використовувати. Для цього потрібно мати 

можливість отримати інформацію про їх залишки, джерела, напрями 

використання. 

Автоматизація облікового процесу медичної установи передбачає такі 

розділи обліку: праця, заробітна плата, розрахунки по спецвидах платежів, 

продукти харчування, матеріальні цінності, фінансово-розрахункові операції, 

касові і фактичні видатки та зведений синтетичний облік. 

Найбільш прийнятою концепцією автоматизації обліку в бюджетних 

установах є побудова АРМБ, що включає в себе наступні технологічні процеси 

обробки облікової інформації: [2, с. 15]  

- збір та реєстрація фактів фінансово-господарської діяльності та 

формування первинних документів, як юридичних фактів здійснення операцій. 

Первинні документи формуються на звичайному паперовому чи на магнітному 

носієві при безпосередньому введенні в АРМБ. 

- бробка робочих облікових файлів на підставі нормативної бази та 

алгоритмів вирішених задач. На даному етапі відбуваються формування 

облікових записів та бухгалтерських проводок. 

- коректування робочих файлів облікових даних. На підставі даного етапу 

формується облікова інформація з метою її наступного контролю візуальним 

методом. 

- вирішення облікових задач в реальному масштабі часу. На підставі 

відображення інформації в режимі діалогу чи за запитом формувалися вихідні 
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облікові дані у виді відомостей, оборотів, рахунків відеограм а також інших 

регістрів. 

Практичний результат для підприємства – зменшення ймовірності 

припущення помилки бухгалтером. Оперативність результатної облікової 

інформації дозволяє також посилити контроль за законністю та економічною 

ефективністю господарських операцій.  
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ПЕНСІЙНА РЕФОРМА 2015 РОКУ 

 

Чому питання реформування пенсійного забезпечення є актуальним? 

Лише з п‘ятої спроби увечері 2 березня 2015 року парламент схвалив чергову 

пенсійну реформу – законопроект №2212. Так що ж слід очікувати від цієї 

реформи і як вона вплине на най вразливіших – на пенсіонерів. 

Отже, закон про внесення змін до пенсійного законодавства передбачає: 

– поетапне підвищення на 5 років пільгового пенсійного віку для жінок та 

збільшення страхового стажу для осіб, які мають право на пільгову пенсію; 

– поетапне підвищення на 5 років страхового стажу, необхідного для 

призначення пенсії за вислугу років; 

– для обчислення пенсії застосовується середня заробітна плата (дохід) в 

Україні, з якої сплачено страхові внески, за 2012, 2013, 2014 роки; 

– пенсії працюючим пенсіонерам будуть виплачувати у розмірі 85 

відсотків, але не менше 1423 грн. Ця норма діятиме до 1 січня 2016 року [3]. 

Яких категорій громадян торкнеться реформа?  

«Список №1» (підземні роботи). Працівники зможуть виходити на 

пільгових умовах на пенсію, якщо матимуть наступний стаж: 25 років для 

чоловіків і 20 років для жінок (обидва показники підвищились на 5 років). 

«Список №2» (гірничі роботи, добування газу, рудна промисловість, 

металургія). Працівники зможуть виходити на пільгових умовах на пенсію, 

якщо матимуть наступний стаж: 30 років для чоловіків і 25 років для жінок 

(обидва показники підвищились на 5 років). При цьому жінки зможуть 

скористатись цією можливістю лише після 55 років (вік виходу на пенсію зріс 

на 5 років). Аналогічні зміни відчують на собі водії міського пасажирського 

транспорту. 


