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АНОТАЦІЯ 

Бобильов Артем Сергійович «Формуванняготовностівикладачівдо 

управління розвитком інтелектуально обдарованихучнів» – Рукопис. 

Дослідження на здобуття освітнього ступеня «магістр» за спеціальністю 

053 – «Психологія» – Західноукраїнський національний університет, Тернопіль, 

2024. 

У кваліфікаційній роботі з теоретико-методологічних позицій 

обґрунтована та доповнена структурно-функціональна модель формування 

готовності викладачів доуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівікомплекс психолого-

педагогічнихумовїїефективногофункціонування;підібрані діловіігри, 

підготовленітавпровадженінавчально-методичніматеріали, 

щовумовахсистемидодаткової професійноїосвітиможутьбутивикористаніпри 

підготовці педагогічних кадрів у коледжах та ЗВО.  

 

 

ANNOTATION 

Bobylov Artem Serhiyovych “Formation of teachers’ readiness to manage 

the development of intellectually gifted students” – Manuscript. 

Research for the degree of “Master” in the specialty 053 – “Psychology” – 

Western Ukrainian National University, Ternopil, 2024. 

In the qualification work, the structural and functional model of the formation of 

teachers’ readiness to manage the development of intellectually gifted students and 

the complex of psychological and pedagogical conditions for its effective functioning 

are substantiated and supplemented from theoretical and methodological positions; 

business games are selected, educational and methodological materials are prepared 

and implemented, which in the conditions of the system of additional professional 

education can be used in the training of pedagogical personnel in colleges and higher 

educational institutions. 
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ВСТУП 

Актуальністьпроблемидослідження.Усучасному,стрімкомінливому та 

високотехнологічному світі спостерігається зростання інтересу дореалізації 

інтелектуального та творчого потенціалу людини як одного 

зголовнихресурсівсуспільного 

розвитку.Узв'язкузцимгостропостаєпроблемапідготовкиконкурентоспроможних

,творчих фахівців,здатнихдокритичного мислення, мобільності, прийняття 

нестандартних рішень 

тощо.Цеактуалізуєкомплекспроблем,пов'язанихзрозвиткомінтелектуальнообдар

ованихучнів. 

В Україні нині реалізуються як державні так і недержавні програми 

пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей тамолоді. Їх основними 

цілями є: 1) визначення стратегії 

пошуку,вихованняінавчанняобдарованихдітейімолоді;2)супровідірозвиток 

єдиного та безперервного формування інтелектуального потенціалу 

суспільства;3)сприяннясоціально-культурномустановленняталановитоїмолоді 

[8; 10 та ін.]. У світлі вирішення цих завдань 

створюютьсяпринциповоновіорганізаційні структури,які працюють з цією 

категорією учнів, а відтак необхідно постійно дбати про забезпечення і 

розвиток кадрового потенціалу, який буде забезпечувати їх функціонування. За 

роки проведеної роботи 

питанняпідготовкивикладачівдоцьомунапрямкупрофесійноїдіяльності набуло 

як теоретичної так і експериментальноїпідтримки (М. Байдан, Л. Васильченко, 

А. Великанова, О. Гузенко, О. Зазимко, Г. Кловак, Н. Кушнаренко, Л. Липова, 

Т. Мишковська, В. Моляко, Л. Морозова, О. Музика, Т. Поніманська, В. 

Рибалка, С. Сисоєва, М. Холодна,  І. Чмихало, Л. Чорна, В. Чудновський, В. 

Юркевич та ін.).  

Але, незважаючи на значні досягнення у даній сфері, зауважимо, що на 

практиці є ще чимало проблем, які вимагають уваги та вирішення. Так, зокрема 

фактом є те, що системна підготовка викладачів у цьому напрямі частішевсього 

безсистемна, спрямована на розвиток предметних компетентностей. 

АналізосвітніхпрогрампедагогічнихЗВОпідтверджуєцей висновок. Зокрема, 

серед обов'язкових дисциплін відсутні ті, 



6  

щоспрямованінапідготовкумайбутніхфахівцівдоуправліннярозвиткомінтелектуа

льнообдарованихучнів,є лише окремі курси – «Психологія креативності», 

«Психологіяобдарованості» тощо, які здебільшого входять до блоку вибіркових 

та не завжди обираються студентами. Опитування викладачівтакож показало, 

щорівеньїх готовностідоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованимучнями є недостатнім. 

Зважаючи на актуальністьвказаної проблематики у межах кваліфікаційного 

дослідження сформульовано його основну мету–дослідитипроцес 

формуваннята психолого-педагогічні умови розвитку 

готовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнівв

умовахсистемидодатковоїпрофесійноїосвіти. 

Об'єктдослідження:системадодаткової професійноїосвіти, а його предмет 

– процес та психолого-педагогічні умови формування готовності викладачівдо 

до управління розвитком інтелектуально обдарованих учнів в 

умовахсистемидодаткової професійноїосвіти. 

Відповіднодомети дослідження, сформульовано його основні завдання: 

1) проаналізувати стан розробленості проблеми формуванняготовності 

викладачів до управління розвитком інтелектуально обдарованихучніввтеоріїта 

практиціпсихології та педагогіки; 

2) визначитиструктурно-

змістовнухарактеристикуготовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелекту

альнообдарованихучнів; 

3) виявитинауково психолого-

педагогічнийпотенціалсистемидодатковогопрофесійної освіти у формуванні 

готовності викладачів доуправління розвитком інтелектуально 

обдарованихучнів; 

4) запропонувати та апробувати модель та комплекспсихолого-

педагогічнихумовформуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучніввумовахсистемидодатковоїпрофесій

ноїосвіти; 

5) розробити критерії, що дають змогу відстежувати динаміку рівнів 

тарезультативністьпроцесуформуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів. 
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Дослідження проводилося з використанням комплексу теоретичних 

таемпіричнихметодів.Теоретичніметоди:аналізнормативнихдокументів,що 

регламентуютьроботусистемидодатковоїпрофесійноїосвіти; теоретико-

методологічний аналіз; психолого-

педагогічнемоделювання.Емпіричніметоди:психолого-

педагогічнийексперимент;анкетування,бесіда,спостереження,тестування,самоо

цінка, методекспертнихоцінок. 

База дослідження: Тернопільський обласний комунальний Інститут 

післядипломної педагогічної освіти. Удослідженніприйнялиучасть30 

викладачівколеджівішкілм. Тернопіль, котрі проходили курси підвищення 

кваліфікації.  

Теоретичназначимістьдослідження: 

1) визначенотеоретико-

методологічнаосновавирішеннядосліджуваноїпроблематики – поєднання 

системно-діяльнісного, акмеологічного та особистісно 

зорієнтованогопідходів,що 

забезпечуєкоректністьїїпостановкиіможливістькомплексноговивчення; 

2) визначеноструктуруготовностівикладачівдоуправліннярозвитком 

інтелектуально обдарованих учнів та уточнено зміст 

їїструктурнихкомпонентів:мотиваційного,когнітивно-операційногота 

особистісного. 

3) виділенийпокомпонентнийскладготовностівикладачівдоуправліннярозв

иткомінтелектуальнообдарованихучнівдозволиввизначитикритеріїівідповідніпо

казникирівнівїїсформованості:репродуктивний,алгоритмічний,творчий. 

Практичназначимістьдослідження:  

Обґрунтована та доповнена структурно-функціональна модель формування 

готовності викладачів доуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівікомплекспсихолого-

педагогічнихумовїїефективногофункціонування може бути впроваджено в 

систему  додаткової професійної освіти;підібрані діловіігри, 

підготовленітавпровадженінавчально-методичніматеріалищодо 

формуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучніввумовахсистемидодатковогопрофесі
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йногоосвітиможутьбутивикористанівпрактиціроботисистемидодатковогопрофе

сійногоосвіти та при підготовці педагогічних кадрів у коледжах та ЗВО.  

Структурароботи. Кваліфікаційна робота загальним обсягом 

66сторінокскладається з вступу, трьох розділів, висновків,списку літературних 

джерел, що нараховує 56 найменувань, 25 з яких – іноземними мовами. 

Дослідження ілюстроване 6 рисунками та 12 таблицями. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

ПРОБЛЕМАТИКИ  

 

1.1. Проблема формування готовності викладачів до управління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів у роботах вітчизняних та 

зарубіжних дослідників 

Історична ретроспектива дослідження 

проблемиформуванняготовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуаль

нообдарованихучнів засвідчила що підготовка таких кадрів завжди 

розглядалася у контексті розвитку обдарованої 

особистості.Томупершідослідження,якіприпалинакінецьдев'ятнадцятого-першу 

третину двадцятого століття, які проводилися в цій галузі були пов'язані зі 

становленням основних для сучасної науки 

напрямів:обговорювалисяпоняттяобдарованостііпроблемиїїдіагностики,такожто

ркалисяпитаннянавчанняівихованняобдарованихдітей[3; 17; 28 та ін.]. 

Дещо пізніше, у двадцяті роки, точилася активна дискусія з 

питаньстворенняспеціальнихшкілдлятакої категорії 

дітей,деповинніпрацюватипідготовленіпедагоги,які мають володітизнаннями 

щодо обдарованості,способахїїдіагностикиіметодамиїхнього розвитку.Вже у 

цей час науковці активно працювали над розробкою не лише теоретичних 

основ даної проблематики, а й запроваджували програми навчання та 

виховання таких дітей та наполягали на необхідності відкриття для них 

спеціальнихкласів[35; 44 та ін.]. 

У цей час безперечнийінтересдлявикладачівпредставляли праці, 

присвяченіідеямдиференціаціїнавчанняучнів,якарозглядаласяякнеобхіднаумова

розвиткуіндивідуальнихздібностейкожноїдитини,засібраціоналізаціїіоптимізаці

їнавчальногопроцесу.При цьому науковці виділялитристабільнігрупи дітей: 

талановиті діти, діти із середнім рівнем розвитку тадіти, що повільно 

розвиваються[37, с. 70]. На їхню думку,найбільш оптимальним варіантом, 

буврозподілучнівзаодноріднимигрупами,щодозволилобстворитинеобхідніумов

идлярозвитку їх 

розумовихздібностей.Утакомурозподілівбачалосятакожактуальнезначеннядляф
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ормуванняособистісних властивостей обдарованої дитини, її характеру 

Зокремазазначалося, що: «Зарозумілість обдарованихдітей пропадає, коли вони 

потрапляють у середовище подібних до себе дітей, а діти 

зсереднімрівнемрозвитку,потрапившив розвитковий простір,стають 

«більшживими,балакучимита активними» [там само,с.73]. 

Кінець дискусіям вчених про створення спеціальних шкіл для 

обдарованихдітейінеобхідностіпідготовкивикладачівдляданоїкатегоріїучнівпок

лалопостановуЦКВКП(б)«Пропедологічнихперекрученнях у системі 

Наркомпросів» від 4 липня 1936 року. У ньому булапіддана різкій критиці 

педологія, як наука, і заборонено використання вшколахметодів 

обстеженнярозумових здібностей дітей, зарахуванняза 

результатамипроведеноготестуванняучнівврозрядрозумовонеповноцінних, 

«важких» дітей та відправка їх у спеціальні школи. 

Такимчином,були«зупиненовседослідженнявсфері 

обдарованості,інап'ятдесятроківзамороженарозробкаконкретнихметодівдіагност

икиінтелектуальногопотенціалу 

обдарованихіталановитихдітей»[18,с.95].Наслідком цього, на думку низки 

вченихвиявилосяте,щопроблемапідготовки викладачів до роботи з 

інтелектуально обдарованими учнями втратиласвоюактуальністьвочах як 

теоретиківтак і практиків.  

Незважаючи на всю абсурдність даної постанови, низка науковців 

починаючизсороковихроківминулогостоліття,вже ж вели окремі дослідження 

обдарованості, але в контексті вивчення здібностей. Зокрема у цей час було 

розроблено систему понять у сфері описуобдарованості,задатків,діяльності 

тощо [18]. 

Наприкінці п'ятдесятих - початку шістдесятих років поступово 

всебільшеусвідомлюваласьнеобхідністьікорисністьствореннянавчальнихзакладі

вновоготипу,вякихможнабулобпоєднатипідвищенийрівеньосвітишколярівзмож

ливістюнаборуінавчанняучнівзпровінції. У відповідь на такий запит було 

видано нову постанову «Про організаціюспеціалізованихшкіл-інтернатівфізико-

математичногоіхіміко-біологічного профілю» [18, с. 102]. Значимість цієї 

постанови на 

вирішенняпроблемирозвиткуінтелектуальнообдарованихучнівважкопереоцінит
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и:по-перше,школи-інтернатистворювалисянабазінайбільшихуніверситетів 

столиць тогочасного СРСР, в тому числі такі були і в нашій країні; по-друге, 

було визначено порядок їх організації та подальшогофункціонування. 

Однаквцьомудокументіпитання підготовки викладачів не 

розглядалися,оскількивикладацькийколектившкілстановилипрофесора 

ЗВО,відомі вченііїхні аспіранти. 

Укінцівісімдесятихроківминулогостоліття,поприкризовіявища у державі, 

починається новий етап у дослідженні проблем 

розвиткуобдарованихдітейімолоді.У 

1987рокубулаприйнятапостанова«Пропершочерговізаходиповиявлення та 

виховання особливо обдарованих учнів та молоді»[18, с. 103]. ПриМіністерство 

освіти відкривається Центр з дослідження, діагностики 

тарозвиткутворчообдарованоюмолоді.запорівнянніздослідженнямипочаткудвад

цятогостоліття,науковароботабудуваласянапринциповоіншийтеоретичнійта 

експериментальнійоснові,якадозволялаздійснитиціліснийпідхіддорозумінняобд

арованостітаїїрозвитку.Фундаментдляновогопідходубувпідготовленийтеоретич

нимиіекспериментальнимирозробкамивсфері 

психологіїмисленняітворчості,загальнихіспеціальних здібностей, розвиваючого 

та проблемного навчання. 

Середдослідниківфеноменаобдарованості все більше утверджуєтьсядумка 

про те, щовчительдлятаких учнівмає володіти специфічним набором 

індивідуально-типологічних 

характеристикібутиспеціальнопідготовленийдороботіз ними. 

Додатковийімпульсподальшомурозвиткупроблемипрофесійноїпідготовкип

едагогів,які працювализобдарованимдітьми,надаєіучасть 

тогочаснихвченихвроботіміжнароднихорганізацій,які займалися 

дослідженнямобдарованість (Всесвітнярадапо роботі 

зобдарованимиіталановитимдітям, Європейська асоціаціяз 

дослідженнявищихздібностей,«Євроталант»,міжнароднанеурядоваорганізаціязк

онсультативнимстатусомприРадіЄвропи тощо). 

Поворотнимпунктомврозвиткуосвітиобдарованихдітейсталосхвалення у 

1994 році Парламентською асамблеєю Ради Європи Рекомендації1248,вякій 

вказується,що«ніякакраїнанеможедозволитисобірозкидатисяталантами,невмінн
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явиявитивчасноінтелектуальнийабоіншийпотенціалдитиниозначаєневміннярозп

оряджатисялюдськимиресурсамикраїни» [40].Зцьогомоменту навчання та 

виховання обдарованихдітей, а також підготовка педагогічних кадрів для 

роботи із цією 

категорієюучнів,стаєзагальнодержавнимнапрямом,анеприватнимсправою сім'ї 

чи освітньої установи. Результатом такого підходу була розробка та прийняття 

державних комплексних програм з підтримки тарозвиткуобдарованихдітей. 

Так,вціляхпокращення ситуації з підтримки обдарованих дітей у нашій 

країні, починаючи з 90-х років минулого століття розробляються та 

впроваджуються державні програми, які спрямовані на створення сприятливих 

умов для їх життєдіяльності, навчання та розвитку. 

Програма«Обдарованідіти»передбачаластворенняумовдлярозвиткупотенці

йнихможливостейіздібностейюнихдарувань.Вонавключаласистемузаходівпороз

виткумережіосвітніхустановіекспериментальних майданчиків для роботи з 

обдарованими дітьми, зміцнення їхматеріально-

технічноїбази;використанняновихосвітніхтехнологій навчання та розвитку; 

проведення досліджень із проблемобдарованості. Однією з важливих умов 

ефективної реалізації даної 

програмиїїтворцівважалипідготовкуфахівцівдлятакої роботи [8].  

Незважаючи на те, що за останні роки держава намагається всіляко 

розвивати даний напрямок, сприяє створенню як державних та і недержавних 

освітніх закладів, які працюють з обдарованими дітьми, більшість педагогів, які 

в них працюють,всвоїйдіяльностіопираютьсяздебільшогонаінтуїціюі 

попереднійдосвід,щобезпосередньовідображається наефективностіосвітнього 

процесу тайого кінцевих результатах.  

Все це зумовило актуалізацію психолого-педагогічних 

досліджень,присвяченихвивченнюособистостівчителята 

підготовціпедагогічнихкадрівпороботізобдарованимучнями. 

Аналізнауковоїлітературипоказав,щовсучасноїпсихолого-

педагогічноїнауцівиділяютьсядвасамостійнихнапрямкидосліджень:психологіяв

чителяіпідготовкавчителя дороботи зобдарованимиучнями. 

Першийнапрямокоб'єднуєдослідження,присвяченіпрофесійно-

особистіснимякостямвикладачів,якіможутьзабезпечитипідвищенусприйнятливі



13  

сть,чутливістьдоповедінкиіпотребобдарованихучнів[4]. 

Значимістьданихдослідженьполягає 

втому,щоврамкахцьогонапрямкувченимивведеніновіпоняття, 

щовідображаютьпрофесійноважливіякостівчителівдляобдарованихучнів,розроб

ленийдіагностичний інструментарій їхдослідження тощо. Так, у роботі Тягла Н. 

В.,особливийакцентробитьсянакомплекснійпрофесійнійякостівчителя – 

абнотивності, яка 

розумієтьсяавторомяк«комплекснапедагогічназдатністьдоадекватногосприйнят

тя,осмисленняірозуміння обдарованого учня, вміння помітити креативну 

дитину та надатиїй необхіднупсихолого-педагогічнупідтримку»[25]. 

Свійподальшийрозвитокданий підхід отримав у роботі Левченко О. 

О.[17],присвяченоївивченнючутливостівчителівдокреативностішколярів.Уходіл

онгітюдногодослідженняавторомбуливиявленоособливостідвохрізних за 

ступенемвиразностічутливостідокреативностішколярівгрупвчителів:високочутл

ивихінизькочутливих.При цьому дослідникомрозроблений й 

інструментарійдлядіагностикицієї якості та авторськуметодику її вивчення,що 

дає можливість правильнопровестидіагностикуіоптимальнопідібрати вчителя 

для певної категоріїобдарованихшколярів.  

У роботі Чернишова О.експериментально доведено 

важливурольемпатичнихздібностейдлявчителів,які працюють з такою 

категорією дітей. Вченим визначено їх сутність та 

структуру,виявленозв'язокміжрівнемсформованостіцього особистісного 

утворення у педагога тауспішністю розвитку творчообдарованих учнів [28, с. 

13]. 

Корецькою Л. В. представленапсихологічнамодель підготовки вчителів до 

роботи з обдарованими школярами. Авторка акцентуєуваганаопануванні 

психолого-педагогічнимитехнологіями,що 

забезпечуютьпідтримкуірозвитоктворчоїактивностіучнів.Удослідженніекспери

ментально доведено продуктивність технологій спілкування як 

прийняттяпроявівтворчоїактивностішколярів,технологійпроблемно-діалогічної 

навчальної та позакласної діяльності. Результатом 

реалізаціїданоїмоделієпсихологічнаготовністьвчителядороботизобдарованимуч

нямивумовахнедиференційованогонавчання [12]. 
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Психологічнаготовністьдороботизобдарованимучнямирозглядається у 

працях Афанасьєвої В. Є. [4]. У дослідженні 

доведено,щорозвиткупрофесійноважливихякостейіпідвищеннярівнясформовано

стіумінь,складовихпсихологічноїготовностівчителя, що 

впливаютьнауспішністьйогороботизобдарованимучнями,сприяєспеціальнозорга

нізованенавчанняпедагогіврозвиваючимтехнологіям. 

Таким чином, підбиваючи підсумки аналізу досліджень першого 

напряму,ми дійшли таких висновків: 1) психологічний портрет 

викладачаобдарованихучнівдоповненотакимипрофесійноважливимиякостями,я

кабнотивність,високачутливістьдокреативностішколярів,психологічнаготовніст

ьдороботіз ними.  

Другий напрямок, що розглядає питання підготовки викладачівдо роботи з 

обдарованими учнями, включає дослідження, присвячені: 

- вивченнюзарубіжногодосвідупідготовкипедагогівдляобдарованих та 

талановитих школярів; 

- формуванню готовності студентів до навчання обдарованихучнів;  

- організаційно-педагогічним аспектам підготовки 

вчителівдляобдарованихдітейвсистемідодатковогоосвіти. 

Оскільки в Західній Європі та США цій проблемі завжди 

приділялосяособливу увагу, то вітчизняні науковці з готовністю переймають 

цей цікавий досвід. У зв'язку з цим у дослідженніТеличко Н. 

В.[22]розглядаютьсяособливостіроботивчителіві наставників з обдарованими у 

США. Авторка зазначає, що в ходіпідготовкивикладачадороботизтакою 

категорією школярів особливаувагаприділяється формуванню базових 

психологічних знань та умінь застосовуватиїхна практиці. 

Усвідомлюєтьсянеобхідністьглибокоїзагальнотеоретичноїпідготовкипедагога,ф

ормування 

системипоглядів,цінностейіпрофесійнихякостей.Прицьомуважливоюрисоюпідг

отовкимайбутнього викладача в США є його самостійність, незалежність 

упроцесінавчання.УдослідженніМихайлюк Л. 

М.[19]наосновіаналізуіузагальненнядосвідувисокорозвиненихкраїн(Великобрит

анії,Франції,Німеччини,США, Ізраїлю та Японії) складено модель підготовки 

вчителів для обдарованихіталановитихучнів.Вонавключаєвсебепсихолого-
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педагогічністратегіїдіяльностівикладачівзобдарованимучнями(виявлення,навча

ння,розвиток);умовиїхдіяльності(спеціальнапідготовкаіпідвищеннякваліфікації,

високийрівеньпрофесійноїпсихолого-педагогічноїпідготовки, професійно-

значущі та особисті якості); взаємодіюпедагогів із батьками обдарованих учнів. 

Науковцем також були 

дослідженіможливостізастосуваннязарубіжногодосвідудіяльностівикладачівзоб

дарованимучнямивумовахвітчизняної системиосвіти. 

Узв'язкуззростаючимінтересомпрактиківдоданогоаспектупрофесійноїдіяль

ностівостаннєдесятиліттяз'явилася низка 

робіт,присвяченихформуваннюготовностімайбутніхвчителівдороботи з 

обдарованими та талановитими учнями [4; 7; 12 та ін.].Відмінною рисою цих 

досліджень є прагнення вчених не лишеуточнити поняття «готовність до 

роботи з обдарованими дітьми», визначити їїзміст, структуру, а й розробити 

систему її ефективного формування.Так,вдослідженніКорецької Л. 

В.[12]визначенозагальніпідходидозмістуіконкретнихшляхівпідготовкистудентів

, 

зорієнтованихна«педагогікуобдарованості»,розробленоорганізаційнумодельдля 

роботизобдарованимучнямивсільській місцевості. 

Кочерга О. М.[14] розглядає характеристики вчителя,спроможного 

успішно працювати з обдарованими школярами. Автором запропоновано 

модельпідготовкистудентівпедагогічного коледжу 

дороботизобдарованимшколярами,компоненти якої визначають основні 

орієнтири для організації 

навчальноїіпозааудиторноїроботизістудентами:якісно-змістовні та 

організаційно-

методичні.Завдякиданимиорієнтирамзорганізованасамостійна,науково-

досліднаісуспільно-педагогічнадіяльністьстудентів. 

УдослідженніКравцової О. [15]розкриваютьсянауково-педагогічніоснови 

підготовкимайбутніхвчителівдо роботиз 

обдарованимдітьми,результатомякоїєсформованатеоретичнаіпрактичнаготовніс

тьдоданого видупедагогічноїдіяльності.Причому у якості однієї з умов її 

успішного формування дослідницярозглядаєтворчийпотенціалсамого студента. 

Найбільш успішно робота з обдарованими дітьмив наші дні будується 
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восвітніх установах посиленого рівня навчання (ліцеї, 

коледжі,гімназії,авторськішколи,школизпоглибленимвивченнямокремихпредме

тівтощо),якібільшоюмірою 

сприяютьпродуктивномурозвиткуінтелектуальнообдарованихучнів.Управлінняі

нноваційнимиосвітнімиустановамимаєнизкуособливостей,якізнайшлисвоєвідоб

раження у дослідженняхОгнев’юка В.О., Беха І. Д, Фурман А. В. та ін. Їх 

цінність полягає в тому, що на основі різнихпідходів(програмно-

цільового,особистісно зорієнтованого,системно-діяльнісного,інтегративно-

розвиваючого)розробленімоделівнутрішньошкільного управління розвитком 

обдарованих школярів, у яких чітко визначенофункції вчителя 

всистеміуправління. 

Урезультатіаналізудослідженьдругогонапрямкумидійшлидонаступноговис

новку:1)інноваційнийдосвідвисокорозвиненихкраїнвпідготовці педагогів до 

роботи з обдарованими школярами та студентами можевикористовуватись у 

системах освіти нашої країни; 2) у психології та 

педагогіцінакопиченийтеоретичнийіекспериментальнийматеріалзпідготовкимай

бутніхвчителівдороботизобдарованимшколярами,управлінняосвітнімиустанова

миінноваційноготипу,однакформуванняготовності викладачів до управління 

розвитком інтелектуально обдарованихучнів спеціальноне розглядалася. 

 

1.2. Дослідження та формування понятійно-категорійного апарату 

дослідження. 

Дляхарактеристикисучасногостанупроблемиформуванняготовності 

викладачів до управління розвитком інтелектуально 

обдарованихучнівнамибулопроведенодослідженняпонятійногоапарату,щодало 

змогу зробити та обґрунтувати власні висновки, виділити 

раціональніідеї,необхіднідля досягненняпоставленої мети. 

Аналіз  категорійного апаратупередбачав включеннявйогоструктуру двох 

понятійних груп: базових та комплексних. Базовими 

поняттямиє«інтелектуальнообдарованіучні»,«розвиток»,«готовність»,«управлін

ня»,«формування».Комплексні – 

«розвитокінтелектуальнообдарованихучнів»,«управліннярозвиткомінтелектуал

ьнообдарованихучнів»,«готовністьвикладачадоуправліннярозвиткомінтелектуа
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льнообдарованихучнів», «формування готовності викладача до управління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів». 

Докладніше зупинимося на розгляді понять. 

Перше поняття – «інтелектуально обдаровані учні». У ЗаконіУкраїни 

«Проосвіту» від13.11.2015року№398-

V[10]даєтьсявизначенняпоняття«учень»,відповідно до якого «цеособа,що 

опановує будь-якуосвітнюпрограму»,іпри цьому 

перераховуютьсякатегоріїучнів.Незупиняючисьнадокладнийхарактеристицікож

ноюз них,звернемося до поняття«інтелектуально обдаровані учні». У зв'язку з 

цим звернемося до 

аналізупоняття«інтелектуальнаобдарованість»,атакожрозглянемоособливостіінт

електуальнообдарованихучнів. 

Насамперед, слід зазначити, що у психолого-педагогічної літературі 

даютьсярізнівизначенняінтелектуальноїобдарованості, зокрема як:  

1) «проявнезвичайновисокогорівнярозумовогорозвитку(приіншихрівниху

мовах)іякісногосвоєрідності розумової діяльності»[1, с. 17]. У структурі 

інтелектуальної обдарованості виділяються наступніскладові: інтелект, 

креативність, пізнавальна мотивація,інтелектуальнаактивність; 

2)  

«рівеньрозвиткуітипорганізаціїіндивідуальногоментальногодосвіду,якізабезпеч

уютьможливістьтворчоїінтелектуальноїдіяльності,тобто такої, що 

пов'язаназствореннямсуб'єктивно та об'єктивно нових ідей, використанням 

інноваційних підходівдов и рішенняпроблем, відкритістю суперечливим 

аспектам ситуації»[6,с.4]; 

3) «високийрівеньтворчогопотенціалу,що знаходить відображення у 

значній дослідницькійактивностілюдини,вїїможливостях до творчого навчання 

та здатності до створення нових творчих «продуктів»[30,с.48]. 

Ознаки інтелектуальної обдарованості – це особливості 

обдарованоїособистості,яківиявляютьсявїїреальнійдіяльностііможутьбутиоціне

нішляхомспостереженнязахарактером дій.Доних належать: 

«підвищенавинятковакмітливість;динамічністьіоперативністьрозумовихпроцесі

в;повнезануреннявпевну 

сферудіяльності;успішнезастосуваннязнаньіуміньвпрактичнихситуаціях;гостро
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тааналітичногорозуму;креативність; стабільна здатність ставити і вирішувати 

проблеми, 

здійснюватиоптимальнийвибір;розвиненінавичкипланування;наполегливістьвдо

сягненніцілі» [30,с.50]. 

Такимчином,інтелектуальнообдарованийучень-цеіндивід,що освоює 

освітнюпрограму та 

характеризуєтьсявипереджаючимпізнавальнимрозвитком,креативністюімотива

ційноювключеністювтворчуінтелектуальнудіяльність.Цядіяльністьпов'язаназст

вореннямсуб'єктивноіоб'єктивноновихідей,використаннямнестандартнихпідход

івдорозробкипроблем,чутливістюдоключових,найбільшперспективнихспособів

пошукурішеннявпевнійпредметнийсфері,відкритістюбудь-якимінноваціям. 

Сьогодні більшість дослідників розглядаютьінтелектуальну обдарованість 

як системну властивість психіки, що 

розвивається.Томунаступнимипоняттями,якінеобхіднорозглянути,є«розвиток»і

«розвитокінтелектуальнообдарованихучнів». 

Уфілософськомусловникукатегорія«розвиток»трактуєтьсяяк«спрямована, 

закономірна зміна; внаслідок розвитку якого виникає 

новийякіснийстаноб'єкта,йогоскладуабоструктури»[31,с.339].Упсихологічній 

науці розвиток розуміється як кількісні та 

якіснізмінипсихікиживихістот,вдосконаленнярозумовихіфізичних можливостей 

індивіда, які дають змогу здійснювати нові для ньогоспособипрояву активності. 

Відправноюточкоюдляуточненняпоняття«розвитокінтелектуальнообдарова

нихучнів»стали наступніположенняпедагогічноїпсихології:« 1)розвиток –

цескладнийпоступальнийрух,впроцесі 

якоговідбуваютьсяпрогресивніірегресивніінтелектуальні,особистісні,поведінко

ві,діяльнізмінивсамомулюдині;2) розвиток, особливо 

особистісний,продовжуєтьсяпротягом усього 

життя,змінюючисьтількизанапрямком,інтенсивністю,характероміякістю»[18, с. 

5] . 

Розвитокособистостівосвітньомупроцесі 

відбуваєтьсячереззбагачення,перетворення, кількісну та якісну зміну 

суб'єктного досвіду,отриманого 

іреалізованоговходіпізнаннянавколишньогосвіту,вспілкуванні,врізнихвидахдіял
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ьності. 

Цедає змогу науковцям трактуватирозвитокобдарованихучнівяк: 

- «послідовнузакономірнусоціалізаціюобдарованихдітейідоцільнупослід

овністьдійрізних 

фахівців,їхвзаємодію,щозабезпечуєреалізаціюпотенційнихздібностейдитини; 

- цілеспрямоване опанування психолого-педагогічного простору,в 

якомувідбуваєтьсятака взаємодія унікального внутрішнього (суб'єктивного) 

світу особистості, що розвивається з іншими особистостями і реальним 

(об'єктивним) світом, за якого 

розкриттяіреалізаціябезмежнихможливостейдитиниєметою-цінністю»[17, с. 

45]. 

Продовжуючиданулініюміркування,врозвиткуінтелектуальнообдарованиху

чнівможнавиділити:по-

перше,внутрішнійпроцесперетворенняпотенційнихможливостей(включаютьвід

повідноінтелектуальнііособистісніхарактеристики)вактуальні;по-

друге,зовнішнійпроцес,якийпредставляєдоцільнупослідовністьдійсуб'єктівосвіт

ньогопроцесу,їхвзаємодію,спрямовану нареалізаціюпотенціалу особистості 

Наслідуючи логіку дослідження понятійного апарату, перейдемо 

дохарактеристикипоняття « управління». 

Унауковоїлітературітермін«управління»трактуєтьсязтрьохпозицій: 

1) якдіяльність;2)яквпливоднієїсистеминаіншу,однієїлюдининаіншуабогр

упу;3)яквзаємодіясуб'єктів[31, с. 401]. 

Що стосується освітнього процесу, управління як 

діяльністьмаєнаступніознаки: - функціональнийсклад; - цільовепризначення; - 

наявністьсуб'єктівосвітньоїдіяльності. 

Виходячизознак,управліннярозглядаєтьсяякодинзвидівсоціальної 

діяльності, що має на меті отримання, насамперед, предметногорезультату. 

Дослідники,котрі репрезентуютьдругупозицію,розуміютьуправлінняяк 

процес цілеспрямованих впливів на іншу людину, що призводить 

дозміниостаннього.Слабкістьданоготрактування, на нашу думку, полягає в 

тому, що притакому впливі слабо враховується суб'єкт-суб'єктна природа 

людини, оскількиактивність визнається тільки за керуючим, а керований у 

цьому випадкусприймаєтьсяякпасивнийвиконавець,який суворо 
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слідуєнав'язанимнормам. 

Чернишов О.всвоємудослідженніоб'єднуєціпозиції,розглядаючи 

управління процесом розвитку обдарованих дітей як «особливий 

видсоціальноїдіяльностіпрофесійнопідготовленихфахівцівабоорганізацій,якасп

рямовананареалізаціюзадатків,здібностейобдарованих дітей та надання їм 

соціальної допомоги та підтримки» [28, с. 15].Такий підхід передбачає, що 

активна позиція у розвитку обдарованих 

дітейбуденалежатидорослим,взаємодіяяких 

забезпечитьреалізаціюїхпотенційнихздібностей. 

Однак це суперечить природі обдарованих, тому 

намбільшеімпонуєпозиціяТесліцької О.,якарозуміє управління як взаємодію 

суб'єктів освітнього 

процесу,колиоб'єктомуправліннястаєнеучень,а«ціліснанавчальнаситуація»[23]. 

На нашу 

думку,цеособливоважливодляінтелектуальнообдарованихучнів,оскількивонимо

жутьзайнятивосвітньому процесі суб'єктну позицію та стати спільно з 

учителемконструктораминавчальноїситуаціївласногорозвитку.Змінюєтьсявтако

мувипадку не критерій цінності викладача, 

хочацетежважливо,авмінняорганізуватипроцессаморозвитку 

інтелектуальнообдарованихучніві самогосебе. 

Таким чином, йдеться про створення в освітньому процесі 

ситуаційрозвитку інтелектуально обдарованих учнів. Особливість полягає в 

тому,щопоряд ззагальнимидлявсіхучнівнавчальнимиситуаціями,що 

забезпечують можливість реалізації рівня актуального розвитку та 

зонинайближчогорозвитку(заЛ.С.Виготському),використовуютьсяситуаціїзони

проблемного розвитку. Під неюрозуміється навчальна проблемно-розвивальна 

ситуація, стосовно якоїтой, хто навчається, «не має в своєму розпорядженні 

готових рішень і не може розраховуватиотримати їх ззовні, але може сам їх 

знайти чи продукувати» [26]. Цяситуація є критичною для пізнавальних та 

особистісних 

можливостейконкретногоінтелектуальнообдарованогоучня,а«актрозвиткумає в 

своїй основі суб'єктивне створення та проживання критичного 

психічногостану,тобтомікрокризи»[20].Власнезусилляпознаходженні рішення 
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та подолання даної проблемної ситуації сприяє 

формуваннюякісноновихкогнітивнихіособистісних 

новоутвореньвпсихіціі,якнаслідок,веде до її розвитку. 

Намтакожімпонує позиція науковців, які досліджують питання 

проблемності у навчанні та переконані, що навчання, як спільно взаємозалежна 

та взаємозумовлена діяльністьучнів та вчителів,не лише передбачає певний 

механізм організації,алейнабуває форми управління [26].При цьому 

пропонується описувати процес навчання в термінах суб'єкт-суб'єктних 

відносин і тоді об'єктом управління стане не лише 

процесзасвоєннязнань,алеінавчальнадіяльністьучнівіїхпсихічнийрозвитоквціло

му.Причому,системноорганізованийосвітнійпроцес являє собою свого роду 

«метадіяльність», тобто управління «іншою»діяльністю – 

діяльністюучнів,якавідповідає їх життєвим інтересам та потребам, чинить 

збалансованийвплив на розвиток усіх сфер їхньої особистості. Тому управління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів-

цевзаємодіясуб'єктівосвітньогопроцесувходівирішеннянавчальнихситуаційрозв

итку,що сприяє розкриттю,реалізаціїісаморозвиткуособистісного 

потенціалуучнівівикладача. 

У контексті поставлених у дослідженні завдань особливу увагу 

приділенопоняттю-"готовність ".Упсихологічноїлітературіце поняття 

розглядаєтьсяякскладнеідинамічнеутворення,якевпроцесіформування виступає 

і як психічний стан, і як професійнозначущаякість особистості [31, с. 243]. 

Якпсихічнийстан, воно трактується як «настрій», актуалізація та 

пристосування особистості для успішних дій у конкретній ситуації» [ там само], 

при цьому готовність має складну структуру і включає усвідомлення своїх 

потреб, розуміння цілей іумовдіяльності,визначенняспособіврозв'язання 

поставленого завдання. 

Готовність як професійно значуща якість особистості 

фахівцяхарактеризуєтьсястійкоюєдністюмотиваційного,орієнтаційного,операці

йного,вольового,оцінювальних компонентів. Як зазначають науковці,вона 

формується в процесі спеціально зорганізованої діяльності та 

виступаєвирішальною умовою швидкої адаптації фахівця, а також його 

подальшогопрофесійногосамовдосконалення. 
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Для того щоб уточнити поняття «готовність викладача до 

управліннярозвитком інтелектуально обдарованих учнів», розглянемо 

існуючіпогляди наготовність до педагогічної діяльностіУ наукових 

дослідженняхмаютьмісценаступніформулюванняпоняття«готовністьдопедагогі

чноїдіяльності»: 

- «інтегральна якість вчителя, яка визначає його зорієнтованість 

нарішенняпедагогічнихзавданьвконкретнійситуації»[4]; 

- «ціліснийстанособистості,що виражаєякісніхарактеристики її 

спрямованості, свідомість, стиль мислення, громадянську 

тапрофесійнупозицію»[12,с.11]; 

- «особливий психічний стан як наявність у суб'єкта образу 

структурипевноїдіїі характеризуєтьсяпостійноюспрямованістюсвідомостінаїї 

виконання»[17]; 

- «ціліснеутворення особистості,результатпідготовки»[25]. 

Їханалізпоказав,що,попридеяківідмінності,більшістьавторіввідзначають 

такі характеристикиготовності до педагогічної діяльності, 

якцілісністьіінтегративність.Увідношенніструктурнихкомпонентіввони 

такожвиявляютьсолідарність,розглядаючивякості«логічного центру» 

спрямованістьнапедагогічнудіяльність. 

Аналіздосліджень,присвяченихформуваннюготовностідорізних аспектів 

педагогічної діяльності засвідчив,щоосновнимиїї показникамиє є 

спрямованістьнапедагогічнудіяльність,обсягзнань,необхіднихдляїїздійснення,за

гальнопедагогічнівмінняінавички,сформованістьпрофесійнозначимихякостей. 

Резюмуючисказане вище,мивизначаємоготовністьдоуправління розвитком 

інтелектуально обдарованих учнів як цілісне особистісне утвореннявикладача, 

що є єдністю мотиваційного,когнітивно-

операційногоіособистісногокомпонентів,відображаєрезультатйоговнутрішнього

інтелектуальногоіособистісногорозвиткуівключаєсукупністьстійкихмотивів,сис

тему компетентностей,особистісніякості,що 

забезпечуютьуспішністьвиконаннядіяльності. 

Причому, ця готовність не є природним новоутворенням,а отже,необхідно 

їїцілеспрямованоформувати.У зв'язку з тим, що у нашій роботі досліджується 

формування готовності викладачів, які вже є фахівцями, на 
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відмінувідстудентівЗВО, основними умовами успішного формування їх 

особистостіє, насамперед, 

позитивнеставленнядопроцесуперепідготовкиіпідвищення 

кваліфікації,наукововиправданаорганізаціядіяльності,створеннясередовища 

длянайбільшінтенсивногопроявуівдосконаленняпрофесійноважливихзнань,умін

ьінавичок,особистіснихякостей.Узв'язкузциммирозуміємоформуванняготовност

івикладачадоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнівякпроцесста

новленняособистостіпедагогаврезультатійоговласноїактивностііоб'єктивного 

впливу спеціально розробленої моделі підготовки в 

умовахсистемидодатковоїпрофесійної освіти. 
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РОЗДІЛ 2 

ДОДАТКОВА ПРОФЕСІЙНАОСВІТА ЯК НАУКОВО-ДОСЛІДНЕ 

СЕРЕДОВИЩЕ ФОРМУВАННЯГОТОВНОСТІВИКЛАДАЧІВДО 

РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ 

 

2.1 Структурно-змістовна характеристика 

готовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованиху

чнів 

У психолого-педагогічних дослідженнях з проблеми професійної 

діяльності[4; 5; 7; 9 та ін.]встановлено,щоїїуспішністьвизначається готовністю 

фахівця, яка відображає розуміння ним 

своїхобов'язків,проблемізавдань,найбільшоптимальнихспособівдосягненняпост

авленихцілей.Незалежновідтрактуванняпоняття«готовність»,дослідники 

розглядають її як інтегральне утворення, структура 

тазмістякоговизначаєтьсяспецифікоювиконуваноїдіяльності.Оскількиуправлінн

ярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнівповиннозабезпечуватирозкриття,ре

алізаціюісаморозвитокїхособистісного потенціалу,тоосвітнійпроцесмає 

проектуватисязпозиційт. з. конструктивізму. 

Привикористаннявсвоєюпрофесійноїдіяльностіконструктивістськогопідхо

дувикладачамслідплануватипедагогічніситуаціїприроботізінтелектуальнообдар

ованимучнями та впроваджувати їх у практику. Кожен викладач має 

вмітиробитисистемнийаналізяквласноїдіяльності,такідіяльностіучня, 

враховувати зони найближчого розвитку, розкривати, стимулювати 

розкриттявнутрішніхрезервів саморозвитку. 

При застосуванні конструктивістського підходу до організації 

освітньогопроцесувучніврозвиваєтьсярозуміннядосліджуваногоматеріалу,форм

уютьсянавичкиподальшогозастосуванняотриманихзнань.Викладач має 

створити умови для можливості підтвердження знаньінтелектуально 

обдарованих учнів, переосмислення їх 

припущень,корекціїпереконань.Нарис.1наочнопредставленийпроцесуправління

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівнаосновіконструктивістського 
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підходу. 
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Рис.1. Управління розвитком інтелектуальної обдарованості учнів 

зпозиційконструктивістськогопідходу 

 

Отож, як бачимо, перш ніж розпочати роботу з інтелектуально 

обдарованими 

учнями,викладачевіпотрібновизначитиїхздібності,виявитипотенційнідосягненн

я, визначити систему оцінювання, а також зону найближчого розвитку(за 

Виготським Л.С.), використовуючи спеціально підготовану систему завдань. 
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Правильно визначеназона найближчого розвитку останніх дає 

змогускоригувати дії щодо покращення якості сформованихкомпетентностей, 

розробити для кожного з них індивідуальну освітнютраєкторію. 

Учням ж, за допомогою спостережень та слухання необхідно 

навчитисяшукати докази з того чи іншого питання, приймати 

самостійнірішення.Великарольприцьомувідводитьсявикладачеві.Вінповиненна

датиможливістьдлярозвиткунавичокспостереження,аналізу,судження, 

інтерпретації,пропонуючи завданнят. з. високогопорядку.ЗатаксономіїБлума, 

такими єаналіз,синтезта оцінювання[34]. За їх 

допомогоюучнізможутьвстановлюватизв'язкиміжрізнимипроцесами,законами,р

озроблятипландій,набіроперацій, робити висновки, аргументувати свою думку 

тощо. Це 

забезпечуєрозвитоккритичногомисленняуучнів,показникамисформованостіяког

ослужатьраціональність,судження,самосвідомість,неупередженість,дисципліна. 

Концепціяобдарованостінеємоноаспектним явищем.Так, якщо ученьмає 

високий інтелект (високий балIQ –"Коефіцієнт інтелекту"), цещенеозначає,що 

вінінтелектуальнообдарований.Р.Гарднер[44],використовуючипоняття 

«множинного інтелекту», визначив обдарованість як набір 

здібностей,талантівабо розумовихздібностей. 

Длярозвиткутакихздібностейнеобхідновикористовуватирізніформироботи:

поглибленедослідження,інтелектуальнізавдання,екстернат.Подібніформисталие

фективнимспособоммотиваціїврозвиткуучнів,оскількивонидозволяютьрозвиват

и здатність розуміти, контролювати та відстежувати свої результати,свій досвід 

навчаннячерез процеси метапізнання. В результаті 

діяльностіінтелектуальнихпроцесівздійснюєтьсяконтрользавласниммисленням,

пам'яттю,знаннями,цілямиідіями,щонаводитьдорозвитку вучнівсаморегуляції. 

Викладачвпроцесінавчанняповинендопомогти учням зрозуміти, як воно 

відбувається, усвідомити необхідністьзастосування тих чи інших методів для 

самонавчання протягом усього життя. При цьому необхіднодаватизавдання,при 

вирішуванніяких доводитьсяміркувати.Учень має зрозуміти необхідність 

високої компетентності в галузіінформаційно-



28  

комунікаційнихтехнологій,грамотноговолодіннямовою, просторовим 

мисленням. Необхідно проводити дослідження 

таусвідомлювативласніздібності,оптимальноїхвикористовуючи.Успішністьвсьо

говищепереліченогозалежитьвідступенярозвиткууучнівкогнітивнихпроцесів.Да

ніпроцесиздійсненнізавдяки 

метакогнітивнимстратегіям[43])іметакогнітивнимнавичкам [37]. І все це 

призводить до появи в учнів 

метапізнання.Необхідновідзначити,щовпоратисязпоставленоюзавданням – 

оптимальнокеруватипроцесомрозвиткуінтелектуальнообдарованихучнівможеті

лькивикладач,що володієспеціальноюпрофесійноютаособистісною 

підготовкою. 

Аналіз робіт,присвяченихпідготовцідороботізобдарованимдітьмипоказав, 

що незалежно 

відметодологічнихпідходів,авторивиділяютьвструктуріготовностіособистісніта 

процесуальні компоненти. 

Опираючисьнарезультатианалізустанупроблемиформуванняготовності 

викладачів до управління розвитком інтелектуально 

обдарованихучнівінашерозуміннядосліджуваногоявища,мивиділиливструктурі 

досліджуваного феноменунаступнікомпоненти:мотиваційний,когнітивно-

операційнийіособистісний.(Рис.2). 
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Рис. 2. Структура готовності викладачів до управління 

розвиткомінтелектуально обдарованихучнів 

Усікомпонентивструктуріготовностітісновзаємопов'язані,іабсолютизація 

значення якогось із них є неправомірною. Проте аналіз робітз 

проблематикиготовностіпедагогівдопрофесійної діяльностісвідчить, що всі 

більшість дослідників надають 

особливезначеннямотиваційномукомпоненту.Узв'язкузциммирозглядаємойогоя

к «Центральну ланку у складному синтезі компонентів, що утворюють 

готовність»[24] викладача до управління розвитком інтелектуально 

обдарованихучнів. 

Мотиваційнийкомпонентпредставляєсукупністьстійкихмотивів,що 

визначаютьнетількиінтерес,емоційнопозитивнеставленнявикладачадоданогоасп

ектупедагогічноїдіяльності,алеі 

відображаєзагальнуспрямованістьособистості,якамістить всобіпереконаністьу 

важливостівиявленняірозвиткуінтелектуальнообдарованихучнівта власної 

активноїучастівданомупроцесі. 

Причому,позитивнеставленнядоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдар

ованихучнівдетерміновано не тільки переживанням його результативності, але і 
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задоволеністю самим процесом. 

Спираючись на дослідження, проведені у цій сфер, ми розглядаємо 

мотивацію як інтегральну систему стійких мотивів, а саме: 

1) пізнавальні мотиви: прагнення вивчати особливості інтелектуально 

обдарованих учнів, поглиблювати та розширювати свої знання 

просутністьобдарованості,методахізасобахїїрозвитку;потребапошукуновихпідх

одівдоствореннюоптимальнихумовдлясамореалізаціїінтелектуальнообдаровани

хучнів; 

2) особистісні мотиви: інтерес до роботи з інтелектуально 

обдарованимиучнями та ставлення до них як до 

професійноїцінності;потребавпрофесійномусаморозкритті,самоствердженні,сам

орозвиткуісамопізнанні;усвідомленнярозвиткуінтелектуальнообдарованихучнів

якперспективисвогопрофесійного зростання; 

3) соціальнімотиви:усвідомленнярозвиткуінтелектуальнообдарованихучні

в як свого професійного обов'язку; переживання 

суспільноїзначимостіданогонапрямкусвоєюдіяльність;усвідомленнявідповідаль

ностізаїї результати. 

Приймаючидоувагивищевикладене,миприйшлидовисновку,що 

просформованістьмотиваційногокомпонентаготовностівикладачадоуправлінняр

озвиткомінтелектуальнообдарованихучнівбудутьсвідчитинаступніпоказники,по

в'язанізсистемоюмотивів: 

- позитивнеставленнядоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованих

учнів,оцінкаданогоаспектудіяльностіяксфери,що 

максимальновідповідаєінтересам,цілям,прагненням,індивідуальнимздібностямс

амореалізаціїісамоствердженнявикладачів; 

- усвідомленийінтересдопроцесуізмістууправліннярозвиткомінтелектуал

ьнообдарованихучнів; 

- прийняттяцілейуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів, 

усвідомлена потреба брати участь у ньому, розуміння значущостіцього 

процесу,як длясамоїобдарованої особи,так ідля суспільства. 

Мотиваційнийкомпонентготовностівикладачівдоуправліннярозвитком 

інтелектуально обдарованих учнів реалізує 

ініціюючуфункцію,якаполягаєвформуваннямотивації,спрямованоїнадосягнення
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поставленої мети. 

Успіхпедагогічноїдіяльностівизначаєтьсятеоретичноїіпрактичноюпідготов

коювикладача.Томуважливемісцевструктурійого готовності до управління 

розвитком інтелектуально обдарованихучнівзаймаєкогнітивно-операційний 

компонент, що включаєсукупністьпрофесійнихзнань,які 

відображаютьзмістдіяльностіпоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів,способівдіяльності(прийоми,методи

,форми,засоби,технології),виведенихїх на рівеньпрофесійнихуміньінавичок. 

Уфілософському словнику поняття«знання»представленояксукупність 

відомостей, знань у будь-якій галузі: володіння якими-

небудьвідомостями,обізнаністьщодобудь-кого,чогось; результатпізнавальної 

діяльності, який виступає у вигляді «засвоєних понять,законів, 

принципів,атакожзафіксованихобразівявищіпредметів» [31, с. 258]. 

Професійнізнаннявикладачаскладаютьпсихологічні,педагогічнііпредметніз

нання,якідаютьйомузмогу 

ефективновиконуватисвоїпрофесійніобов'язкиівирішуватизавданнянавчання,ви

хованняірозвиткуособистості.Загальнопрофесійніпедагогічнііпсихологічнізнанн

я,доякихналежить 

знанняконцептуальнихітеоретичнихосновпсихологіїіпедагогіки,докладноописа

нівпрофесійному стандарті вчителя, і формуються у викладачів ще 

вперіоднавчанняу 

ЗВО,вумовахдодатковоїосвітипроходитьїхвдосконалення.Томунаїххарактерист

иціминебудемодокладнозупинятисяізвернемосядознань,необхіднихвикладачеві

дляуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів.Доних належить: 

- знанняпредметнихдисциплін,залученняучнівдовивченняданихпредметі

в; 

- знанняпро 

ознаки,критерії,способивизначенняінтелектуальноїобдарованості; 

- знаннявсфері віковоїпсихології,психологічнихособливостей 

інтелектуальнообдарованихучнів; 

- знанняособистіснихособливостейрозвиткуінтелектуальнообдарованиху

чнів,механізмивпливунарозвиток їхпотенціалу; 

- знанняпро методинавчанняданоїкатегоріїучнів; 
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- знанняп р осучасніметодивикладання,звикористаннямновогоінструмент

арію; 

- знаннящодо 

розробкипрограмітехнологійзнавчанняірозвиткуінтелектуальнообдарованихучн

ів; 

- знання логіки управління розвитком інтелектуально обдарованих учнів 

[28]. 

Важливимипоказникамисформованостітакихзнаньтрадиційно вважається 

повнота, глибина, оперативність, гнучкість, усвідомленість, міцність 

тощо.Погоджуючисьзцим,ми,доповнюємо цей перелік 

щетакимихарактеристиками,якусвідомленняпрофесійноїзначимості знань, 

активність та самостійність у процесі оволодіння ними. 

Когнітивно-операційнийкомпонентготовностівикладачівдоуправління 

розвитком інтелектуально обдарованих учнів 

передбачаєнаявністьпедагогічнихумінь. 

Поняття «вміння»розглядаєтьсяякзасвоєнийсуб'єктомспосіб виконання дій, 

що забезпечується сукупністю набутих знань 

танавичок.Усукупностізнавичкамиізнаннямивміннязабезпечуютьправильне 

відображення в уявленнях та мисленні світу, законів природи тасуспільства, 

взаємовідносин людей, місця людини у суспільстві та її поведінки. Уміння 

визначається як «Скоординована послідовність дій,що веде до досягнення 

певної мети або для виконання конкретної 

задачі.Цепоняттяможерозглядатисяякздатністьадекватниміусвідомленим чином 

здійснювати складні моделі поведінки задля досягненняцілі» [31, с. 197]. 

Кочерга О. М.розглядаєпедагогічнівмінняяксукупність різних дій вчителя, 

які, насамперед, співвідносяться з функціямипедагогічноїдіяльності,значною 

мірою виявляютьіндивідуально-психологічніособливостіпедагогаісвідчатьпро 

йогопредметно-професійноїкомпетентності [14]. 

Незважаючинарізноманіттятлумаченьпоняття«вміння»впсихолого-

педагогічноїлітератури,всеїх об'єднуютьнаступніположення: 

- ввмінняхзафіксованізнання,досвідособистості; 

- вміннярозкриваютьсистемудійсформованихвідповіднодоцілейіумов 

їхвиконання. 
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Такимчином,суб'єктуосвітньогопроцесу,врезультатінакопичення знань, 

необхідно розвинути здатність застосувати їх на 

практиці,коригуватисвоюдіяльність.Розкритиподібнівміннядопоможутьнаявний

досвідітворче началоіндивіда. 

Низкаавторів[9; 

12]намагаютьсярозкритизначенняпрофесійноговміннявикладачазарахунокйогоп

едагогічних здібностей. Вивчивши дані роботи, у табл. 1 ми 

показуєморізнігрупиуміньзвідповіднимикритеріямидляроботивикладачів 

зінтелектуальнообдарованимучнями. 

Таблиця1. 

Виділенігрупиуміньіїхкритерії 
№ Вміння Критерії 

1 Пізнавальні  - знати психологічні особливості розвиткуінтелектуальнообдарованихучнів; 

 - вмітивпотоцісучасноїінформаціїдлянавчальногопроцесувідібратилише 

необхідну; 

- вмітипроводитисамоаналізірефлексіювласноюпедагогічноїдіяльності 

2 Конструктивн

і 

 - вміти визначати цілі навчання, критерії 

успіхуінтелектуальнообдарованихучнів; 

 - вміти при плануванні діяльності визначитикінцевийрезультат; 

3 Комунікативні - порівнюватирізнікрапкизорунаоднупроблемуівизначатисвою; 

- вмітивестирозмову(дослідницьку,диспутіін); 

- поважатидумкаіншоголюдини 

4 Інформаційні - знатитермінологіющо викладаєтьсяпредмета; 

- матиправильнудикціюіпоставленийголос; 

- матиемоційнезабарвленнямови; 

- матисвійстильспілкування 

5 Організаційні - вмітиорганізувати навчальнийпроцес; 

- вмітиздійснюватиконтрользавиконанням; 

- вмітипідводитипідсумки,оцінюватизробленуроботу; 

6 Рефлексивні - здійснюватирефлексію; 

- здійснюватисаморегуляціїіїїкоригування; 

- даватизворотнузв'язок 

Активна компетентна участь в управлінні розвитком 

інтлектуальнообдарованихучнівнеможливабезсформованостіувикладачів«систе

многобачення»педагогічногопроцесу,якепредставляєсобою«усвідомлене,уявно-

конкретнеподанняпедагогічногопроцесувсистемівсіхйогокомпонентів»(Н.Д.Хмі

ль),щодає 

змогубачитизакономірностіокремихявищпедагогічноїдіяльності.Керуючисьдан

им 

положенням,мивизначилициклуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованих

учнів,якийвключаєнаступніетапи:діагностикуівиявленняінтелектуальнообдаров

анихучнів,цільове 



34  

визначення,прогнозування,вибіроптимальноїтехнологіїіїїреалізація,оцінкаіаналі

зрезультатів.Виходячизлогікиуправлінняїх розвитком, нами виділено 

психолого-педагогічні вміння, необхіднівикладачеві накожному етапі (табл.2). 

Для ефективної роботи з інтелектуально 

обдарованими,викладачевінеобхіднізнанняівміння,що дають змогу 

назаняттяхреалізовуватипринципдиференціації та з 

врахуваннямпотребобдарованогоучнямодифікуватизавдання. 

Одним зі способівуправліннярозвиткомінтелектуальноїобдарованостіучнів 

є концепти (основні ідеї). Для того, щоб застосовувати цей інструмент, 

спочатку необхідно зясувати, до якого типу належить учень: 

а)новачок(розумієнарівніфактів);б)компетентний (розуміє взаємозв'язок між 

фактами);в)практикабонезалежний(можепрацюватинад2-3 -

маконцептамиодночасно,розбираєтьсявміжпредметнихзв'язках);г)експерт(прац

юєзконцептами,щоб 

створитиновутеорію,закономірність,виходитьзарамкипредмета). Для того, щоб 

у учня відбулася зміна і новачок змігстати компетентним, необхідно 

ознайомити його з концептом, роз'яснити методи його 

використанняконцепту,інструменти. Потім необхідно застосувати зміни для 

того, щобкомпетентний ставпрактиком. Дляцього на кількох заняттях, 

яківзаємопов'язані,проводячидослідженняабовирішуючирізніпроблеми,викорис

товувати більше 2-х концептів. Необхідно проводити заняття, на якихконцепти 

учні обирали б самі. При переході від практика до експертанеобхідно, щоб учні 

розуміли різні погляди вчених, моглистворювати інтегрований 

(міждисциплінарний) проект, щоб навчатисясамі визначали тему дослідження. 

Розуміння концепту виводить учнівнабільшевисокийрівеньмислення. 

 

Таблиця2. 

Педагогічні вміння управління розвитком інтелектуально 

обдарованих учнів 
№ Етапиуправління Психолого-педагогічнівміння 

1 Діагностика 

тавиявлення 

- володієметодамидіагностикиінтелектуальнообдарованихучніврі

знихвіку; 

- вміння визначати зону найближчого 

розвиткуінтелектуальнообдарованогоучня. 

2 Цілевизначення -уміннястворюватицільовувстановленняпроцесурозвитку 

інтелектуальнообдарованогоучня. 
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3 Прогнозування - вміння грамотно прогнозувати 

динаміку,спрямованістьіінтенсивністьзмінуінтелектуальнообдаров

аногоучня; 

- вмінняплануватиіндивідуальніпрограмирозвиткуінтелектуальн

ообдарованихучнів. 

4 Моделювання - вмінняпроектуватиіорганізовуватиосвітнюсередовище, що 

сприяє розкриттю природних данихінтелектуально обдарованих 

учнів та саморозвитку їхпізнавальних, емоційних, фізичних та 

духовнихздібностей; 

- вміннястворюватимоделіцілеспрямованої діяльностіщодо 

реалізації конкретної технології, що забезпечує 

розвитокінтелектуально обдарованого учня, з 

урахуваннямможливостейсередита особистогодосвідувикладача; 

- вміння проектувати, моделювати і впроваджувати восвітнє 

середовищеваріативніпрограмиосвіти. 

5 Вибіроптимальноїтех

нології та 

 їїреалізація 

- вміннявибиратитехнологіювзалежностівідособливостейінтеле

ктуально обдарованих учнів, особистого досвідувикладача,умов 

освітньоїсередовища; 

- вміння здійснювати безпосередню діяльність зреалізації 

обраної технології з використаннямсукупності методів та методик; 

- вмінняорганізуватипошуковуатмосферуназаняттях; 

- вмінняпідтримуватитворчуініціативуінтелектуальнообдарова

нихучнів; 

- вміння надати необхідну допомогу та підтримкуучням, 

стимулювати розвиток 

інтелектуальнихздібностей,заохочуватиірозвиватикритичнемислен

ня; 

-

вмінняінавичкиорганізаціїспільноїдослідницькоїдіяльностіінтелект

уальнообдарованимучнями. 

6 Оцінкаіаналізрезульт

атів 

- вмінняпроводитидіагностикурівняосвоєнняінтелектуальнообда

рованимучнямизмістунавчальних 

програм,рівняїхвихованостіірозвитку; 

- вмінняаналізуватиіоцінюватисвоюдіяльністьіособистісніякостіі

прийматирішення,що впливаютьнаїхпозитивнезміна; 

- вміннякритичнооцінюватирезультатидосліджень,узагальнювати

їхіробитивисновки. 

 

Такастратегіядозволяєвиявитизв'язок,причиниінаслідки 

різнихоб'єктів,що,своєючергою, полегшуєпроцесрозуміння складних процесів, 

основних законів, що функціонують у 

природі.Іншимзасобомуправліннярозвиткомінтелектуальноїобдарованостієзнач

ки.  З.Каплан[47] 

доводить,щонайбільшпродуктивнимєвикористаннязначків(іконок) на 

поглиблення дослідження, ускладнення, розвиток мисленняучнів.  

Опанування технологією застосування цих значків дає 
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змогувикладачевідопомогтиінтелектуальнообдарованимучнямстатибільшеуспі

шними,оскількисприяєрозвиткумислення,вчитьпропонуватиірозвиватирізніідеї,

використовуватирізніресурси,вмітиставитицілі,прагнутидодосконалості,прийма

тиінтелектуальнийризик. 

Ще одним засобом управління розвитком інтелектуально 

обдарованихучнівєелементилогічногообґрунтуваннямоделіаргументування(«ко

лесо»РічардаПола(«wheel»RichardPaul)(Рис.3)імодельпроблемно 

зорієнтованогонавчання [5; 26]. 

 
 

Рис.3.«Колесо»Річарда Пола 

 

Вміння використовувати «Колесо» Р. Пола дає змогу викладачеві 

навчитисявизначатипроблемидлясебеідляучнівізадопомогоюправильнопідібран

их питаньвирішуватиїх. 

З метою адаптації та модифікації навчального плану, оцінювання з 

урахуваннямпотреб обдарованих учнів необхідно також диференціювати 

процеснавчання. Для цього викладач має знати п'ять форм 

диференціації:прискорення,ускладнення,поглиблення,виклик,креативністьівміт

иїхвикористовувати. Прискорення дає можливість учням швидше розуміти 

зміст;ускладненняабокомбінування –

знайтибільшезв'язківміжпредметами;поглиблення – 

зануреннявпредмет;викликзастосуємопривисування певної проблеми; 
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креативність – використання більш оригінальнихзавдань.  

Когнітивно-операційнийкомпонентреалізуєінформаційно-

технологічнуфункцію,спрямованунаформуванняу викладачів 

компетентностей,необхіднихдляуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарован

ихучнів. 

Особливостіінтелектуальнообдарованихучнівіспецифікароботизнимивисув

аютьособливівимогидоособистостіпедагога,щовизнається вітчизняними та 

зарубіжними дослідниками.Тому особистісному компоненту у готовності 

викладачів до управліннярозвиткомінтелектуально 

обдарованихучніввідводитьсяважливароль. 

Аналіз наукової літератури показав, що вчені продовжують 

складатиперелік професійно значущих якостей, необхідних викладачеві 

дляефективноюроботизобдарованимучнями. Найбільш узагальнений варіант 

передбачає наявність наступних 

рис:високийінтелект,гнучкість,творчість,впевненістьвсобі,іронічність,справедл

ивість,акуратність, працездатність, креативність,прагнення до навчання [29, с. 

55].  

В більш розширеному вигляді цей перелік доповнено наступними 

характеристиками:баченняіприйняттяідеїпотенційноїобдарованостіучня,прагне

ннядосамореалізаціїісамоактуалізації, здатністьдопедагогічноїрефлексії; 

гнучкість мислення, прагнення до філософського 

осмисленнясвітуіпостійногосамовдосконалення,схильністьдоспівробітництвазді

тьми,здатністьпрацювати«наодинці»,недивлячисьнабайдужістьі 

нерозуміннязісторониколег. 

Підводячи підсумки аналізу більшості запропонованих класифікацій ми 

пропонуємо власну, яка 

міститьнаступніпрофесійноважливіякостіособистості:креативність,абнотивніст

ь,громадськелідерство,емпатія,впевненістьвсобі,здатністьдорефлексії. 

 

 

 

2.2.Науково-педагогічний потенціал системи додаткової 

професійноїосвітивформуванніготовностівикладачів до управління 
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розвитком інтелектуально обдарованих учнів 

Додатковапрофесійнаосвіта(ДПО)єдинамічноюсистемою, що дає 

змогусформуватипрофесійнуготовність 

фахівця,такякстворюютьсянеобхідніумови для цього: - розробленіівпроваджені 

спеціальніосвітніпрограми; - існуютьпевніцілі,методи,формиізасоби навчання; - 

єустанови,вякихреалізуютьсяпринципиДПО; - 

підготовленікадридляздійсненняДПО. 

Дидактичні можливості ДПО дають змогу викладачеві 

сформуватипевнінавички,необхіднідляроботивгалузі освіти. 

Усучасноговикладачаіснуєпотребаввласномурозвитку,відбуваєтьсяпостійн

азмінайого ставленнядооновленнязнань. Вчитель, маючи педагогічний досвід, 

опираючись на нього, шукає 

шляхипідвищеннясвоєїкваліфікації,покращеннявласнихпрофесійнихякостей. 

Здійснення цієї ідеї можливев умовахДПО, оскільки воноволодіє великим 

потенціалом, гнучкістю та мобільністю. Вивчаючи потребивикладачів, умови 

ДПО дають змогу змінити зміст освітньогопроцесу. 

ВходженняУкраїни всвітовийосвітнійпростір,підписання Болонського 

процесу зумовили зростання ролі додатковоїпрофесійної освіти у підготовці та 

вдосконаленні сучасного фахівця. 

ДПО викладачівнеобхіднорозглядатиякцілеспрямованийбезперервний 

процеспідвищення рівня професійних знань та вдосконалення 

педагогічноїмайстерності[10]. 

Додатковапрофесійнаосвітаґрунтуєтьсянапринципі«потрібні знання 

потрібним людям у потрібний час». В основі цієї лежить: «...інтегративність 

(охоплення всього життєвого періоду), 

демократизм(рівнийдоступдоосвіті),загальність(об'єднаннярізнихосвітніхстадій

іструктур),гнучкість(використаннярізноманітнихформ,засобів та 

методівнавчання)»[29]. 

Додаткова професійна освіта є одним з пріоритетних компонентів 

безперервної освіти, основніположення якої зафіксованівдоповідіміжнародної 

комісії ЮНЕСКО з освіти на XXI століття (1996). Відтак у всіх наступних 

документах, які так чи інакше стосуються освітньої сфери,йдеться про 

необхідністьнавчання дорослого населення в усьому світі. Освіта та 
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професійнінавички стають поштовхом для розвитку економіки, задоволення 

потребяксамоїлюдини,так і суспільствазагалом. 

В «Угодіпроспівпрацювсфері 

поширеннязнаньіосвітидорослих»ранішевідомийвираз«Освіта – 

навсежиття»зміненона– «Освіта – черезвсежиття». 

УКельнськоїХартіїзатверджено ціліізавданнябезперервної освіти, її 

основніпринципи,ключовіетапи,стратегіїнавчання тощо.Значнаувага 

такожприділенаосновнимелементам  цієї 

системи:викладачам,сучасниміефективниммережам інформаційно-

комунікаційних технологій, збільшенню кількості 

тарізноманітностіпрограмвикладання,професійногонавчання,фінансуваннютощ

о. 

Зприйняттямв2000рокуЛісабонськимсамітомЄвропейськогоРади«Меморан

думубезперервногоосвіти»визначеноосновніпринципирозвиткубезперервногоос

віти: 

- використанняновихзнаньінавичокдлязагальногорозвитку 

протягомвсьогожиття; 

- постійневкладенняресурсів врозвитоклюдськогопотенціалу; 

- застосуванняновихметодик,технологійіпідходіввосвіту; 

- удосконаленнясистемиоцінюванняприотриманніосвіти; 

- здійсненняпостійногоконсультування,розвитокнаставництва; 

- розвитокінформаційнихтехнологійдлясамостійногонавчання. 

Визначається велика роль кожної людини у розвитку суспільства за 

рахунокприйняттяучастівнавчальнійдіяльностібезперервної освіти. 

Безперервнаосвітаскладаєтьсязрізнихосвітніхструктур, якіперебувають у 

взаємозв'язкуодин з одним (рис.4). 

  Безперервна 

освіта 

  

  
 

 
  

Базовапрофесійна 

освіта 

 Додатковапрофесі

йна 

освіта 

 Самоосвіта 

     

ЗВО,коледжі  
 Центрипідвищенн

я 

 
 Професійний 

досвідроботи 
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кваліфікації 

 
Рис.4.Схемасистемибезперервноїосвіти 

Уумовахвищоїосвітистворюютьсястартові можливостідлямолодого 

фахівця,але недаються знання тавміння, які будуть незмінними  протягом 

усього життя. Узв'язкузцимвиникаєпотребавбезперервнійосвіті. 

Відомо, що знань, здобутих у системі 

ЗВО,вистачаєприблизнонап'ятьроківдляпредметівсуспільно-

гуманітарногонапрямкуідесятьроківдляпредметівприродничо-

науковогонапрямку.Сучаснийвикладач,взв'язкузстаріннямінформаціїпостійноп

овинен оновлювати свої знання, розвивати певні вміння, необхідні вроботі із 

сучасним студентами. У зв'язку з цим провідні позиції нині займає 

додатковапрофесійнаосвіта. 

Сьогоднівчас інформатизації,коливсестрімкозмінюється,рольвикладача,що 

володієсучаснимипсихолого-педагогічнимитехнологіямиособливо висока. Ще 

не так давно в освітніх установах можна було вестидисципліни десятиліттями, 

незмінюючи зміст, недбаючи про 

оновленнябагажузнаньякучня,таківикладача.Подібнийпідхідневідповідаєпотреб 

сучасної педагогіки. 

Нині кожного року створюютьсяновінавчальніпрограми, які вимагають 

оновлених знань та підходів. Щоб зберегти конкурентоспроможність на 

ринкупраці викладачеві слід постійно вдосконалювати свої знання, вміння 

танавички.Узв'язкузцимвиникаєідеяосвітинапротягомвсьогожиття. 

Відтак, в освітніх організаціях необхідно створити таке освітнєсередовище, 

в якому викладач зможе постійно підвищуватисвою професійнукомпетентність. 

Безперервнаосвітапередбачає розвитокмережіустановдодаткової 

професійної освіти, де викладачі змогли 

бпідвищитисвійрівеньмайстерностізарахуноккурсівпідвищеннякваліфікації,про

фесійноїперепідготовки. 

УданийперіодпочинаєтьсямодернізаціясистемиДПО, яка передбачає 

наповнення новим змістом, завданнями, цілями та підходами (Рис.5).
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Додатковапрофесійнаосвіта(ДПО) 

 

ЦільДПО:поглибленняотриманихранішеабопридбанняновихпрофесійних знань та 

навичок, професій та спеціальностей у зв'язку з вимогаминауково-

технічногопрогресу,економічногорозвитку,структурнимизмінамиу 

виробничійтасоціальнійсфері,атакожзметоюзадоволенняіндивідуальнихпотребгромадянвпідви

щеннісвоєїпрофесійноїпідготовки. 
 

Завдання: 

- задоволення потреб фахівців у отриманні знань про новітні 

досягненняввідповіднихгалузяхнаукиітехніки,передовомувітчизняномуізакордонномудосвіді; 

- організаціяіпроведенняпідвищенняіперепідготовкикадріворганізаційіустанов,об'єднань, 

державних службовців; 

- організаціяіпроведеннянауковихдосліджень,науково-технічнихідослідно-

експериментальнихробіт; 

- наданняконсультаційнихпослуг; 

- наукова експертиза програм, проектів, рекомендацій, інших документів та матеріалів 

запрофілем роботи; 

- організаціяірозробканавчально-методичнихматеріалів,спрямованихнапідвищенняякості 

підготовки таперепідготовкикадрів. 
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Рис. 5.Організаціядодатковоїпрофесійноїосвіти 

 

Упедагогіцііснуєвеликекількістьпевнихаспектів,яківимагаютьдосвідуробот

и,аспектамиможнаназватинеобхідніумови,методиізавдання,якіповинензнатиізас

тосовувативсвоєю професійноюдіяльностібудь-якийвикладач. 
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Однимзтакихаспектівєорганізаціяроботизрозвиткуобдарованостіучнів,в 

тому числі інтелектуальної. 

УсистеміДПОзакладенийзначнийпотенціалдляпідготовкивикладачівдоупра

вліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів.Про 

цесвідчитьстворенняцілої низки центрів, діяльність яких зводиться до 

вирішення різнихпрофесійнихзавдань: 

- підвищеннякваліфікаціїіперепідготовкакадрів; 

- вивченнятенденційрозвиткувпедагогіці та психології; 

- визначенняактуальнихпроблемв освітній сфері; 

- організаціядослідницькоїдіяльності; 

- ознайомленнязновимиметодамиіформамироботи; 

- розвитокмотиваціїдоосвітньоїдіяльності; 

- ознайомленнязновимидосягненняминаукиіпередовогодосвіду. 

- розвитоксамостійногонавчання; 

- наданняконсультаційнихіінформаційнихпослуг; 

- розвиток навичок роботи з інформаційно-

комунікаційнимитехнологіями; 

- наданняметодичноїдопомогипіслязакінченнякурсів; 

- покращенняякостіпрофесорсько-викладацькогоскладу; 

- підвищеннярівняпідготовкивикладачів-тренерівдляпроведеннякурсів. 

- організаціявидавничоїдіяльності; 

- вдосконаленняірозвитокрізнихвидівіформосвітніхпослуг; 

- співробітництвозвітчизнянимиіміжнароднимипартнерами; 

- забезпеченнянавчально-матеріальноїбазою; 

- формуванняпрофесійногоспільноти; 

- видачарекомендаційпоподальшоїпрофесійноїдіяльності; 

- наданняконсультаційноїдопомоги 

- вдосконаленняірозвитокінноваційних видівіформосвітніхпослуг; 

- організація співпраці з вітчизняними та 

зарубіжнимипартнерамивпитанняхпідвищеннякваліфікаціїіперепідготовкикадрі

віін. 

Слухачіданихкурсівповинніудосконалюватисвоїпрофесійніякості,принеобх

ідностіперекваліфікуватисядлязмінисфери своєї діяльності. 
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Останнім часом великої популярності набувають т. з. рівневі курси, 

основноюідеєюяких євпровадження змінвпрактику викладання та навчання 

вчителя через використання нових підходів.Викладачам надається можливість 

підвищити кваліфікацію, освоївшипрограмунаступних модулів: 

1) новіпідходиввикладанняі навчання; 

2) навчаннякритичномумислення; 

3) оцінюваннядлянавчанняіоцінюваннянавчання; 

4) використанняІКТввикладанніінавчанні; 

5) навчанняталановитихіобдарованих; 

6) викладанняінавчання учнів з певними віковимиособливостями; 

7) управлінняілідерствовнавчанні. 

Викладач, пройшовши будь-який із зазначених рівневих курсів, 

розуміє,щоворганізаціїосвітивціломуівласнійіндивідуальнійпрофесійній 

діяльності необхідні зміни у змісті матеріалу,використовуваних методиках, у 

процесі викладання, результатах. 

Викладачпозакінченнюкурсівздатнийудосконалитивласнупрактику,спираючись

на результати досліджень. 

Рівневийпідхід,використовуванийворганізаціїподібнихкурсів,відповідає 

професійному стандарту. Маючи дидактичні можливості,він може 

використовуєтьсявконкретноїсфері професійноїдіяльності, спрямований на 

підвищення рівня кваліфікації фахівця,компетентності. 

Отож, грунтовний аналіз програм курсів підвищення кваліфікації дає змогу 

зробити такі висновки: 

1)ворганізаціяхДПОзакладенийзначнийпотенціалдляформуванняготовност

івикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуально обдарованих учнів, оскільки 

в освітньому процесіданих установ активно застосовуються технології, 

спрямовані на розвитокупедагогівздібностідоінноваційноїдіяльності; 

2)накопиченийвсистеміДПО»досвідможепослужитипрактичноюбазоюдляс

творенняоптимальнихумовформуванняготовності викладачів до управління 

розвитком інтелектуально обдарованихучнів. 
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РОЗДІЛ 3 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА З 

ФОРМУВАННЯГОТОВНОСТІВИКЛАДАЧІВДО 

УПРАВЛІННЯРОЗВИТКОМ 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНО ОБДАРОВАНИХ УЧНІВ В 

УМОВАХСИСТЕМИДОДАТКОВОЇПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ 

3.1. 

Модельформуванняготовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелект

уальнообдарованихучніввумовахсистемидодаткової професійної освіти 

Аналізівизначеннянауково-

педагогічногопотенціалусистемидодатковоїпрофесійноїосвітивформуваннігото

вностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівзасвідчили, що нині достатньо мало 

спеціальнихмоделей,реалізація яких в умовах ДПО дає змогу сформувати у 

викладачіввідповідний рівень досліджуваного феномену.  

Зважаючи на те, що унашому розпорядженні було достатньо мало часу та 

ресурсів для формування повноцінної моделі, ми спробували дещо 

вдосконалити та доповнити вже існуючі. Для цього ми запозичили ідеї 

системно-діяльнісного,акмеологічноготаособистісно зорієнтованого підходів.  

Інтерпретаціяпроцесуформуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучніввумовахДПО з позицій системно-

діяльнісного підходудає 

змогууявитийогояксукупністьрізноманітнихвзаємопов'язанихівзаємозумовлени

хвидівдіяльностівсіх задіяниху 

ньомусуб'єктів,участьвякихзабезпечуєоволодіннявідповіднимикомпетенціями,з

добуттядуховно-

моральногоісоціальногодосвіду,розвитокіндивідуальнихздібностей,саморегуляц

ії,що приводитьдо метапізнання. 

Системоутворюючимпоняттям у цьому випадку є 

«суб'єктність»,якхарактеристикаособистості,що 

безпосередньовідображаєставленнялюдини до себе як діяча, перетворювача, 

творця 
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своєїактивності,свідомості,здібностідоцілепокладання,свободивиборуівідповіда

льності за нього[23]. 

Дослідникамивиділяютьсянаступніпринциписистемно-

діяльнісногопідходу:діяльності,безперервності,цілісності,психологічноїкомфор

тності,варіативності,творчостіНезупиняючисьна докладній характеристиці, 

зазначимо, що їх дотримання забезпечить такуорганізацію освітнього процесу в 

умовах ДПО, яка наповнить 

йогосоціально,професійноіособистіснозначущимисмислами,забезпечитьвиклад

ачам,слухачамкурсівпідвищеннякваліфікації,формуванняготовності до 

управління розвитком інтелектуально обдарованих 

учнів,можливістьсамореалізуватисявнійі досягтиособистогоуспіху. 

Основніположеннясистемно-

діяльнісногопідходу,маютьпринциповезначення длянашогодослідження: 

1) формуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівякпедагогічнасистемамає 

відкритий,імовірніснийхарактер,є 

достатньогнучкою,динамічною,керованоюіспрямованоюнамаксимальноповнеро

зкриттяпотенціалусуб'єктівосвітньогопроцесу; 

2) ефективністьданого 

процесузалежитьвідорганізаціїсистемнихвпливіввумовахсистемиДПО,створенн

язбагаченогоосвітньогосередовища,характернимиособливостямиякогоєінноваці

йність,креативність,дослідницькаактивністьїїсуб'єктів; 

3) впроцесіпідготовки фахівців використовуютьсяметоди,що 

сприяютьсаморозвитку,самоактуалізації,самовдосконалення;пропонуєтьсяіндив

ідуальноабокомандноздійснюватиевристичнудіяльністьна 

основіжиттєвихситуацій; 

4) готовністьдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучніввиступаєякінтегративнеособистісне

утворення,якепроявляється на суб'єктивному рівні як складна система, що 

інтегрує в собімотиваційний,когнітивно-операційнийіособистіснийкомпоненти. 

Положеннясистемно-

діяльнісногопідходунайбільшповнорозкриваютьсявпоєднанніз особистісно 

зорієнтованим,системотворчим поняттям якого також є «суб'єктність», а відтак 
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він орієнтуєнаствореннявпроцесіформуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованих учнівпсихолого-педагогічнихумов,що 

забезпечуютьповнуреалізаціювнутрішніхресурсівособистостінаосновівзаємодо

помоги,співробітництваіспільної творчості [5]. 

Використання особистісно зорієнтованого підходу розглядається 

якнеобхіднаумовадлярозвиткуособистостівикладача,який спроможний 

саморозвиватися,активізувати внутрішні резерви, бути 

соціальноактивнимзарахунок діалоговогоспілкування. 

Заняттязвикористаннямособистісно зорієнтованого підходуу 

порівняннізтрадиційнимзаняттямзорієнтованінасаморозвитоквикладачів. Під 

час підготовки викладача до управлінської 

діяльностінеобхіднонавчитийоговизначатипроблеми,що 

виникаютьприроботізінтелектуальнообдарованимучнями,створюватиситуаціїус

піху,що є цікавими для 

нього,вселяючивпевненість,мотивуючинаподальшупрофесійнудіяльність. 

Особистісно зорієнтований підхідпередбачає 

вивченняіндивідуальнихздібностейвикладачівіуміньдлявиробленняіндивідуаль

ної траєкторії розвитку, яка дозволяє вибрати оптимальні тараціональні засоби, 

методи та форми індивідуальної роботи для розвиткунеобхідних 

якостейособистостівикладача. 

Виділяютьсянаступніпринципиданогопідходу:самоактуалізації,індивідуаль

ності,суб'єктності,вибору,творчостііуспіху,довіриіпідтримки,варіативності. 

Виходячи з такого розуміння ролі особистісно зорієнтованого підходу 

врішеннінашоїпроблеми,мивиділили низкуположень: 

1) процесформуванняготовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелек

туальнообдарованихучнівноситьособистісно 

зорієнтованийхарактер,вякомуучасникиосвітньогопроцесузаймаютьактивну 

позицію,виступаючисуб'єктами діяльностііспілкування; 

2) цей процес 

припускаєрізноманітністьіндивідуальнихосвітніхтраєкторійрозвитку,що 

забезпечуютьзростаннятворчогопотенціалу,збагаченняформнавчальногоспівроб

ітництваірозширеннязонинайближчогорозвитку; 

3) впроцесіпідготовкивикладачівмають бутивикористаніособистісно 
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зорієнтованітехнологіїнавчання:пошукові,евристичні,проектні,дослідні. 

Практико зорієнтованоютактикоюнашогодослідженняєакмеологічний 

підхід, який зосереджений на досягненні людиною особистісних та 

професійних вершин. Прирозглядіакмеології в освітімає сенс говорити про 

досягненнявисокоїякостіосвітніхсистемірозвиткусуб'єктівосвітнього процесу 

[1]. 

Викладачеві, окрім прагнення розвинути інтелектуальну 

обдарованістьучнів,необхідностежитизавласнимрозвитком,здійснюватисаморег

уляцію. Обов'язковимінструментомакмеологічногорозвиткуєрефлексія,яка дає 

можливість сучасномувикладачевівиходитизаобластьзнаньодного предмета, 

знаходити міждисциплінарні зв'язки, здійснювати самоаналіз 

своєїсвоєїдіяльності. 

Положенняакмеологічногопідходустосовнодонашого дослідження: 

1) зметоювипереджаючогорозвиткупрофесіоналізмувикладачамнеобхідно

використовуватиінтегровануосвітнюпрограму; 

2) акмеологічні факторипродуктивно 

впливаютьнадіяльністьвикладачащодорозвиткуінтелектуальноїобдарованостіуч

нів; 

3) акмеологічніосновинеобхіднідлярозвитку 

управлінськоїдіяльностівикладача; 

4) інструментом реалізації акмеологічного розвитку 

особистостієособистісна рефлексія. 

Також у нашому дослідженні були використанні засадничі положення 

проблемно-діалогічного підходу, які лежать в основі системи модульно-

розвивального навчання проф. А. В. Фурмана. Її «Інноваційний методично-

засобовий інструментарій дає можливість створення ціннісно-комунікативного 

поля взаємодії на навчальних заняттях орієнтує на діалог, досягнення консенсусу 

у зовнішньому і внутрішньому середовищі, сприяє формуванню у майбутніх 

фахівців тих якостей, які складають ядро партнерства: активна творча позиція, 

комфортність в стосунках, здатність до участі в діалозі, до спільних дій, 

автономності, відповідальності» [26]. Саме такий формат дає можливість усі 

вище перелічені позиції починаючи від системної діяльності, задіяння 

особистісного потенціалу та можливості досягнення професійних вершин в 
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умовах паритетної взаємодії з колегами та однодумцями.  

Отож, об’єднавши усі вищеперелічені підходи та їх положення, ми обрали 

та вдосконалили модель, яка, на нашу думку найбільш вдало відображає процес 

формування 

готовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованих 

учнів(Рис.6). Вонаєструктурно-функціональною,оскільки має певну структуру, 

що характеризується наявністю 

трьохвзаємопов'язанихкомпонентів:мотиваційно-цільового,змістовно-

технологічногоіоцінково-результативного,кожензякихвиконує своїфункції. 
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Рис. 6. Структурно-функціональна модель формування 

готовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованиху

чнів 

 

Так, мотиваційно-цільовий компонент забезпечує формування 

готовностівикладачавумовахдодатковоїпрофесійноїосвітидоуправліннярозвитк

омінтелектуальнообдарованихучнів,установкина 

данудіяльність.Цейкомпонентвиконуєфункціїцілепокладання(декомпозиціяіопт

имальнийвибірцілейу  відповідності з етапами готовності до управління 

розвитком інтелектуально 

обдарованихучнів,створенняувикладачівцільовихустановокнаїїформування), 

мотивації (становлення адекватної мотивації, розкриттявідповіднозпотребово-

мотиваційноюсфероютворчогопотенціалу), ціннісної орієнтації (формування у 

викладачів ціннісного ставлення дороботизінтелектуально-

обдарованимиучнями,активноюпозиціївуправлінніїхрозвитком). 

Мотиваційнаскладоваданогокомпонентаспрямовананаформуванняособисті

снозначимихмотивіввикладачів,зарахунокорганізованоїстимулюючоїдії.Педаго

г має прагнути до самостійності, самореалізації, самоуправління. Він уже 

маєвсебічнийдосвідроботизучнями,аледляпроцесууправліннярозвиткуінтелекту

альноїобдарованості,йомунеобхідносамомурозвиватися,щоб використовувати 

нові знання та вміння під час навчання. Тому викладачам під час підготовки 

необхідно до цього виду діяльності актуалізуватинові для них методи, прийоми 

та засоби, спрямовані на освітнюдіяльність. 

Розвитокмотиваційноїскладовоїреалізуєтьсявумовахсуб'єкт-

суб'єктноївзаємодіївикладачатаучня.Длярозвитку 

інтелектуальноїобдарованостінеобхідна висока майстерність у створенні 

ситуацій дискусій та дебатів, 

цікавостівикладунавчальногоматеріалу,створенняемоційноюсприятливоюатмос

фери. Заняття необхідно будувати у діалогічно-пошуковому режимі. 
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Такимчином,системапотреб,мотивів,цінніснихорієнтаційвизначаєдіяльність 

суб'єктів у процесі формування готовності викладача 

доуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів.Данадіяльністьспрямо

вананадосягненнярезультативностііназадоволеністьсамимпроцесом.Цезумовлю

ємотиваційно-цінніснеставленнядороботизінтелектуальнообдарованимучнямиі 

цим забезпечує успішне формування готовності до управління їхрозвитком. 

Змістовно-технологічнийкомпонентвключаєнабір освітніхресурсів,умови 

відбору їх змісту та застосовувані форми, методи,прийомита засоби організації 

занять. 

Цейкомпонентвиконуєнавчальну(отриманнявикладачаминеобхіднихдляуп

равліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнівзнаньіумінь),виховну(форм

уваннявідповіднихякостейособистості,установок,ціннихорієнтацій),розвиваючу

(створеннянеобхіднихумовдлярозвиткутворчогомислення,дослідницькоїкульту

ри), організаційну(реалізаціяікоординація програм та технологій, спрямованих 

на формування 

готовностідоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів)функції. 

Реалізація змістовно-технологічного компонента має на меті реалізацію 

двохвзаємопов'язаних видівпідготовки:теоретичноїтапрактичної. 

Теоретичнапідготовкаспрямовананаоволодінняфілософсько-

світогляднихзнань,ознайомлення з 

провіднимитенденціямирозвиткунауки,засвоєннязагальнонаукових 

методологічних підходів, логіко-методологічних 

концепцій,загальнонауковихпринципівінауковихконцепції.Данийвид 

підготовкиреалізується через аналіз психолого-педагогічної та спеціальної 

літератури.Така 

інформаціязабезпечуємаксимальну,фундаментальнуіприкладнупідготовкувикла

дачанависокомуметодологічномурівні. 

Практичнапідготовкаврамкахзмістовно-

технологічногокомпонентамоделіполягаєвоволодіннісистемою 

знаньіуміньдлярозвиткуінтелектуально обдарованих учнів.  

Технологічнаскладовапередбачаєвикористанняоптимальних форм, методів 

та засобів для підготовки викладачів в умовах 

додатковоїпрофесійноїосвіти.Доних пред'являються не тільки професійні 
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вимоги, а й загальнокультурні,соціальні,креативні.Для цього 

потрібновикористаннясучаснихорганізаційнихформнавчаннянаосновізастосува

нняінноваційнихтехнологій.  

Длятого,щобвикладачставготовимкеруватирозвиткомінтелектуальнообдар

ованихучнів,йомунеобхідновумовахдодатковоїпрофесійноїосвіти,навчитисявик

ористовуватирізніформинавчальнихзанять: 

проблемнілекції,практичнізаняттязвикористаннямдослідницьких завдань, 

семінари-дискусії тощо. Викладач у позанавчальнійдіяльності має залучати 

учнів до участі у науково-практичнихконференціях,конкурсахіолімпіадах. 

Уорганізаціїроботипоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучніввикладачевінеобхідновикористовува

тивзаємодію активних, проблемних та дослідницьких методів навчання.  

Під засобами готовності викладачів до управлінської діяльностіми 

розуміємо засоби, які єматеріальними та ідеальними об'єктами, що залучені до 

освітнього процесу вякостіносіївінформації таінструментівдіяльності [12]: 

- інформаційні: інформаційні ресурси глобальних та 

соціальнихмереж,комп'ютернідовідковісистеми,спеціальналітература,бібліотек

итощо; 

- методичні: програма розвитку обдарованості учнів, навчальні 

таметодичніпосібники; 

- навчальні:коучинг,менторинг,кейсстаді,тренінги тощо.  

Оцінково-результативний компонент моделі забезпечує 

встановленнязворотногозв'язкувпроцесі проходження навчання, своєчасне 

отримання інформації про труднощіта досягнення. Канал зворотного зв'язку 

важливий, оскільки дозволяє викладачевідіагностувати цей процес, оцінювати 

його результати, коригувати 

своїдії,диференціюватиметодиізавданнязврахуванням 

індивідуальногопросуванняірозвитку.Оцінково-

результативнийкомпонентвструктурінашоїмоделівиконуєнизку 

функцій:інформаційну(наданняданихпрорівнісформованостіготовності),аналіти

чну(виявленнятруднощів,визначенняспособіввдосконалення),контролюючу(пор

івняннястанупідготовленостідороботизінтелектуальнообдарованими учнями з 

еталонними вимогами, закладеними в 
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цілі),стимулюючу(формуваннявпевненостівикладачаввласнихсилах,спонукання

його 

активностіісамостійності,інтересудороботизінтелектуальнообдарованимучнями

),рефлексивну(прагненнядопереосмисленнявласногодосвіду,забезпеченнядослід

ницької позиціївосвітньомупроцесі).Дляоцінки цього 

компонентавикористовувалися 

наступніметоди:самооцінка,тестування,анкетування. 

Створена нами модель включає властивості традиційних психолого-

педагогічнихмоделей (відкритість, гнучкість, динамічність, керованість, 

варіативність), 

атакожвонахарактеризуєтьсяспрямованістюнасуб'єктнийдосвідвикладачаіактив

нимстимулюваннямйогодоготовностікеруватирозвиткомінтелектуальнообдаров

анихучнів. 

Можливість реалізації даної моделі в умовах реального освітнього процесу 

мають забезпечити спеціально створені психолого-

педагогічніумови.Вониспрямованінарозвитокособистостісуб'єктів педагогічної 

системи (зокрема, викладачів, які працюють зінтелектуальнообдарованими 

учнями).Даніумовипередбачають перетворення характеристик розвитку, 

виховання та навчання особистості [4]. 

Привиборііобґрунтуванніпсихолого-педагогічнихумов,що забезпечують 

ефективнефункціонування моделі формування готовності викладачів за 

умовдодатковоїпрофесійноїосвітидо 

управліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнівмиспиралисянанорматив

нідокументи,що 

регулюютьдіяльністьсистемидодатковоїпрофесійноїосвіти,основніположенняси

стемно-діяльнісного,особистісно зорієнтованогоіакмеологічногопідходів [8; 10; 

11]. 

Урезультатінамибуливиділенонаступніпсихолого-

педагогічніумовиефективногофункціонуваннямоделіформуванняготовностівик

ладачівдоуправління розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів: 

1) активізація інноваційної діяльності викладачів за 

допомогоюїхвключеннявзбагаченекреативно-

дослідницькесередовищевпроцесіосвоєннядодатковихосвітніх програм.  
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Завданням викладачів при цьому є здійснення креативної 

діяльності,самостійне знаходження шляхів вирішення проблем, що виникають. 

У процесіпідготовкивикладачіввумовахдодатковоїпрофесійноїосвіти необхідно 

організувати такий вид діяльності, при якому 

увикладачазмоглабпроявитисяірозвинутиськреативність. 

Відтак 

викладачамнеобхідносамимвмітивиконуватиіпропонуватиучнямсуперечливізав

дання.Вони мають знаходити 

парадокси,бачитианалогії,визначатиголовніконцепти,розвиватипотреби до 

саморозвитку. Для розвитку креативного початку викладачівїх самих варто 

навчитискладатизавданнядляформативногооцінюванняпраціучнів. Викладачам 

необхідно збудувати свою діяльність такимчином, щоб зуміти та розвинути 

талант учня, його обдарованість. Так як традиційні заняття не зможуть 

розкрити 

вповнійміріінтелектуальнуобдарованістьучнів,викладачевіслідсвоюдіяльністьзр

обитиінноваційною та навчитися інтенсивно викристовувати 

навчальнітехнологіїінтерактивногохарактеру,що активізують навчальний 

процес (імітаційні та рольові ігри, тренінги 

танеімітаційнітехнології:ігровепроектування,casestudy,мозковийштурм,творчім

айстерні,майстер-класи,дискусіїіін) й включаютьдискусіїірефлексії. 

2) стимулюванняпрофесійно-особистісногосаморозвиткувикладачів в 

умовах додаткової професійної освіти зарахуноквикористанняособистісно 

зорієнтованих технологійнавчання. 

Мирозглядаємопрофесійнийсаморозвиток як процес інтеграції зовнішньої 

професійної підготовки 

тавнутрішньогоруху,особистісногостановленнялюдини.Вінскладаєтьсяздвохко

мпонентів:зовнішніхумов (вони створюються певними позиціями) та 

внутрішніх 

здібностей(нимиопановуєсамвикладач),якіприпускаютьнаявність:а)потребвонов

ленні,розвитку,самопізнання,розуміннісвоїх дій;б) цілей;в) засобів. 

3) забезпеченняпсихолого-педагогічноїпідтримкивикладачіввпроцесі 

формування їхньої готовності до управління розвитком 

інтелектуальнообдарованихучніввумовахсистемидодатковоїпрофесійної освіти. 
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Психолого-

педагогічнапідтримказдійснюєтьсядлязміцненнясамооцінкивикладача,його 

особистісногосаморозвитку.Вонадопомагаєпідготуватися до роботи з 

інтелектуально обдарованими учнями, 

уникнутипомилоквпрофесійнійдіяльностіабовиправитиїхпринаявності,підтрима

типриневдачах. 

Інтенсивністьпідготовкинаводитьдозростанняпсихологічногонапруги.Деякі

викладачісхильнідо стресуіфрустрації та інших негативних емоційних станів. 

Томусліднадаватипсихологічнупідтримкувикладачамякнакурсах,проведенихву

мовахдодатковоїпрофесійноїосвіти,таківосвітніхустановах.Узв'язкузцимвнавча

льномуустановіповинна бутиналагодженароботапсихологічноїслужби,яка може 

психологічнопідтримати викладача у складній для нього ситуації [27].  

Особливарольвпсихологічноїпідтримцівідводитьсятренінгам, які необхідні 

для 

розвиткутворчогопотенціалу,ініціативи,настроюнасаморозвиток,наготовність 

працювати з певною категорією учнів. Тренінги включають різні методи: ділові 

ігри, рольові ігри,дискусії,«мозкові атаки», casestudy,фасилітаціятощо.  

Післяїх проходженнянеобхіднозабезпечитизастосуванняотриманих знань, 

умінь та навичок у своїй педагогічній діяльності 

зарахуноквідвідуваннясемінарів,майстер-класів,коучингів,участівменторинг 

тощо.  

Не кожен викладач, готовий до педагогічної діяльності, 

можебутиготовимдоуправління 

розвиткомінтелектуальноїобдарованостіучнів.Повиннапройтиособистіснаіпроф

есійнаадаптація.Самевумовахдодатковоїпрофесійноїосвітицейпроцес можна 

зробити доступним і менш витратним у часі. 

Вирішитипроблемуадаптаціїдопомагаєорганізаціяпроведеннякоучінгаіментори

нгу. 

 

3.2. Організація, зміст та результати експериментального дослідження.  

Для 

підтвердженнянауковоїістинностівисунутихтеоретичнихприпущеньнами було 

проведене експериментальне дослідження, яке мало на 
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меті:1)перевіритидієвістьпропонованої моделіформування готовності 

викладачів в умовах додаткової системипрофесійногоосвітидоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів;2)підтвердитидостатністьвиявлених

психолого-педагогічнихумовїїефективного функціонуванняірозвитку. 

Робота проводилася на базі Тернопільського обласного комунального 

Інституту післядипломної педагогічної освітиза активної підтримки 

працівників установи.Удослідженніприйнялиучасть30 викладачівколеджів 

ішкілм. Тернопіль, котрі проходили курси підвищення кваліфікації. 

Експериметальне дослідження включало три етапи:  

1) констатуючий, який 

бувспрямованийнарішеннянаступнихзавдань:1)складанняпланупроведенняексп

ериментуірозробка основних процедур реалізації; 2) визначення 

репрезентативноївибірки учасників експерименту та експертної групи; 3) 

розробка 

критеріїв,показниківірівнівсформованостідосліджуваноїготовності;4)підбірмето

дівдіагностики,що дозволяютьоб'єктивнооцінитиїїрівень; 5) визначення 

вихідного рівня сформованостіготовності 

викладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучніввконтрольн

оїта експериментальної групи. 

З метою визначення ступеня поінформованості викладачів про 

сутністьуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнівмипровелианкет

уваннясередпедагогів,учасників курсів підвищення 

кваліфікації,присвяченихпідготовці педагогів до керівництва науково-

дослідницькимипроектамиучнівшкілістудентівколеджів. 

Анкетаскладаласязпитаньвідкритоготипу,щодозволялореспондентамповноюмір

оювисловитисвоюточкузорунадосліджуванупроблему,інемістилапідказокзістор

онидослідників. 

Отож, у результаті проведеного анкетування з’ясувалося, 

щонапитання«ЯкбВирозкрилипоняття«обдарованість»?»тільки25%респонденті

вдалибільш-менш чітке його визначення. Іншіж опитуванівказалина 

окреміознакиінтелектуально обдарованих учнів: 30,4% респондентів відзначили 

особливіздібності у певній галузі знань; 25% - здатність нестандартномислити, 

вирішувати поставлені проблеми неординарно виконувати завдання; 8,4% - 
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відхилення від норми у позитивний бік; 5,8% - швидко схоплювати 

новийматеріал;5,4% - високийпотенціал. 

Напитання«ЯкбВирозкрилипоняття«готовністьвикладачапрацюватизінтеле

ктуальнообдарованимучнями»учасникикурсів далинаступнівідповіді:34,2%-

викладачповиненбутикреативним,творчоюособистістю;12,5% -компетентний 

професіонал; 9,3%-готовийдонестандартногомисленняучнів;9,3%-що 

володієнавчальнимматеріалом; 9,3% - вправно спрямовує діяльність учнів у 

навчальний тапозанавчальнийчас;6,4%-готовийдобезлічіпитаньвідучнів;6,4% - 

володієметодамироботизобдарованимшколярами;6,4%-

зацікавлений,постійнощо розвивається;3,1%-цілеспрямований,маєготовий 

матеріал(методичнубазу),бажанняпрацюватизданоїкатегорієюучнів;3,1%-

рефлексуючий,здатнийдозмін,знаючийпсихологічні особливості учнів. 

У ході анкетування 61,9% освітян повідомили, що беруть участь у 

процесірозвиткуобдарованостіучнів;31,1%респондентівнамагаютьсяпрацювати 

з такими дітьми; не повною мірою приділяють цьому увагу 17% 

опитанихвикладачів. 

Припитанніпро те,якуінформаціювикладачіотримуютьвідпсихологів про 

розвиток обдарованості, 68,9% опитуваних відповіли 

«ніяку».Іншізазначили,щобули присутнінасемінарах,ознайомленізхарактерними 

рисами та відмінними властивостями темпераменту обдарованихучнів,говорили 

про множинний інтелект. 

Напитання«Зякимисучаснимиформамиіметодамироботизобдарованими 

учнями Ви знайомі?» 14,6% респондентів відповіли, що 

зтакиминезнайомі;85,4%вказалирізніформиіметоди:12,2%-

диференційованенавчання(підготовкарізнорівневихзавдань);12,2%-

дослідницьку(проектну)діяльність;9,8%-

гуртки(тренінги,коучинги,олімпіади);9,8% - випереджаюче навчання 

(індивідуальна форма роботи); по 7,3% - курсоваробота;7,3%-

анкетуванняітестуваннядлявизначенняобдарованості;4,9% - проблемне 

навчання; 4,9% - методирозвитку критичного мислення; 4,9% -

творчімайстерні;4,3%-дистанційненавчання;2,6%-таксономіяБлума, розв'язання 

задач підвищеної складності; 2,6% – участь у конкурсах; 2,6% -

математичнікаруселіта бої. 
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Напитання«Чи необхіднізмінивосвітньомупроцесі, 

якізможутьвплинутинарозвитокобдарованостів учнів?»не 

змогливідповісти34,4%опитуваних.6,3%вчителіввважають,щозміни не потрібні. 

15,7% респондентів дали ствердну відповідь, але не далипояснень. Тільки 

43,6% анкетованих відповіли позитивно з 

різнимипоясненнями.Так,середучасниківсемінарубуливикладачі,яківважали, що 

необхідні зміни у навчальній програмі; розвиток 

спільноїроботиміжвикладачамиЗВО,вченими,учнями;можливість працювати у 

вузькому напрямку; провадження позакласної діяльності; 

проведеннязаходівповиявленняспрямованостіобдарованостііїїрозвитку.Вонивва

жають,щонеобхіднізмінивнавчальномупроцесі,такяк 

сучаснаосвітняпрограма«зрівнює»учнівіпідготовлено її для «усередненого» 

школяра. На питання про технології,використовуються в процесі роботи з 

інтелектуально обдарованими учнями,незмогливідповісти 39,4% 

респондентіві60,6%далинеповнівідповіді.Так,15,7%назвалистратегіюкритичног

омислення;10,6%-особистісно зорієнтованутехнологіюнавчання;проектно-

дослідницькутехнологію–10,6%;проблемненавчання-5,3%;діалогкультур-

5,3%;творчімайстерні,логічнізавдання,диференційованенавчання-13,1%. 

Розуміння викладачами сутності проблем, що виникають у процесіроботи з 

обдарованими учнями, свідчить про рівень 

педагогічноїрефлексії,якавиступаєоднимзпоказниківдосліджуваноїготовності.  

Проте 43,3% опитаних педагогів залишили це питання без відповіді; 

9,9%відповіли, що вони не мають проблем. 16,7% зазначили, що у них не 

вистачає часудумати про це. Лише 30,1% респондентів відзначили наявність 

труднощів уроботі з інтелектуально обдарованими учнями. Їх діапазон 

достатньоширокий і зумовлений різними причинами: від невміння відрізнити 

обдарованогоучнявідстандартногоівстановитизнимконтакт,доскладнощівметод

ичногохарактеру,пов'язанихзрозробкоюрізнорівневихзавданьіпроектуваннямди

ференційованихзанять. 

Такимчином,врезультатіанкетуванняз'ясувалося,що75%викладачівмаютьдо

статньо приблизне уявлення про 

специфікуроботизінтелектуальнообдарованимучнями,їїціліізадачі.Вонивідчува

ютьтруднощіврозкриттяяк  зм істу  
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такихпонять,як«інтелектуальнообдарованіучні»,«готовністьдороботіз 

інтелектуальнообдарованимучнями» так і 

недостатньоволодіютьсучаснимиформамиіметодамироботиз такими 

школярами.Анкетовані розуміють необхідність змін в освітньому 

процесі,однакнеможутьїхчіткосформулювати,відчуваютьтруднощіпри 

ообґрунтуваннінайбільшефективнихтехнологійнавчанняінтелектуальнообдаров

аних школярівта студентів. 

Анкетуваннятакожпоказало,що22,1%респондентів,здебільшоговикладачі 

коледжів,заперечуютьнаявністьінтелектуальнообдарованихдітей у своїх 

освітніх закладах. Тому вони не 

рахуютьпроблемирозвиткуданоїкатегоріїучнівпредметомспеціальногообговоре

ння,арозробкуіндивідуалізованихосвітніхпрограмобов'язковою умовою. У них 

відсутні чіткі, повні знання про 

зміст,завданняхіпринципахроботизінтелектуальнообдарованимучнями. 

Такимчином,результатипроведеногоанкетуванняіспостереженняпоказалин

еобхідністьформуванняготовностідоуправління розвиткомінтелектуально 

обдарованих учнів. Викладачі, відповідаючи на запитання,явно вказують на 

недостатність знань, несформованість певнихумінь танавичок. 

Другийетап–формуючий, бувспрямованийнапроведення 

експериментувідповіднозрозробленоїмоделі.  

На цьому етапі і були задіяні дві групи: однаконтрольна (КГ) та одна 

експериментальна групи (ЕГ), яка навчалася із використанням окремих 

фрагментівмоделіта із використанням психолого-

педагогічнихумовїїефективногофункціонування. Зауважимо, що дана модель 

давно використовується фахівцями ТОКІППО, але ми запропонували 

вдосконалити лише деякі її компонети (зокрема додати елементи методу З. 

Каплан, «Колеса» Р. Пола та підходів «Lesson study» та «Action Research»). 

Післязакінченняформуючогоетапуекспериментунамибувзробленоконтроль

нийзрізнавизначеннярівнясформованостіготовностідоуправління розвитком 

інтелектуально обдарованихучнів. 

На третьому етапі експериментальної роботи 

узагальнювались,систематизувалисяіописувалисярезультатиексперименту.  

Дляоцінкирівнясформованостіготовностівикладачівдоуправління 
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розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівнаконстатуючомуіформуючомуетап

ахекспериментунамибуло застосовано систему критеріїв, показників та методи 

їхдіагностики (табл.3) 

При цьому необхідно зазначити, що кожен із показників може 

матирізнуступіньвиразності, тобтоматирізні рівні. Відтак було визначено 

трирівнясформованостіготовностівикладачівдоуправління розвитком 

інтелектуальнообдарованихучнів:репродуктивний,алгоритмічний,творчий. 

 

Таблиця3. 

Критерії та показники сформованості готовності викладачів 

доуправління розвиткомінтелектуально обдарованихучнів 
 

Критерій Показник Методидіагностики 

Мотиваційний - Наявність 

пізнавальних,професійно-

ціннісних,соціально-

значимих,особистіснихмотивів; 

- Ступіньзадоволеностівикладачів

результатамиздійснюваноїдіяльності. 

Спостереження, 

анкетування,тестування,розмова. 

Мотиваціяпрофесійноїдіяльності(мето

дикаД.Замфірау 

модифікаціїА.А.Реана), методика 

вивченнямотивації до успіху 

(Т.Елерса) 

Когнітивно-

операційний 

- Знання, їх міцність тадієвість. 

- Усвідомленість, 

повнота,послідовність, 

якістьвиконання 

дій,складовихструктуруумінь. 

Спостереження, бесіда, тестування, 

аналізвиконаннязавдань;аналізвиконан

няпроектів. 

Особистісний Ступіньпрояву: 

- самоорганізації; 

- самоконтролю; 

- креативності; 

- абнотивності; 

- рефлексії. 

Спостереження, бесіда, 

самооцінка, експертнаоцінка; 

тест«Креативність»;методикавизначен

ня 

рівняпедагогічноїрефлексії;методика 

визначення рівняабнотивності 
 

Репродуктивнийрівень:характеризуєтьсянестійкимінтересомдороботизінте

лектуальнообдарованимучнями,нерозуміннямсоціальноїіособистісноїзначимост

іцьогонапрямкупедагогічноїдіяльності.Викладачімаютьповерхневезнання 

проособливостіданоїкатегоріїучнів,сучасніконцепціїобдарованості, недостатньо 

володіють розвиваючим технологіям. 

Конструюваннязавданьбудуєтьсяпосуворорегламентованимінструкціям,відсутн

ясамостійністьвприйняттірішення.Вонивідрізняютьсянизькоюсамоорганізацією 

та самоконтролем, Низький рівень абнотивності призводить 

дотому,щороботазінтелектуальнообдарованимучняминоситьситуативний 
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характер, їхпошукова ініціатива не стимулюється; здатністьдорефлексія 

виражена слабо. 

Алгоритмічний рівень: характеризується усвідомленим інтересом до 

роботизінтелектуальнообдарованимучнями,розуміннямособистісноїзначущості 

цього виду діяльності, але водночас їх знання про 

особливостіданоїкатегоріїучнів,сучасніконцепціїобдарованостінедостатньоповн

ііглибокі.Викладачіволодіютьрозвиваючимитехнологіями,однакволіютьпрацюв

атизадобревідпрацьованимиалгоритмами.Приконструюваннізавданьспостерігає

тьсяпрагненняосягнутисенс досліджуваного, встановити зв'язки, опанувати 

способи застосування знань 

узміненихумовах.Проте,їмвластиваневисокаступіньсамоорганізації, 

самоконтролю та креативності. Вони мають достатній рівеньабнотивності, що 

дає змогу їм регулярно готувати інтелектуально обдарованихшколярів до участі 

у предметних олімпіадах, конкурсах наукових 

проектів,однакїмбракуєуміньпродуктивноздійснюватифункціїцільової 

орієнтаціїістимулюватипошуковуініціативуучнів.Здатністьдорефлексіїрозвинен

анедостатньо,хочарефлексивнівмінняусвідомлюютьсяякнеобхідні. 

Творчийрівень:характеризуєтьсярозуміннямзначимостіроботизінтелектуал

ьнообдарованимучнями,наявністюпізнавальних,професійно-ціннісних та 

особистісних мотивів, стійким інтересом 

доданогонапрямкупедагогічноїдіяльностііспособівїїздійснення,задоволеністюод

ержуванимирезультатами.Володіютьглибокимизнаннямипроособливостіданоїка

тегоріїучнів,сучасні концепції обдарованості та активно застосовують їх на 

практиці. 

Приконструюваннізавданьпроявляєтьсяновизна,оригінальність,назаняттяхпості

йностимулюєтьсяпошуковаініціативаучнів.Викладачівідрізняютьсявисокоюсам

оорганізацієюісамоконтролем,креативністю.Високий рівень абнотивності 

сприяє організації цілеспрямованої 

тасистематичнуроботизінтелектуальнообдарованимучнямиізабезпечуєїїпродукт

ивність.Здатністьдорефлексіїяскраво виражена. 

Виділенікритеріїіпоказникисформованостіготовностівикладачівдоуправлін

нярозвиткомінтелектуальнообдарованихучніввідображаютьспецифікупроцесуїї

формування.Томувонивикористовувалисянамина всіх етапахексперименту. 
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На констатуючому етапі ми зробили статистичні вимірирівнів 

сформованості готовності викладачів до управління розвиткомінтелектуально 

обдарованих у контрольних та 

експериментальнихгрупахзавиділенимикритеріями. 

Для дослідження рівня сформованості мотиваційного 

компонентаготовності викладачів до управління розвитком інтелектуально 

обдарованихучнівбуливикористаніметодики:«Мотиваціяпрофесійноїдіяльності(

методикаД.Замфіра)іметодикавивченнямотиваціїдоуспіху(Т.Елерса). Отримані 

результати засвідчили наступне:  

- длявикладачівзвисокимрівнемготовностідоуправліннярозвиткомінтелек

туальнообдарованихучнів характерним є переважаннявнутрішньоїмотивації, 

- длявикладачівзісереднімрівнем-переважаннязовнішньої 

позитивноїмотивації, 

- длявикладачівзнизькимрівнем-

переважаннязовнішньоїнегативноїмотивації (табл.4). 

Таблиця4. 

Результатирозподілу викладачів за рівнями сформованостіР 

1(констатуючий етап експерименту ) 

Група Кількістьлю

дейв групі 

рівні 

Низький Середній Високий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 14 88,9 1 11,1 0 0,00 

ЕГ 15 13 94,4 2 5,6 0 0,00 

 

Зтаблицівидно,щореспондентипорівнемсформованостімотиваційногокомп

онентарозподілилисящодорівномірновконтрольній та експериментальній 

групах: низький рівень за першим критерієммаютьприблизно84%-

95%викладачів,середнійрівень-у5-15%викладачів,високий рівеньвідсутній 

загалом. 

Результатицього 

зрізупоказали,щовконтрольнійтаекспериментальнійгрупахпереважаєзовнішняп

озитивнамотивація.Данукатегоріювикладачівхвилюєповагазісторониколег,бать

ків,учнів. Вонипрагнуть соціальногопрестижу. 

Учасникизконрольноїтаекспериментальноїгрупзнизькимипоказникамивнут
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рішньоїмотиваціїнезадоволенівласноюдіяльністю,коли змушені працювати з 

інтелектуально обдарованими учнями та зовсім не зацікавлені самомупроцесі 

діяльності. 

Вищі показники зовнішньої негативної мотивації 

порівнянозвнутрішньоїмотивацієюсвідчатьпропрагненнявикладачівуникнутикр

итикизісторониколегіадміністрації,уникнутиосуду, неприємностей за те, що не 

відчувають бажання працювати з 

інтелектуальнообдарованимучнями.Результати,отриманізадопомогоюданихмет

одик,підтверджуютьсявідповідямивикладачіввходііндивідуальнихбесід. 

Для дослідження рівня сформованості когнітивно-

операційногокомпонента готовності викладачів до управління розвитком 

інтелектуально 

обдарованихучнівбуливикористаніметоди:спостереження,розмова,тестування,а

налізвиконаннязавдань;аналізвиконанняпроектів.Тестування 

використовувалося з метою діагностики повноти та міцності 

знань.Викладачівиконувалитестовізавданнярізногорівняскладності,розробленін

аосновітаксономіїБлума.Тествключавзавдання за 6 модулями: 1) загальна 

обдарованість та спеціальна обдарованість; 2) креативність уструктурізагальної 

обдарованості; 3)особистіснийівіковийаспекти обдарованості; 4) 

складнощіпсихічногорозвиткуіпроблемиобдарованихучнів; 5) 

особливостіорганізаціїнавчанняівихованняобдарованихучнів; 6) основні 

підходи до розробки змісту навчальних програм для обдарованихучнів. 

Усвідомленість, повнота, послідовність, якість 

виконаннядій,складовихструктуруумінь,перевірялосяздопомогоюрішенняпедаг

огічних завданьівиконаннярізнорівневих завдань. 

Далі, користуючись аналогічною схемою та методикою, ми виявили 

рівеньсформованості когнітивно-операційного критерію (Р2), що 

характеризуєсукупністьзнань,вмінняінавичок,необхіднихдляроботизінтелектуа

льнообдарованимучнями (табл. 5). 

Таблиця5 

РезультатирозподілувикладачівпорівнямсформованостіР2(констатуючий 

етап експерименту) 
Група Кількістьл

юдейвгрупі 

рівні 

Низький Середній Високий 

Кількість % Кількість % Кількість % 
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КГ 15 14 88,9 1 11,1 0 0,00 

ЕГ 15 13 94,4 2 5,6 0 0,00 

 

Результатизрізузадругимкритеріємсвідчатьпро те, 

щозарівнемсформованостізнаньіумінь,необхіднихдляздійсненняроботизінтелек

туальнообдарованимучнями викладачірозподілялисявконтрольній 

таекспериментальнихгрупахвідносно однаково. У всіх групах низький рівень 

сформованості Р 2показаливід89%до94%респондентів,середнійрівень-

від5%до11%респондентів,високийрівеньувикладачівневиявили. 

Аналізпоказав,щонайменшсформованіувикладачівтаківміння,як:виділитиін

телектуальнообдарованогоучня;підтриматийого 

пошуковуініціативу;вміннязабезпечитирозвитокдослідницької позиції 

обдарованимучням тощо. 

Для дослідження рівня сформованості особистісного компонента 

готовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованих 

учнівбуливикористанінаступніметоди:спостереження,розмова,самооцінка,атако

жтест«Креативність»,методикавизначеннярівняпедагогічноїрефлексії,методика

визначеннярівня абнотивності.  

Результати, отримані при аналізі методик,засвідчили, що 

найменшсформованоюувикладачівєтака 

професійноважливаякість,якабнотивність,якаполягає увміннівикладачавиділити 

обдарованого учня і надати йому необхідну і своєчаснудопомога,сприятийого 

особистісномуітворчомурозвитку.Результатидіагностикиз а  

особистіснимкритеріємР3представленівтаблиці 6.  

Таблиця6 

Результати розподілу викладачів за рівнямисформованостіР 3 

(констатуючий етап експерименту) 

Група Кількістьлю

дейв групі 

рівні 

Низький Середній Високий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 12 83,4 3 16,6 0 0,00 

ЕГ 15 11 77,8 4 22,2 0 0,00 
 

Аналізуючирезультатирозподілувикладачівпорівнямсформованості за 

особистісним критерієм Р 3 ми виявили, що респонденти вконтрольній та 

експериментальній групах розподілені однаково. 



64  

Виходячизцілейнашоїекспериментальноїроботи,намнеобхідновизначитизаг

альнийрівеньсформованостіготовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінтеле

ктуальнообдарованихучнів (табл. 7). 

 

 

 

Таблиця7 

Розподілвикладачівпорівнямсформованості готовності до управління 

розвитком інтелектуальнообдарованих учнів(констатуючий етап 

експерименту) 
Група Кількістьлю

дейвгрупі 

Рівні 

репродуктивний алгоритмічний творчий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 10 66,7 3 22,2 2 11,1 

ЕГ 15 12 83,3 2 11,1 1 5,6 

Отже, можна зробити висновок, що підвищення рівня 

готовностівикладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівзалежитьвідпідвищеннярівняданихк

ритеріїв,атакожпідвищенняР 1залежить безпосередньовід Р 2іР 3інавпаки. 

Констатуючийетапекспериментупідтвердив,щоготовність 

викладачівдоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнівнеєприроднимновоутвореннямівима

гаєспеціальнихдійпоїїформуванню.Наявністьуреспондентівпереважно 

репродуктивного рівня готовності до управління розвиткомінтелектуально 

обдарованих учнів є наслідком 

недостатньогоувагидоданоїпроблемінаетапіпідготовки у 

ЗВОівумовахдодаткової професійної освіти.  

Післязавершенняекспериментальноїроботизапершимкритерієм – 

мотиваційним – нами були отримані дані, які відображені утаблиці8.  

Таблиця 8. 

Результати розподілу викладачів за 

рівнямисформованостіР1(завершальний етап експерименту) 
Група Кількістьлю

дейвгрупі 

Рівні 

Низький Середній Високий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 3 16,7 10 61,1 4 22,2 

ЕГ 15 2 11,1 4 27,8 9 61,1 
 

Порівняльнийаналізданих,отриманихвходіпершогота другого зрізів, що 

свідчить проте, що кількість викладачів, які досягли високого рівня готовності 
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замотиваційнимкритерієм(Р1),вирословекспериметальній групіз 15,8 % до 

73,6%.Зокрема, в них з’явилося: глибоке розуміння значимості спеціально 

організованої роботи з інтелектуально обдарованими 

учнями,наявністьпрофесійно-

цінніснихмотивів,стійкийінтересдоцьогонапрямкупедагогічноїдіяльностііспосо

бівїїздійснення,задоволеністьнетількиїїрезультатами,алеісамимпроцесом 

Задругимкритерієм(Р2 )-когнітивно-операційним,  були 

отриманінаступнідані (табл.9) 

Таблиця9. 

Результати розподілу викладачів за рівнямисформованостіР 

2(завершальний етап експерименту) 
Група Кількістьл

юдейвгруп

і 

Рівні 

Низький Середній Високий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 7 38,9 9 50,0 2 11,1 

ЕГ 15 3 16,7 8 44,4 7 38,9 

Як бачимо, у порівняннізпершим зрізомкількістьвикладачівзвисоким 

рівнемсформованостікогнітивно-операційногокомпонентаготовності до 

управління розвитком інтелектуально обдарованих учнівзначно зросла в 

експериментальній групі 

Затретім критерієм (Р 3 ) – особистісним, булиотриманінаступнідані 

(табл.10). 

Таблиця10. 

Результати розподілу викладачів за рівнями сформованостіР 3 

(завершальний етап експерименту) 
 

Група 

Кількість 

людейвгруп

і 

Рівні 

Низький Середній Високий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 3 33,3 9 50,0 3 16,7 

ЕГ 15 2 5,3 5 31,6 8 63,1 

Як бачимо, отримані результати свідчать проте,щопроведеннямайстер-

класівікоучингівсприялоформування,насамперед,такихособистіснихякостей,яка

бнотивність,рефлексія,креативність та розвитку 

професійноважливихякостей,підвищеннярівнясформованостіумінькеруватирозв

иткомінтелектуальнообдарованихучнів. 

Підсумковий аналіз експериментальних даних засвідчив,що в 

експериментальній групі відбулися значні зміни за усіма показниками, тоді як у 

контрольній вони залишилися практично незмінними.  
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Увідповідностідоцілейізавданьнашоїекспериментальноїроботинеобхіднобу

лопростежитипросуваннявикладачівзарівнямиготовностідоуправліннярозвитко

мінтелектуальнообдарованихучнів (репродуктивний, алгоритмічний та 

творчий). 

Дані, отриманів результаті експериментальної роботи, дали 

змогувиявитипозитивнудинамікувформуванніготовностівикладачівдоуправлінн

я розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів з використанням пропоновано 

моделі та використаного комплексу психолого-педагогічнихумов (табл. 11, 12). 

Таблиця11 

Результати розподілу викладачів за 

рівнямисформованостіготовностідоуправління 

розвитокінтелектуальнообдарованихучнів(формуючий етап експерименту) 
 

 

Група 

Кількість 

людейвгруп

і 

Рівні 

репродуктивний алгоритмічний творчий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 18 8 55,6 7 33,3 1 11,1 

ЕГ 19 3 15,8 9 47,4 7 36,8 

 

Таблиця12. 

Результати розподілу викладачів за 

рівнямисформованостіготовностідоуправління 

розвитокінтелектуальнообдарованихучнів(завершальний етап 

експерименту) 
 

 

Група 

Кількістьл

юдейвгруп

і 

рівні 

репродуктивний алгоритмічний творчий 

Кількість % Кількість % Кількість % 

КГ 15 5 38,9 8 50,0 2 11,1 

ЕГ 15 0 0 5 31,6 10 68,4 

 

Як бачимо, у респондентів експериментальної групи, у яких 

спостерігаєтьсянайбільшийтворчийрівеньготовностідоуправління 

розвиткомінтелектуально обдарованих учнів, становлять 68,42% від загальної 

кількості. Паралельно спостерігаєтьсязменшеннячисла учасників,що 

знаходятьсянарепродуктивномурівніготовностідоуправління 

розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів(38,89%). 

Отож, 

отриманіврезультатіекспериментуданіпоказують,щоформуванняготовностівикл

адачівдоуправліннярозвитком інтелектуально обдарованих учнів залежить від 
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реалізації запропонованоїструктурно-функціональної моделі та комплексу 

психолого-педагогічних умов, а не відвипадкових факторів. 
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ВИСНОВОК 

Ґрунтовний аналіз теоретичних та емпіричних даних, отриманих у 

результаті проведеного дослідження уможливив формулювання наступних 

висновків: 

1. Актуальністьпроблемиформуванняготовностівикладачівдоуправлінняр

озвиткомінтелектуальнообдарованихучнівзумовлена спрямованістю 

суспільства на їх виявлення та підготовку, та як наслідок, потребою у 

викладачах, готових працювати з цією категорію школярів та 

необхідністюнауково-методичного забезпечення їх підготовки в умовах 

системидодаткової професійної освіти з використанням нових форміметодів. 

2. Готовністьдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів – 

цеціліснеособистіснеутворення викладача,єдність мотиваційного, когнітивно-

операційного таособистісногокомпонентів,що 

відображаєрезультатйоговнутрішньогоінтелектуальногоіособистісногорозвитку

івключаєсукупністьстійких мотивів, систему компетентностей, особисті 

якості,що забезпечуютьуспішністьвиконання професійноїдіяльності. 

3. Науково-

педагогічнийпотенціалсистемидодатковоїпрофесійноїосвітиполягаєвнаявностіо

рганізацій,які реалізуютьдержавніта недержавні 

програмипошуку,підтримкиірозвиткуобдарованихдітейімолоді;використаннясві

товогодосвідунавчаннявикладачів у роботі з обдарованими дітьми за рахунок 

реалізації 

інноваційнихпрогрампідвищеннякваліфікації,забезпеченняпріоритетностіпракт

ичноїпідготовки;орієнтаціїустановДПОнавикористанняінноваційнихтехнологій

навчання,розширеннядослідницькоїдіяльностііінтеграціюосвітніхпрограмзреаль

нимпедагогічнимпроцесом;розширенняможливостіреалізаціїпрофесійнихінтере

сіввикладачівзарахунокширокогоколаосвітніх курсів; забезпеченні високого 

рівня якості освіти зарахунок значної мотивації учнів в установах ДПО та 

сприяннярозвиткупрофесійнихякостейвикладачів:професійноїмотивації,високої

таадекватноїсамооцінкивласнихдій;прагненнядоособистісногозростання; 

отриманняпсихолого-
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педагогічнихіметодичнихзнань,уміньінавичокдляформуванняготовностідоупра

вління розвиткомінтелектуальнообдарованихучнів. 

4. Наосновісистемно-діяльнісного,акмеологічногоіособистісно 

зорієнтованогопідходів, а також враховуючи основні положення системи 

модульно-розвивального навчання, 

розробленомодельформуванняготовностівикладачівдоуправліннярозвиткомінте

лектуальнообдарованихучніввумовахсистемидодатковоїпрофесійноїосвіти,якав

ключаємотиваційно-цільовий,змістовно-технологічний та оцінково-

результативний компоненти. Вона 

характеризуєтьсяспрямованістюнасуб'єктнийдосвідвикладача,активнимстимул

юваннямйого 

творчоїдіяльності,відтворюваністю,інтегративністю,амбівалентністю,адаптивні

стю;вимагаєврахування загальнодидактичних та специфічних принципів змісту 

професійно-педагогічноїпідготовки;методичногосупроводуосвітньогопроцесу. 

5. Запропонований комплекспсихолого-

педагогічнихумов(активізаціяінноваційноїдіяльностівикладачівза 

допомогоюїхвключеннявзбагаченекреативно-

дослідницькесередовищевпроцесіосвоєннядодатковихосвітніхпрограм;стимулю

ваннямпрофесійно-особистісногосаморозвитку ввчителів за рахунок 

використання особистісно 

зорієнтованихтехнологійнавчання;забезпеченнямпсихолого-

педагогічноїпідтримкиформуванняїх готовностідоуправління 

розвиткомінтелектуально обдарованих учнів) є необхідним та 

достатнімдляефективногофункціонуванняструктурно-

функціональноїмоделіформуванняготовностівикладачівдоуправління 

розвитком інтелектуальнообдарованихучнів. 

6. Розроблені критеріїдають 

змогувизначитирівнісформованостіготовності 

викладачівдоуправліннярозвиткомінтелектуальнообдарованихучнів:репродукти

вний,алгоритмічний,творчий та відстежитидинамікуїхзмін
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