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ПРОБЛЕМАТИКА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ В УКРАЇНІ: 

ОБЛІКОВІ АСПЕКТИ 

 

У сучасному інформаційному суспільстві функціонування корпоративного 

управління є недієвим поза ефективною системою його облікового забезпечення. 

Підтвердження цієї тези формують Х. Ву і К. Пейтел (H. Wu, C. Patel), які 

констатують різноманітність спектрів, генерованих обліком у різних практиках 

корпоративного управління: поглинання, судові справи акціонерів, компенсації 

менеджменту і т.д. [1, с. 18]. Однак, важливим в умовах сьогодення є не лише 

дослідження місії обліку в системі ефективності корпоративного управління, а й 

моніторинг зворотного зв’язку, а саме впливу корпоративного управління на 

якість облікової інформації.  

Сучасні науковці констатують наявність неоднозначних підходів стосовно 

можливості побудови єдиної системи обліку, яка б забезпечувала потреби різних 

рівнів управління [3, с. 13-14]. У багатьох дослідженнях піднімається проблема 

необхідності вдосконалення обліку як засобу інформаційного забезпечення 

корпоративного управління, при цьому використовуються різні поняття, такі як 

«облікове забезпечення менеджменту корпорацій» (О. Брадул), «корпоративний 

облік і звітність» (Р. Кузіна), «облік корпоративних прав» (О. Пилипенко), «облік 

в системі корпоративного управління» (О. Кундря-Висоцька), «корпоративна 

звітність» (Н. Лоханова), «публічна звітність корпорацій» (Л. Пилипенко), які 

відображають їхнє авторське бачення щодо інструментів і напрямів задоволення 

потреб суб’єктів корпоративного управління в Україні [5, с. 35]. 

Моніторинг окреслених вище підходів науковців доводить, що у переважній 

більшості ними розглядаються не особливості еволюції облікової системи 

відповідно специфічних потреб корпоративного управління, а пропрацьовується 

удосконалення організаційно-методичних аспектів обліку в корпораціях.  
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О. Брадул виділив 3 типові проблеми корпоративного управління в Україні 

з позицій облікової науки: недостовірність облікової інформації; несвоєчасність 

звітної інформації; неефективність обліково-інформаційної системи корпорацій 

[2, с. 46], однак О. Кондратюк зазначає, що наявна модель бухгалтерського 

обліку сформувалась під впливом багатьох чинників і відповідає завданням 

корпоративного управління в сучасних умовах [4, с. 447].  

Можна припустити, що застосування науковцями категорії «корпоративне» 

є пролонгацією приналежності до типу організаційної структури – корпорації, а 

не безпосередньою адаптацією до специфічної системи корпоративного 

управління, відмінної від традиційного механізму управління підприємством. 

Зокрема, слід врахувати ризик маніпуляції показниками фінансової звітності та 

виникнення агентської проблеми між користувачами облікової інформації та 

суб’єктами його організації і ведення. 
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