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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ 

ФАХІВЦІВ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ  

ЗАСАД ПРОЄКТУВАННЯ БАЗ ДАНИХ І ЗНАНЬ 

 

Анотація. У статті досліджено процес формування професійних 

компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій у рамках вивчення 

механізмів проєктування баз даних і знань. Обґрунтовано роль дисципліни у 

підготовці ІТ-фахівців, проаналізовано її потенціал щодо розвитку технічних, 

аналітичних і проектних здібностей студентів, визначено методичні засади 

організації освітнього процесу. Охарактеризовано технології проєктування баз 

даних і знань як навчального ресурсу.  

А саме, зазначено рівні та етапи проєктування баз даних, проєктування баз 

знань, використовувані інструменти та платформи, наведено практичне засто-

сування і подані сучасні тенденції. Розкрито значущість впровадження сучасних 

інструментів моделювання, СУБД, автоматизованих засобів тестування SQL-

запитів, а також використання кейсових завдань і проєктно-орієнтованого 

навчання. Описано методику формування компетентностей у процесі навчання 

технологій проєктування баз даних і знань. Беруться до уваги принципи 

організації навчального процесу, структура методики, інтеграція сучасних 

освітніх технологій, методи активізації навчальної діяльності та очікувані 

результати. Запропоновано критерії та показники оцінювання сформованості 

компетентностей, окреслено перспективи подальших досліджень у напрямі 

розбудови системи підготовки спеціалістів цифрових технологій. Зокрема, 

зазначено принципи оцінювання, методи та інструменти оцінювання і наведено 

переваги компетентнісного оцінювання. Описано ризики та обмеження 

послуговування технологіями проєктування баз даних і знань. А саме, технічні 

ризики, психолого-педагогічні ризики, методичні обмеження, ризики безпеки та 

етики і наведено шляхи зменшення ризиків. 
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FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCES OF FUTURE 

DIGITAL TECHNOLOGY SPECIALISTS IN THE PROCESS OF 

LEARNING THE PRINCIPLES OF DATABASE  

AND KNOWLEDGE DESIGN 

 

Abstract. The article examines the process of forming professional compe-

tencies of future digital technology specialists within the framework of studying 

database and knowledge design technologies. The role of the discipline in the training 

of IT specialists is substantiated, its potential for developing students' technical, 

analytical and design abilities is analyzed, and methodological principles for 

organizing the educational process are determined. Database and knowledge design 

technologies as an educational resource are characterized. Namely, the levels and 

stages of database design, knowledge base design, tools and platforms used are 

indicated, practical application is given and modern trends are presented. The 

significance of implementing modern modeling tools, DBMS, automated SQL query 

testing tools, as well as the use of case tasks and project-oriented learning is revealed. 

The methodology for forming competencies in the process of teaching database and 

knowledge design technologies is described. The principles of organizing the 

educational process, the structure of the methodology, the integration of modern 

educational technologies, methods for activating educational activities and expected 

results are taken into account. Criteria and indicators for assessing the formation of 

competencies are proposed, prospects for further research in the direction of 

developing a system for training digital technology specialists are outlined. In 

particular, the principles of assessment, methods and tools of assessment are indicated, 

and the advantages of competency assessment are given. The risks and limitations of 

using database and knowledge design technologies are described. Namely, technical 
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risks, psychological and pedagogical risks, methodological limitations, security and 

ethical risks, and ways to reduce risks are given. 

Keywords: professional competencies, databases, knowledge bases, digital 

technologies, DBMS, information technologies, information and communication 

technologies, control theory, project-based learning. 

 

Постановка проблеми. Сучасна освіта в галузі цифрових технологій 

стоїть перед викликом формування у студентів не лише теоретичних знань, а й 

комплексних професійних компетентностей, що дозволяють ефективно 

працювати в умовах швидкозмінного інформаційного середовища. Високий 

темп розвитку технологій, поява нових СУБД, платформ для зберігання та 

обробки даних, а також активне впровадження інтелектуальних систем 

зумовлюють потребу в системному підході до підготовки фахівців цифрових 

технологій, здатних оперувати сучасними засобами управління даними, 

аналітики та знань [1]. 

Особливе місце в цій підготовці займає дисципліна „Технологія проєкту-

вання баз даних і знань”. Вона формує у студентів не лише технічні навички — 

моделювання, нормалізацію, побудову SQL-запитів, розробку ER-діаграм, але й 

аналітичне мислення, здатність приймати професійні рішення та інтегрувати 

знання у комплексні інформаційні системи [1, 2]. Освоєння технологій баз даних 

і знань сприяє розвитку проектних та командних компетентностей, а також 

навичок роботи з сучасними хмарними платформами та інструментами знан-

нєвого моделювання, що є критично важливим для ІТ-фахівців, орієнтованих на 

практичну діяльність. 

Наукова проблематика дослідження полягає у визначенні ефективних 

методичних підходів до формування професійних компетентностей студентів у 

межах вивчення технологій проєктування баз даних і знань [3]. Незважаючи на 

наявність численних методичних посібників та навчальних програм, відсутня 

комплексна система, яка б поєднувала проектно-орієнтоване навчання, 

використання сучасних СУБД та знаннєвих платформ, інтеграцію хмарних 

сервісів та компетентнісне оцінювання результатів навчання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукових праць 

засвідчує, що дослідники розглядають проблему формування професійних 

компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій у процесі вивчення 

технологій проєктування баз даних і знань у контексті компетентнісного 

підходу, цифровізації освіти, розвитку алгоритмічного мислення та інтеграції 

теоретичних знань із практичною діяльністю. 

Зокрема, у роботах, присвячених методиці навчання баз даних, 

обґрунтовується їх значення як засобу розвитку логічного та алгоритмічного 

мислення, а також формування математичної культури студентів. Встановлено, 
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що вивчення баз даних сприяє підвищенню рівня аналітичного мислення та 

здатності до моделювання інформаційних процесів. Це підтверджує важливість 

розглядуваної дисципліни як базового компонента професійної підготовки 

фахівців цифрової галузі. 

У сучасних дослідженнях значна увага приділяється методичним підходам 

до навчання проєктування баз даних. Зокрема, інтерактивний і практико-

орієнтований підходи розглядаються як ефективні засоби формування 

професійних компетентностей. Доведено, що поетапне навчання, яке поєднує 

теоретичні знання з розробленням реальних інформаційних систем, забезпечує 

глибше розуміння процесів проєктування та підвищує мотивацію студентів. 

Дослідники також підкреслюють міждисциплінарний характер технологій 

баз даних. У сучасних умовах ці технології застосовуються в різних галузях — 

від статистики до медицини, що вимагає формування у студентів комплексних 

компетентностей, пов’язаних із проєктуванням, впровадженням і супроводом 

інформаційних систем. Це зумовлює необхідність оновлення змісту навчання та 

орієнтації на практичне використання знань. 

Окремий напрям досліджень стосується формування інформаційно-

цифрової компетентності у процесі вивчення систем управління базами даних. У 

наукових працях доведено, що навчання СУБД сприяє розвитку навичок роботи 

з великими обсягами даних, побудови інформаційних моделей та створення 

цифрових освітніх продуктів. Це особливо важливо в умовах розвитку data-

driven освіти та цифрової економіки. 

Значну увагу також приділено використанню практико-орієнтованих і 

проєктних методів навчання. Встановлено, що виконання групових проєктів із 

розроблення баз даних сприяє не лише формуванню фахових компетентностей, 

а й розвитку комунікативних і соціальних навичок студентів. Такий підхід 

відповідає сучасним вимогам до підготовки ІТ-фахівців, які повинні працювати 

в команді та реалізовувати комплексні цифрові проєкти. 

Відтак, аналіз наукових джерел свідчить про значний інтерес до проблеми 

формування професійних компетентностей у процесі навчання технологій 

проєктування баз даних і знань. Водночас існує потреба у подальшому дослід-

женні методичних засад інтеграції сучасних цифрових технологій, розробленні 

комплексних моделей формування компетентностей та удосконаленні підходів 

до навчання, що враховують динамічні зміни в ІТ-галузі. 

Мета статті — обґрунтування теоретичних та методичних основ форму-

вання професійних компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій у 

процесі вивчення технологій проєктування баз даних і знань. Для досягнення цієї 

мети визначено такі завдання: 

1. Проаналізувати сучасні підходи до формування професійних 

компетентностей у цифровій освіті. 
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2. Охарактеризувати роль технологій баз даних і знань як навчального 

ресурсу для розвитку практичних і аналітичних навичок студентів. 

3. Визначити ефективні методичні підходи до інтеграції проектного 

навчання, кейсів та хмарних платформ у навчальний процес. 

4. Запропонувати систему оцінювання сформованості компетентностей, 

що забезпечує об’єктивний контроль та стимулює розвиток студентів. 

5. Узагальнити перспективи впровадження комплексної методики у 

підготовку ІТ-фахівців для реальних виробничих умов. 

Таким чином, стаття має практичну та наукову цінність: вона поєднує 

сучасні освітні парадигми, технологічні інструменти та методичні підходи, 

спрямовані на системне формування професійних компетентностей майбутніх 

спеціалістів цифрових технологій. 

Виклад основного матеріалу. 

1. Теоретичні основи формування професійних компетентностей. 

Формування професійних компетентностей майбутніх фахівців цифрових 

технологій ґрунтується на інтеграції знань, умінь і ціннісних орієнтацій, 

необхідних для ефективної діяльності у сфері інформаційних систем. 

Компетентність у цьому контексті розглядається як багаторівневе утворення, що 

поєднує когнітивний, операційно-процесуальний та рефлексивно-ціннісний 

компоненти. Це означає, що студент повинен не лише володіти знаннями щодо 

моделювання баз даних і створення запитів, а й бути здатним інтегрувати їх у 

реальні проєктні завдання, приймати технічно обґрунтовані рішення та 

прогнозувати наслідки їх реалізації. 

Відповідно до сучасної парадигми вищої освіти, професійна компе-

тентність майбутнього ІТ-фахівця розглядається крізь призму компетентнісного 

та діяльнісного підходів. Компетентнісний підхід передбачає орієнтацію на 

кінцевий результат навчання — конкретні, вимірювані компетентності, які 

проявляються у здатності студента застосовувати знання та навички в нових 

умовах.  

Діяльнісний підхід, своєю чергою, акцентує увагу на практичній складовій 

освітнього процесу, моделюванні ситуацій професійної діяльності, виконанні 

проектних завдань, наближених до реального середовища роботи зі складними 

інформаційними системами. 

Професійна підготовка у сфері проєктування баз даних і знань включає 

декілька взаємопов’язаних груп компетентностей: 

1.1. Фахові (технічні) компетентності. Передбачають знання моделей 

даних, принципів нормалізації, розуміння архітектури СУБД, володіння DDL та 

DML-операторами мов SQL, уміння застосовувати алгоритми оптимізації 

запитів. Сукупність цих умінь є базою для професійної діяльності програміста-

аналітика, адміністратора баз даних, архітектора інформаційних систем. 
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1.2. Аналітико-логічні компетентності. Пов’язані зі здатністю здійсню-
вати декомпозицію задачі, аналізувати структуру інформаційних потоків, 
знаходити закономірності в даних, проводити рефакторинг моделей і запитів. 
Аналітичний компонент передбачає сформованість логічного мислення, 
розуміння причинно-наслідкових зв’язків, здатність до формалізації предметної 
області. 

1.3. Проєктувальні компетентності. Передбачають уміння будувати ER-
діаграми, здійснювати логічне та фізичне проєктування баз даних, узгоджувати 
структуру моделі з вимогами замовника. До цього блоку входить також здатність 
прогнозувати навантаження на систему, обирати оптимальний тип зберігання 
інформації, використовувати ORM, індексацію, шардінг чи реплікацію для 
підтримки масштабованості. 

1.4. Комунікативно-управлінські компетентності. Полягають у здат-
ності працювати в команді розробників, брати участь у UX/UI, DevOps, Data 
Science-процесах, здійснювати технічний опис, вести документацію, презен-
тувати результати проєкту. Сучасний ІТ-фахівець має не лише програмувати, а й 
комунікувати зі створюваною системою в контексті бізнес-завдань та міжга-
лузевих інтеграцій. 

1.5. Ціннісно-етичні компетентності. У цифрову епоху важливими 
стають питання етики обробки інформації, відповідальності за збереження 
персональних даних, дотримання принципів кібербезпеки та законодавчих норм. 
Формування таких компетентностей має бути невідʼємною частиною освітнього 
процесу. 

Системне формування компетентностей можливе лише за умови цілісної 
побудови навчального середовища: використання реальних кейсів, лаборатор-
них занять, командних проектів, систем автоматичної перевірки SQL, хмарних 
сервісів та симуляцій бізнес-процесів. Таким чином, формування професійних 
компетентностей у процесі вивчення технологій проєктування баз даних і знань 
передбачає комплексний, багатовекторний вплив, що охоплює когнітивну, 
практичну, аналітичну, комунікаційну й ціннісну сфери становлення ІТ-фахівця. 

2. Технології проєктування баз даних і знань як навчальний ресурс. 

Технології проєктування баз даних і знань є ключовим компонентом підготовки 
майбутніх фахівців цифрових технологій, оскільки забезпечують не лише 
засвоєння теоретичних знань про структуру, організацію та оптимізацію 
інформаційних систем, а й розвиток критичного та системного мислення, 
проєктних навичок та здатності до інтеграції даних у комплексні ІТ-рішення. В 
умовах динамічного розвитку ІТ-галузі формування таких компетентностей є 
критично важливим для успішної професійної діяльності. 

2.1. Рівні та етапи проєктування баз даних. Проєктування баз даних 
традиційно розглядається на трьох узгоджених рівнях, кожен з яких виконує 
специфічні освітні функції: 
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1. Концептуальний рівень – створення абстрактних моделей предметної 

області, що описують сутності, атрибути та зв’язки між ними. Основним 

інструментом є ER-моделювання, UML-діаграми, нотації Chen та Crow’s Foot. 

Цей етап розвиває у студентів здатність формалізувати складні процеси, 

виявляти логічні взаємозв’язки та відображати структуру інформаційних 

потоків. 

2. Логічний рівень – трансформація концептуальної моделі у логічну 

структуру таблиць, визначення первинних та зовнішніх ключів, нормалізація 

даних. Студенти навчаються будувати ефективні структури баз даних, 

оптимізувати запити та забезпечувати цілісність даних. 

3. Фізичний рівень – реалізація бази даних у конкретній СУБД (MySQL, 

PostgreSQL, SQL Server, Oracle, MongoDB), що передбачає практичне 

застосування знань про індексацію, кешування, резервне копіювання, управління 

транзакціями та продуктивністю системи. 

2.2. Проєктування баз знань. В умовах розвитку інтелектуальних систем 

особлива увага приділяється базам знань, які дозволяють автоматично обробляти 

семантичну інформацію та здійснювати логічне виведення нових фактів. 

Вивчення онтологічного моделювання, RDF, OWL, графових баз даних (Neo4j, 

GraphDB) формує у студентів навички: 

• створення семантичних мереж; 

• розробки доменних моделей знань; 

• інтеграції знаннєво-орієнтованих систем у прикладні ІТ-рішення. 

Цей напрямок відкриває перспективи у Data Science, системах підтримки 

прийняття рішень, аналітичних платформах та інтелектуальних веб-сервісах. 

2.3. Інструменти та платформи. Для ефективного навчання доцільно 

використовувати комплекс інструментів: 

 

Категорія Приклади Дидактична роль 

СУБД 
MySQL, PostgreSQL, MS 

SQL Server, Oracle 

Формування 

практичних навичок 

створення, управління 

та оптимізації баз даних 

ER- та UML-моделери 

ERWin, PostgreSQL 

Modeler, Draw.io, 

Lucidchart 

Візуалізація структур 

даних, розвиток 

системного мислення 

Знаннєві платформи Protégé, Neo4j, GraphDB 

Моделювання 

онтологій, семантичний 

аналіз, інтеграція знань 

у системи 
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Категорія Приклади Дидактична роль 

Хмарні сервіси 
AWS RDS, Azure SQL, 

Google BigQuery 

Доступ до баз даних та 

аналітичних платформ з 

будь-якої точки, 

реалізація 

масштабованих кейсів 

Інструменти 

автоматизованого 

оцінювання 

SQL Judge, CodeRunner, 

HackerRank 

Оперативне тестування 

практичних навичок та 

контролю якості 

виконання завдань 

 

2.4. Практичне застосування. Практична спрямованість дисципліни 

забезпечується виконанням студентами проектних і кейсових завдань. 

Наприклад, студенти можуть розробляти: 

• інформаційні системи для управління бібліотеками та архівами; 

• CRM та ERP системи для малих підприємств; 

• медичні інформаційні системи; 

• аналітичні платформи для обробки великих масивів даних. 

У процесі роботи над проєктами студенти навчаються будувати ER-моделі, 

оптимізувати SQL-запити, впроваджувати тригери та процедури, інтегрувати 

реляційні та графові БД, працювати з онтологіями та знаннєвими системами. 

2.5. Сучасні тенденції. Окремо варто зазначити, що сучасні тенденції в ІТ-

освіті включають: 

• інтеграцію хмарних та гібридних рішень; 

• використання графових баз та знаннєво-орієнтованих систем; 

• моделювання великих даних (Big Data) та аналітичних процесів; 

• застосування елементів машинного навчання для автоматизації аналізу 

даних. 

Ці підходи дозволяють студентам оволодіти не лише базовими компе-

тентностями, а й сучасними технологіями, що формують конкурентоспро-

можність майбутнього фахівця цифрових технологій. 

3. Методика формування компетентностей у процесі навчання 

технологій проєктування баз даних і знань. Формування професійних 

компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій у межах дисципліни 

«Технологія проєктування баз даних і знань» потребує комплексного, 

системного підходу, що поєднує теоретичні знання, практичні навички, 

аналітичне мислення та ціннісно-етичну підготовку.  

Методика навчання будується на основі компетентнісного та діяльнісного 

підходів, що забезпечують гнучкість, адаптивність та практичну спрямованість 

освітнього процесу. 
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3.1. Принципи організації навчального процесу. Розглядають такі 

принципи: 

1. Поетапність навчання — навчальний матеріал подається у логічній 

послідовності від засвоєння базових понять до виконання комплексних проєктів, 

що включають інтеграцію реляційних та знаннєвих структур. 

2. Проєктно-орієнтований підхід — студент виконує навчальні завдання у 

формі реальних кейсів, наближених до виробничих умов (розробка CRM-систем, 

бібліотечних баз даних, аналітичних платформ). 

3. Інтеграція сучасних технологій — включення хмарних платформ (AWS, 

Azure, Google Cloud), інструментів ER-моделювання, графових БД та онто-

логічних систем підвищує практичну цінність навчання. 

4. Інтерактивність і колаборативність — активне використання командних 

проєктів, онлайн-репозиторіїв (GitHub, GitLab), інструментів для спільної роботи 

над моделями та кодом сприяє розвитку комунікативних та управлінських 

компетентностей. 

5. Рефлексивність та самооцінка — введення портфоліо, щоденників 

рефлексії та модульних оцінок дозволяє студентам аналізувати власний прогрес 

та коригувати стратегію навчання. 

3.2. Структура методики. Методика формування компетентностей 

передбачає кілька взаємопов’язаних рівнів діяльності: 

• Теоретичний рівень — засвоєння понять про бази даних і бази знань, 

принципи нормалізації, основи реляційної та графової моделі, правила побудови 

ER-діаграм і онтологій. 

• Практичний рівень — виконання лабораторних робіт, створення 

моделей, формування запитів SQL, налаштування хмарних БД, робота з 

інструментами знаннєвого моделювання. 

• Проєктний рівень — виконання командних або індивідуальних проєктів, 

інтеграція реляційних і знаннєвих структур, оптимізація запитів та системних 

процесів. 

• Аналітичний рівень — аналіз ефективності моделей, оцінка 

продуктивності баз даних, виявлення слабких місць, пропозиція оптимізаційних 

рішень. 

• Рефлексивно-оцінювальний рівень — самоаналіз, обговорення 

результатів проєктів, отримання зворотного зв’язку від викладачів і колег. 

3.3. Інтеграція сучасних освітніх технологій. Зазвичай послуговуються 

такими засобами: 

• Хмарні платформи — AWS RDS, Azure SQL, Google BigQuery 

дозволяють студентам опанувати масштабовані бази даних, організувати доступ 

з будь-якої точки та працювати з великими обсягами даних. 



Актуальні питання у сучасній науці  
№ 5(47) 2026 

ISSN 2786-6300 Print 

 
 

 

 

 

3224 

• Інструменти автоматичного оцінювання — SQL Judge, CodeRunner та 
HackerRank забезпечують швидку перевірку практичних завдань, зменшують 
суб’єктивність оцінювання та мотивують студентів до самостійного вдоско-
налення навичок. 

• Симуляції реальних кейсів — студенти отримують можливість 
моделювати бізнес-процеси, інтегрувати бази даних та бази знань, застосовувати 
індексацію, тригери, процедури та оптимізаційні стратегії. 

3.4. Методи активізації навчальної діяльності. Сюди відносять: 
1. Кейсове навчання — аналіз реальних виробничих сценаріїв, що 

стимулює розвиток аналітичного та критичного мислення. 
2. Командні проєкти — формують комунікативні та управлінські 

компетентності, розвивають здатність приймати спільні рішення. 
3. Гейміфікація — рейтингові завдання, хакатони та внутрішні конкурси 

мотивують студентів, підвищують активність і стимулюють творчий підхід. 
4. Рефлексія та портфоліо — систематичний аналіз власних досягнень та 

труднощів, що дозволяє студентам коригувати стратегії навчання та відсте-
жувати прогрес. 

3.5. Очікувані результати. Реалізація методики забезпечує формування у 
студентів: системного бачення інформаційних структур; практичних навичок 
роботи з реляційними і графовими базами даних; здатності інтегрувати знання у 
проєктні рішення; аналітичного, критичного та проєктного мислення; кому-
нікативних і етичних компетентностей, необхідних для роботи у команді та з 
реальними даними. 

Відтак, запропонована методика є цілісною, комплексною та адаптивною, 
спрямованою на формування високоякісних професійних компетентностей 
майбутніх фахівців цифрових технологій у сучасному інформаційному 
середовищі. 

4. Оцінювання сформованості компетентностей. Оцінювання сформо-
ваності професійних компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій 
є ключовим елементом освітнього процесу, оскільки воно не лише фіксує 
результати навчання, а й стимулює розвиток самостійності, аналітичного 
мислення та здатності приймати обґрунтовані професійні рішення. У контексті 
дисципліни „Технологія проєктування баз даних і знань” оцінювання повинне 
бути компетентнісно орієнтованим, тобто вимірювати не лише знання, а й 
практичні навички, аналітичні здібності, проєктні та комунікативні компетенції. 

4.1. Принципи оцінювання. Ефективна система оцінювання ґрунтується 
на таких принципах: 

1. Комплексність — оцінюються різні групи компетентностей: фахові, 
аналітичні, проєктувальні, комунікативні та ціннісно-етичні. 

2. Об’єктивність — використання чітко сформульованих критеріїв і шкал 
оцінювання для уникнення суб’єктивності. 
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3. Диференційованість — врахування рівня підготовки студентів, їхніх 

індивідуальних особливостей та темпів засвоєння матеріалу. 

4. Прозорість — студенти мають чітко розуміти, за якими критеріями і 

яким чином оцінюється їхня робота. 

5. Динамічність — оцінювання включає проміжні (модульні) результати та 

підсумкові, що дозволяє відстежувати розвиток компетентностей протягом 

семестру. 

4.2. Критерії та показники оцінювання. Для кожної групи компе-

тентностей пропонується низка показників: 

 

Група 

компетентностей 

Показники 

сформованості 
Методи оцінювання 

Фахові 

Знання моделей даних, 

нормалізації, SQL-

запитів, логічна 

узгодженість баз даних 

Тести, лабораторні 

роботи, автоматизовані 

системи (SQL Judge, 

DB-Fiddle) 

Аналітичні 

Здатність декомпозувати 

предметну область, 

знаходити логічні 

помилки, оптимізувати 

структури 

Кейс-завдання, аналіз 

реальних проєктів, 

самостійні роботи 

Проєктувальні 

Створення ER-моделей, 

логічних і фізичних схем 

баз даних, інтеграція 

знань в комплексні 

проєкти 

Курсові проєкти, 

командні проєкти, 

презентації 

Комунікативні 

Робота в команді, 

аргументація рішень, 

ведення документації 

Оцінка взаємодії в 

команді, захист проєкту, 

peer-review 

Ціннісно-етичні 

Дотримання норм 

безпеки даних, етичне 

використання інформації 

Аналіз кейсів, 

рефлексія, портфоліо 

 

4.3. Методи та інструменти оцінювання. Послуговуються наступними 

методами та інструментами оцінювання: 

1. Тестування та контрольні роботи — дозволяють оцінити теоретичні 

знання та навички побудови запитів. 

2. Лабораторні роботи — перевіряють практичну підготовку, правильність 

побудови схем і ефективність запитів. 
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3. Проєктні завдання — оцінюють комплексну компетентність, уміння 
інтегрувати знання у реальні кейси. 

4. Автоматизовані системи контролю — SQL Judge, HackerRank, 
CodeRunner дозволяють об’єктивно та оперативно оцінювати практичні навички. 

5. Peer-review та командна оцінка — формує комунікативні та 
проєктувальні компетентності, стимулює взаємне навчання. 

6. Портфоліо та рефлексія — студенти фіксують власний прогрес, 
оцінюють виконання завдань і коригують стратегії навчання. 

4.4. Переваги компетентнісного оцінювання. Сюди відносять: 
• Забезпечує розвиток самостійності та відповідальності студентів за 

результати власної діяльності. 
• Стимулює активну участь у навчальному процесі та застосування знань 

у практичних проєктах. 
• Дозволяє викладачеві оцінювати не тільки теоретичні знання, а й 

комплексні професійні компетентності. 
• Підвищує якість підготовки студентів до реальної професійної 

діяльності у сфері цифрових технологій. 
5. Ризики та обмеження використання технологій проєктування баз 

даних і знань. Впровадження технологій проєктування баз даних і знань у 
навчальний процес відкриває значні можливості для розвитку професійних 
компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій. Водночас існують 
певні ризики та обмеження, які необхідно враховувати для ефективного 
навчання та забезпечення якості підготовки студентів. 

До технічних ризиків відносять: 
1. Складність сучасних СУБД та платформ — навчання роботі з 

різноманітними реляційними, графовими та знаннєво-орієнтованими базами 
даних може бути надто складним для студентів-початківців, що вимагає 
ретельного поетапного впровадження матеріалу. 

2. Обмеження апаратних ресурсів — робота з великими базами даних, 
хмарними платформами та симуляціями потребує доступу до сучасного 
обладнання та високошвидкісного інтернету. 

3. Технічні збої та недоступність сервісів — у разі збоїв хмарних платформ 
або локальних серверів можливі затримки у виконанні завдань та вплив на 
результати навчання. 

До психолого-педагогічних ризиків відносять: 
1. Перевантаження студентів — інтенсивна робота з великою кількістю 

нових технологій та інструментів може призводити до когнітивного пере-
навантаження та зниження мотивації. 

2. Нерівномірна підготовка студентів — різний рівень початкових знань 
може ускладнювати проведення командних проектів та викликати дисбаланс у 
груповій роботі. 
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3. Складність оцінювання компетентностей — компетентнісний підхід 

передбачає оцінку як практичних, так і аналітичних та проєктних навичок, що 

вимагає чітких критеріїв та додаткового часу для індивідуальної оцінки. 

Існують і методичні обмеження. Сюди відносять: 

1. Необхідність адаптації матеріалів — навчальні програми та завдання 

повинні постійно оновлюватися відповідно до нових версій СУБД, хмарних 

платформ та інструментів моделювання. 

2. Обмеження часу на освоєння практичних навичок — значна частина 

семестру може бути витрачена на базову підготовку до роботи з платформами, 

що скорочує час для комплексних проєктів. 

3. Відсутність стандартизованих підходів — поки що не існує єдиної 

методики інтеграції проєктного навчання та знаннєвих технологій у дисципліну, 

що вимагає від викладача значних зусиль для організації навчального процесу. 

До ризиків безпеки та етики відносять: 

1. Захист персональних даних — при роботі з реальними даними студентам 

необхідно дотримуватися норм конфіденційності та безпеки. 

2. Етичні ризики — невміння аналізувати джерела та дотримуватися 

принципів відповідального використання інформації може призводити до 

некоректного застосування баз знань та аналітичних даних. 

3. Ризик технологічної залежності — надмірне покладання на 

автоматизовані системи та хмарні сервіси може зменшити розвиток аналітичного 

та проєктного мислення, якщо не поєднувати їх із традиційними методами 

навчання. 

Існують шляхи зменшення ризиків: поетапне впровадження технологій з 

поступовим ускладненням завдань; використання симуляцій та тестових баз для 

зниження ризику втрати даних; чітке визначення критеріїв оцінювання та 

стандартизація методики; розподіл студентів у групи з урахуванням рівня 

підготовки; навчання основам кібербезпеки та етики використання даних; 

постійне оновлення навчальних матеріалів та використання сучасних освітніх 

ресурсів. 

Таким чином, врахування технічних, методичних, психологічних та 

етичних обмежень дозволяє організувати ефективне навчання з використанням 

технологій проєктування баз даних і знань, мінімізувати ризики та забезпечити 

системне формування компетентностей майбутніх фахівців цифрових техно-

логій. 

Висновки. У статті досліджено теоретичні та методичні аспекти фор-

мування професійних компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій 

у процесі вивчення дисципліни „Технології проєктування баз даних і знань”. 

Аналіз літератури та сучасних освітніх практик показав, що компетентнісний 

підхід у навчанні баз даних і баз знань є ефективним інструментом розвитку 
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професійної ідентичності студента, аналітичного та системного мислення, а 

також практичних навичок проєктування інформаційних систем. 

Таким чином, запропонована концепція та методика навчання технологіям 

проєктування баз даних і знань забезпечує системне формування професійних 

компетентностей майбутніх фахівців цифрових технологій. Вона поєднує 

теоретичні знання, практичні навички та аналітичні здібності, підвищуючи 

якість підготовки студентів та їхню готовність до професійної діяльності у 

сучасному інформаційному середовищі. 

Перспективи подальших досліджень полягають у розробленні адаптивних 

систем навчання з інтеграцією хмарних платформ, інтелектуальних систем 

оцінювання компетентностей та симуляцій реальних виробничих процесів, що 

дозволить ще ефективніше формувати професійні навички майбутніх фахівців 

цифрових технологій. 
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