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АНОТАЦІЯ 

Батюк Тетяна Ярославівна. Психологічні особливості 

індивідуалісного світу психолога -практика. – Рукопис. 

Дослідження на здобуттяосвітньогоступеня «магістр» за спеціальністю 

053 «Психологія», освітньо-професійнапрограма. – Західноукраїнський 

національний університет, Тернопіль, 2025.  

У кваліфікаційній роботі досліджено психологічні особливості 

індивідуальнісного світу психолога-практика як цілісного внутрішнього 

утворення, що визначає ефективність його професійної діяльності, 

проаналізовано теоретичні підходи до трактування індивідуальності, 

внутрішнього світу особистості, систематизовано ключові структурні 

компоненти індивідуального Я, зокрема. когнітивний, емоційно-

регулятивний та ціннісно-смисловий, емпірично визначено особливості 

зазначених структурних компонентів індивідуального світу психологів-

практиків, встановлено їх взаємозв’язки, окреслено типологію 

індивідуальних профілів та аргументовано їх вплив на професійну діяльність 

і психологічну стійкість. 

Ключові слова:індивідуальнісний світ, психолог-практик, особистість, 

індивідуальність, суб’єкт, емоційна регуляція, рефлексивність, 

ціннісніорієнтації, професійнаідентичність. 

 

ANNOTATION 

Batiuk Tetyana. Psychological features of the  psychologist – 

practitioner’sthe individual world. – Manuscript. 

Research submitted for the educational degree of "master" in specialty 053 

"Psychology", educational-professional program. – West Ukrainian National 

University, Ternopil, 2025 

The qualification work investigates the psychological features of the 

individualistic world of a psychologist-practitioner as a holistic internal formation 

that determines the effectiveness of his professional activity, analyzes theoretical 

approaches to the interpretation of individuality, the inner world of the individual, 
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systematizes the key structural components of the individual self, in particular. 

cognitive, emotional-regulatory and value-semantic, empirically determines the 

features of the specified structural components of the individual world of 

psychologists-practitioners, establishes their interrelationships, outlines the 

typology of individual profiles and argues their impact on professional activity and 

psychological stability. 

Keywords: individualistic world, practicing psychologist, personality, 

individuality, subject, emotional regulation, reflexivity, value orientations, 

professional identity. 
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ВСТУП 

Актуальність роботи підсилюється сучасними соціальними умовами, у яких 

діяльність психологів стає критично важливою: війна, травматичні події, 

емоційне виснаження населення, підвищений рівень стресу та 

психологічного напруження. За цих обставин якість психологічної допомоги 

безпосередньо залежить від стійкості, саморегуляції, зрілості та ресурсності 

самого психолога. У той же час зростаютьвимоги до професійноїетики, 

навичоксамопідтримки, до йогоздатностізберігатимежі та 

створюватибезпечнийпсихотерапевтичнийпростір. 

Дослідженняіндивідуальнісногосвіту психолога 

унеможливлюєглибшезрозумітипередумовиуспішноїдіяльності, 

ризикипрофесійноговигорання, а також 

механізмирозвиткупрофесійноїкомпетентності. 

Сучасний етап розвитку психологічної науки характеризується посиленням 

інтересу до внутрішніх детермінант професійної діяльності фахівця, зокрема 

до індивідуальних психологічних характеристик, які визначають якість, 

ефективність і безпечність психологічної допомоги. Професія психолога-

практика належить до допомагаючих та емоційно насичених видів діяльності, 

що вимагає високого рівня особистісної зрілості, рефлексивності, 

стабільності емоційної сфери, розвиненої ціннісно-мотиваційної структури та 

здатності до саморегуляції. Саме тому дослідженняіндивідуальнісногосвіту 

психолога-практика набуваєособливоїактуальності в умовахзростаннязапиту 

на якіснупсихологічнупідтримку та 

посиленняроліпсихологічногоконсультування в суспільстві. 

Індивідуальнісний світ людини у сучасних психологічних концепціях 

розглядається як інтегративне утворення, що охоплюєє систему суб’єктивних 

переживань, цінностей, смислів, уявлень про себе та світ, про особистісні 

риси, емоційно-вольові та мотиваційні характеристики. Для психолога-

практика цейсвіт є не лише основою професійногостановлення, але й 

ключовимінструментомвзаємодії з клієнтом. Нерідкосамеособистістьфахівця, 
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йогозрілість, етичніпереконання, стиль комунікації та 

саморефлексіявизначають результат терапевтичноїроботи.  

Незважаючи на значнукількістьнауковихпраць, присвяченихособистості 

психолога, професійнійідентичності, емоційнійкомпетентності, емпатії та 

рефлексивності, питання комплексного 

вивченняіндивідуальнісногосвітуфахівця як цілісногопсихологічного 

феномену лишаєтьсянедостатньоопрацьованим.Водночасбракує емпіричних 

досліджень, спрямованих на системний аналіз взаємозв’язків між 

особистісними рисами, мотиваційно-ціннісними характеристиками, 

емоційною регуляцією та рефлексивністю у психологів-практиків різних 

напрямів.  

Об’єктомвивченняєіндивідуальніснийсвіт психолога-практика як самобутнє 

ціліснеособистіснеутворення особливого психодуховного наповнення. 

Предмет дослідженнястановлять психологічніособливостіформи 

виявуструктурнихкомпонентівіндивідуальнісногосвіту психолога-практика 

та взаємозв’язкиміж ними. 

Метою дослідженняє теоретичне обґрунтування та емпіричне 

дослідженняпсихологічих особливостей,розвиткове 

функціонуванняіндивідуальнісного світу психолога-практика. 

Завданняпошукуванняпередбачають: 

1) теоретично проаналізуватиконцепціїіндивідуальностіяк непересічної 

особистості психолога-практика; 

2) визначити структуруіндивідуальнісногосвітуфахівця та 

йогоключовихпсихологічнихкомпонентів; 

3) здійснитидобіртаобґрунтуванняпсиходіагностичногоінструментарію 

для емпіричногодослідження  Я людина; 

4) провестиемпіричневивченняструктурних характеристик 

індивідуальнісногосвітупсихологів-практиків; 

5) вивчитивзаємозв’язкиміжособистісними рисами, мотиваційно-

ціннісною сферою, емоційноюрегуляцією та рефлексивністю; 
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6) сформулюватипрактичнірекомендації 

щодорозвиткуособистіснихресурсів психолога-практика. 

Методидослідженняохоплюють: 

а) теоретичні (аналіз, узагальнення, систематизація, порівняння);  

б) емпіричні (психодіагностика, анкетування, опитування);  

в) статистичні (кореляційний аналіз, методи описової статистики, 

кластерний аналіз). 

Наукова новизна роботи полягає в обгрунтуванні й емпіричній перевірці 

системної моделі індивідуальнісного світу психолога-практика, а також у 

визначенні психологічних типів цього світу та характеристик, що 

спричиняють ефективність професійної діяльності. 

Практичнезначенняполягає в 

можливостівикористанняотриманихрезультатів у 

формуванніпрограмособистісного та професійногорозвиткупсихологів, у 

супервізійнійпрактиці та 

професійнійпідготовціфахівцівдопомагаючихпрофесій. 

За результатами дослідження написані і опубліковані тези: 

Батюк Т.Я. Індивідуальність психолога як неповторний світ особистості. С.(у 

друці)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

  



9 
 

РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ДОСЛІДЖЕННЯ 

ІНДИВІДУАЛЬНІСНОГОСВІТУ ПСИХОЛОГА-ПРАКТИКА 

1.1. Поняття індивідуальності та індивідуального світу в психологічній 

науці. 

Питання індивідуальності посідає ключове місце у сучасній психологічній 

науці, оскільки дозволяє розкрити внутрішній світ людини як складну, 

багаторівневу систему, що визначає особливості її поведінки, професійного 

функціонування та життєвого розвитку. В  класичних і сучасних 

дослідженнях індивідуальність описується не як сукупність окремих рис, а як 

цілісний феномен, що формується через взаємодію біологічних, соціальних, 

психологічних та екзистенційних чинників [20, с. 41; 37, с. 18]. Саме тому 

аналіз змісту індивідуальності в контексті професійної діяльності психолога 

набуває особливого значення: індивідуальний світ фахівця впливає на 

продуктивність консультативної взаємодії, якість діагностичного процесу, 

етичну чутливість, рівень емпатії й рефлексивності. 

У психології фундаментальним є положення про те, що індивідуальність 

визначає міру унікальності людини, яка проявляється через систему 

властивостей темпераменту, характеру, мотиваційно-ціннісних орієнтацій, 

стилів міжособистісної поведінки й механізмів саморегуляції [16, с. 22; 24, с. 

57]. Згідно з підходом Лазурського, індивідуальність передбачає не лише 

фіксацію індивідуальних відмінностей, але й аналіз внутрішньої структури 

особистості, яка визначає спосіб її взаємодії зі світом [20, с. 65]. Така 

структура містить інтегративні параметри психічної активності (емоційні 

стани, рівень довільності, рефлексивність), що безпосередньо впливають на 

професійний світогляд та практичну готовність психолога-практика. 

У гуманістичній парадигмі індивідуальність розглядається як «внутрішній 

всесвіт» людини, наповнений особистим досвідом, смислами, цінностями та 

уявленнями про себе й інших [61, с. 112; 62, с. 78]. Р. Мей, В. Франкл та К. 

Роджерс наголошували, що справжнє розуміння людської індивідуальності 
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неможливе без урахування екзистенційних координат – свободи вибору, 

відповідальності, автентичності, здатності до самоактуалізації [50, с. 37; 70, 

с. 130]. У цьомуконтекстііндивідуальнийсвіт психолога-практика є не тільки 

характеристикою йогопсихічнихвластивостей, а й екзистенційним 

простором, якийвизначаєякістьпрофесійноїприсутності у взаємодії з 

клієнтами. 

Сучасніукраїнськінауковці також підкреслюють, щоіндивідуальність не може 

бути зведена до сукупностітипологічнихвластивостей; натомість вона 

розкривається як багатовимірнеутворення, яке охоплюєособистісні, 

когнітивні, емоційно-вольові, ціннісні та поведінковікомпоненти [16, с. 74; 9, 

с. 53]. О.Фурманрозглядаєіндивідуальнийсвіт як структуровану систему 

смислів і переживань, щоформуютьунікальну модель 

функціонуванняпрофесіонала [8, с. 

92,щоеволюціонуєпідвпливомжиттєвихподій, професійнихвикликів і 

рефлексивної практики, сприяє особистіснійсамореалізації. 

Індивідуальний світ психолога передусім охоплює систему його цінностей, 

які є внутрішнім «компасом» професійної діяльності і визначають готовність 

до дотримання етичних стандартів, поваги до клієнта та відповідальності за 

результати втручання [13, с. 41]. Ціннісні орієнтації визначають рівень 

автентичності, відкритості та професійної гнучкості фахівця, на тлі 

істотноговпливуйого досвіду. В будь-якому разі, у межах структурного 

підходуіндивідуальніснийсвітрозглядається науковцями,  як система 

компонентів, щомістить: 

а)когнітивніпроцеси (схемисприймання, інтерпретації, побудовисмислів) [13, 

с. 28]; 

б)емоційні й вольовіриси та особливості (емоційнастабільність, здатність до 

стримування, самомотивація) [19, с. 63]; 

в)соціально-поведінкові характеристики (стиль комунікації, 

міжособистісністратегії) [4, с. 47]; 
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г) цінності та життєві смисли, що взаємодіють між собою, формуючи 

індивідуальну конфігурацію, яка визначає спосіб професійного мислення та 

поведінки психолога. 

У контексті структури пересічного індивідуального світу важливо 

підкреслити, що він є не статичним утворенням, а динамічною системою, що 

постійно змінюється під впливом життєвого досвіду, професійних викликів, 

емоційних подій і процесів саморозвитку [16, с. 74]. Як зазначає А.К. 

Дусавицький, індивідуальний світ – це «рухома суб’єктна структура», у якій 

поєднуються актуальні переживання, базові особистісні характеристики й 

довготривалі ціннісні конструкти [9, с. 52]. Для психолога це особливо 

значуще, 

оскількипрофесійнадіяльністьпередбачаєпостійнесамоналаштування, 

аналізвласнихреакцій і контроль внутрішнього стану. Саме тому 

психодуховнийсвітфахівця не лишевизначаєякістьйогороботи, а й є 

умовоюпрофесійноговиживання, 

оскількивідрівнявнутрішньоїорганізованості та зрілостізалежитьздатність до 

подоланняемоційногоперевантаження та професійних криз, вактуальнення 

таких когнітивних компонентів, як– індивідуальний спосібмислення, 

інтерпретація подій, смислотворення й професійні схеми оцінювання 

ситуацій [36, с. 44].  

Таким чином, індивідуальність та індивідуальнісний світ у сучасній 

психологічній науці розглядається як цілісна, динамічна та багатовимірна 

структура, що охоплює когнітивні, емоційно-вольові, ціннісні, поведінкові та 

рефлективні компоненти, які перебувають у постійній взаємодії. Для 

психолога-практика цейсвітвизначаєспецифічнийспосіббаченняклієнта, 

інтерпретаціїйого проблем і побудови консультативного процесу. Саме тому 

вивченняособистої індивідуальності психолога є не 

лишетеоретичнимзавданням, але й практичною необхідністю, 

оскількизабезпечуєглибшерозумінняфакторівпрофесійноїефективності та 

умов збереження йогопсихологічногоздоров’я. 
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1.2. Особистість психолога-практика як суб’єкт професійної діяльності. 

У сучасній гуманітарній науці категорія особистості фахівця допоміжної 

професії займає центральне місце, оскільки саме від її розвитку, структурної 

узгодженості та професійної зрілості залежить ефективність психологічної 

допомоги. У межах гуманістичної парадигми підкреслюється, що ефективний 

спеціаліст допомагаючої професії – це не просто носій технік і методів, а 

цілісна особистість, яка здатна до глибокої рефлексії, автентичного контакту 

та прийняття клієнта без оцінювання й директивності [4, с. 61]. Самеці 

характеристики зумовлюютьстановлення психолога як 

суб’єктапрофесійноїдіяльності. 

Поняття суб’єктності в діяльності психолога-практика охоплює усвідомлення 

власної ролі, мотивів, професійної позиції та відповідальності за результати 

взаємодії з клієнтом [8, с. 58]. Згідно із суб’єктно-діяльнісним підходом, 

фахівець, який практикує психологічну допомогу, має бути здатним не лише 

відтворювати певні теоретичні моделі або застосовувати техніки, але й 

інтегрувати їх у власний стиль роботи, адаптуючи до потреб конкретної 

людини. Тому він є активним організатором і водночас координатором 

консультативного процесу, що вимагає стійкої внутрішньої структури, 

сформованих ціннісних орієнтацій і здатності до саморегуляції. 

У важкихконсультативнихситуаціях психолог повинен матиздатність до 

збереженняпрофесійноїпозиції, витривалості та емоційноїстабільності. Саме 

тому у літературіпідкреслюється роль стресостійкості, здатності до 

саморегуляції та навичок конструктивного копінгу, 

якізапобігаютьрозвиткупрофесійногоабоемоційноговигорання [27, с. 58]. 

Дослідженняпоказують, щонайвищихрезультатів у 

консультативнійпрактицідосягаютьтіфахівці, 

якіпоєднуютьвисокийрівеньемпатіїзіздатністювстановлюватимежі, 
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демонструватибезоціночнеприйняття, алеводночас не допускати переносу й 

надмірногоемоційноговиснаження. 

У будь-якому разі компетентна особистість психолога-практика як суб’єкта 

професійної діяльності – це складна, цілісна та багатовимірна структура, що 

міститьіндивідуальністні риси, професійні спроможності, емоційну та 

рефлексивну регуляцію, ціннісні орієнтації, мотивацію допомоги іншій 

людині та здатність до постійного саморозвитку [43, с. 33]. 

Самевзаємодіяцихкомпонентівзабезпечує не тільки його успішність, а й 

етичність, відповідальність та ефективністьпсихологічноїдопомоги.Сутнісно 

мовиться проякісневиконання нимконсультативних, діагностичних, 

прогностичних і корекційнихзавдань [4, с. 61].  

За оптимальних умов саморозвитку особистість психолога-практика як 

суб’єктапрофесійноїдіяльностіпоєднує: 

а) індивідуальнісніпсихологічнівластивості; 

б) професійнікомпетентності, навички та уміння; 

в ) ціннісно-смисловуорієнтацію на допомогуіншому; 

г ) здатність до рефлексіїі саморефлексії; 

д) емоційну та етичнурегуляцію, миследіяльнісну витримку; 

е ) національну і професійнуідентичність. 

Саме взаємодія цих елементів формує унікальний індивідуальнісний стиль 

роботи психолога, визначає його професійну ефективність і впливає на якість 

консультативної взаємодії.Крім розвинених когнітивних і рефлексивних 

спроможностей, психологу важливоволодіти навичками емоційної регуляції 

своєї діяльності.Тільки поєднання раціонального й інтуїтивного мислення 

створює той тип когнітивної гнучкості, що дозволяє йомуефективно 

адаптувати методи роботи до унікальних потреб кожного клієнта. Водночас 

емоційна компетентність психолога визначає ефективність консультативного 

контакту, оскільки клієнт найчастіше орієнтується не лише на зміст 

інтервенцій, а й на емоційну підтримку, прийняття та безпечність атмосфери, 

яку створює спеціаліст [19, с. 95; 22, с. 69].  
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Тут також значущою  є етичнарефлексія–

усвідомленнянаслідківпрофесійнихрішень, здатність до критичного 

аналізувласнихвчинків та готовністькоригуватиповедінкувідповідно до норм 

професійного кодексу [1, с. 88; 51, с. 25].Адже самевисокий рівень емоційної 

регуляції є ефективним предиктором профілактики професійного вигорання 

та редукції професійних досягнень [19,с. 94; 68, с.214 ], До того жйого 

ціннісні структури забезпечують тривалу мотивацію до практичної 

діяльності, сприяють розвитку відповідальності, поваги до клієнта, 

конфіденційності, толерантності та професійної чесності[ 42, с.23 ]. 

Поєднання когнітивних структур із практичним досвідом формує професійну 

інтуїцію психолога, яка дає змогу швидко орієнтуватися в консультативних 

ситуаціях, розпізнавати закономірності поведінки клієнта та будувати 

прогностичні моделі розвитку подій. 

Отже, непересічний  індивідуальний світ психолога-практика постає як 

відкрита, багаторівнева та динамічна система, яка забезпечує внутрішню 

узгодженість професійної діяльності, стійкість до професійних викликів, 

здатність до саморозвитку та збереження етичної позиції. Щонайперше, 

збалансований розвиток когнітивного, емоційно-регулятивного та ціннісно-

смислового компонентів є необхідною умовою становлення психолога як 

компетентного, зрілого та відповідального фахівця, здатного ефективно 

підтримувати клієнта у найскладніших життєвих ситуаціях . 

Висновки до розділу 1 

1.У роботі уточнено зміст понять «індивідуальність», «індивідуальний світ 

особистості», «суб’єктність», що розглядаються як складні інтегративні 

утворення, які охоплюють унікальні психічні властивості, життєвий досвід, 

систему смислів і цінностей, а також динамічні процеси саморегуляції. 

Індивідуальність інтерпретується як відкрита, саморозвивальна структура, у 

якій поєднуються біопсихічні задатки, соціальні впливи та самотворчі 

ресурси особистості. Індивідуальний світ розглянуто як внутрішній простір 
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суб’єктивних переживань та смислів, що визначає спосіб пізнання й 

інтерпретації реальності. 

2. В аналітичному контекстіобґрунтовано специфічний статус психолога-

практика як суб’єкта професійної діяльності, який функціонує у складних 

міжособистісних, емоційно насичених і ціннісно неоднозначних ситуаціях. 

Встановлено, що ефективність психологічної допомоги визначається не лише 

рівнем його професійних знань і навичок, а й особистісними 

характеристиками фахівця, включно з емоційною стабільністю, рівнем 

рефлексії, емпатійністю, конгруентністю, зрілістю ціннісно-смислової сфери 

та здатністю до саморегуляції. Відтак психолог є одночасно носієм 

професійного інструментарію і ключовим засобом впливу на клієнта, що 

надає його індивідуальності статусу критичного професійного ресурсу. 

3.Психологічна  структураіндивідуального світу Я психолога-практика, 

містить унікальний набір когнітивних, емоційних, мотиваційних, 

поведінкових та ціннісно-смислових компонентів, що у синтезі регулюють 

спосіб професійної взаємодії, характер інтерпретації клієнтських проблем, 

стиль комунікації, етичну позицію та готовність до саморозвитку. Виявлено, 

щосамеціннісно-смисловий компонент виконує роль 

системоутворювальногоелементу, якийспрямовуєпрофесійнудіяльність та 

визначаємежі допустимого впливу у консультативному процесі. 

Загалом доведено, що індивідуалісний світ психолога-практика є 

самобутньоцілісним, багаторівневим та динамічним утворенням, від якого 

суттєво залежить якість надання психологічної допомоги. Самецяскладність і 

водночаснедостатнясистематизованістьнаявнихтеоретичнихнапрацюваньобґр

унтовує потребу у подальшомуемпіричномудослідженнікомпонентівцього 

непересічногосвіту, що й визначаєлогікунаступногорозділуроботи. 
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РОЗДІЛ 2 

ОРГАНІЗАЦІЯ ТА МЕТОДИКА ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

КОМПОНЕНТІВ ІНДИВІДУАЛІСНОГО СВІТУ ПСИХОЛОГА-

ПРАКТИКА 

2.1. Програма  емпіричного дослідження і карта психодіагностичного 

інструментарію. 

Організація емпіричного дослідження ґрунтувалася на теоретичних 

положеннях, викладених у першому розділі. Оскільки, індивідуальний світ 

практичного психолога має структуру, яка не є випадковим набором рис, а 

зорганізована навколо кількох особистісних компонентів, що забезпечують 

цілісність індивідуальності у професійній діяльності. Тому дослідження 

спрямовувалося на експлікацію цих компонентів, їхнього змісту та 

взаємозв’язків. 

Метою емпіричногодослідження стало 

виявленняструктурнихпсихологічнихкомпонентівіндивідуальногосвіту 

психолога-практика та визначення характеру їхвзаємодії у 

забезпеченніпрофесійноїефективності. Виходячи з мети, 

булосформульованотакізавданнядослідження: 

проаналізуватирівеньсформованостікогнітивного компоненту 

індивідуальногосвітуфахівця; визначитиособливостірозвиткуемоційно-

регулятивного компоненту; дослідитимотиваційні та 

ціннісніорієнтаціїпсихологів-практиків; 

оцінитирівеньвираженостірефлексивнихздібностей як системоутворювальної 

характеристики професійноїдіяльності; 

встановитивзаємозв’язкиміжзазначеними компонентами; 

визначитиїхнійінтегральнийвплив на професійнудіяльність. 

Гіпотеза дослідження ґрунтувалася на припущенні, що індивідуальний світ 

психолога-практика має системний характер і охоплює взаємопов’язані 

психологічні компоненти, які утворюють цілісну професійну структуру, а 

саме когнітивний, емоційно-регулятивний, мотиваційний, ціннісно-
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смисловий та рефлексивний. Також передбачалося, що рівень розвитку 

кожного з компонентів визначає стиль і якість професійної діяльності, 

зокрема ефективність взаємодії з клієнтом, здатність до підтримання 

оптимального емоційного стану в умовах психологічного навантаження, а 

також можливість здійснення рефлексивного аналізу професійних ситуацій. 

При цьому рефлексивний компонент виконує роль інтегратора, який поєднує 

інші компоненти в єдину функціональну систему, забезпечуючи 

узгодженість діяльності психолога. 

Базою емпіричногодослідження стали приватні та державніосвітні установи 

м.Тернополя, де працюютьпрактичні психологи (закладипогоджено), а також 

консультативніпсихологічні центри. Участь у дослідженні взяли 42 

психологи-практики вікомвід 23 до 47 років, ізпрофесійним стажем від 1 до 

18 років. У вибірці були представленіфахівці, якіпрацюють у 

шкільнійпсихологічнійслужбі, приватнійпрактиці, консультативних центрах, 

центрах соціальних служб, а також у закладахвищоїосвіти.  

Організація дослідження здійснювалася відповідно до етичних принципів 

психологічної науки (APA, етичний кодекс [42, с. 7]). Усіучасники були 

ознайомлені з метою дослідження, надалиінформованузгоду на участь та 

підтвердилидобровільністьучасті. 

Методичнийінструментарійдобиравсявідповідно до теоретично 

визначенихкомпонентівнеповторного індивідуальногосвіту психолога. Для 

оцінкикогнітивного компоненту використовувалася методика «Стиль 

мислення» (адаптація О. Кокун [17, с. 122]), яка 

дозволяєвизначитиіндивідуальніособливостікогнітивноїобробкиінформації, 

здатність до аналізу, узагальнення, логічногоструктуруванняматеріалу. 

Емоційно-регулятивний компонент оцінювався за 

допомогоюопитувальникаемоційноїстійкості (Кузьміна, [19, с. 67]) та 

шкалиемоційноїкомпетентності (Лук’янова [22, с. 48]). 

Мотиваційний компонент вимірювався методикою «Професійна мотивація 

психолога» (Левченко[21, с. 53]), яка дозволяє оцінити значущість 
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внутрішньої та зовнішньої мотивації, професійних цілей, орієнтацію на 

результат або процес. Ціннісно-смисловий компонент досліджувався за 

допомогою опитувальника «Ціннісні орієнтації» М. Рокіча (адаптація [63, с. 

33]), що дало можливість виокремити домінантні професійні та особистісні 

цінності. Рефлексивний компонент визначався за допомогою «Методики 

оцінкирівнярефлексії» (Тягло[34, с. 59]) та 

опитувальникапрофесійноїсаморефлексії (Фурман, [9, с. 19]. 

Для структуруванняетапівемпіричногодослідженнябула сформована таблиця 

2.1, у якійвідображенологічнупослідовністьроботи. 

Таблиця 2.1 

Етапиорганізаціїемпіричногодослідження 

№ Етапдослі

дження 

Мета/завданн

яетапу 

Методи та 

інструменти 

Термін

викона

ння 

Очікуванірезул

ьтати 

1 Підготовч

ийетап 

Формулюванн

я мети, 

завдань, 

операціоналіз

ація понять; 

затвердження 

методик; 

етичнепогодж

еннядослідже

ння. 

Аналізлітератур

и, наради з 

керівництвом, 

оформленняінф

ормованоїзгоди; 

посилаюся на 

методологію 

[14, с. 22] та 

етичніпринципи 

[42, с. 7]. 

2 тижні Затверджений 

план 

дослідження; 

заповненідокуме

нтиетики; 

адаптованийнабі

р методик. 

2 Пілотнедо

слідження 

Перевіркапри

датності та 

зрозумілостіін

струментів, 

оцінкатривало

сті, 

корекціяопиту

вальників. 

Пілотнеанкетува

ння (n≈8–10), 

інтерв’ю, 

когортивнийана

лізвідповідей; 

керівніпринцип

ипілотування як 

у [14, с. 30] 

2 тижні Обробленіпілотн

ідані; 

відкорегованіінс

трументи; 

інструкції для 

респондентів. 

3 Формуван

нявибірки 

та 

організаці

йний 

контакт 

Підбірустанов

, 

отриманнядоз

волів, 

набірреспонде

нтів, 

узгодженнягр

Листи-

звернення, 

телефонніконтак

ти, 

електроннакорес

понденція; 

журнал 

2 тижні Сформована 

основнавибірка 

(планова n≈40–

60); 

узгодженімісця й 

час проведення. 
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афіків. реєстраціїучасн

иків. 

4 Основний

збірданих 

Проведенняан

кетування та 

психодіагност

ики, 

індивідуальніі

нтерв’ю, 

спостереженн

я (за потреби). 

Комплект 

методик: 

стилімислення 

(адаптація) [19, 

с. 122], шкала 

емоційноїкомпе

тентності [25, с. 

48], 

опитувальникці

нніснихорієнтац

ій (Рокіч) [, с. 

33], методика 

рефлексії [43, с. 

59]; паперові та 

електронніформ

и. 

6–8 

тижнів 

Повниймасивпер

виннихданих; 

ведення журналу 

неповних/неякіс

нихвідповідей. 

5 Первинна

обробкада

них 

Перевіркакоре

ктностізаповн

ення, 

введеннядани

ху базу, 

первиннаопис

ова 

статистика. 

Ввод даних у 

таблиці 

(Excel/SPSS), 

скринінгпомило

к, 

розрахунокопис

овихпоказників 

(середнє, σ, 

медіана). 

2 тижні Очищена база 

даних; 

таблиціописових 

статистик; 

підготовка до 

кореляційногоан

алізу. 

6 Статистич

нийаналіз 

Визначеннявз

аємозв’язківмі

ж 

компонентами

, 

верифікаціягі

потез, 

типологія. 

Кореляційнийан

алізПірсона/Спі

рмена, t-тести, 

факторний/класт

ернийаналіз, 

регресійнімодел

і; 

програмнезабез

печення SPSS/R; 

методичнівказів

ки [14, с. 78; 27, 

с. 102]. 

3–4 

тижні 

Таблицікореляці

й, факторна 

модель, виділені 

типи; 

перевіренігіпотез

и. 

7 Якіснийан

аліз 

(доповнен

ня) 

Ілюстраціякіл

ькіснихданих 

кейсами, 

контекстнаінт

ерпретація, 

Контент-

аналізінтерв’ю, 

тематичнийанал

із, витягання 

цитат, 

2 тижні Ілюстративнікей

си, витримки з 

інтерв’ю, 

якіснііндикатори 

для 
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аналізінтерв’

ю. 

порівнянняпроф

ілів; опора на 

методологіюякіс

ногодослідженн

я [14, с. 95]. 

інтерпретації. 

8 Інтеграція

результаті

в та 

формулюв

аннявисно

вків 

Синтез 

кількісних і 

якіснихданих, 

формулюванн

явисновків, 

рекомендацій. 

Метод синтезу 

даних, 

верифікаціявисн

овківізтеорією 

(розділ 1), 

розробкапракти

чнихрекомендац

ій [31, с. 145]. 

2 тижні Узагальненірезу

льтати; 

практичнірекоме

ндації для 

підвищенняпроф

есійноїкомпетен

тності. 

9 Підготовк

азвітності 

та 

публікацій 

Підготовкатек

стів для 

науковогозвіт

у, статей, 

презентацій; 

оформленнядо

датків. 

Написаннярозді

лів диплома, 

підготовкатабли

ць/рисунків, 

оформлення 

списку 

джерелзгідно з 

ДСТУ [14, с. 

22]. 

2–3 

тижні 

Готовірозділи 

диплома; 

матеріали для 

захисту; 

публікаційнітекс

ти. 

 

Усіетапидослідженняпроводилисяпротягом березня–травня 2025 року в 

індивідуальній та груповій формах. Анкетування та 

опитувальникизаповнювалися психологами самостійно, а частина методик 

проводилася в онлайн-форматі. Післязборуданихбула проведена 

їхстатистичнаобробка, включно з визначеннямсередніхпоказників, дисперсії, 

кореляційнихзв’язків, а також 

побудовоюінтегральнихіндивідуальнихпрофілів. 

 

2.2. Процедура дослідження та методи обробки даних. 

Емпіричне дослідження психологічних особливостей індивідуальнісного 

світу психолога-практика здійснювалося на основі детально розробленої 

процедурної моделі, що охоплювала кілька взаємопов’язаних етапів – від 

підготовчого планування та пілотажу до повномасштабного збору даних, їх 

очищення, статистичного аналізу та формування узагальнених висновків.  
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Перший блок процедуриохоплюваворганізаційно-підготовчідії. 

Насампередбуловизначено дизайн дослідження, щовідповідавописово-

кореляційному типу, 

передбачаввикористаннястандартизованихпсихометричнихінструментів та 

можливістьзастосуваннябагатовимірнихстатистичнихметодів. Було створено 

комплект інформаційнихматеріалів для респондентів, 

включаючипояснювальний лист ізчіткимописомцілейдослідження, 

йоготривалості, можливихпсихологічнихнавантажень та гарантійанонімності. 

Кожному учасникунадавався бланк інформованоїзгоди, 

якийвідповідаєрекомендаціямЄвропейськоїфедераціїпсихологічнихасоціацій

щододотриманняетичних норм у дослідницькійдіяльності [55, с. 302]. 

На підготовчому етапі здійснено пілотажне тестування на малій вибірці 

психологів (n = 5), що дозволило оцінитизрозумілість інструкцій,логіку 

розміщення тестів, оптимальний час виконання кожної методикиможливі 

когнітивні труднощі та фактори втомлюваності,технічні аспекти заповнення 

у дистанційному форматі. 

За підсумкамиапробаціївстановлено, що оптимальна тривалість основного 

діагностичногоетапу становить 60–75 хвилин. Корекції також 

зазналапослідовністьпред’явлення методик –

першимиподавалисяінструменти, щоактивізуютьаналітичнімеханізми 

(рефлексивність, цінності), а завершували процедуру тести, 

щозалучаютьемоційні та поведінковікомпоненти (емоційнийінтелект, 

мотивація, толерантність).  

сновнийетапдослідженнябуворганізований у двох форматах: очному та 

дистанційному. Очний формат проводився в освітніхустановах, центрах 

соціально-психологічноїдопомоги, кабінетахприватної практики. 

Дистанційний формат реалізовувався через захищену онлайн-платформу з 

можливістюстандартизованоговідображення стимульного матеріалу. 

Сувороконтролювалисятакістандарти: індивідуальністьвиконання, 

відсутністьзовнішніхпідказок, однаковістьінструкцій, час обмежень, а також 
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технічнакоректністьзаповнення форм. Між респондентами не 

допускалосяжодногообговоренняматеріалу, 

щоунеможливлюваловзаємовплив і підвищувало чистоту даних [25, с. 77]. 

Комплекс психодіагностичнихметодик, застосованих у підрозділі 2.2, 

включав методику діагностики рефлексивності А. Карпова, тест емоційного 

інтелекту Н. Холла, опитувальник професійної мотивації Замфір – Реан, тест 

ціннісних орієнтацій М. Рокіча, опитувальник комунікативної толерантності. 

При цьому вмежах основного етапузастосовувавсяєдиний алгоритм 

організаціїпсиходіагностичноїпроцедури. 

Післязборупервиннихданихвідбувавсяїхзавантаження у програму SPSS 28.0. 

На першомуетапістатистичноїобробки проведено детальнеочищенняданих. 

Здійснюваласяперевірканаявностіпропусківвідповідей,екстремальнихзначень 

(outliers),логічнихсуперечностей у відповідях,систематичнихзміщень, 

пов’язанихіз способом заповнення (онлайн/офлайн). 

У разінаявностібільшедвохпропусківу межаходнієїшкалирезультати 

респондента виключалися з аналізу (n = 2), 

щовідповідаєміжнароднимпсихометричним стандартам [17, с. 144]. Для 

одиничнихпропусківзастосовувалася процедура 

замінисереднімзначеннямшкали (meansubstitution), що рекомендовано у 

разіневеликоїкількостіпропусків. 

На наступномуетапіздійсненоперевіркунормальностірозподілузмінних за 

критеріями Колмогорова–Смірнова та Шапіро–Уїлка. Водночас описова 

статистика включала розрахуноксередніхзначень, медіани, стандартного 

відхилення, коефіцієнтівваріації, асиметрії та ексцесу. Це дозволило 

отриматипервинну картину структуривибірки та 

оцінитиваріабельністьключовихпараметрівіндивідуальногосвітупсихологів. 

Наступним кроком булаперевіркавнутрішньоїнадійностіпсиходіагностичних 

методик за допомогоюкоефіцієнта α Кронбаха. Результатиузагальнено у табл. 

2.3. 

Таблиця 2.3 
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Внутрішнянадійністьзастосованихпсиходіагностичних методик 

Методика α Кронбаха Рівень 

Рефлексивність Карпова 0.78 висока 

Емоційнийінтелект Холла 0.81 висока 

Мотиваціяпрофесійноїдіяльності 0.73 задовільна 

ЦіннісніорієнтаціїРокіча 0.84 висока 

Комунікативнатолерантність 0.79 висока 

 

ПісляаналізунадійностібулозастосованокореляційнийаналізПірсоназрівнемзн

ачущостіp< 0.05.Він дозволив виявитисистемнівзаємозв’язкиміж такими 

компонентами індивідуальногосвіту, як рефлексивність, емоційнийінтелект, 

професійнамотивація, ціннісніорієнтації та толерантність у комунікації. 

У випадкахвиявленнявеликоїкількостістатистичнозначущихкореляційбуло 

проведено факторнийаналіз (метод головних компонент). Перед 

факторизацієювиконано тести KMO (коефіцієнт = 0.79) та 

критерійсферичності Бартлетта (χ² = 1423.15, p < 0.001), 

щопідтвердилопридатністьматриціданих до факторизації [27, с. 174]. До 

структуривключалисяфакторнінавантаження не нижче 0.45. Факторнийаналіз 

дав змогувиділитипровіднілатентнікомпонентиіндивідуальногосвіту 

психолога-практика, якіінтегрувалирефлексивні, емоційні, ціннісні та 

мотиваційніпоказники. 

Окрім факторного аналізу, застосовано також: 

• ANOVA – для оцінкивпливупрофесійного стажу на окремі характеристики 

(рефлексивність, емоційнарегуляція, цінності) [10, с. 229]; 

• MANOVA – для одночасногооцінюваннягруповихвідмінностей за 

комплексом взаємопов’язанихзалежнихзмінних; 

• t-критерій Стьюдента – для порівняннясередніхзначеньміжпідгрупами; 

• коефіцієнтефекту (Cohen’s d, η²) – для оцінки сили 

впливупрофесійногодосвіду; 

• кластернийаналіз– з метою 

виокремленнятипівіндивідуальногосвітупсихологів-практиків; 
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• дискримінантнийаналіз– для побудови моделей 

прогнозуванняпрофесійноїадаптивності та ресурсності; 

• багаторівневарегресія– для моделюваннявпливукомплексівпредикторів на 

ключовіпоказникиособистісногофункціонування. 

Застосовувалися також методивізуалізації: профільнідіаграми, 

тепловікартикореляційноїматриці (heatmaps), діаграмирозсіювання, box-plots, 

що дозволяло підвищитиінтерпретативністьрезультатів і побачити не 

лишечисловізалежності, а й структурніпатерни. 

Завершальнийетапохоплювавузагальненнярезультатів, підготовкувисновків, 

інтерпретаціюфакторів і профілів, а також співставленнякількіснихданих з 

теоретичними моделями індивідуальногосвіту психолога. 

Висновки до розділу 2 

 1.До участі в емпіричному дослідженнібуло залучено респондентів, 

якінавчаються за спеціальністю «Психологія» та знаходяться 

нарізнихетапахпрофесійногостановлення. Сформована вибіркабула 

репрезентативною, 

оскількиохопилаздобувачівізрізнимрівнемсформованостірефлексивних, 

емоційно-вольових, когнітивних та ціннісно-смислових характеристик. Це 

дозволило здійснитипорівняльнийаналіз та 

окреслитивнутрішнізакономірності у структуріпрофесійноїідентичності та 

суб’єктивноїпсиходуховноїкартинисвітумайбутніхпсихологів. 

 2.Підібранопсиходіагностичний інструментарій, який забезпечував 

комплексне багатовимірне дослідження індивідуального світу особистості. 

Науково обґрунтований добір методик дав змогу проаналізувати систему 

цінностей і смислів, стиль самоусвідомлення, рівень емоційної регуляції, 

мотиваційно-рефлексивні компоненти професійного становлення, 

особливості самооцінювання, професійно значущі риси, а також ступінь 

сформованості майбутньої професійної Я-концепції. 
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3.Подана характеристикапроцедуридослідження, яка буластруктурована на 

три основніетапи: організаційний, діагностичний та аналітичний. Детально 

описано алгоритм проведення кожного етапу: формуваннявибірки, 

інструктажучасників, поетапневикористанняпсиходіагностичного комплексу, 

фіксаціювідповідей, кодуваннярезультатів і первиннупідготовкуданих до 

статистичногоаналізу. Значнуувагуприділенопитаннямдотриманняетичних 

норм та забезпеченняанонімності, 

щогарантуваловисокийрівеньдостовірностівідповідей. 

    4.Обрані математичні процедури (кореляційний аналіз, визначення 

середніх значень, оцінка варіативності, порівняльні критерії) дали змогу 

побудувати емпіричні моделі, які відображають взаємозв’язки між 

ключовими характеристиками індивідуального світу психолога. 

Використання графічних матеріалів (структурних схем, гістограм, діаграм) 

сприяло наочній інтерпретації отриманих результатів та чіткому 

відображенню їх змістовної динаміки. 

    5. Загалом застосована емпірична стратегія будучи методологічно 

виваженою, уможливила комплексного аналізу досліджуваного феномену 

індивідуальності психолога. Розроблена система методичного забезпечення, 

логіка збору емпіричного матеріалу, а також використані способи його 

обробки забезпечили внутрішню узгодженість дослідження та дозволили 

здійснити операціоналізацію вищезазначених теоретичних положень.Відтак 

цей розділ виконує функцію емпіричного ядра наукової роботи та формує 

основу для інтерпретаційних висновків, узагальнень і практичних 

рекомендацій (див.розділ 3). 

 

 

 

 

РОЗДІЛ 3 
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АНАЛІЗ ТА ІНТЕРПРЕТАЦІЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ЕМПІРИЧНОГО 

ДОСЛІДЖЕННЯПСИХОЛОГІЧНИХ ХАРАКТЕРИСТИК 

ІНДИВІДУАЛІСНОГО СВІТУЯ ПСИХОЛОГА 

3.1. Особливості структурних компонентів індивідуального світу 

психологів-практиків. 

У сучасній психологічній науці багато в чому унікальний індивідуальний світ 

фахівця розглядається як цілісна, багаторівнева та динамічна система, що 

охоплює сукупність внутрішніх структур – когнітивних, емоційних, 

мотиваційних, поведінкових, рефлексивних та ціннісно-смислових 

компонентів, які забезпечують суб’єктивний спосіб буття професіонала у 

професійній діяльності. У контексті діяльності психолога-практика 

індивідуальний світ виконує не лише функцію внутрішньої регуляції, а й стає 

ключовим критерієм професійної компетентності, оскільки визначає стиль 

взаємодії з клієнтом, здатність до емпатійного розуміння, ефективність 

консультативних стратегій, ресурсність та стійкість у роботі з емоційно 

складними випадками [11, с. 45–47; 20, с. 88–90]. 

Комплексне вивчення індивідуального світу психолога передбачає аналіз 

низки взаємопов’язаних структурних компонентів: професійної ідентичності, 

емоційно-когнітивної емпатії, рефлексивності, копінг-поведінкових 

стратегій, рівня професійного вигорання, особливостей емоційної регуляції 

та системи ціннісних орієнтацій. Саме ці компоненти, відповідно до сучасних 

підходів, формують «внутрішню професійну платформу», на основі якої 

реалізуються всі прояви професійної діяльності [25, с. 201; 41, с. 102–

105].Цей персоніфікований світ охоплює сукупність психологічних процесів, 

станів, цінностей, установок, переконань, емоційних і когнітивних структур, 

які визначають своєрідність професійної поведінки й формують унікальний 

стиль взаємодії з клієнтами.Тому він становить не тільки окрему реальність, 

а є активною мегасистемою саморегуляції, за допомогою якої психолог 

підтримує професійну стабільність, здійснює аналітичні операції, інтерпретує 
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консультативний процес і вибудовує гуманістичнозорієнтовану взаємодію 

[38, с. 52; 47, с. 61]. 

    Вочевидь структура індивідуального світу особистості має 

поліструктурний характер і формується за перебігу когнітивних, емоційних, 

мотиваційно-ціннісних та поведінкових компонентів, які забезпечують 

цілісність суб’єктності та внутрішню інтегрованість людини [16, с. 118; 37, с. 

203].  

Визначення структурних компонентів індивідуального світу дозволяє 

описати ті внутрішні механізми, які забезпечують професійну стійкість, 

емоційну витривалість, етичну відповідальність і психологічну 

компетентність. Більшість дослідників відзначають, що ці елементи не 

функціонують як автономні складові, а утворюють складну мережу 

взаємозв’язків, де зміни одного компонента впливають на розвиток інших 

[14, с. 74; 31, с. 145]. 

У 

результатіпроведеногоемпіричногодослідженнябулаотриманаструктурована 

картина індивідуальногосвітупсихологів-

практиківрізногорівняпрофесійногостановлення. Зокрема, до 

вибіркиувійшлимолодіфахівцізі стажем до 5 років та досвідчені психологи зі 

стажем понад 5 років, що дозволило 

порівнятиспецифікурозвиткуключовихкомпонентівпрофесійногофункціонува

ння у різніперіодипрофесійноїзрілості. 

У таблиці 3.1 подані  найбільш виражені структурні компоненти для обох  

обстежуванихгруп, що вказують на  високі показники професійної 

ідентичності, когнітивної емпатії та загальної рефлексивності. Ці 

характеристики визначають внутрішню координатну систему професійного 

мислення й поведінки психолога, опосередковують його здатність до 

побудови гнучкої консультативної взаємодії, до розуміння клієнтського 

досвіду та до формування індивідуальної моделі професійної діяльності [6, с. 

111]. 
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Таблиця 3.1 

Узагальненісереднізначенняпоказниківструктурнихкомпонентівіндивіду

альногосвітупсихологів-практиків (n = 60) 

Показник Молоді 

психологи (до 5 

років стажу), 

M(SD) 

Досвідчені 

психологи (понад 

5 років стажу), 

M(SD) 

Професійнаідентичність 42.3 (6.5) 48.7 (5.8) 

Емоційнаемпатія 28.4 (4.2) 31.9 (3.8) 

Когнітивнаемпатія 30.1 (3.9) 33.4 (3.5) 

Рефлексивність 86.2 (9.1) 94.1 (8.4) 

Емоційневиснаження 24.8 (7.0) 21.2 (6.1) 

Редукціядосягнень 26.5 (6.8) 23.1 (5.7) 

Проблемноpорієнтованийкопінг 18.2 (3.7) 21.5 (3.9) 

Уникнення 14.9 (4.1) 12.4 (3.6) 

Емоційно-орієнтованийкопінг 17.1 (3.8) 15.3 (3.5) 

Домінантніцінності (універсалізм, 

доброзичливість, автономія) 

високі високі 

 

Отже,досвідчені психологи 

демонструютьзначновищізначенняпрофесійноїідентичностіпорівняно з 

молодимифахівцями. Так, статистичнийпоказникt(58) = 4.01, p < .001 

підтверджуєсуттєвірозбіжностіміжгрупами. 

Цеузгоджуєтьсяізконцепціямипрофесійногорозвиткуособистості, згідно з 

якимипрофесійнаідентичністьдозріваєпоступово, проходячикількаетапів – 

відадаптації до інтеграції та професійногосамоствердження [33, с. 74–76]. На 

пізнішихетапахвідбуваєтьсяперехідвідзовнішньогоорієнтування на 

професійніролі до внутрішньоїінтеграціїпрофесійного Я, що й проявляється у 

вищихпоказникахдосвідченихфахівців [47, с. 112–115]. 

Важливоюскладовоюіндивідуальногосвіту психолога є емпатія. Отримані 

результати демонструють, що обидва типи емпатії – емоційна та когнітивна – 

сформовані у психологівна досить високому рівні, проте у групі досвідчених 

фахівців показники все ж є вищими. 
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Відмінностістатистичнопідтверджуютьсязначеннями t у межахвід 2.2 до 2.8 

(p < .05), щосвідчить про накопиченняемпатійнихнавичок у 

процесібагаторічної практики [18, с. 93–95; 60, с. 143–144]. 

Когнітивнаемпатія, яка 

передбачаєінтелектуальнерозуміннявнутрішніхстанівклієнта, 

виявиласьдобревираженою саме у досвідченихпсихологів, 

щопов’язанозісформованоюздатністю до аналітичногомислення, 

інтерпретаціїклієнтськихпереживань та 

гнучкоговикористанняпсихотерапевтичнихтехнік. 

Рефлексивність, як інтегративний механізм саморозуміння та аналізу власної 

діяльності, також демонструє статистично значущі відмінності між групами 

(t(58) = 3.45, p< .01). Досвідчені фахівці характеризуються розвинутими 

рефлексивними здібностями, що дозволяє їм ефективно оцінювати власні 

професійні рішення, здійснювати корекцію консультативних стратегій та 

підтримувати високий рівень професійної саморегуляції [42, с. 66–69]. 

Молоді психологи, натомість, часто перебувають у 

процесіформуваннярефлексивноїкомпетентності, 

щовідповідаєранніметапампрофесійногостановлення. 

Окремоїувагипотребуєаналізспецифікипрофесійноговигорання. 

Данідослідження показали, що у 

групідосвідченихпсихологівзначенняемоційноговиснаження та 

редукціїпрофесійнихдосягнень є нижчими, ніж у молодихфахівців. 

Цедозволяєприпустити, 

щозріліпрофесіоналиволодіютькращиминавичкамиемоційноїрегуляції, 

здатнішвидшевідновлюватиресурси та 

успішнішепротидіятивпливустресогеннихфакторів [39, с. 97–99; 65, с. 131]. 

Водночасмолоді психологи, якіперебувають у фазіпрофесійноїадаптації, 

вразливіші до емоційнихперевантажень. 

Ціннісно-смислова сфера також виявилавідмінностіміжгрупами. 

Домінуванняуніверсалізму, автономії та доброзичливості у 
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досвідченихфахівцівможесвідчити про сформованеціннісно-смислове ядро, 

яке регулюєвибірконсультативнихстратегій і 

визначаєгуманістичнуорієнтаціюдіяльності психолога [45, с. 210–212]. 

Детальний психологічний аналіз окремих компонентів показав, що 

професійна ідентичність є найбільш диференціюючим чинником між 

групами. Значення t-критерію Стьюдента t(58) = 4.01, p < .001 свідчить про 

статистичнозначущуперевагудосвідченихпсихологів у 

рівнісформованостіпрофесійногосамовизначення. Такий результат 

підтверджуєтеоретичніположення про те, 

щопрофесійнаідентичністьформуєтьсяпоступово, у процесітривалої 

практики, регулярноївзаємодії з клієнтами та 

особистісноїінтеграціїпрофесійних ролей [27, с. 74–76; 47, с. 112–115]. 

Компонент емпатії також виявив суттєві відмінності між групами. Досвідчені 

психологи продемонстрували вищі показники як емоційної, так і когнітивної 

емпатії (t від 2.2 до 2.8, p< .05).  

Рефлексивність, відповідальна за усвідомлення власних переживань, рішень і 

професійних дій, виявилася значно вищою у групі психологів зі стажем 

понад 5 років (t(58) = 3.45, p< .01).  

Показникипрофесійноговигораннявиявилисянижчими у досвідченихфахівців. 

І це зрозуміло чому, адже емоційне виснаження та редукція професійних 

досягнень єзворотними індикаторами ресурсності індивідуального світу. 

Аналіз копінг-стратегій засвідчив, що досвідчені психологи частіше 

застосовують проблемнозорієнтованийкопінг і рідше – уникнення та 

емоційно-орієнтований стиль реагування.  

Система ціннісних орієнтацій продемонструвала відносну стабільність між 

групами, але домінування універсалізму, доброзичливості та автономії було 

вираженіше у досвідчених психологів.  

Учасникидослідженнявиявилидостатнюсхожість за ключовимисоціально-

демографічними характеристиками, зокремавіком, освітнімрівнем, 

тривалістюслужби та досвідомвиконанняслужбово-бойовихзавдань.  
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 При цьому психодіагностичний інструментарій, застосований у дослідженні, 

охоплює декілька шкал та методик, що дозволяють комплексно оцінити 

емоційно-вольові й мотиваційні аспекти психологічної готовності до 

професійної діяльності психолога як індивідуальності. Найвищий рівень 

кореляції встановлено між стресостійкістю та загальною психологічною 

готовністю (r = 0.71), що підтверджує теоретичні уявлення про вирішальну 

роль здатності до регуляції стресових реакцій у забезпеченні стабільності 

поведінки в екстремальних умовах. Значущими предикторами 

загальноїготовності також виступаютьемоційнастійкість (r = 0.63) та 

самоконтроль (r = 0.59). 

Отже, аналіз структурних компонентів індивідуального світу психологів-

практиків засвідчив, що цей самобутній світ має складну, багаторівневу 

організацію, де провідними є професійна ідентичність, рефлексивність та 

емпатія. Ці характеристики інтегрують ціннісно-смислову сферу, емоційно-

регуляційні механізми та способи подолання труднощів, визначаючи 

загальний рівень професійної ефективності та стійкість до вигорання. 

Відмінності між психологами з різним стажем свідчать про поступову 

зрілість індивідуального світу, його внутрішню структуризацію та здатність 

забезпечувати стабільну професійну діяльність. 

3.2. Взаємозв’язки між особистісними рисами, мотиваційно-

ціннісною сферою та ресурсамитипологізації. 

Вивчення взаємозв’язків між особистісними рисами, мотиваційно-ціннісною 

сферою та рефлексивністю психологів-практиків є ключовим для розуміння 

цілісної структури їхнього професійного функціонування на 

індивідуальнісному рівні ось-буттєвості.  

Результати емпіричної частини дослідження показали, що між усіма 

ключовими компонентами особистісної організації психолога існують 

значущі кореляційні зв’язки. Центральним елементом цієї системи виявилася 

рефлексивність, яка діє як осереддя інтеграції всіх інших компонентів, 

виконуючи роль метарегулятора, що забезпечує узгодженість і взаємодію 
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всіх складових внутрішньої структури фахівця. Водночас продемонстрував, 

що особистісні риси відіграють важливу роль у формуванні його 

індивідуалізованої професійної спрямованості. Емпатія виявила позитивні 

зв’язки з гуманістичними цінностями, мотивами допомоги іншим та 

орієнтацією на міжособистісну гармонію. Чим вищим є рівень емпатійності, 

тим частіше психологи демонструють цінності співробітництва, прийняття, 

толерантності та особистісного зростання. Кореляція емпатії з 

рефлексивністю також є статистично значущою, що свідчить про взаємне 

підсилення емоційної чутливості та здатності до рефлексії.  

    Багатофакторний (експлораторний) факторнийаналіз та множиннарегресія, 

як підтверджують результати науковців 

дозволяютьрозкритилатентніструктурнікомпоненти та 

визначитипрогнозувальну силу окремих характеристик. Так, водному з 

дослідженьбуловідібрано три фактори з власнимизначеннямипонад 1.0, які 

разом пояснили 72.4 % загальноїдисперсії.Таким чином отриманафакторна 

модель демонструє, що: 

1.Фактор 1-рефлексивно-ціннісний- об’єднує рефлексивність, гуманістичні 

цінності, цінність саморозвитку та конструктивні копінг-стратегії. Це 

свідчить, що саме ціннісна спрямованість і рівень усвідомленості формують 

стрижень професійної особистості психолога. 

2.Фактор 2 -емоційно-регулятивний- охоплює емоційну стійкість і 

толерантність до стресу, що підкреслює важливість здатності контролювати 

власні емоції. 

3.Фактор 3- Ідентифікаційно-комунікативний- включає професійну 

ідентичність та емпатію – дві ключові складові взаємодії фахівця з клієнтом. 

    Відома типологія, що подана у виглядітабл. 3.2, становить уточнену та 

емпірично обгрунтованухарактеристикуіндивідуальніснихваріантів 

психолога. 
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Таблиця 3.2 

Типологіяпсихологів-практиків за профілемвзаємозв’язківособистісних, 

ціннісних і рефлексивних характеристик 

Тип Коротка 

характерис

тика 

Особист

існіриси 

Ціннісно-

мотиваці

йніорієнт

ації 

Рефлекси

вність 

Професійн

аповедінка 

Тип А – 

інтегровани

й 

Високаузго

дженістьвн

утрішніхко

мпонентів 

Емпатія 

(+), 

стійкість 

(+) 

Саморозв

иток, 

допомогаі

ншим 

Висока Конструкти

внікопінги, 

ефективніст

ь 

Тип B – 

компенсато

рний 

Наявнісиль

ніресурси 

при 

слабкійрефл

ексії 

Емпатіяс

ередня 

Гуманісти

чніцінност

і 

Середня Нестійкість 

у 

складнихси

туаціях 

Тип C – 

фрагментов

аний 

Низькаузго

дженістьсис

теми 

Емпатія

низька 

Прагмати

чніцінност

і 

Низька Уникнення, 

емоційневи

снаження 

 

    Вона відображаєможливіперсоніфіковані 

стиліпрофесійногофункціонуванняпсихологів та актуалізує потребу у 

розвиткурефлексивності як механізмуінтеграціїособистісних і професійних 

характеристик. 

Аналіз мотиваційно-ціннісної сфери свідчить, що для більшості 

обстежувальних значущими є цінності саморозвитку (65 %), міжособистісної 

гармонії (71 %), допомоги іншим (69 %) і відповідальності (63 %). Водночас, 

лише 48 % 
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респондентівдемонструютьвисокийрівеньпрофесійноїідентичності, щовказує 

напотребу врозвиткурефлексивних практик і їх фахової миследіяльності. 

Гуманістичні цінності мають найтісніший зв’язок із емпатією (0.57) та 

рефлексивністю (0.61), що вказує на спільне спричинення ціннісної 

орієнтації та здатності до емоційно-когнітивного проникнення в досвід іншої 

людини. Психологи з високим рівнем цих характеристик проявляють 

сформований професійний стиль взаємодії, орієнтований на партнерські 

відносини, прийняття клієнта, толерантність до невизначеності та відкритість 

до нового досвіду. 

Для узагальнення результатів типологічного аналізу та виокремлення 

ключових характеристик, що визначають варіативність 

самодостаттньогоіндивідуального світу психологів-практиків, 

науковцямибуло здійснено структуризацію отриманих даних за основними 

змістовими параметрами. На основі поєднання особистісних рис, 

мотиваційно-ціннісних орієнтацій, рівня рефлексивності та особливостей 

професійної поведінки обгрунтованотипологічну модель, яка подана у табл. 

3.3. 

 

Таблиця 3.3 

Типологічнімоделііндивідуальногосвітупсихологів-практиків 

Тип 

псих

олог

а-

прак

тика 

Ключові 

характери

стики 

особистісн

ого ядра 

Мотивацій

но-

цінніснідом

інанти 

Рівеньрефлексив

ності 

Поведінково-

професійні прояви 

1
. 
Г

у
м

а
н

іс
т
и

ч
н

о
-

ем
п

а
т
ій

н
и

й
 

Високаемп

атія, 

толерантніс

ть, 

м’якаемоці

йність, 

прийняттяі

ншого 

Орієнтація 

на 

допомогу, 

підтримку, 

цінністьлюд

ськоїгідност

і 

Високийрівеньса

морефлексії та 

рефлексіївзаємоді

ї 

Створюєбезпечнесере

довище, працює у 

клієнт-

центричномупідході 
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2
. 
А

н
а

л
іт

и
к

о
-

р
еф

л
ек

си
в

н
и

й
 Аналітичні

сть, 

структурніс

тьмислення

, 

самодисци

пліна 

Прагнення 

до 

розумінняп

ричинності, 

інтерес до 

складнихке

йсів 

Дужевисокий, з 

тенденцією до 

глибокогосамоана

лізу 

Використовуєкогніти

вно-

аналітичнітехніки, 

працює системно 

3
. 

Ін
т
ер

в
ен

ц
ій

н

о
-

п
р

а
к

т
и

ч
н

и
й

 Рішучість, 

прагматичн

ість, 

орієнтація 

на дію 

Цінністьзмі

н, 

результатив

ності, 

активного 

впливу 

Середній: 

рефлексуєперева

жнорезультати 

Використовуєкоротко

строковіметоди, 

кризовіінтервенції 

4
. 
Ін

т
у
їт

и
в

н
о

-

к
р

еа
т
и

в
н

и
й

 Гнучкість, 

образність

мислення, 

емоційнамі

нливість 

Орієнтація 

на 

самотворен

ня, 

творчість, 

нестандартн

ість 

Нерівномірний: 

високий у 

творчості, 

низький у 

структурі 

Застосовуєпроєктивні, 

арт-терапевтичні, 

нестандартніметоди 

5
. 
Р

а
ц

іо
н

а
л

ь
н

о
-

ст
а

б
іл

із
у

ю
ч

и
й

 Стриманіст

ь, 

врівноваже

ність, 

логічність, 

емоційний 

контроль 

Цінністьста

більності, 

передбачува

ності, 

практичноїк

ористі 

Стабільнийсередн

ійрівень 

Застосовуєструктуров

аніпротокольніпідход

и, працює у 

консультуваннітривал

ого типу 

6
. 

Е
к

зи
ст

ен
ц

ій
н

о
-

ц
ін

н
іс

н
и

й
 

Глибинами

слення, 

інтерес до 

смислових

питань, 

емоційнана

сиченість 

Пошуксмис

лу, 

автентичніс

ть, 

цінністьсам

ореалізації 

Високий, 

включаєметарефл

ексивнікомпонент

и 

Використовуєекзисте

нційнийпідхід, акцент 

на 

глибиннихпереживан

нях 

 

Подана типологічна модель дозволяєглибшезрозумітиінваріантність 

індивідуальногосвіту психолога-практика та продемонструвати, 

щопрофесійнефункціонування не може бути зведенелише до 

окремихособистісних характеристик чи набору професійнихнавичок. 

Коженізтипівпоєднуєкомплекснівнутрішніпередумови–відемоційно-

ціннісноїструктури до рівнярефлексивноїопрацьованостідосвіду–
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щовизначаютьспецифікупрофесійноївзаємодії та особливостіроботи з 

клієнтами. 

   Окрім того, виявлені  психотипивідображають домінантні тенденції та 

стійкі внутрішні конфігурації особистісно-індивідуальних світів  психолога-

практика. Такий підхід забезпечує можливість гнучкого аналізу професійної 

поведінки, прогнозування стилю консультування та визначення ресурсів і 

потенційних зон розвитку фахівця. Аналізована  модель є підґрунтям для 

подальшої побудови індивідуальних траєкторій професійного зростання, 

супервізійної підтримки та програм психологічного розвитку. 

Результати дослідження дають змогу концептуально висновувати, що 

сукупний індивідуальний світ психолога-практика – цесув’язь, пов’язаних 

між собою сфер і компонентів, що створюють цілісну саморегульовану 

систему. Ступінь збалансованості всіх складових визначає рівень 

сформованості індивідуального світу психолога та його професійну 

надійність – здатність стабільно виконувати професійну діяльність у різних 

умовах, не порушуючи внутрішньої стійкості та етичних стандартів [18, c. 

196; 26, c. 172;52, p. 99]. 

    Загалом значущість типологічної моделіполягає в можливості 

застосування у професійному доборі, підготовці психологів, супервізійній 

роботі та програмах розвитку професійної компетентності. Вона створює 

методичне підґрунтя для подальших досліджень і може використовуватися як 

програмна платформа для оцінювання рівня інтегрованості особистісних та 

професійних характеристик фахівців допомагаючих професій. 

Висновки до розділу 3 

      1.Психологічний аналізіндивідуалісних структур показав, що найбільш 

вираженими для психологів-практиків є емпатійність, комунікативність, 

відкритість новому досвіду, стресостійкість і сформовані навички емоційної 

саморегуляції. Це підтверджує гіпотезу про те, що ефективність 

психологічноногопрактикування пов’язана не лише з інтелектуальною чи 

методичною підготовкою психолога, але й з глибинними рисами його 
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особистості, як індивідуальності, котрі забезпечують здатність до професійно 

якісної взаємодії, підтримання меж, витримування високих емоційних 

навантажень і прийняття відповідальних рішень у складних ситуаціях. 

    2. Виявлені емпіричні  взаємозв’язки між досліджуваними змінними 

дозволили простежити внутрішню логіку організації індивідуального світу 

психолога. Зокрема, встановлено, що рефлексивністьє інтегративним 

механізмом, який забезпечує узгодження мотиваційно-ціннісних орієнтацій з 

професійною діяльністю та регулювання емоційних станів. До того жвисокий 

рівень рефлексії корелює з емоційною зрілістю, здатністю до саморегуляції й 

адекватним усвідомленням власних меж, що суттєво підвищує ефективність 

професійного функціонування. Також було з’ясовано, що мотиваційно-

ціннісна сфера пов’язана з особистісними рисами гуманістичної 

спрямованості, внутрішньою мотивацією та професійною ідентифікацією. 

Саме ці компоненти забезпечують загальну стійкість персоніфікованого світу 

психолога в умовах високих навантажень, емоційної напруги та складності 

клієнтських запитів. 

    3. Центральним компонентом індивідуального світу Я психолога є 

професійна ідентичність, яка визначає ціннісно-смислове підгрунття 

діяльності та інтегрує всі інші складові індивідуальності.Водночас між 

компонентами існують численні двосторонні зв’язки, що свідчить про їх 

взаємну детермінованість і взаємне підсилення: емоційна регуляція впливає 

на поведінкові прояви та професійні дії, мотивація сприяє розвитку 

рефлексивності, а особистісні риси визначають якість комунікації й здатність 

психолога  до ефективного консультування. 

    4. Доведено, що має місце, системний  характер індивідуального світу 

психолога, що вимагає його  цілісного  психологічногоаналізу. Крім того цей 

індивідуальний світ не є статичним утворенням, астановить особистісну 

динаміку, набір процесівпрофесійного становлення та саморозвитку, єдність 

рефлексивних, емоційно-регуляторних і мотиваційних ресурсів 

індивідуальності психолога. 
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    5. Отож системне тлумачення емпіричних даних дозволило глибоко 

розкрити внутрішню структуру та функціональну динаміку індивідуального 

світу психологів-практиків, визначити його ключові компоненти, механізми 

та взаємозв’язки, а також обґрунтувати можливості практичного 

застосування отриманих результатів у професійній підготовці та 

супервізійній роботі. 
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ВИСНОВКИ 

Проведене психологічне  дослідження уможливило сформувати цілісне 

уявлення про самобутній індивідуальний світ психологів-практиків як 

складну, багатокомпонентну та динамічну психосистему, що визначає якість 

його професійної діяльності,  стиль взаємодії з клієнтами та ефективність 

вирішення професійних завданьзавдань. Результати дослідження дозволили 

розкрити внутрішню структуру цього утворення, виявити механізми 

інтеграції його компонентів та обґрунтувати функціональні закономірності 

їхнього впливу на практичну діяльність психолога. 

На теоретичному етапі шляхом аналізу сучасних концепцій особистості, 

професійного розвитку та гуманістичної психології встановлено, що 

непересічний індивідуальний світ охоплює систему внутрішніх смислів, 

ціннісних орієнтацій, мотиваційних установок, емоційно-регуляторних 

процесів, когнітивних моделей та рефлексивних механізмів. Це 

багатовимірне утворенняузасаднює професійну суб’єктність психолога та 

забезпечує здатність до усвідомленого керування  власною діяльністю, 

регуляції емоційних станів і формування сталого консультативного стилю. 

Цей світ психолога-практика є одним із ключових чинників, який визначає 

успішність конструювання психотерапевтичного або консультативного 

альянсу, рівень емпатійного розуміння клієнта, професійну відповідальність 

та здатність підтримувати психологічну стійкість у складних  ситуаційних 

міжособистісних стосунків. 

У ході теоретичного аналізу підкреслено, що професійна діяльність 

психолога істотно відрізняється від діяльності представників інших професій, 

оскільки характеризується високою емоційною насиченістю, потребою у 

тривалому контакті з переживаннями інших людей, необхідністю 

підтримання внутрішньої рівноваги та здатністю забезпечувати безпечний 

простір для клієнта. Це зумовлює підвищені вимоги до структури 

індивідуалісного світу психолога, зокрема до його емпатійних здібностей, 
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рефлексивної чутливості, саморегуляції, ціннісної усталеності та здатності до 

розуміння власних меж і спроможностей. 

Емпірична частина дослідження дала можливість уточнити зміст і 

вираженість ключових компонентів індивідуального світу психологів-

практиків. Було встановлено, що найбільш розвиненими характеристиками 

єемпатійність, комунікативна компетентність, відкритість новому досвіду, 

толерантність до невизначеності, стресостійкість та сформовані навички 

емоційної саморегуляції. Дані показали, що ці характеристики формують 

психологічнепідгрунття професійної діяльності, забезпечують здатність 

установлювати довірливий контакт із клієнтом, здійснювати точну емоційну 

діагностику, підтримувати баланс між задіянням та професійною дистанцією, 

а також знижують ризики професійного вигорання самого психолога. 

Воднораз виявленостійкі і статистично значущі взаємозв’язки між 

особистісними рисами, мотиваційно-ціннісною сферою та рефлексивністю. 

Показано, що саме рефлексивність виконує роль центрального 

інтегративного осереддя, який координує взаємодію різних психологічних 

компонентів. Вона забезпечує узгодженість між внутрішніми цінностями й 

поведінковими стратегіями, сприяє формуванню професійної ідентичності, 

підтримує здатність аналізувати власні дії та емоційні реакції, створює 

передумови для розвитку професійної зрілості. Високий рівень 

рефлексивності асоціюється зі здатністю підтримувати психологічну 

рівновагу в умовах стресу, ухвалювати оптимальні рішення в неоднозначних 

ситуаціях, забезпечувати етичність і відповідальність професійних дій. 

Охарактеризовано модель індивідуального світу психолога-практика, 

репрезентує взаємодію низки функціональних блоків - від мотиваційно-

ціннісного до рефлексивного. У її центрі перебуває професійна ідентичність 

–системоутворювальний компонент, що об’єднує всі інші складові та 

визначає цілісність особистості як  непересічного професіонала. 

Обгрунтовано, що індивідуальний світ психолога є рухливою системою, що  
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постійно змінюється під впливом професійного досвіду, його рефлексивних 

практик, емоційного навантаження та взаємодії з клієнтами. 

Узагальнюючи результати,стверджуємо, що індивідуальний світ психолога-

практика є системним, багатоаспектним утворенням, яке виконує 

регулятивну, інтегративну, компенсаторну та прогностичну функції у 

професійній діяльності. Він забезпечує здатність фахівця адаптуватися до 

високого емоційного навантаження, формувати стійкі професійні межі, 

підтримувати гуманістичний характер консультативної взаємодії та 

здійснювати адекватну самооцінку своїх професійних можливостей.  

Таким чином, проведене дослідження дозволило не лише емпірично 

підтвердити системну організаціюнеповторної картини індивідуального світу 

психолога-практика,й обґрунтувати його ключову роль у забезпеченні 

ефективної, етичної та психологічно безпечної професійної діяльності. 

Отримані результати відкривають нові перспективи для подальших 

досліджень у царіні психології професійного розвитку та сприяють 

удосконаленню освітньої підготовки майбутніх фахівців. 
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