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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Анкета 

1. Ваша стать і вік______________________________________________ 

2. В якому відділі компанії 

працюєте?______________________________________________________ 

3. Ви задоволені умовами праці 

Скоріше задоволений 

Скоріше незадоволений  

Не задоволений 

4. Які засоби мотивації праці для вас важливі? 

Матеріальні 

Нематеріальні 

Поєднання 

5. Як, на вашу думку має формуватися заробітна плата? 

За результатами роботи 

Погодинна 

За допомогою премій за результат 

6. Які види матеріальної мотивації Вам підходять? 

Разові винагороди 

Премії 

Не потрібно мотивації 

Висока заробітна плата без премій 

Відсоток від продаж 

Участь у прибутках 

7. Які засоби нематеріальної мотивації Ви вважаєте доцільними? 

Кар’єрне просування 

Дошка пошани 

Звання та нагороди 
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Прихильність керівництва  

8. Оцініть систему матеріального стимулювання з п’ятибальною 

шкалою________________________________________________ 

9. Чи потрібна в компанії матеріальна мотивація і чому? 

Так, оскільки це підвищує продуктивність праці 

Так, оскільки це створює нормальний психологічний клімат в 

організації 

Так, бо це зменшує плинність кадрів 

Ні, не потрібна 

10. Ваші пропозиції компанії щодо матеріальної мотивації 

Премії 

Бонуси 

Відсоток від продаж 

Інше 

11. Які проблеми з управління персоналом, на вашу думку, є в 

компанії? 

Плинність кадрів 

Недостатня мотивація 

Низька заробітна плата 

Поганий рівень організаційної культури 

Наявність конфліктів 

Інше 

 

 

 

 




