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ОСОБЛИВОСТІ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ СФЕРИ ОХОРОНИ
ЗДОРОВ’Я

Сфера охорони здоров’я -  це сукупність установ, організацій, 
підприємств, управлінських органів усіх ієрархічних рівнів, що 
залучені до організації та забезпечення доступного медичного 
обслуговування населення, виробників товарів, предметів медичного 
призначення, для надання медичних послуг не залежно від форм 
власності використовуваних об'єктів.

Інновації у сфері охорони здоров’я -  це процес створення, 
одержання та комерціалізації результатів, який спонукає до 
матеріалізованих змін у сфері.

Інноваційний розвиток сфери охорони здоров’я доцільно 
охарактеризувати як нову модель організації та забезпечення 
доступного медичного обслуговування населення, що ґрунтується на 
інноваціях, характеризується ухваленням стратегічних рішень в 
інноваційній діяльності на всіх ієрархічних рівнях національної 
економіки.

Інноваційний розвиток сфери охорони здоров’я -  динамічний 
процес структурного удосконалення сфери завдяки втіленню новітніх 
знань задля покращення якості надання медичних послуг,

93



підвищення конкурентоспроможності суб'єктів господарювання 
сфери охорони здоров'я з орієнтацію на інноваційні перетворення.

Інноваційний розвиток сфери охорони здоров’я -  це вагома та 
витратна для держави справа, яка потребує постійного 
удосконалення з метою поліпшення її функціонування та 
забезпечення виконання своїх соціальних функцій, що можливо за 
рахунок впровадження низки загальнонаціональних заходів та 
програм [1, с. 236].

Існуюча система охорони здоров’я потребує інноваційних 
перетворень, що торкаються усіх сфер діяльності, здатних підняти її 
на якісно новий рівень функціонування та розвитку. Тому на 
сьогоднішній час важливим для вирішення постає удосконалення 
системи державного регулювання інноваційного розвитку, 
програмно-цільового управління інноваційним розвитком сфери, 
фінансування охорони здоров’я в Україні.

Важливим у цьому напрямі є вирішення проблем кадрової 
політики удосконалення інноваційної політики з метою підвищення 
ефективності використання інноваційного потенціалу у сфері 
охорони здоров'я, розгляд і реалізацію напрямів інноваційної 
діяльності, до яких відносимо: оптимізацію і реструктуризацію 
мережі, структури та основних напрямів діяльності науково- 
дослідних установ; посилення ролі національної академії медичних 
наук України у провадженні пріоритетних фундаментальних і 
прикладних досліджень; забезпечення розв'язання науково- 
практичних проблем охорони здоров’я шляхом формування 
відповідних державних, галузевих, міжгалузевих, регіональних 
програм; запровадження багатоканальності фінансування медичної 
науки за рахунок бюджетних та позабюджетних коштів, забезпечення 
їх раціонального використання для першочергового фінансування 
конкурентоспроможних наукових розробок фундаментального та 
прикладного характеру; планування наукових досліджень на 
конкурентних засадах та спрямування їх на отримання конкретних 
результатів, впровадження принципів незалежної експертизи
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наукових проектів та їх результатів, виділення спеціальних грантів 
під реалізацію проектів переможців конкурсу; забезпечення 
підтримки визнаних вітчизняних наукових шкіл, підвищення вимог до 
підготовки наукових кадрів, раціональне використання науково- 
інформаційних ресурсів; активізація роботи, спрямованої на 
забезпечення розвитку міжнародного науково-технічного 
співробітництва, яке сприятиме підвищенню авторитету вітчизняної 
медичної науки та її інтеграції у світову спільноту; реформування 
кадрової політики в сфері охорони здоров’я має бути спрямовано на: 
удосконалення системи кадрового забезпечення цієї сфери з 
урахуванням сучасних соціально-економічних умов та реальних 
потреб; запровадження в установленому порядку укладання 
трудового договору на умовах контракту з керівниками закладів 
охорони здоров’я, а в подальшому -  з усіма медичними 
працівниками; реорганізацію системи планування і розподілу 
кадрового потенціалу у співвідношенні «лікар -  медичний працівник 
середньої ланки» шляхом збільшення кількості працівників середньої 
ланки; реформування ступеневої медичної і фармацевтичної освіти 
тощо.

Для реалізації зазначених напрямів інноваційного розвитку 
сфери охорони здоров’я України потрібно застосувати класифікацію 
інновацій, яку доцільно типізувати за такими категоріями, як: напрям 
спрямування, рівень прояву чи спроможності до поширення, ступінь 
трансформації новизни, рівень системи заходів, що спрямовані на 
охорону здоров'я, підґрунтя виникнення, ступінь розвитку сфери 
охорони здоров'я.
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