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ЦИФРОВІЗАЦІЯ ТА НОВІ ТЕХНОЛОГІЇ:  

ОСНОВНІ ТРЕНДИ В ПРОФЕСІЙ БУХГАЛТЕРА 

 

Сучасні керівники підприємств та бухгалтери відчувають вплив 

автоматизації та високотехнологічних систем на бізнес. Фактично близько 90% 

бухгалтерів вважають, що бухгалтерська справа переживає культурні зміни, 

спрямовані на впровадження новітніх технологій. Серед основних трендів 

цифровізації, які впливають на ведення обліку, можна виділити такі: 

- роль штучного інтелекту (AI) – дозволяє дуже швидко аналізувати 

великі обсяги даних, підвищує продуктивність та забезпечує точність при 

зниженні витрат, оптимізує адміністративні завдання та бухгалтерські процеси; 

- хмарна бухгалтерія – ця система дозволяє отримувати доступ до 

облікових даних у будь-який час і в будь-якому місці; 

- автоматизований процес бухгалтерського обліку – автоматизація 

процесу усуває плутанину та зменшує кількість помилок, через що компанії все 

більше інвестують в автоматизовані бухгалтерські рішення; 

- аутсорсинг бухгалтерських функцій – дозволяє підприємствам 

зосередитися на основній діяльності та краще використовувати свої ресурси. Це 

актуально не лише для малих та середніх підприємств, навіть великі компанії 

передають свої бухгалтерські функції зовнішнім надавачам послуг; 

- аналітика даних та інструменти прогнозування – у міру того, як 

технології полегшують виконання певних бухгалтерських завдань, обліковці 

змінюють свій фокус на аналітику даних; 

- консультаційні послуги – експерти прогнозують гібридний підхід, який 
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поєднує бухгалтерські технології та фінансові консультації; 

- еволюція ролі бухгалтера – у майбутньому все більше транзакційної 

роботи буде автоматизовано, і бухгалтери будуть розглядатися як радники з 

аналізу даних та фінансових експертиз, доповнюючи свої технічні знання 

м'якими навичками та лідерськими якостями; 

- великі дані в бухгалтерському обліку – великі дані підтримують 

компанії через розширені методи оцінки, надаючи бухгалтерам змогу 

перетворювати зібрані дані в цінні аналітичні висновки; 

- інтеграція соціальних мереж – для бухгалтерів це потужний інструмент 

для брендингу та продажів, який підвищує популярність, демонструє їхній 

досвід і надає багато можливостей дізнатися більше про галузь; 

- блокчейн у бухгалтерському обліку – бухгалтери отримують чіткіше 

уявлення про зобов’язання та доступні ресурси свого підприємства; 

- онлайн-співпраця та віддалена робота – хмарне програмне забезпечення 

дозволяє командам, які знаходяться в різних місцях, співпрацювати та 

виконувати фінансові процеси з будь-якої точки світу; 

- цифрова трансформація – підприємства швидше, ніж будь-коли раніше, 

змінюють спосіб ведення бізнесу за допомогою цифрових технологій; 

- безпека даних – порушення безпеки даних є більшим ризиком, ніж будь-

коли, і фінансові департаменти є однією з основних цілей кіберзлочинців; 

- екологічне, соціальне та корпоративне управління (ESG) – у центрі уваги 

компаній, як очікується, з'являться нові регуляції, пов'язані з фінансовими 

звітами про кліматичні ризики та викиди парникових газів. 

Професія бухгалтера має передбачати зміни у потребах бізнесу, 

доповнювати свій технічний досвід широким розумінням застосування існуючих 

та нових технологій і навичок, які вони вимагають. Бухгалтери повинні бути 

відкритими до змін, створених великими обсягами даних, хмарними 

технологіями, соціальними платформами, а також бути готовими реагувати на 

кіберзлочинність, цифрові послуги та штучний інтелект.  


